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Introduccion

Desde su origen en 1975, la Universidad Autonoma de Baja California Sur (UABCS) ha
promovido su compromiso con el desarrollo del estado en sus dimensiones social y
ambiental. Actualmente, con base en la filosofia de Responsabilidad Social Universitaria
(RSU), la institucién aspira a abordar problematicas regionales, disminuir el impacto que
como organizacion generar, y contribuir al cumplimiento de los 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de Naciones Unidas que incluyen un ambiente sano para
las generaciones actuales y futuras (PNUD, 2020).

En el marco de las actividades de RSU establecidas en el Programa de Planeacién y Desarrollo
Institucional (PROPLADI) 2019-2023 (UABCS, 2020), se cuenta actualmente con cinco
Programas Institucionales de Gestion Ambiental y Responsabilidad Social (PIGARS) en torno
a las tematicas de agua, energia, residuos solidos, manejo de dispositivos tecnolégicos y
areas verdes, adscritos a la Coordinacién de Responsabilidad Social Universitaria (CRSU).
Estos Programas comprenden acciones tanto de gestion universitaria como de formacion,
investigacion y participacion social que, de manera conjunta, coadyuvar al impulso de una
comunidad universitaria mas consciente, responsable y congruente respecto a sus impactos
en el medio ambiente tanto al interior como al exterior del campus. Asimismo, junto con los
programas enfocados en la dimensidon ambiental de la sostenibilidad y su correlacién con la
sociedad sudcaliforniana, la CRSU, lleva el Programa Institucional de Inclusién para evitar
toda forma de discriminacion en las dimensiones de interculturalidad y discapacidad.

El presente informe compila las actividades mas relevantes realizadas por la Coordinacién de
Responsabilidad Social Universitaria en el periodo de enero a junio de 2023. Para ello, los
primeros capitulos abarcan las actividades y logros realizados en el marco de cada uno de los
Programas Institucionales de Gestion Ambiental del Campus. Seguido de esto, se exponen
los principales resultados alcanzados por el Programa Institucional Prolnclusién. Para cerrar
este informe de actividades, se exponen luego las acciones cubiertas por las diversas
actividades, noticias y estadisticas que forman parte de los logros alcanzados por la
Coordinacién de Responsabilidad Social Universitaria durante el semestre 2023-1. Finalmente
se presentan las conclusiones derivadas de la informacién reportada.
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Avances y Resultados de los Programas Institucionales de Gestion
Ambiental y Responsabilidad Social (PIGARS)

Manejo Integral del Agua

El Programa de Manejo Integral del Agua
(PAGUA) ha continuado su labor durante el
semestre, promoviendo la concienciacion y la
gestion sostenible del recurso hidrico en el
campus universitario y fuera de este. A
continuacion, se detallan las actividades y logros
mads destacados en el semestre 2023-I:

Participacion

Durante este semestre, el PAGUA contd con la participacidon de 14 personas, incluyendo 6
profesores investigadores, 2 estudiantes de estancias de investigacion y 6 prestadores de
servicio social. Su dedicacion y compromiso han sido fundamentales para el éxito de las
iniciativas del programa.

Sensibilizacion y divulgacién

El PAGUA trabajé arduamente en la sensibilizacion de la comunidad universitaria y la
sociedad en general. Se logrd esto mediante la colocacion de sefialética en mas de 70
sanitarios institucionales para reportar fugas y explicar el funcionamiento de las zanjas de
infiltracidn. Estas acciones han contribuido a crear conciencia sobre el cuidado del agua.

Colaboracion interdepartamental

Se fomentd la colaboracion con 21 participantes de los programas educativos de la
Licenciatura en Gestion y Ciencias del Agua del Departamento Académico de Ciencias de la
Tierra; y la Ingenieria en Prevencién de Desastres y Proteccion Civil del Departamento
Académico de Ingenieria en Pesquerias, en el marco de la Responsabilidad Social
Universitaria, para la creacién de mas zanjas de infiltracion para la captacién de agua de lluvia
detras del Centro de Transito Universitario (CTU).

Colaboracion con el H.XVII Ayuntamiento de La Paz

Se mantuvo una estrecha colaboracién con el H.XVII Ayuntamiento de La Paz, donde se
presento el prototipo de medidor de flujo de agua (CARMELO) y software desarrollado por
la Direccion de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (DTIC). Este dispositivo ha
demostrado beneficios significativos en la toma de decisiones relacionadas con el consumo
de agua vy la deteccion de fugas, tanto para la universidad como para el Ayuntamiento.
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Presencia en Talleres de Participacion Ciudadana

Presencia en talleres de participacién ciudadana para la actualizaciéon de la "Ley de Equilibrio
Ecoldgico y Proteccién al Ambiente del Estado de Baja California Sur" en compafiia de la
Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Naturales de la SEPUIMM, de Instituciones
Educativas y Cientificas, de las y los funcionarios municipales, estatales y federales y de la
Sociedad Civil Organizada que acompafié este proceso. Se ha podido contribuir con
especificaciones relacionadas a la conservacién del agua y monitoreo de datos hidricos.

Colaboracioén Internacional

Recepcién de personal académico y estudiantado suizo del curso “Applied Sciences
International Winterschool 2023” de ZHAW Zircher Hochschule fir Angewandte
Wissenschaften y del Instituto Politécnico Nacional, con interés en actividades relacionadas
con el agua en la Universidad Autonoma de Baja California Sur y recorrido al mdédulo
didactico “Don Mariano” de control de suelos, agua y vegetacion. De igual manera, se tuvo
una reunion con el Dr. David Schepers, la M.C. Sara Schwarzer, de la Universidad Ruhr West
de Alemania y la DTIC de UABCS de cara a una firma de convenio para trabajo colaborativo
entre ambas universidades. Entre los temas explicados estan la importancia del agua y
medicién de datos para futuros trabajos conjuntos.

Proyecto de remediacion de aguas residuales

En asociacién con el Centro de Energia Renovable y Calidad Ambiental (CERCA), se ha
trabajado en el proyecto de remediacidén y gestion de las aguas residuales porcinas de la
Posta Zootécnica en la playa La Posada. Ademas, se participd en el 2do. Foro Estatal de
Proteccion Civil, destacando la importancia de la planificacion y gestiéon de volimenes de
agua en temporadas de lluvia.

Colaboracién con GIZ

El PAGUA colaboré con la compafiia GIZ para brindar mentoria en el Hackathon Ingenio
Costero 2023 organizado en colaboracidon con el H. XVII Ayuntamiento de La Paz, donde
estudiantes de la UABCS desarrollaron propuestas digitales para abordar problemas
relacionados con el agua en la ciudad.

Reuniones de alto nivel

Se llevaron a cabo reuniones con autoridades de alto nivel, incluido el profesor Victor Castro
Cosio, Gobernador del Estado de Baja California Sur, donde se expuso el prototipo
institucional de medidor de flujo de agua y software alusivo, desarrollado por la DTIC.
Asimismo, se presentaron avances sustanciales en el medidor de agua instalado en el edificio
del H.XVIl Ayuntamiento de La Paz, dispositivo que fue entregado oficialmente a las
autoridades el dia 15 de junio de 2023.
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Participacion en foros y eventos

El PAGUA ha participado activamente en foros, conferencias y eventos relacionados con la
conservacion y el monitoreo del agua, brindando su experiencia y conocimiento.

Seguimiento y mantenimiento

Se ha realizado un seguimiento continuo de la calidad del agua en las cisternas
institucionales, teniendo como resultado una calidad dptima. Ademas, se han llevado a cabo
pruebas y monitoreo en los sanitarios para ajustar el consumo de agua de los dispositivos.

Cumplimiento de metas

En este semestre, PAGUA ha logrado cumplir con las metas propuestas, demostrando su
compromiso y efectividad en la gestion del recurso hidrico.

Metas por alcanzar en el semestre 2023-ll

e Monitoreo continuo de la calidad del agua de las 29 cisternas institucionales
mediante labores en campo y posterior analisis en laboratorio, por prestadores de
Servicio Social.

e Seguimiento al medidor de agua instalado en el Ayuntamiento de La Paz y el medidor
por instalar en Gobierno del Estado.

e Seguimiento a las actividades relacionadas al equipamiento de la PTAR.

e Labores de monitoreo del consumo de agua en la granja porcina y analisis de la actual
laguna de oxidacién en la Posta Zootécnica y posible proyecciéon de un nuevo
reservorio para el tratamiento de residuos

e Seguimiento al monitoreo de los medidores de flujo ya instalados y planeacion del
que esta siendo disefiado por la DTIC.

e Andlisis de la escorrentia en el espacio adyacente al nuevo edificio de la DTIC en
temporada de lluvia.

e Calculo del volumen de agua captado por las zanjas de infiltracién universitarias en la
temporada humeda.

e Rehabilitacion de y paisajismo en las zanjas de infiltracidn universitarias.

e Instalacién de mas bebederos y una campafa de difusidon sobre el tema en la
comunidad universitaria

e Seguimiento de las actividades propuestas por el Ayuntamiento de La Paz
relacionadas con infraestructura verde y captacién de agua.

e Realizacion del XIIl Congreso Nacional de Aguas Subterrdneas para octubre 2023 en
la UABCS.

e Fortalecimiento de la campafia de difusion sobre el cuidado del agua en la comunidad
universitaria, a través de avisos en todos los sanitarios universitarios, charlas con el
estudiantado y webinar.



Coordinacion de

C Rs U Responsabilidad Social

Universitaria

El PAGUA continda trabajando incansablemente para promover la conciencia y la gestion
responsable del recurso hidrico en nuestra comunidad y mas alla. Este Pl estd comprometido
en seguir contribuyendo al cuidado de este recurso vital para el bienestar de todos y todas.

Dra. Maria Z Flores, Responsable del
Programa Institucional de Manejo Integral
del Agua (PAGUA)
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Campus Verde

n

El Programa Campus Verde a avanzando en su
compromiso con la sostenibilidad y la conservacion
del medio ambiente. Durante el semestre 2023-I, se
llevd a cabo una serie de actividades y logros
significativos, que demuestran el compromiso vy
contribucion al cuidado del medio ambiente y la
educacién ambiental. A continuacién, se presenta un
resumen de las principales acciones realizadas:

Participacion

Durante este semestre, se contd con la participacion de un total de 57 personas, que incluyen
trabajadores, colaboradores, prestadores de servicio social y voluntarios. Esta diversidad de
talento y esfuerzo es fundamental para el éxito de las iniciativas del programa.

Divulgacion sobre floricultura

En colaboracién con miembros del Departamento Académico de Agronomia y el Centro de
Investigaciones Bioldgicas del Noroeste, se cred la nota de divulgacion titulada "La
floricultura en Baja California Sur: Una alternativa de producciéon agricola". Esta nota fue
publicada en el boletin mensual de la CRSU para difundir informacién relevante sobre la
produccion agricola en la region sudcaliforniana.

Lombricario Universitario

El lombricario universitario, ubicado en el campo agricola, fue objeto de un trabajo
minucioso durante este semestre. Se llenaron dos canteros, lo que resultd en la produccion
de aproximadamente 3 toneladas de lombricomposta y 1,000 litros de lixiviado. Este
esfuerzo es esencial para promover practicas agricolas sostenibles.

Sensibilizacion a través de platicas guiadas

Se realizaron platicas guiadas en el Campo Agricola, dirigidas a grupos de 30 estudiantes del
Departamento Académico de Agronomia, 10 productores del Ejido El Rosario, 5 miembros
de Raiz de Fondo AC y 15 personas interesadas en el tema. Estas sesiones de sensibilizacion
son vitales para promover la conciencia ambiental y la adopcién de practicas agricolas
responsables.

Curso de Abonados Orgdnicos

Participacion en la imparticion de un curso sobre abonados orgdnicos dirigido a jardineros
de la institucion, promoviendo métodos sostenibles en el manejo de la vegetacion de campus
universitario.
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Asesoria continua a jardineros
Capacitacién y asesoria continua a los jardineros del campus universitario, contribuyendo a
la mejora del manejo de dreas verdes en toda la institucion.
Disefio y trazado de Jardin Botdnico

Participacién en el disefio y trazado de un jardin botanico en las inmediaciones del Centro de
Transito Universitario. Este espacio puede contar como una valiosa herramienta educativa y
de conservacién de la biodiversidad.

Mantenimiento de flora regional

Realizacion de labores de mantenimiento y cuidado de las plantas de palo verde ubicadas en
los costados de las Zanjas de Infiltracion del PAGUA en la zona del Centro de Transito
Universitario.

Acopio de materiales organicos

Recoleccion de troncos, ramas y hojarasca para su trituracién y posterior tratamiento en el
area de compostaje; creando ademas la campafia “Acopio de residuos organicos para la
lombriz” promoviendo la gestion adecuada de residuos organicos.

Generacion de Lombricomposta

El Lombricario Universitario produjo un total de 3 toneladas de lombricomposta, de las
cuales 2,5 toneladas y 1.000 litros de lixiviado fueron entregados al Departamento de
Servicios Generales para su uso en la jardineria del campus. Ademas, se comercializaron 600
kg de humus de lombriz, y el resto se destind a cultivos de apoyo a la docencia.

Apoyo en mantenimiento de Areas Verdes

Se contribuyd en el mantenimiento y cuidado de las areas verdes de la institucién,
garantizando espacios agradables y saludables para la comunidad universitaria.

Disefio y forestacion en la DTIC

Participacidon en el disefio y la forestacion con vegetacidn nativa del nuevo edificio de la
Direccion de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (DTIC), en colaboracién con el
Ing. Javier Higuera Judrez, alumnos de la materia de paisajismo y personal del Departamento
de Servicios Generales.

Cumplimiento de metas

Sean alcanzado y superado las metas propuestas para este semestre, colaborando con la Red
de Voluntarios UABCS, divulgando la importancia del campus sustentable y manteniendo un
trabajo constante en el area del Lombricario UABCS.



Coordinacion de

c Rs U Responsabilidad Social

Universitaria

En resumen, el Programa Campus Verde de la UABCS continla promoviendo la sostenibilidad
y la conservacion ambiental a través de una serie de acciones concretas y proyectos
colaborativos. El compromiso con un campus mas verde y sustentable sigue siendo una
prioridad, y se mantiene el entusiasmo por seguir trabajando en pro de un entorno mas
saludable y consciente en el futuro.

M. en D. Raul Murillo Marcial
Programa Institucional Campus Verde
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Gestion Responsable de los Residuos Solidos
(ResiUABCS)

Durante el primer semestre del afio 2023, ResiUABCS ha
llevado a cabo una serie de actividades significativas en su
compromiso con la gestién responsable de residuos y la
promocion de practicas sostenibles en la Universidad
Auténoma de Baja California Sur. A continuacién, se
presentan los logros y acciones mas destacadas:

Participacién

ResiUABCS ha contado con la participacion de 8 personas, incluyendo trabajadores,
colaboradores, prestadores de servicio social y voluntariado. Este equipo comprometido ha
desempefiado un papel fundamental en el éxito de las iniciativas impulsadas.

Colaboracion con el H. XVII Ayuntamiento de La Paz

Se establecio una colaboracion con el H. XVII Ayuntamiento de La Paz para la instalacién de
un contenedor de residuos denominado "Centro de Residuos de Ruta Cero". Estos
contenedores se han ubicado estratégicamente en varios puntos de encuentro en la ciudad
para la recoleccién de PET, papel, cartén y aluminio. Ademas, se ha colaborado con la
asociacién Mares Circulares para la instalacion de contenedores de residuos de polipropileno
dentro del campus universitario.

Alianza con Campus Verde y el Campo Agricola

ResiUABCS establecid una alianza estratégica con el Programa Institucional Campus Verde y
el Campo Agricola para llevar a cabo el acopio de residuos organicos destinados a la
alimentacion de la lombriz en el Lombricario Universitario, promoviendo asi la gestién
sostenible de los desechos organicos, donde se tiene la participacién de la cafeteria
universitaria la cual separa y deposita sus residuos organicos.

Planificacion del Reciclaton UABCS

Se llevaron a cabo reuniones de planificacién, programacién y seguimiento de actividades en
colaboracion con la Direccidon de Difusién Cultural y Extensidn Universitaria, la Direccion de
Vinculacién, La Esquina del Chef Universidad y el Centro de Energias Renovables y Calidad
Ambiental (CERCA) para la organizacién del evento "Reciclatén UABCS".

Difusion a través de medios

ResiUABCS ha difundido sus actividades a través del programa "Voces por la Sustentabilidad:
Ciclo de Entrevistas Vol. V" de la RSU transmitido por Comunicacion Radio UABCS, donde se
ha destacado la importancia del aprovechamiento de residuos para la producciéon de energia
en la UABCS.
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Evento "Reciclaton"

Se llevo a cabo la elaboracidn y ejecucion del evento "Reciclaton", que consistié en 3 jornadas
mensuales durante el periodo de marzo a mayo. En este evento, participaron mas de 300
miembros de la comunidad universitaria, logrando la recoleccion de mas de 10 toneladas y
medios de residuos de PET, cartdon, papel y aluminio. Estos materiales fueron entregados a
empresas especializadas en reciclaje y tratamiento de residuos.

Participacion en talleres y diplomado

ResiUABCS participé en talleres sobre produccion y consumo local basados en programas de
gestion ambiental, como parte del diplomado en Gestién de Desarrollo Local y Comunitario
impartido a servidores publicos en gestion de desarrollo local y comunitario, coordinado por
el Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) y la Universidad Autonoma
de Baja California Sur.

Cumplimiento de metas

ResiUABCS ha cumplido con las metas propuestas para este semestre, incluyendo la puesta
en funcionamiento del sistema de biodigestores en el campo pecuario; el inicio de la
campafia de acopio de materiales PET, papel, cartdn y aluminio para su futuro tratamiento
con diversas recicladoras; asi como el seguimiento con el Programa Institucional del Manejo
de Residuos Tecnologicos.

En resumen, ResiUABCS continda su labor dedicada a la gestion responsable de residuos y la
promocion de practicas sostenibles en la UABCS. Estas actividades reflejan nuestro
compromiso con la conservacion ambiental y el fomento de una cultura de reciclaje y
aprovechamiento de recursos en nuestra comunidad universitaria y mas alla.

Dra. Deneb Peredo Mancilla
Gestién Responsable de los Residuos Solidos
(ResiUABCS)
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Programa de Manejo de Dispositivos Tecnoldgicos

Durante el primer semestre del afio 2023, el Programa de
Manejo de Dispositivos Tecnoldgicos ha desempefiado un
papel esencial en la gestion responsable de residuos
electrénicos y en la promocion de practicas sostenibles en
la Universidad Autéonoma de Baja California Sur. A
continuacién, se presentan los logros y acciones mas
destacadas:

Participacion

El programa ha contado con la participacién de trabajadores, colaboradores, prestadores de
servicio social y voluntariado. Este equipo diverso y comprometido ha desempefiado un
papel fundamental en el éxito de las iniciativas impulsadas a cabo.

3a Jornada de acopio de pilas UABCS 2023-

Se organizd y ejecutd la tercera edicion de la "Jornada de Acopio de Pilas UABCS 2023-I"
dirigida a la comunidad universitaria. Este evento tiene como objetivo fomentar la
recoleccidon segura de pilas usadas y otros dispositivos electrénicos en desuso.

Colaboracion con Biosea para el manejo de residuos

El programa ha colaborado estrechamente con la empresa Biosea Manejo de Residuos para
el tratamiento adecuado de 2,189 pilas, equivalentes a 56 kg de residuos electrénicos. Estos
materiales han sido preparados para su futuro tratamiento con la empresa Sociedad
Ecoldgica Mexicana (EcoLimpio) en la ciudad de Tijuana, Baja California. Esta colaboracién
demuestra el compromiso del programa con la gestién responsable de residuos electrénicos.

Alianza con el Programa Institucional del Manejo Integral del Agua (PAGUA)

El programa ha establecido una alianza estratégica y un trabajo continuo con el Programa
Institucional del Manejo Integral del Agua (PAGUA) en la elaboracion y seguimiento de los
dispositivos CARMELO. Esta colaboracién demuestra la interdisciplinariedad y la cooperacién
entre diferentes programas y areas de la UABCS en busca de soluciones sostenibles.

Metas por alcanzar en el semestre 2023-lI

Para el semestre 2023-1l, el programa ha establecido metas claras que reflejan su
compromiso continuo con el medio ambiente y la innovacién tecnoldgica. Entre las metas
por alcanzar destacan:

1. Disefio de Programa Institucional de Manejo Adecuado de Residuos Electrénicos:
El programa tiene como objetivo principal la creacién de un programa
institucional sélido y efectivo para el manejo adecuado de residuos electréonicos
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en la UABCS. Esto implica el desarrollo de politicas, protocolos y procedimientos
gue aseguren la correcta disposicion y reciclaje de dispositivos tecnoldgicos
obsoletos. Esta iniciativa fortalecera la posicion de la universidad como lider en
sostenibilidad ambiental.

2. Continuacion de la Campafia de Rehabilitacién y Donacion de Dispositivos
Electronicos al Alumnado: El programa seguird adelante con su exitosa campafia
de rehabilitacion y donaciéon de dispositivos electronicos a estudiantes. Esta
iniciativa no solo contribuye a reducir la generacion de residuos electronicos, sino
gue también brinda oportunidades de acceso a la tecnologia a aquellos que mas
lo necesitan. El programa tiene como objetivo ampliar esta campafia y llegar a un
mayor numero de beneficiarios en el préximo semestre.

Estas metas reflejan el compromiso del programa con la sostenibilidad ambiental y la mejora
continua de sus actividades. La innovacion y la responsabilidad ambiental siguen siendo
pilares fundamentales de su trabajo en beneficio de la comunidad universitaria y el entorno.

En resumen, el Programa de Manejo de Dispositivos Tecnoldgicos de la UABCS ha
demostrado su compromiso con la gestion responsable de residuos electrénicos y la
promocion de practicas sostenibles en la comunidad universitaria. Estas actividades reflejan
la importancia de la colaboracién y la conciencia ambiental en la busqueda de soluciones
efectivas para la gestion de residuos tecnoldgicos.

MATI. Jesus Hernandez Cosio
Programa de Manejo de Dispositivos
Tecnologicos
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/4 __ EI'Programa Institucional de Energia Limpia (PIENER) de

i——wvn la Universidad Auténoma de Baja California Sur
Ll contindia su compromiso con la sostenibilidad y la
eficiencia energética en el campus universitario.
Durante el semestre 2023-I, el PIENER logrd
importantes avances y ahora se prepara para alcanzar
nuevas metas en el semestre 2023-Il. A continuacion,
se presentan los logros y acciones mas destacadas:

Participacion de prestadores de Servicio Social

El PIENER contd con la valiosa contribucion de tres prestadores de servicio social, cuyo
trabajo fue fundamental para el desarrollo de las actividades del programa.

Sensibilizacion a través de Visitas Guiadas

Se llevd a cabo una exitosa visita guiada para estudiantes de los planteles educativos
Preparatoria José Maria Morelos y Pavdn y Colegio de Bachilleres. Durante estas visitas, se
presentaron y explicaron los proyectos de energias renovables implementados en el campus,
fomentando la conciencia sobre la importancia de las energias limpias.

Seguimiento al consumo eléctrico

El programa mantuvo un riguroso seguimiento del consumo eléctrico en el Campus La Paz,
lo que permitié identificar areas de oportunidad y tomar medidas para optimizar el uso de la
energia.

Metas por Alcanzar en el Semestre 2023-ll

1. Disefio de un Programa Universitario de Ahorro Energético: EI PIENER se
encuentra trabajando en el disefio de un programa integral de ahorro energético
que involucrara a toda la comunidad universitaria. Este programa tiene como
objetivo promover practicas de consumo responsable y la implementacion de
tecnologias eficientes.

2. Capacitacion en Limpieza de Paneles Solares: Se llevara a cabo la capacitacion de
personal en la limpieza y mantenimiento de los paneles solares instalados en el
campus. Esto garantizara el éptimo funcionamiento de estas instalaciones y su
contribucion a la generacion de energia limpia.

3. Seguimiento de Generacion y Consumo de Electricidad: El PIENER continuara
monitoreando de cerca la generacién y consumo de electricidad en el Campus La
Paz, con el objetivo de evaluar el rendimiento de los sistemas de energia
renovable y proponer mejoras cuando sea necesario.

4. Disefio de Dispositivos de Control y Regulaciéon Energética: El programa se
embarcard en el disefio de dispositivos de control y regulacion de equipos que
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utilizan energia eléctrica. Estos dispositivos se disefiaran con un enfoque en la
eficiencia energética y la reduccién de consumos innecesarios.

El PIENER se prepara para un semestre lleno de proyectos y desafios en su busqueda
constante de promover practicas sostenibles y la adopcidon de fuentes de energia limpia en
el campus universitario.

Dr. Sergio Alfredo Bermudez Contreras
Energia Limpia
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Programa Institucional de Inclusién

fame——

El Programa Institucional de Inclusién (Prolnclusién) de
la Universidad Auténoma de Baja California Sur
continla su valiosa labor en la promocion de la
inclusion de personas con discapacidad y la
sensibilizacidon sobre esta importante causa. Durante el
semestre 2023-1, el Prolnclusiéon alcanzd logros
significativos y ahora se prepara para enfrentar nuevos
desafios en el semestre 2023-Il. A continuacion, se
presentan los logros y acciones mas destacadas:

Participacion de un equipo comprometido

El Prolnclusién contd con la participacion de un equipo diverso y dedicado, que incluyd
docentes, estudiantes, profesionales, intérpretes de Lenguaje de Sefias Mexicanas (LSM) y
prestadores de servicio social. En total, 10 personas contribuyeron con sus esfuerzos y
conocimientos en las actividades del programa.

Sensibilizacion a través de diversos medios

El programa realizd una destacada labor de sensibilizacién a través de dos foros virtuales,
participaciones en programas de radio y podcasts, asi como eventos presenciales dirigidos a
30 estudiantes de secundaria en coordinacién con el Proyecto Escuelas Verdes. Estas
acciones ayudaron a difundir la importancia de la inclusion laboral y concienciar a un amplio
publico.

Grupo de ayuda mutua

Se implementd un grupo de ayuda mutua destinado a personas neurodivergentes y aquellas
gue conviven con neurodivergencias. Este grupo contd con la integracion de seis
acompafantes, brindando apoyo y orientacién necesaria en reuniones semanales.

Participacidn en eventos de difusién

El Prolnclusion participd activamente en programas de difusiéon de la inclusién de personas
con discapacidad, como el evento anual "Grafiti Tejido" realizado por el Centro "Educar en la
Diversidad, Educacioén Especial BCS".

Colaboracion con el Departamento de Servicios Estudiantiles

Se cumplié la meta propuesta para este semestre al colaborar con el Departamento de
Servicios Estudiantiles en actividades que promuevan la sensibilizacién y la correcta
aplicacién de la inclusién laboral.

Interaccién con la comunidad
A lo largo del semestre, se logrd interactuar con un total de 791 personas en actividades

relacionadas con el Prolnclusion, incluyendo charlas, eventos y foros.
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Amplia Participacion en Actividades

El Proinclusion logrd contar con la participacion de 450 personas en diversas actividades, lo
gue evidencia el interés y compromiso de la comunidad universitaria.

Metas por Alcanzar en el Semestre 2023-ll

1.

Realizacién de Foro de Sensibilizacion: Se tiene planificado llevar a cabo un foro
de sensibilizacién que resalte la importancia de la inclusién de personas con
discapacidad, asi como un grupo de interculturalidad para fomentar la
comprension y el respeto mutuo.

Charlas en Departamentos Académicos: Se aplicaran charlas del Prolnclusién en
cada uno de los Departamentos Académicos de la institucion, promoviendo la
inclusién en todos los niveles de la universidad.

Grupos de Ayuda Mutua: Se conformaran dos grupos de ayuda mutua para
personas que conviven y/o tienen alguna neurodivergencia, proporcionando un
espacio de apoyo y comprension.

Consolidacién del Subprograma de Interculturalidad: La Dra. Ariadna Avila Garcia
liderara la consolidacidon del subprograma de interculturalidad, promoviendo la
diversidad y el respeto entre diferentes culturas.

Transporte "Gato Inclusivo": Se planea la aplicacion del transporte "Gato
Inclusivo" para permitir el libre transito de personas con discapacidad dentro de
la institucion, garantizando su accesibilidad.

Alianza Estratégica: El Prolnclusion buscara establecer alianzas estratégicas con
colegas y profesionales que puedan contribuir en la difusiéon y administracion del
programa, fortaleciendo su impacto y alcance.

El Proinclusion de la UABCS avanza con determinacion hacia el semestre 2023-ll,
comprometido con la promocién de una sociedad mas inclusiva y respetuosa de la

diversidad.

MEIIl. Maria Amanda Urban Dominguez
Inclusiéon

16



Coordinacion de

C Rs U Responsabilidad Social

Universitaria

Comunicacion de la RSU

La CRSU se enorgullece en informar sobre sus
destacados logros y contribuciones durante el
semestre 2023-l. Bajo la direccién de un equipo
diverso y comprometido, la CRSU ha llevado a cabo
una amplia gama de actividades y colaboraciones que
promueven la responsabilidad social en la comunidad
universitaria y mas alld. A continuacion, se presentan
los logros y acciones mas destacadas:

Participacion de un equipo dedicado

La CRSU contd con la participacion de 2 estudiantes de doctorado en Ciencias Sociales y 9
prestadores de servicio social que desempefiaron un papel fundamental en el éxito de las
actividades del semestre.

Sensibilizacion a la Comunidad Universitaria

Se logré sensibilizar a un total de 1,055 miembros de la comunidad universitaria en temasy
actividades relacionadas con la Responsabilidad Social Universitaria (RSU), destacando la
importancia de esta iniciativa.

Curso Intersemestral de la CRSU

Se impartid con éxito el curso intersemestral de la CRSU en la Direccién de Docencia
Investigacién Educativa (DDIE) con el tema “Introduccién a la Responsabilidad Social
Universitaria y sus cuatro funciones sustantivas” dicho curso contd con la participacion de
42 asistentes los cuales lograron identificar algunos de los conceptos fundamentales de la
RSU y sus cuatro funciones sustantivas: investigacion, ensefianza, extension y gestion.
Gracias a diversas actividades de grupo, se identific6 como estas funciones son
fundamentales para entender cémo las universidades pueden contribuir al desarrollo
sostenible y al bienestar de las comunidades en las que operan.

Seguimiento en la Extension Académica Los Cabos

Se llevd a cabo un seguimiento efectivo de la RSU en la Extensidon Académica Los Cabos,
identificando alianzas con diferentes asociaciones del municipio de Los Cabos y colaborando
en la elaboracion de un grupo de trabajo organizado por docentes de esa Extension para
abordar sus problematicas especificas.

Reunion con Programas Institucionales en Gestion Ambiental Responsable (PIGARS)

Se organizd una reunién con responsables de los Programas Institucionales en Gestién
Ambiental Responsable del Campus (PIGARC) para identificar sus actividades y necesidades,
sentando las bases para futuras colaboraciones.
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Participacion en la Induccién al Profesorado de Nuevo Ingreso

La CRSU particip6 en el curso de induccion al profesorado de nuevo ingreso con la charla
"Responsabilidad Social Universitaria para un nuevo modelo educativo en la UABCS",
contribuyendo a la formacién de docentes comprometidos con la RSU.

Colaboraciéon en el Nuevo Modelo Educativo

La CRSU colaboré con el comité de trabajo del nuevo modelo educativo de la UABCS,
aportando su experiencia en el tema de la RSU para enriquecer el enfoque educativo de la
institucion.

Reuniones y enlaces académicos

Se mantuvo un estrecho enlace con diferentes Departamentos Académicos, incluyendo
Ingenieria en Pesquerias, Humanidades y Ciencias de la Tierra, para impartir ponencias sobre
la RSU a estudiantes de diversos programas educativos.

Mesa de Reclutamiento de ecoclubes

Se instald una mesa de reclutamiento de ecoclubes y servicio social RSU, promoviendo la
participacion de los miembros de la comunidad universitaria en iniciativas sociales y
sustentables.

Participacion en la Red Educa Verde Capitulo México

La CRSU participé en la Red Educa Verde Capitulo México, brindando una charla en la Escuela
Secundaria "José Pilar Cota Carrillo" a cargo de prestadores de servicio social de los PIGARS.

Difusion y colaboracion en medios de comunicacion

Se emitid una serie de 5 boletines informativos mensuales de la RSU, donde se expone
informacion para el desarrollo sostenible de nuestro estado, asi como datos interesantes
para la vida cotidiana. Se colabord con el Centro de Radio y Television Universitario para
apoyo en edicién y programacion en redes de los 2 programas de la RSU: “Ciclo de
Entrevistas: “Voces por la Sustentabilidad” (Vol. V)”, a través de Facebook vy la
radiofrecuencia 1180 AM; y “RSU-NANDO, tu podcast universitario sobre sustentabilidad y
sociedad”, a través de Spotify y la radiofrecuencia 1180 AM. Se transmitieron 6 episodios del
programa Ciclo de Entrevistas “Voces por la Sustentabilidad” (Vol. V), el cual busca ser un
espacio de didlogo entre académicos, miembros de asociaciones civiles y del sector publico.
El objetivo fue ofrecer informacion valiosa sobre las problematicas sociales y ambientales, y
las posibles estrategias que cada persona puede emprender para vivir de una forma
sustentable. Con ello se favorece el contacto de la poblacion sudcaliforniana con actores
tanto de la comunidad cientifica como del activismo social, quienes comparten por medio de
entrevistas y ponencias valiosa informacion; con un promedio de 164 reproducciones por
episodio.

Finalmente, se emitieron 6 episodios de “RSU-NANDO: Tu podcast universitario sobre
sustentabilidad y sociedad”, espacio de didlogo entre estudiantes de la comunidad
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universitaria sobre temadticas de sustentabilidad y sociedad, con un promedio de 18
reproducciones por episodio.

La CRSU comenzara su labor comprometida en el semestre 2023-II, con la firme conviccion
de promover una cultura de responsabilidad social en la comunidad universitaria y en la
sociedad en general.
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Conclusion

En el cierre del semestre 2023-1, la UABCS ha demostrado un compromiso inquebrantable
hacia la gestion ambiental y la responsabilidad social. A través de sus diversos programas y
actividades, la institucion ha alcanzado y, en muchos casos, superado las metas propuestas,
consoliddndose como un referente en la promocién de un campus sustentable y en la
divulgacion de la importancia de la sostenibilidad.

El Programa Campus Verde ha sido particularmente destacado, continuando con su misién
de promover la sostenibilidad y la conservacion ambiental. A través de acciones concretas y
proyectos colaborativos, se ha reafirmado el compromiso de la UABCS con un campus mas
verde y sustentable. Esta dedicacion se refleja en la colaboracion activa con la Red de
Voluntarios UABCS y en la divulgacion constante de la importancia del campus sustentable.

Por otro lado, el Programa Prolnclusion ha llevado a cabo una labor encomiable en la
sensibilizacién a través de diversos medios, llegando a un amplio publico y concienciando
sobre la importancia de la inclusidn laboral. La implementacién de un grupo de ayuda mutua
para personas neurodivergentes es un testimonio del compromiso de la universidad con la
inclusion y la diversidad.

El Programa Institucional del Manejo Integral del Agua ha sido un pilar fundamental en la
gestion y conservacion del recurso hidrico en la UABCS. Con iniciativas que abarcan desde la
educacién vy sensibilizacion sobre el uso responsable del agua hasta proyectos de
investigacién y colaboracién con otras instituciones, PAGUA ha establecido un estandar de
excelencia en la gestion del agua en el &mbito universitario.

ResiUABCS, por su parte, ha tomado la batuta en la gestion responsable de los residuos
solidos en el campus. A través de campafias de reciclaje, talleres de sensibilizacién y
colaboraciones interdepartamentales, este programa ha demostrado que es posible manejar
los residuos de manera sostenible y eficiente, reduciendo el impacto ambiental vy
promoviendo una cultura de reciclaje y reutilizacion.

En el ambito de la gestion de recursos, el seguimiento riguroso del consumo eléctrico en el
Campus La Paz ha permitido identificar dreas de oportunidad y optimizar el uso de la energia.
El Programa Institucional de Energia Renovable se destaca por su preparacion para enfrentar
un semestre lleno de desafios, con un enfoque en promover practicas sostenibles y la
adopcidn de fuentes de energia limpia.

La CRSU ha sido participe activo en diversas reuniones de trabajo, con el objetivo primordial
de garantizar que la RSU se incorpore de manera transversal en la formacion profesional del
estudiantado. Esta iniciativa no solo refuerza el compromiso de la UABCS con la
sostenibilidad y la responsabilidad social, sino que también asegura que las futuras
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generaciones de profesionales se gradlen con una conciencia civica y ambiental
profundamente arraigada en su educacién.

La Coordinacién enfrenta el desafio esencial de no solo proyectar e impulsar las acciones y
logros internos de la universidad hacia la comunidad externa, sino también de asegurar que
estas acciones respondan y atiendan a las necesidades de la sociedad local. Es imperativo
gue la comunidad reconozca, se identifique y se involucre activamente en las iniciativas de
la UABCS. Al hacerlo, no solo se robustecera la imagen y el vinculo de la institucion con su
entorno, sino que también se promoverd una cultura de sostenibilidad y responsabilidad
social arraigada, generando un impacto profundo y sostenido en la sociedad.

Mirando hacia el futuro, la Coordinacién de Responsabilidad Social Universitaria enfrenta
retos significativos para el semestre 2023-I1. El disefio del Programa Universitario de Ahorro
Energético y la capacitacién en la limpieza y mantenimiento de paneles solares son solo
algunas de las metas ambiciosas que se han establecido. Estas iniciativas, junto con la
continua colaboracién con entidades y programas, aseguran que la UABCS continule siendo
lider en responsabilidad social y gestiéon ambiental.

En conclusion, el semestre 2023-1 ha sido testigo de logros significativos en la UABCS. Con
una vision clara y un compromiso inquebrantable, la Universidad esta bien posicionada para
enfrentar los desafios del proximo semestre y continuar su misién de promover un entorno
mas saludable, inclusivo y sostenible.

Sabiduria como meta, patria como destino

Dr. Ricardo Alberto Cavieses Nufiez
Responsable de la Coordinacion
Responsabilidad Social Universitaria
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Anexo

Actividades varias CRSU 2023-|

Tabla 1. Cursos y ponencias RSU

Cursos y ponencias RSU realizadas por la Coordinacion de Responsabilidad Social
Universitaria y sus PIGARS.

Cantidad

Fecha

16al20de

Indicador PROPLADI 2019-
2023

Nombre

Introduccién a la
Responsabilidad Social
Universitaria y sus cuatro

Asistencia

1D.09 Capacitacion funciones sustantivas
enero de X 42
2023 docente Curso intersemestral de la
CRSU en la Direccidn de
Docencia Investigacion
Educativa (DDIE)
Responsabilidad Social
Universitaria para un nuevo
ID.01 Matricula atendida modelo educativo en la
. - UABCS
03 de en Responsabilidad Social .
. - Ponencia en el curso de
febrero de Universitaria induccion al orofesorado 5
2023 ID.09 Capacitacién prote
de nuevo ingreso,
docente N .
Direccién de Docencia
Investigacion Educativa
(DDIE).
ID.01 Matricula atendida Responsabilidad Social
en Responsabilidad Social Universitaria para un nuevo
Universitaria modelo educativo en la
1D.09 Capacitacion UABCS
03 de . s
docente Ponencia al comité de
febrero de ) 18
2023 ID.19 Programas  trabajo del nuevo modelo
educativos con enfoque de educativo UABCS de la
Responsabilidad Social Direccién de Docencia e
Universitaria,  formacion Investigacion  Educativa
dual (DDIE).
ID.01 Matricula atendida
01de en Responsabilidad Social Ponencia RSU en Semana
marzo de Universitaria de Eficiencia Energética y 5
2023 1D.38 Sensibilizacion sobre Energia Renovable 2023

Responsabilidad Social
Universitaria

Evidencia

BTN |
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Universitaria

ID.01 Matricula atendida

Responsabilidad Social

Ponencia RSU en Actividad

en Responsabilidad Social integradora: Vida
02 de . - S
marzo de Universitaria estudiantil del 24
2023 1D.38 Sensibilizacion sobre Departamento Académico
Responsabilidad Social de Ingenierfa en Pesquerias
Universitaria
ID.01 Matricula atendida
en Responsabilidad Social Ponencia RSU en Semana
02 de . - S -
marzo de Universitaria de Eficiencia Energética y 14
1D.38 Sensibilizacion sobre Energfa Renovable 2023
2023 o .
Responsabilidad Social
Universitaria
ID.01 Matrlcu.la. atendu.ja Ponencia RSU en evento
en Responsabilidad Social
02 de - para el Departamento
Universitaria -
marzo de I Académico de 28
ID.38 Sensibilizacion sobre .
2023 . . Humanidades
Responsabilidad Social
Universitaria a
ID.01 MatrlchaI atendu.ﬁa Ponencia RSU en actividad
en Responsabilidad Social .
07 de . - integradora al
Universitaria -
marzo de T Departamento Académico 6
ID.38 Sensibilizacion sobre A .
2023 . . de Ciencias de la Tierra
Responsabilidad Social
Universitaria
ID.01 Matricula atendida
09de en Responsabilidad Social Actividad integradora: Vida
marzo de Universitaria estudiantil del 13
2023 1D.38 Sensibilizacion sobre Departamento Académico
Responsabilidad Social de Ingenierfa en Pesquerias
Universitaria
23de ID.01 Matricula atendida
en Responsabilidad Social Red Educa Verde Capftulo
marzo de - .
2023 Universitaria Meéxico 13

ID.66 Vinculacién con el
sector social
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Responsabilidad Social

Universitaria

5
1D.38 Sensibilizacién sobre
Responsabilidad Social Visitas guiadas al campo -
Marzo Universitaria agricola 80
ID.66 Vinculacién con el ~ A
sector social %
L
Ponencia “¢Qué es la LA
Responsabilidad Social U
ID.38 Sensibilizacion sobre Universitaria? “ a T
11 de abril Responsabilidad Social estudiantes del posgrado 9
de 2023 Universitaria Maestria en Desarrollo
Sustentable y Globalizacién |
(DESyGlo). |
T e
— ¥ i |
|
B
Platicas de sensibilizacién
26 de abril ID.67 Sensibilizaciéon para dela mcluflonlnstltucmnal:
. . Intervenciones 13
de 2023 la inclusion . .
psicoeducativas en el
trastorno autista
Platicas de sensibilizacién
26 de abril ID.67 Sensibilizacion para de la inclusion institucional: 7
de 2023 la inclusion Deteccién temprana del
autismo
Q
v
1D.38 Sensibilizacion sobre Participacién en la Red Red Nacional por una
Responsabilidad  Social  Nacional por una Cultura Cultura de Responsabilidad Social
26 de mayo P de Responsabilidad Social en las Instituciones de Educacién Superior

Universitaria

en las instituciones de
Educacién Superior

Reunién de trabajo 01.2023
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Tabla 2. Ceremonias

Ceremonias realizadas por la Coordinacién de Responsabilidad Social Universitaria y sus

PIGARS.

Cantidad

Fecha

Indicador PROPLADI

2019-2023

Asistencia

Evidencia

13 de febrero

ID.38 Sensibilizacion
sobre
Responsabilidad
Social Universitaria

Ceremonia de
inauguracién del
contenedor "Centro
de residuos de Ruta

Cero"
Ceremonia de
inauguracion del

contenedor "Centro
de residuos de Ruta
Cero", dirigida por el
H. XVII Ayuntamiento
de La Paz en
coordinacién con la

de 2023 ID.41 Medicién de  Universidad
huella ecoldgica Auténoma de Baja
ID.66 Vinculaciéon con  California Sur a través
el sector social de la Coordinacion de
Responsabilidad
Social Universitaria y
su Programa
Institucional de
Manejo Responsable
de Residuos Sélidos
Universitarios
(ResiUABCS).
ID.38 Sensibilizacion
24 de febrero sobre N Instala'cién '(Efe Zanja’s
de 2023 Responsabilidad de Infiltraciéon detrds 23
Social Universitaria del Centro de Trénsito
ID.41 Medicién de  Universitario (CTU)
huella ecoldgica
ID.38 Sensibilizacion
sobre Reciclaton UABCS vy
23 de marzo Responsabilidad Reciclémetro 110
de 2023 Social Universitaria ResiUABCS
1D.66 Vinculacién con
el sector social
ID.38 Sensibilizacion
sobre
Responsabilidad 2da  jornada del
27 de abril de Social Universitaria Reciclaton UABCS vy 110
2023 ID.39 Voluntariadoen  Reciclémetro

programas
ambientales para el
campus

ResiUABCS
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Universitaria

ID.38 Sensibilizacion

sobre
Responsabilidad Participacién en
Social Universitaria Jornadas de limpieza
20 de mayo ID.39 Voluntariadoen  en la UABCS 800
programas
ambientales para el
campus
ID.38 Sensibilizacion
sobre
Responsabilidad 3era jornada del
Social Universitaria Reciclaton UABCS y
25 demayo ID.39 Voluntariadoen  Reciclémetro 80
programas ResiUABCS
ambientales para el
campus
30 de mayo ID.67 Sensibilizacion Grafiti-tejido 30

para la inclusion
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Tabla 3. Reuniones y seguimiento de actividades

Reuniones y seguimiento de actividades por la Coordinacion de Responsabilidad Social

Universitaria y sus PIGARS.

Cantidad

Fecha

Indicador PROPLADI

Asistencia

2019-2023

1D.40 Proyectos
institucionales de

RSU presente en las

Responsabilidad exifenSISJne.s
; L universitarias
30 de enero Social  Universitaria S
de 2023 ambiental para el Coordinacion de 3
campus P Responsabilidad Social
.66 Vinculacion Universitaria (CRSU)
con el sector social
ID.4 P t
IDAD-  Proyectos  poinién  PIGARCS,
institucionales  de
o arranque de semestre
Responsabilidad
: P 2023-
31deenero  Social Universitaria L
de 2023 ambiental para el Coordinacién de 7
campus P Responsabilidad Social
D.66 Vinculacion Universitaria (CRSU)
con el sector social
ID.38 Sensibilizacion
sobre Reunién de
16 de Responsabilidad voluntariados RSU en el
Social Universitaria Programa Institucional
febrero de ) L 6
2023 ID.39 Voluntariado  de Gestién
en programas  Responsable de los
ambientales para el  Residuos Sélidos
campus
01, 10,15y D41 Medicion de Reunién dg plafleaCIOn
21 de marzo huella ecolégica del reciclatén y 10
de 2023 8 reciclémetro UABCS
ID.38 Sensibilizacion
sobre
R bilidad
esvponsa. " .a : Mesa de reclutamiento
08 de marzo  Social Universitaria ecoclubes RSU 10
de 2023 ID.39  Voluntariado

en programas
ambientales para el
campus
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ID.38 Sensibilizacion

sobre
14 de marzo  Responsabilidad Ruta del Café 15 oficinas
de 2023 Social Universitaria
ID.41 Medicién de
huella ecoldgica
Grupo de autoayuda
16demarzo  ID.67 Sensibilizacion  para personas que 2
de 2023 para la inclusion conviven con personas
neurodivergentes
R e SR st S SR s
TEMVITAALA SHARLA
BIS 21D}
Platicas de i
e sensibilizacion de la
19 de mayo D67 Sensibilizacion inclusién institucional: 15

ara la inclusion . ] L
P Discapacidad auditiva y

su inclusién social

acancoe
Dasey Ocwmo Osine
Inbérprate de Lungua o do Sefies Mexicanas
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Difusion y colaboracion en medios de comunicacion

—

\F y

Difusion y colaboracién en medios de comunicacién por la Coordinacién de Responsabilidad
Social Universitaria y sus PIGARS

Entrevistas realizadas por la CRSU en colaboracion con el Centro de Radio y Television

Universitaria

Tabla 4. Emision de entrevistas por el Programa “Voces por la Sustentabilidad: Ciclo de
Entrevistas (Vol. V)” de la CRSU a cargo del Dr. Jorge Peredo Mancilla.

Cantidad
Promedio de
audiencia
Fecha

13 de febrero de

Titulo de la entrevista

Tiburones
sobrevivientes del

Evidencia

) B . . Clic aqui
2023 tiempo: mito, historia y
conservacion
RPN VOCES POR LA IDAD: CICLO DE
o) TEMA: Aprovechamiento de Residuos para la
S.AS Produccién de Energia en la UABCS
Aprovechamiento de
27 de febrero de Residuos para la Clic aquf
2023 Produccién de Energia =leagdl
en la UABCS
e Responsabilidad Social itaria S
=) spon. i a =
a mreie, (2o o) @2, s
A VOCES POR LA IDAD: CICLO DE ENT (VOL.V)
TEMA: Mujeres, conocimiento y poder
13 de marzo de Mujeres, conocimiento Clic aquf
2023 y poder =ieaadl
Responsabilidad Social Universitaria
Radio,
Comt o VOCES POR LA SU! IDAD: CICLO DE S(voL.v) ..
B ; g ®
\}§» J TEMA: La memoria de nuestra tierra G
O
27 de marzo de La memoria de nuestra ) .
Clic aqui

2023

Tierra

Reasponsabilidad Social Univers:
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https://www.facebook.com/radiouabcs/videos/577062557798062
https://www.facebook.com/radiouabcs/videos/735170128332241
https://www.facebook.com/radiouabcs/videos/180392294750508
https://www.facebook.com/radiouabcs/videos/770431004308876

Coordinacion de

c Rs U Responsabilidad Social
Universitaria

Arte, i Para todes?:
10 de abril de 2023 Acceso diverso a bienes
culturales

Clic aqui

BILIDAD: CICLO DE ENT

VOCES POR LA

TEMA: Arte, ;Para todes?
Acceso diverso a bienes culturales

Responsabilidad Social Universitaria
Radio
8 (VOL. V)

IDAD: CICLO DE

VOCES POR LA
TEMA: “La importancia social de la divulgacién
de la ciencia y de la historia”
2 R
@&;;1*

La importancia social de
la divulgacién de la

24 de abril de 2023
ciencia y de la historia

Clic aqui

7v

Responsabilidad Social Universitaria

Radio,

R
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https://www.facebook.com/radiouabcs/videos/173531358514155
https://www.facebook.com/radiouabcs/videos/959509291850629
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Universitaria

Podcasts realizados por la CRSU en colaboracién con el Centro de Radio y Televisién

Tabla 5. Emisién de podcasts por el

Universitaria

sustentabilidad y sociedad” de la CRSU a cargo de voluntariado y servicio social.

Cantidad
Promedio de
audiencia
Fecha

08 de marzo de
2023

Programa “RSU-NANDO: Tu podcast sobre

6
164
Titulo de la entrevista Enlace Evidencia
8M y mujeres con discapacidad Clic aqui ¢ R unaA pominculs

RSU-NANDO

Tu podcast universitario sobre sustentabilidad y sociedad

22 de marzo de
2023

Proyecto Geo

12 de abril de 2023

Comunicacién asertivay su
desinformacién

Clic aqui
RSU-NANDO
Tu podcast universitario sobre sustentabilidad y socies
Clic aqui

RSU-NANDO

Tu podcast universitario sobre sustentabilidad y sociedad
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https://open.spotify.com/episode/6YL7JEuLjgVnRCPaJTkpnw?si=0zCUxTjhS5qHVmwPKY7GWQ&fbclid=IwAR33K1YM6CzRhtCuywSdj8d1IEVDXM6vLUNmwGZ0fh-lUwFKAts5KYjo-iM&nd=1
https://open.spotify.com/episode/6DilBMzK2u1kVz83uarbKn
https://open.spotify.com/episode/1ieXu2Mg553DecjjnmaTFe?si=D1Zg8xCaQb22MeBQzKgl8w

Coordinacién de

c Rs U Responsabilidad Social

Universitaria

México como pais sustentable:
el cambio climatico y la
aplicacion de las energias
limpias

26 de abril de 2023

Clic aqui

Gestiodn integral del agua en

10 de mayo México

Clic aqui

RSU-NANDO

Tu podcast universitario sobre sustentabilidad y sociedad

24 de mayo de Educacion ambiental e inclusiva
2023 en los sistemas educativos

Clic aqui

VALERIA ALEJANDRA
ANDRADE LOPEZ

RSU-NANDO

Tu podcast universitario sobre sustentabilidad y sociedad
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https://open.spotify.com/episode/33CM56emKjbQcgS3Xkpc3y?si=qdK8pVjmSOuPxPAk0kw0xg
https://open.spotify.com/episode/0erkyoDfTPid5mNeNjQCuz?si=swUNCe9fQU6Ixwq5d0DTAQ
https://open.spotify.com/episode/61UTX6EMYts4uPAV7QNSVF?si=fa455596ab744078
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Universitaria
Tabla 6. Boletines

Cantidad de

Nombre del boletin o
emisiones

Evidencia

Boletin mensual de la
Coordinacién de
Responsabilidad

Social Universitaria

Archivo RSU

Boletin mensual de la Coordinacién de Responsabilidad Social
Universitaria 2023

* RSU.AM03_Numero 1- Edicion mes de enero 2023
* RSU.Ano3_Numero 2 - Ediciéon mes Febrero 2023.
* RSU.ARo3_Numero 3 - Edicion mes Marzo 2023.

* RSU.Ano3_Numero 4 - Edicion mes abril 2023

* RSU.Ano3_Numero 5 - Edicion mes mayo 2023

Conocer mas boletines informativos

Boletin semanal de la Coordinacién de Responsabilidad Social
Universitaria 2022

Enlace a boletines da clic aqui.
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https://www.uabcs.mx/rsu

Coordinacion de

c RS U Responsabilidad Social

Universitaria

Tabla 7. Participantes en PIGARS

Cantidad 104
Area Participante
e Dr. Alfredo Bermudez Contreras
Servicio Social
PIENER e JesUs Angel Castro Padilla

e Jesus Miguel Maldonado Osoria
e Ricardo Rafael Gutiérrez Chavez
e Dra. Karen Veldzquez Pedroza
e M. . Yersinia Olvera Vidal
e Dr. Victor Sevilla Unda
e Dra. Mara Yadira Cortés Martinez
e Dra. Maria Z. Flores Lopez
Servicio Social
e Cristina Carolina Carbajal Aguilar
PAGUA e Luis Moisés Hirales Uscanga
e Gloria Patricia Lerma Hirales
e Andrés Olachea Martinez
e Valeria Suridday Villarruel Santillan
e LucianalJordan Marquez
e Roberto Flores Castro
e Maria Fernanda Guerrero Jiménez
e Ana Mar Ramirez Servin
e Dra. Deneb Peredo Mancilla
e M.AT.l Jesus Hernandez Cosio
e Prof. Javier Aguilar Parra
Servicio Social
e Khyara Marisol Nufio Santillan
Voluntariado
Daniel Caleb Marin Fabela
Esther Yulisa Torres Pérez
e Johan Manuel Arias Astorga
e Gabriel Rodriguez Aguilera
e M. en C. Raul Murillo Marcial
e Ing. Andrés Borquez Safiudo
e Ing. Félix Javier Higuera Juaréz
Campus Verde e Dra. Mirella Romero Bastidas
Personal de apoyo del Campo Agricola
e Luis Eduardo Meza Talamantes
e Cristo Rey Sanchez Contreras

ResiUABCS
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Israel Junco Carldn
Jesus Manuel Santillan
Aaron Lara

Pedro Valenzuela Peraza

Martin Antonio Gonzalez Talamantes

Cristobal Carldn

José Luis Sanchez

Ricardo Omar Cordero Marrdn
Efrain Martinez Salvatierra
Rogelio Ruiz

Mario Loarca Herrera

Apoyan en acarreo de basura

Efrén Santilldn Guerrero
Rene Herrera

Personal de apoyo del Campo Agricola

Armando Israel Cota Gonzalez
Ramsés Mendoza Méndez

Edwin Alexis Sdnchez Gonzélez
José Luis Hernandez Murillo

Isidro Salvador Camacho Salmoran

Voluntariado

Eleno Higuera Ortega

Esteban Caudillo Gutiérrez
Raul Alonso Carranza Acevedo
Jesus Manuel Lépez Martinez
Cesar Almanza Meza

Merissa Amador Neri Ciara
Andrea Avifia Barajas

Luis Bryan Cardenas Castro
Mauro Collins Gonzalez

Aardn Covarrubias Ramirez
Guillermo Fernandez Gonzalez
Nidia Isela Flores Lucero

Luis Roberto Garcia Barreto
Levy Alejandro Garcia Félix
Carlos Adrian Garcia Zumaya
José Garibay Martinez

Maria José Geraldo Vargas
Fabiola Yaneli Gonzalez Garciglia
Luis Angel Hernandez Vasquez
Melina Lopez Guido

Bianca Georgina Mayoral Sdnchez
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e Bryan Roberto Méndez Gonzalez
e Cuauhtémoc Gabriel Orozco Garcia
e Padilla Robles Josué Isaul
e Ignacio Gustavo Partida Garcia
e Kevin Peinado Morales
e Andrea Guadalupe Raymundo Reyes
e Emmanuel de Jesus Rodriguez Araiza
e Daniel Albino Rojas Morales
e Ana Alicia Velazco Reyes
e Adrian Arce
Servicio Social
e Loreana Santiago Avalos
e Graciela Montserrat Soto Aguilar
e MEIl. Maria Amanda Urban Dominguez
Colaboradoras
e Dra. Patricia Torres
M. en C. Rosa Hilares Cota
Intérprete LSM Dassy Osuna
e Lic. Marisol Pacheco Valaguez

Prolnclusién , . . .
e Lic. Miriam del Rosario Bautista Ortega
Servicio Social y voluntariado
e Carlos Daniel Padro Martinez
e Karen Xiomara Martinez
e Lizbeth Pifiuelas Santiago
e Daniela Gomez Rodriguez
e Dr. Ricardo Alberto Cavieses Nufiez
e Lic. Samaria Priscila Flores Ledesma
Colaboradores
e M. enC. Jorge Peredo Mancilla
Comunicacion e M. en C. Pablo Deng Chiw
de la RSU e Daniel Contreras Sanchez

Servicio Social
e Lilia Noemi Merino Rubio
e [sael Cota Verdugo
e Mairany Alejandra Angulo Trasvifia
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Tabla 8. Estadisticas redes sociales

Facebook

H 2 "2 A - ~£’§a 7 >\i\ | "': ,\ 4 -
] * |
edacad L LV Rl UL

Coordinacion de Responsabilidad Social

. . B 1l Te gusta
Universitaria
1.7 mil Me gusta = 2.1 mil seguidores O Buscac
Cantidad de seguidores 2.1 mil
Cantidad de me gustas 1.7 mil
Instagram
rsu.uabcs Siguiendo v Enviar mensaje 70 AL

830 publicaciones 324 seguidores 44 seguidos

m Responsabilidad Social Universitaria UABCS

Universidad

Pagina informativa sobre las acciones desarrolladas por la UABCS, para
impulsar el desarrollo sustentable de nuestro Estado

@ www.facebook.com/UABCS.up.rsu

hmmbertow, el_noriega27, imrenebs y 10 mas siguen esta cuenta

Cantidad de seguidores 324

TikTok
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rsu.uabcs

URBLS )  Rrsu uaBcs
-t

6 Siguiendo 665 Seguidores 7197 Me gusta
Responsabilidad Social Universitaria, UABCS, Campus La Paz BCS

Cantidad de seguidores 665
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Edicion:

Lic. Samaria Priscila Flores Ledesma
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