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La distribución porcentual de la oferta por programa educativo y matrícula se 

representa en la siguiente tabla. 

 

Tabla 1.2  
Distribución porcentual: matrícula total por nivel de estudios  

y programa educativo, 2019-II 

Programas Educativos (PE) % número de PE % matrícula 

Técnico Superior Universitario 6.3 2.4 

Licenciatura 70.2 94.7* 

Maestría 15.0 1.7 

Doctorado 8.5 1.2 

Total 100 100 

*Incluye a 54 estudiantes externos en la categoría Especial y que participan en el programa institucional de movilidad estudiantil. 
Fuente: Sistema Integral de Información Administrativa, octubre de 2019. 

 

 

La distribución de los programas educativos por Departamento Académico, nivel 

educativo, y número de estudiantes es la siguiente: 

 

Tabla 1.3 Matrícula total por Departamento Académico, 2019-II 

Departamento Académico TSU Licenciatura Posgrado Total

Agronomía 0 470 4 474 

Ciencia Animal y Conservación del Hábitat 0 444 0 444 

Ciencias de la Tierra 0 126 0 126 

Ciencias Marinas y Costeras 0 531 72 603 

Ciencias Sociales y Jurídicas  0 2,123 15 2,138

Economía 188 1,730 106 2,024
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Entre las acciones realizadas se ofrecen cursos y talleres de tópicos trascendentes 

como la perspectiva de género y el enfoque de inclusión, bases para la prevención de 

suicidio, violencia y adicciones. Como tema transversal que aborda todo lo anterior, esta 

administración enmarca la tarea de formar ciudadanos y ciudadanas dentro del paradigma 

de Responsabilidad Social Universitaria (RSU), esencia de lo que pretendemos aportar a la 

sociedad como distintivo de la Universidad Autónoma de Baja California Sur.  

Un resultado de esos esfuerzos institucionales es que, en términos generales, los 

indicadores de egreso y retención aumentaron 22 por ciento y 4 por ciento, 

respectivamente, por arriba de lo reportado el año anterior. Además, disminuyó 0.24 por 

ciento la reprobación en la institución.  

 

1.1.1 Formación integral con responsabilidad social 

La decisión de nuestra Universidad de apoyarse en las ideas de la RSU adquiere un valor 

fundamental en la formación integral del alumnado. Así, la enseñanza académica en el aula 

es acompañada de la promoción de actitudes con sustento ético que el profesionista de 

mañana deberá reflejar en su conducta como ciudadano. La premisa es que esa formación 

de capacidades, aptitudes y valores contribuirá a una mejor calidad humana, que debe guiar 

la toma de decisiones respecto al desarrollo propio, del sector productivo dentro del marco 

social.  

La Coordinación de Responsabilidad Social Universitaria surge a finales de 2019, 

con el propósito de potenciar la habilidad y efectividad de la UABCS –con la participación 

de la comunidad universitaria– para responder, desde el ejercicio de sus funciones 

sustantivas, a las necesidades de transformación de la sociedad en un marco de justicia 

social y cuidado ambiental.  

En este contexto, el Departamento Académico de Agronomía considera ya dentro 

del currículo, unidades de competencia encaminadas a inducir al alumnado a la formación 

integral y responsabilidad social. En el programa educativo (PE) Ingeniero Agrónomo se 

imparte la unidad de competencia Ética, valores y responsabilidad social; y, en la 

Licenciatura en Administración de Agronegocios, la de Equidad de género y valores. 

Además, se fomenta la participación del estudiantado en eventos extracurriculares que 
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Para facilitar la transición del estudiantado proveniente de educación media superior 

a la universidad, la UABCS ofrece un curso de inducción que incluye información sobre las 

instalaciones y servicios que se ofrecen, la normatividad, los trámites requeridos durante su 

trayectoria escolar, sus derechos y obligaciones, así como los programas que inciden en su 

formación integral. Durante el semestre 2019-II, se atendió a 2 mil 089 estudiantes de 

nuevo ingreso en igual porcentaje de hombres y mujeres, lo que representa 89 por ciento 

del alumnado de primer semestre. 

El Sistema Institucional de Tutorías es uno de los programas más trascendentes en 

la trayectoria escolar para orientar y dar seguimiento al desarrollo del estudiantado en los 

aspectos cognitivos, afectivos y sociales del aprendizaje. Durante el periodo que se informa 

se registraron 182 tutores y tutoras en 2019-II, y 209 en 2020-I. 

Otro programa de suma importancia para asegurar una formación profesional de 

excelencia y promover la salud mental del alumnado es el Programa de Atención 

Psicoeducativa, que está dirigido a estudiantes que se encuentran en situación de riesgo por 

aspectos emocionales, tales como: autoestima, adicciones, violencia y otras condiciones 

que interfieren con su desempeño académico y bienestar personal. Actualmente este 

Programa está implementado en el Campus La Paz y en las cuatro Extensiones 

Académicas. Durante el periodo que se informa, se brindaron mil 032 consultas en toda la 

Red Universitaria a 110 hombres y 205 mujeres, y se ha dado de alta a 58 pacientes. 

El Centro Universitario de Asesorías (CUA) tiene como fin esencial acompañar al 

estudiantado que requiere de algún tipo de apoyo en unidades de competencia del núcleo 

básico para contribuir a la disminución de los índices de reprobación. En este año se 

brindaron 957 asesorías, 59 por ciento fue a hombres y 41 por ciento a mujeres. 

Para facilitar la transición del alumnado del entorno académico al profesional en 

forma autónoma, madura y crítica, en la UABCS opera el Programa de Inserción al Campo 

Laboral que desarrolla conocimientos, destrezas y actitudes para relacionarlo con su futura 

participación profesional en el sector correspondiente de la comunidad. En este periodo, el 

Programa atendió a 82 alumnas y 49 alumnos próximos a egresar de las tres Áreas de 

Conocimiento de la institución. 

Los tiempos actuales requieren el fomento de acciones en temas de inclusión que 

sensibilicen al alumnado y profesorado. En todos los Departamentos Académicos se trabaja 
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rezago y la deserción, por lo que se realizan sesiones tanto grupales como individuales para 

lograr mayor impacto en los índices de egreso y titulación. 

Con el fin de aumentar la eficiencia terminal del alumnado, los Departamentos 

Académicos tienen el apoyo permanente de la DDIE para reforzar la labor de los y las 

tutoras. Esto ha generado resultados inmediatos, ya que se han atendido diversos casos de 

rezago académico y problemáticas psicoeducativas. Los Departamentos Académicos han 

tenido una mayor comunicación con tutores y tutorados para atender las dudas, solicitudes 

y el diseño de planes de trabajo académico para regularizar al alumnado y aumentar la 

eficiencia terminal. 

Los edificios de Humanidades, Sistemas Computaciones y el de la nueva cafetería 

están diseñados para ser de fácil acceso a personas con discapacidad motriz: tienen un 

elevador especial y rampas de tránsito para sillas de ruedas; pero lo más importante es la 

actitud empática e incluyente del alumnado y profesorado de nuestra comunidad. En los PE 

de este Departamento Académico se practica una política de inclusión para que nadie se 

sienta en desventaja por razón de su discapacidad, u otras causas de discriminación, como 

nivel económico, apariencia, raza, religión, género, entre otras.  

El Departamento Académico de Sistemas Computacionales ha avanzado en  

procesos innovadores que garanticen al estudiantado el acceso a los diferentes PE y superar 

Barreras para el Aprendizaje y la Participación (BAAP), por ello, quienes presentan estas 

problemáticas reciben un seguimiento personalizado. Además, se analizan y diseñan 

estrategias pedagógicas y se desarrollan herramientas tecnológicas que coadyuvan a 

mejorar el proceso de enseñanza-aprendizaje, así como al diseño de proyectos inclusivos y 

accesibles para el alumnado con BAAP. En el DASC un grupo de investigación 

multidisciplinario da terapias a sus estudiantes (y de otros departamentos académicos) con 

BAAP. 

En cuanto a la eficiencia terminal, existen diversos factores que inciden sobre este 

indicador de calidad, algunos relacionados directamente con las condiciones personales del 

alumnado, como son: problemas económicos, combinar estudio con trabajo, vivir lejos de 

la Universidad, estar casados y con hijos, o tener otros familiares como sus dependientes. 

Entre las medidas que se han adoptado para mitigar esta problemática destacan: becas de 

apoyo económico, posibilidad de trabajar como becarios en diferentes proyectos de 
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En el Campus La Paz, se capacitó al personal docente en técnicas de evaluación oral 

conforme al marco de referencia europeo. En la Extensión Académica Los Cabos la 

capacitación interna, gestionada a través de la DDIE, fue denominada “Alineación a las 

Rúbricas del DELE Los Cabos para la evaluación de estudiantes”. Asimismo, y con el 

apoyo de diferentes editoriales para la enseñanza de lenguas extranjeras, se impartieron seis 

talleres al profesorado del Departamento. 

 

Tabla 1.2.2a  
Cursos de capacitación interna para el personal docente  

del Departamento de Lenguas Extranjeras 

Nombre del curso Fecha 

Scenarios Actionnels en colaboración con CLE Education 
México 

Agosto 2019 

Managing students’ progress en colaboración con Pearson 
Education México 

Agosto 2019 

La mediation, le nouvel enjeu du CECRL en colaboración con 
Didier México 

Noviembre 2019 

Active Learning en colaboración con Pearson Education México Enero 2020 

Working with STEM in the Language Classroom en 
colaboración con CENGAGE México 

Enero 2020 

Online Professional Development Resources on ELTNGL en 
colaboración con CENGAGE México 

Febrero 2020 

K-12 Blended teaching en colaboración con CENGAGE México Marzo 2020 

Fuente: Departamento de Lenguas Extranjeras, marzo de 2020 

 

 

En cuanto al Centro de Certificación de Competencias, en el periodo 2019-II a 

2020-I, fueron realizados mil 89 exámenes y certificaciones de distintos tipos, tanto para 

trámites internos de titulación como para los que desde hace varios años se ofrecen de 

manera exclusiva para la Secretaría de Educación Pública, el Tribunal Superior de Justicia, 
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Por lo que respecta al Departamento Académico de Ciencia Animal y Conservación 

del Hábitat, durante el periodo 2019-II y a finales de marzo de 2020, 12 miembros del 

profesorado asistieron a 7 cursos de actualización disciplinar. Con su participación a este 

tipo de eventos, ese personal académico adquirió información actualizada y útil en sus 

respectivas disciplinas. 

En ese tenor, en el Departamento Académico de Ciencias de la Tierra se impartieron 

tres cursos, dos se llevaron a cabo durante las Jornadas Académicas en noviembre de 2019, 

y el tercero pocos días después. Los cursos ofrecidos fueron: “El Cinturón de Pliegues y 

Cabalgaduras de la Sierra Madre Oriental de México”, con 14 asistentes; “Perforación de 

pozos de agua”, con 30 asistentes; y “Procedencia de arenitas”, con 24 asistentes. 

Los profesores del Departamento Académico de Ciencias Marinas y Costeras que 

tomaron al menos un curso con relación a su disciplina o área de conocimiento fueron 22: 

13 fueron hombres y 9 mujeres. En DECIMAC realizaron alguna actualización disciplinar, 

43 por ciento de los 28 miembros del profesorado con contratación de tiempo completo; y 

24 por ciento con contratación por asignatura (37 profesores en total, incluidos por medio 

tiempo). De las cuatro cátedras del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología (CONACyT) 

en el Departamento, una de ellas acudió a un curso de capacitación disciplinar. Durante el 

periodo que se informa, como parte del Programa de Educación Continua, se impartieron 

dos cursos con la participación de profesorado y alumnado del Departamento e 

investigadores de otras instituciones. 

En este periodo a informar, según se hace constar en los anexos, personal académico 

del Departamento Académico de Ciencias Sociales y Jurídicas recibió cursos y talleres 

sobre diversos temas de los contenidos de algunas asignaturas de los PE adscritos al mismo, 

todos ellos enmarcados dentro del contexto de la Responsabilidad Social Universitaria. Con 

ello se fortalece la calidad del desempeño docente. 

En el Departamento Académico de Economía, especialistas de nivel nacional e 

internacional ofrecieron seis cursos de actualización disciplinar en este periodo, en temas 

de interés económico, comercial, social, financiero y de investigación. En ellos participaron 

19 miembros del profesorado de Tiempo Completo y algunos de Asignatura para actualizar 

su desempeño y mejorar los resultados e indicadores institucionales. Dichos cursos han 

contribuido a la mejora y acreditación de los programas educativos departamentales por los 



 
organi

último

Susten

NOM-

especi

Guías 

alguno

Social

muestr

con la 

cursos

Tres d

datos, 

del pe

uno m

académ

va del 

volunt

formac

Comp

permit

académ

investi

evento

y acad

produc

ciento

menos

 
Univers
Sabiduría

ismos evalua

os semestres

ntabilidad co

-09-TUR-20

ializados en 

de Turistas

os módulos i

les y Human

ra la respons

sociedad su

En el Dep

s de actualiz

de ellos prom

análisis de 

ersonal doce

más, en la dis

mico del Dep

periodo 202

La profesi

tad y actitu

ción sistemá

utacionales 

te la rápida 

mico actuali

igación, des

os internaci

démicas en s

ctivos, e inc

 del profeso

s un curso o 

 

idad Autónom
a como meta, pa

adores. Por 

s, el DAE m

on la impart

002, misma 

actividades 

s Especializ

impartidos d

nidades. Est

sabilidad de

udcalifornian

partamento A

ación discip

mueven el u

riesgos y/o 

nte en disci

sciplina de a

partamento A

20-I. 

ionalización 

des favorab

áticos, sólido

cuenta con 

respuesta a 

izado. Esto 

sarrollo y a

onales y n

sus áreas de 

cidir en los 

orado de tie

taller de actu

ma de Baja Calif
atria como dest

otro lado, c

mantiene rela

ición de Cu

que establec

específicas.

zados en Na

de manera pr

ta demanda

l Departame

na y el sector

Académico d

plinar, cinco

uso de herram

diseño bioc

iplinas propi

acuicultura.

Académico p

y la actua

bles, pero in

os y consecu

un program

temas emer

ha favorec

aplicación d

nacionales, r

especialidad

PE y en el

empo compl

ualización e

fornia Sur 
ino 

32 

on una alta

ación con la

rsos Discipl

ce los eleme

. En este sen

aturaleza par

resencial en

se ha exten

ento Académ

r público. 

de Ingenierí

en el period

mientas tecn

climático. Ot

ias de la Ing

En el period

participaron

alización di

ndudablemen

uentes. El D

ma de actuali

rgentes en el

ido que la

de tecnologí

recibir apoy

d, desarrolla

estudiantad

leto y 22 p

n la disciplin

demanda qu

a Secretaría

linares de la

entos a que

ntido, se tra

ara la presta

las instalaci

ndido a Los

mico de Econ

ía en Pesqu

do 2019-II y

nológicas pa

tros tres imp

geniería en p

do 2019-II, 

n en cursos d

sciplinar de

nte requiere

Departament

ización y ca

l área, así co

producción

ía les perm

yos para es

ar proyectos

do. En el añ

or ciento de

na que desar

ue se ha ma

de Turismo

a Norma Ofi

deben sujet

abaja con la 

ación de ser

iones del Ár

Cabos y a L

nomía y de l

uerías se imp

y dos en el p

ara el anális

pactan en la

prevención 

43 miembro

de ese tipo, y

e los acadé

e también d

o Académic

apacitación d

omo manten

de su plan

mita participa

stancias de 

 en los difer

ño que se in

e asignatura

rrollan. 

antenido en l

o, Economía

icial Mexica

tarse los guí

Formación

rvicios, sien

rea de Cienci

Loreto, lo q

la Universid

partieron sie

periodo 2020

sis eficiente

a actualizaci

de desastres

os del person

y tres en lo q

émicos supo

e procesos

co de Sistem

disciplinar q

ner al person

nta docente

ar en foros

investigaci

rentes sector

nforma, 50 p

a realizaron

los 

a y 

ana 

ías 

de 

ndo 

ias 

que 

dad 

ete 

0-I. 

de 

ión 

s y 

nal 

que 

one 

de 

mas 

que 

nal 

en 

 y 

ión  

res 

por 

al 



1.3.2 

El pro

acerca

tenden

formac

dimen

para o

objetiv

su tra

respon

abarca

evalua

(40 po

97 por

Evaluació

opósito fund

a del desem

ncias genera

ción docente

nsiones en la

organizar los

vos propuest

abajo en el 

nsable, adecu

El alumna

ando toda la

ados 631 doc

or ciento muj

r ciento del p

 

ón docente

damental de

mpeño del 

ales, identifi

e, diferentes

as que se co

 contenidos,

tos; las carac

aula; y la

uada, justa y

ado evalúa 

a red Unive

centes (41 p

jeres y 60 po

profesorado 

e  

l Programa

profesorado

icar áreas d

s estrategias

onsideran, en

, diseñar un

cterísticas de

a capacidad

y oportuna. 

al personal

ersitaria y ni

por ciento mu

or ciento hom

evaluado en

Primer Informe

33 

de Evaluac

o, analizar

de oportunid

de atención

ntre otros as

programa y

e los docente

del profes

docente en

iveles educa

ujeres y 59

mbres) en 20

n ambos peri

e de Gestión Aca
Dr. Dant

ción Docent

dicha info

dad y propo

n. En este p

spectos: la c

ponerlo en

es que les pe

sorado para

n línea a f

ativos. En e

por ciento h

019-II. Esto

odos, respec

adémico-Admini
te Arturo Salgad

te es obtene

ormación pa

oner, media

programa se 

capacidad de

práctica has

ermiten dese

a realizar un

finales de c

el Campus L

hombres) en 

representa 9

ctivamente. 

istrativa 2019-20
do González, Rec

er informaci

ara establec

ante cursos

evalúan cin

el profesora

sta alcanzar l

empeñar mej

na evaluaci

cada semest

La Paz fuer

2019-I, y 6

98 por ciento

 

020 
ctor 

 
 

ión 

cer 

de 

nco 

ado 

los 

jor 

ión 

tre, 

ron 

672 

o y 



 

perfile

sobres

(40-59

period

88.8 p

docent

de las 

2019-I

 

 
Univers
Sabiduría

Según lo e

es de calid

saliente (90-

9.9) y requi

do a evaluar 

por ciento, 

te, al cierre d

cinco que co

 

A

D

Ev

Pl

Pu

Pr

Fu

 

La particip

II fue de 92 

idad Autónom
a como meta, pa

establecido e

dad del pro

100), profes

ere atención

clasifica a la

el promedio

del año, com

onforman la 

Califica

D

Atención a los

esempeño en

valuación 

lanificación 

untualidad y

romedio gen

ente: Dirección de

pación estudi

y 88 por cie

ma de Baja Calif
atria como dest

en la metod

ofesorado s

sor de calida

n inmediata

a planta doce

o institucion

mo “De calid

escala de ca

Ta
ación genera

de la eva

Dimensión 

s alumnos 

n clase 

y asistencia 

neral 

e Docencia e Inves

iantil durante

nto, respecti

 

fornia Sur 
ino 

34 

dología del P

se definen

ad (70-89.9)

(< de 40).

ente como pr

nal derivado

dad”, en la pa

alificación d

abla 1.3.2a 
al promedio
aluación doc

stigación Educativ

e la evaluaci

ivamente. 

Programa de

de acuerdo

), regular (6

El promedi

rofesores y p

o de la eval

arte alta de l

del estudio. 

o por dimen
cente 

Seme

2019-I 

89.4 

87.7 

87.8 

88.1 

89.1 

88.4 

va, marzo de 2020

ión docente

e Evaluación

o con cinc

60-69.9), req

io institucio

profesoras d

luación ubic

la segunda c

nsión  

estre 

2019-II 

89.9 

87.9 

88.0 

88.5 

89.5 

88.8 

para los per

n Docente, l

co categoría

quiere atenci

nal durante

de calidad. C

ca al person

ategoría mej

íodos 2019-

los 

as: 

ión 

el 

Con 

nal 

jor 

I y 



de la 

puede 

propor

ha dad

la opin

asigna

técnica

los do

inferir

evalua

ciento

Conse

Anima

que 5

Figura 1.3

 

 

Parte funda

capacitación

apreciarse,

rcional.  

En el Depa

do lugar al d

nión de los 

atura a parti

as didáctica

os últimos se

r el impacto

aciones más 

. 

Durante la

ervación del

al, en el últim

57.7 por cie

3.2 Compar
la ev

Fuente: Direc

amental del 

n docente, p

 en el peri

artamento A

diseño del pr

estudiantes.

icipar en lo

s que imple

emestres han

o que los cu

recientes, e

a evaluación 

Hábitat, 87

mo periodo, 

ento (15 d

rativo histór
valuación do

cción de Docencia

impacto de

pues existe

iodo que se

Académico de

rograma de c

. Esto ha m

os cursos im

ementan en s

n mejorado l

ursos han te

el promedio

docente del

7 por ciento

evaluó a 17

docentes) ob

Primer Informe

35 

rico de parti
ocente, 2014

 

a e Investigación E

este program

una relación

e informa,

e Agronomí

capacitación

motivado al p

mpartidos po

sus clases. L

la opinión d

enido en el

 departamen

l Departame

o del estudi

7 profesores

btuvieron un

e de Gestión Aca
Dr. Dant

icipación es
4-I a 2019-II

Educativa, marzo d

ma va ligado

n estrecha e

una tendenc

ía la evaluac

n docente, qu

profesorado

or la DIEE

Los resultad

de los estudia

desempeño

ntal subió d

ento Académ

iantado de

y profesoras

na calificac

adémico-Admini
te Arturo Salgad

studiantil du
I 

de 2020 

o a los result

entre ambos

cia positiva

ción al desem

ue se ha vist

de tiempo c

E para actua

dos de las ev

antes, por lo

o del profes

de 87 por ci

mico de Cien

Ingeniería e

s. Los result

ción mayor 

istrativa 2019-20
do González, Rec

urante 

 

tados sensibl

s programas

a directamen

mpeño docen

to reflejado

completo y

alizarse en l

valuaciones

o que se pue

sorado. En l

iento a 89 p

ncia Animal

en Producci

tados muestr

a 90 (ran

020 
ctor 

 
 

les 

s y 

nte 

nte 

en 

de 

las 

de 

ede 

las 

por 

l y 

ión 

ran 

ngo 



 
sobres

Veteri

person

tanto, 

y en la

en cla

para m

profes

percep

evalua

instrum

ofrecid

un pro

implic

evalua

repres

 
Univers
Sabiduría

saliente); por

inario Zoote

nal se mantu

podemos res

En la más 

as 5 dimens

ase”. Cuando

mejorar los 

sorado, la fo

pción de los 

ación docent

Las evalu

mento para l

dos por el D

omedio dep

ca que casi to

ados con ca

entan un ins

 

idad Autónom
a como meta, pa

r otro lado, c

ecnista, fuero

uvo también

saltar el prom

reciente eva

iones que se

o se presenta

indicadores 

ormación do

alumnos sob

te era de alre

uaciones inc

la planeación

Departament

partamental 

odo el profe

alificaciones

sumo para la

ma de Baja Calif
atria como dest

con la partic

on evaluado

n por encim

medio gener

aluación no

e evalúan, só

an estas áre

de desempe

ocente y los

bre el profes

ededor de 56

ciden en a

n interna. En

o Académic

alrededor o

sorado en ac

s sobresalien

a planeación

fornia Sur 
ino 

36 

cipación de 8

os 18 profes

ma de 90 por

ral del Depar

se identificó

ólo un profe

as de oportu

eño del prof

planes de m

sorado del D

6 por ciento.

asegurar la

n términos g

co de Cienci

o incluso en

ctivo, de tiem

ntes. Los r

de la carga a

89 por ciento

sores; en est

r ciento (ran

rtamento de

ó quién nece

esor requiere

unidad, se s

fesorado. Si

mejora incid

DACACH: e

 

calidad do

generales, en

ias de la Tie

ncima de 90

mpo comple

resultados d

académica.

o del alumna

te caso 68 p

ngo sobresa

87.5.  

esitara atenc

e atención e

olicitan a la

in duda, los

dieron en el

en 2011, el p

ocente y re

n los program

erra se logra

0 por ciento

eto y de asign

de la evalua

ado de Médi

por ciento d

aliente). Por

ción inmedia

en “desempe

a DDIE curs

 esfuerzos d

 cambio en

promedio de

epresentan

mas educativ

a regularmen

o. Lo anteri

natura, ha si

ación docen

ico 

del 

lo 

ata, 

eño 

sos 

del 

la 

e la 

un 

vos 

nte 

ior 

ido 

nte 

 



Primer Informe de Gestión Académico-Administrativa 2019-2020 
Dr. Dante Arturo Salgado González, Rector 

 
 

37 

Al igual que el resto del profesorado de la institución, el personal académico de 

licenciatura y posgrado del Departamento de Ciencias Marinas y Costeras es evaluado de 

manera semestral. En el último evento, participaron 87 por ciento del alumnado y una 

calificación promedio de 90. Es importante mencionar que estos porcentajes se han 

mantenido constantes en las últimas evaluaciones, por lo que se puede considerar que la 

planta académica se preocupa y ocupa, al igual que la jefatura, por mantenerse actualizados 

en su función docente. 

En el Departamento Académico de Ciencias Sociales y Jurídicas se realiza un 

despliegue de voluntades y esfuerzos para llevar a cabo el proceso semestral de la 

evaluación docente, con la plena convicción de que dicho instrumento es un elemento 

fundamental para retroalimentar el desempeño docente en el aula y, con ello, la calidad del 

aprendizaje del alumnado. 

La evaluación docente en el Departamento Académico de Economía durante 2019-

II mostró calificaciones alentadoras, sobresaliendo las realizadas en las licenciaturas en 

Comercio Exterior/Negocios e Innovación Económica y en Turismo Alternativo. Ahí, 34 y 

28 docentes, respectivamente, fueron considerados como “Sobresalientes”, seguidos muy 

de cerca por los PE Economía, y Administración y Evaluación de Proyectos. Para 2019-II, 

los resultados de la evaluación arrojaron que, en general, el personal docente está por 

encima de 88 por ciento de promedio, donde se distinguen las dimensiones “Atención a 

alumnos”, “Planificación” y “Desempeño en Clase”. Cabe señalar que es la primera vez 

que se alcanza esta calificación (clasificado como “de Calidad”) desde que se aplica este 

tipo de evaluación en nuestra Universidad, y se aspira a seguir mejorándola. Ello es reflejo 

del compromiso del profesorado con su quehacer docente. 

De acuerdo con los resultados de la evaluación docente correspondientes al periodo 

2019-I, en el Departamento Académico de Humanidades las dimensiones de “atención a 

alumnos” y “puntualidad y asistencia” obtuvieron un resultado sobresaliente de 90 por 

ciento. Por otro lado, en cuanto al desempeño en clase, evaluación y planificación se 

obtuvo una calificación de calidad, de 89 por ciento y 88 por ciento, respectivamente. El 

promedio de este Departamento Académico durante 2019-I y 2019-II fue de 89 por ciento, 

manteniéndose en la categoría “de Calidad”. La evaluación docente permite tener un 
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Los cursos en los que participan los docentes del Departamento Académico de 

Ciencias de la Tierra proporcionan al profesorado elementos de formación didáctica y 

pedagógica flexibles para la actualización y renovación de esquemas de conocimiento, y el 

desarrollo de habilidades en su ejercicio que han mejorado el proceso de enseñanza-

aprendizaje. En el periodo que se informa el profesorado de tiempo completo y de 

asignatura ha asistido a los cursos ofrecidos por la DDIE. La participación del personal en 

esta actividad es un reflejo del interés de cada uno de ellos en su superación como docente. 

La mayoría de la planta académica del Departamento Académico de Ciencias 

Marinas y Costeras toma al menos un curso al año y, en caso necesario, el DECIMAC 

solicita cursos con temas específicos. En 2019 tomaron al menos un curso de capacitación 

docente 12 profesores/as de tiempo completo (43 por ciento), cuatro catedráticos 

CONACyT y once profesores/as de tiempo parcial (30 por ciento). Los cursos que 

destacaron fueron los relacionados con temas de Responsabilidad Social Universitaria. 

Durante este último año fue significativa la actualización pedagógica que recibieron 

los profesores adscritos al Departamento Académico de Ciencias Sociales y Jurídicas. Lo 

anterior ha representado un desempeño de excelencia por parte de los docentes, 

especialmente en el uso de las tecnologías de la información y comunicación dentro del 

aula, insumo fundamental de esta era digital. 

En el último año de gestión, 77 docentes adscritos/as al Departamento Académico 

de Economía recibieron formación docente, de quienes 58 fueron en la categoría de 

formación pedagógica. La formación docente ha contribuido a que el proceso de 

enseñanza-aprendizaje sea cada vez de mayor calidad. Así, la planta docente del DAE ha 

recibido una calificación superior a los periodos pasados, lo que muestra la atención a las 

recomendaciones de la evaluación de la DDIE. Algunos de estos cursos han sido impartidos 

por instructores de otras instituciones educativas a nivel local, nacional e internacional, 

ampliando la visión de la labor y ejercicio profesional del profesorado del DAE. 

La planta académica de tiempo completo y, en algunos casos, de asignatura del 

Departamento Académico de Humanidades participó en al menos un curso de actualización 

en formación docente. La constancia de este programa ha dado un impulso notable a la 

calidad de la docencia ejercida en este Departamento Académico, pues ahora se cuenta con 
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Con el valioso soporte metodológico de la DDIE se han realizado esfuerzos de 

generación de información sobre el desarrollo y pertinencia de los programas educativos 

adscritos al Departamento Académico de Ciencias Sociales y Jurídicas. Todo ello en el 

marco de los procesos de evaluación de estos. 

El Departamento Académico de Economía mantiene una estrecha relación con 

egresados, empleadores, así como entidades públicas y privadas, con la intención de tener 

una constante comunicación en torno a los planes de estudio. Ello con el fin de actualizar, 

modificar o crear nuevos contenidos según sea conveniente. Esto ha permitido asegurar que 

los planes de estudios que se van a desarrollar estén de acuerdo con las circunstancias y 

necesidades del mercado laboral. Su reestructuración se basa en que los y las egresadas 

sean competitivos y puedan desarrollarse ampliamente donde se les requiera. En este rubro, 

se resalta que el nuevo plan de estudios de la Licenciatura en Economía, una vez que fue 

aprobado por el H. Consejo General Universitario, entró en operación el pasado semestre 

2019-II. Destaca también que el nuevo plan de estudios de Doctorado Interinstitucional en 

Gestión y Negocios fue sometido a su análisis, revisión y aprobación, por parte de los 

órganos y autoridades competentes, tanto en nuestra institución, como en la Universidad de 

Guadalajara, contraparte en ese programa. 

Como parte de los trabajos de actualización del plan de estudios del PE Ingeniería 

en Pesquerías, iniciaron en marzo de 2020 los estudios de pertinencia que aseguren la 

congruencia y el alineamiento de sus objetivos ante las diversas problemáticas, vinculadas 

con los aspectos de aprovechamiento sustentable de los recursos pesqueros y acuícolas, 

relativos a la transformación y comercialización de productos del mar. En particular, se ha 

dado seguimiento al estudio de egresados, cuya actualización de resultados se espera tener 

en el corto plazo. En paralelo, se fortalecen encuestas a empleadores y los estudios de 

demanda estudiantil con el apoyo y asesoría de la DDIE. 

Responder a la sociedad mediante la generación de profesionales capaces de 

resolver las necesidades de la población en un contexto determinado, a través de la oferta 

educativa, es una función importante del Departamento Académico de Sistemas 

Computacionales. Es por esto por lo que se propone consolidar una formación integral de 

los estudiantes en programas académicos de pertinencia social y mejorar los niveles de 

calidad académica. Por lo anterior, se evalúan sistemáticamente a los PE del DASC, así 
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1.4.2 Estudios de trayectorias escolares y de satisfacción  

de la comunidad universitaria 

El sistema de indicadores de trayectoria escolar de la Universidad opera para toda la oferta 

educativa, y cubre los requerimientos de los organismos evaluadores y acreditadores para 

sus procesos. Por tal motivo, durante el periodo que se informa se actualizaron las 

trayectorias escolares de todos los programas educativos de licenciatura de toda la Red 

Universitaria, en colaboración con las direcciones de Docencia e Investigación Educativa y 

de Servicios Escolares, así como del Departamento del Sistema Integral de Información 

Administrativa. 

Las comisiones de desarrollo curricular de los programas educativos Ingeniero 

Agrónomo y Licenciatura en Agronegocios trabajaron en la actualización de los planes de 

estudios, considerando el análisis de trayectoria escolar. Ello permitió identificar las 

prácticas educativas que han resultado favorables, para preservarlas e impulsarlas en dicha 

actualización. Los componentes de este indicador son: Ingreso, Deserción, Retención, 

Egreso y Titulación. Los datos analizados fueron proporcionados por la DDIE. Los 

resultados muestran que algunas prácticas y elementos de aprendizaje del plan vigente han 

operado a favor de la retención del alumnado. Sin embargo, debe mantenerse un análisis 

que faculte relacionar la reprobación y la deserción. En caso de encontrarse correlación 

entre ambas variables será necesario revisar aquellas materias con índices de reprobación 

más altos a efecto de encontrar estrategias que ayuden a disminuirla. 

Actualmente, el promedio histórico de deserción en el Departamento Académico de 

Ciencia Animal y Conservación del Hábitat es de 45 por ciento, por lo que es necesario 

reforzar las estrategias para mejorar este indicador, haciendo uso de los programas 

transversales institucionales y de las acciones asociadas al Departamento. 

Los resultados de las trayectorias escolares y de satisfacción de la comunidad 

universitaria del Departamento Académico de Ciencias Sociales y Jurídicas hacen posible 

diseñar alternativas de mejoramiento de la calidad del proceso de enseñanza aprendizaje. 

El Departamento Académico de Economía enfoca sus esfuerzos para atender los 

indicadores de eficiencia terminal, tasa de titulación y disminuir los índices de reprobación 
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promedio de las cohortes hasta el momento no rebasa 13 por ciento al cabo del primer 

semestre, y después del tercero se reduce a cuatro por ciento. Con respecto al Egreso, el 

promedio del porcentaje total para las cohortes de IP es del orden de 32.5 por ciento. Por 

otro lado, IFER presenta un valor más favorable para este índice, que en promedio es del 

orden de 52.3 por ciento, lo cual implica que más de la mitad de los estudiantes que 

ingresan logran concluir sus estudios. 

En lo relativo a reprobación, el porcentaje promedio de materias reprobadas por 

estudiantes de IP es de 35 por ciento en el primer ciclo, mientras que en IFER es de 17 por 

ciento. Por lo anterior, se implementan acciones tendientes a mejorar los indicadores de 

trayectoria estudiantil. Entre las medidas a poner en práctica destacan con mayor énfasis el 

seguimiento de las tutorías, la impartición de talleres a tutores y tutoras, canalizar a un 

mayor número de estudiantes al Centro Universitario de Asesorías, impartir cursos, y 

promover modalidades de titulación entre el estudiantado. 

Para el Departamento Académico de Sistemas Computacionales los indicadores de 

trayectoria escolar permiten generar un diagnóstico a nivel individual del alumnado, del 

programa educativo y del Departamento Académico acerca del tránsito del estudiantado 

durante sus estudios. Considerando el tipo de trayectoria escolar de cada estudiante, se 

pueden focalizar los programas de atención con los que cuentan el DASC y la institución. 

Por otro lado, esto ha servido como mecanismo alternativo de diagnóstico y evaluación, 

para la planeación del proceso de reestructuración o actualización de los diferentes PE. 

 

1.4.3 Seguimiento a la calidad de los programas educativos 

Mantener la acreditación de los PE de calidad, buscar su reconocimiento para los que aún 

no lo consiguen y lograr el reconocimiento internacional del total de los PE, son retos para 

la actual administración. En el nivel de licenciatura, 90 por ciento de los 20 PE evaluables 

son reconocidos por su calidad, mientras que la matrícula atendida en estos programas (o 

matrícula de calidad) asciende a 96.5 por ciento.  
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En el caso del posgrado, 82 por ciento (9 de 11) de los programas están en el Padrón 

Nacional de Posgrados de Calidad del CONACyT, lo que significa que 87.93 por ciento de 

la matrícula de posgrado se encuentra en programas de excelencia. 

Cien por ciento de los programas educativos del Departamento Académico de 

Agronomía están acreditados y son de calidad. El refrendo de la acreditación que hizo el 

Comité Mexicano de Evaluación de la Educación Agrícola Superior (COMEAA) fue 

obtenido por un periodo de cinco años. A su vez, la Maestría en Ciencias en Innovación y 

Producción Orgánica en Ambientes Áridos y Costeros tiene registro en el PNPC del 

CONACyT.  

En el mes de enero del 2020, el Departamento Académico de Ciencia Animal y 

Conservación del Hábitat recibió la visita de seguimiento (que se realiza cada tres años) 

para el refrendo de la acreditación de Ingeniería en Producción Animal por parte del 

Comité Mexicano de Acreditación de la Educación Agronómica A.C. (COMEAA), y se 

atendieron las observaciones efectuadas al informe. Una vez concluida esa evaluación el 

dictamen resultó en el refrendo de la acreditación por cinco años.  

Con la intención de dar seguimiento a la calidad de la oferta educativa del 

Departamento Académico de Ciencias de la Tierra fue integrada una comisión permanente 

que encabeza los procesos de actualización de los PE existentes, vigila la situación de 

forma permanente, recopila la documentación requerida para las evaluaciones y elabora 

propuestas para nuevos programas educativos. El PE Geología, actualizado en 2017, retoma 

la estructura principal y la orientación del plan anterior, incorporando cuidadosamente 

varios aspectos nuevos. Su pertinencia y calidad fue reconocida en 2019 al recibir el 

reconocimiento de los Comités Interinstitucionales para la Evaluación de la Educación 

Superior (CIEES) como programa educativo de calidad, alcanzando el nivel I por un 

periodo de cinco años.  

El plan de estudios del PE Biología Marina está en proceso de actualización. En 

diciembre de 2019 se llevó a cabo una reunión plenaria para analizar su malla curricular, y 

en ella se acordó hacer varios cambios que se revisan en reuniones de Academias.  

Para asegurar la calidad de sus PE, el Departamento Académico de Ciencias 

Sociales y Jurídicas lleva a cabo un monitoreo permanente del desarrollo académico 

cotidiano, tarea en la cual descansa el aseguramiento de la excelencia y la pertinencia de los 
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En octubre de 2019, el PE de Ingeniería en Fuentes de Energía Renovable se 

sometió a la evaluación de su calidad por parte de los CIEES logrando su acreditación, 

experiencia exitosa que lo hace punta de lanza para el resto de los PE del Departamento 

Académico de Ingeniería en Pesquerías. En este sentido, la estrategia que estableció el 

Departamento fue conformar una comisión para dar seguimiento puntual y atender cada una 

de las recomendaciones señaladas por los CIEES. Con respecto al PE de Ingeniería en 

Pesquerías, el Departamento Académico ha asumido, previamente a la evaluación, la 

estrategia de actualizar el plan de estudios considerando un enfoque de Responsabilidad 

Social Universitaria, así como las actividades culturales y deportivas con valor curricular 

que abonen a la formación integral del estudiantado.  

Una vía privilegiada para impulsar el desarrollo armónico e integral del individuo y 

de la comunidad es contar con una oferta educativa de calidad. Para mejorar los PE que 

ofrece el Departamento Académico de Sistemas Computacionales se ha creado una cultura 

de reflexión, autocrítica y de rendición de cuentas para diagnosticar tomar decisiones 

fundamentadas en la realidad educativa. Por lo anterior, una comisión integrada por 

profesorado, alumnado y personal administrativo da seguimiento puntual a los elementos 

que inciden en la calidad de los PE. En este sentido, el objetivo es generar los indicadores 

de desempeño académico definidos en diferentes instancias como los que dicta el Programa 

de Fortalecimiento a la Excelencia Educativa, pero particularmente el CONAIC, así como 

la Asociación Nacional de Instituciones de Educación en Tecnologías de la información 

(ANIEI).  

Es de resaltar que, a la fecha, todos los PE de licenciatura evaluables del DASC 

están acreditados por el CONAIC, por lo que el total de la matrícula evaluable también es 

de calidad. Para el año que se informa, las ingenierías en Desarrollo de Software y en 

Tecnología Computacional fueron reacreditadas por un periodo de cinco años cada una. En 

cuanto a la acreditación internacional, el DASC tiene un avance de 80 por ciento en la 

elaboración y documentación de carpetas para evaluar el PE de IDS a través del organismo 

internacional Seoul Accord. 
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La calidad es inherente a la responsabilidad social, por ello, la oferta educativa del 

Departamento Académico de Agronomía asume este reto al incluir, en su currícula, 

unidades de competencia que inciden en la formación integral del estudiante con 

responsabilidad y respeto al entorno socioambiental. Entre estas unidades de competencia 

se pueden citar: ética, valores y responsabilidad social; perspectiva de género y valores; 

sustentabilidad de recursos naturales; agroecología; desarrollo rural sustentable; fuentes 

alternas de energía; manejo forestal; agroquímicos naturales; e inocuidad y buenas prácticas 

agrícolas; entre otras. Como parte de la nueva oferta educativa del Departamento 

Académico, se ha diseñado recientemente la Licenciatura en Gestión de la Producción 

Agropecuaria, a impartirse en las extensiones académicas Ciudad Insurgentes y Guerrero 

Negro. 

Considerando la proximidad, de la reacreditación de los programas educativos 

Ingeniería en Producción Animal (año 2021) y Médico Veterinario Zootecnista (año 2023), 

el Departamento Académico de Ciencia Animal y Conservación del Hábitat emprendió 

tareas para actualizar y modificar sus planes de estudio, tomando en cuenta la RSU y el 

énfasis en igualdad de género, sostenibilidad y cultura de inclusión, así como unidades de 

competencia en línea. En este sentido, durante el periodo 2019-II, el DACACH inició un 

curso-taller para la actualización de los PE, y durante el semestre 2020-I se implementaron 

talleres para acelerar las modificaciones al diseño curricular de los planes de estudio de 

ambos programas educativos. 

El Departamento Académico de Ciencias Marinas y Costeras ha realizado 

entrevistas al profesorado y alumnado de la Licenciatura en Ciencias Ambientales y del 

posgrado en Ciencias Marinas y Costeras para determinar, y en su caso eliminar, la 

duplicidad de contenidos en el currículo.  

Durante este último año concluyó la formalización del nuevo plan de estudios de la 

Licenciatura en Ciencias Políticas y Administración Pública, que fue aprobado por el 

Consejo Académico del Área de Conocimiento de Ciencias Sociales y Humanidades. Dicha 

propuesta curricular se apega al espíritu de la RSU, perspectiva de género, educación 

ambiental, inclusión social, e interculturalidad. 

El Comité de Calidad de Profesores del Departamento Académico de Economía 

terminó de actualizar el plan de estudios de la Licenciatura en Economía, que fue sometido 
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1.5.2 Diversificación de la oferta educativa y sus modalidades 

La sociedad del conocimiento, como motor de la economía, la ciencia y la cultura, estimula 

el aprovechamiento de las nuevas condiciones sociales y tecnológicas. En el contexto 

educativo, necesidades incuestionables son modernizar y activar nuevos procesos de 

enseñanza-aprendizaje.  

Particularmente, atendiendo las demandas educativas y tecnológicas, la UABCS ha 

dado origen a una constante búsqueda de herramientas educativas que permitan el uso de 

tecnologías como apoyo a la enseñanza con el fin de optimizar este proceso. En ese sentido, 

durante este periodo que se informa, se tomó la decisión de crear la Coordinación de 

Educación a Distancia (CEaD) con el objetivo de iniciar un nuevo modelo en esta 

modalidad no convencional, que permitirá diversificar la oferta de programas educativos y, 

en su caso, ampliar la cobertura educativa en toda la entidad en los programas que tienen 

mayor demanda. 

La CEaD trabaja en construir un sistema de servicios para la innovación de las 

actividades formativas de la institución y para tener una oferta educativa formal de manera 

virtual en los niveles de pregrado y posgrado, así como programas de educación continua. 

Ello permitirá a la institución cubrir necesidades latentes, como el aumento de matrícula, la 

ampliación de la oferta académica, la certificación y acreditación de programas educativos 

en tecnologías de la información y la comunicación, así como favorecer la actualización 

docente a través del desarrollo de competencias claves, específicas, transversales y 

profesionales. 

La CEaD capacita al personal docente de la Universidad en la elaboración del 

diseño instruccional de las unidades de competencia de los programas educativos y el uso 

de la plataforma “Enlínea UABCS”, para el desarrollo de su labor docente en la modalidad 

mixta o a distancia, favoreciendo el aprendizaje significativo en un entorno virtual. 

Asimismo, durante la contingencia por el virus COVID-19, se trabajó para brindar soporte 

a la planta docente y estudiantil, dando continuidad en el proceso de enseñanza-aprendizaje 

a través de esa plataforma institucional. 
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experiencias acumuladas respecto a la opción más pertinente bajo el criterio de 

oportunidades en el mercado laboral. A su vez, la nueva oferta es factible considerando los 

recursos departamentales y que sea atractiva para los aspirantes de nuevo ingreso.  

El Departamento Académico de Ciencias Marinas y Costeras ha contemplado la 

posibilidad de generar algunos cursos en línea en sus PE. La experiencia derivada de la 

contingencia por el virus COVID-19 mostró una ventana de oportunidad para el trabajo 

docente bajo esta modalidad.  

El Departamento Académico de Economía atendió en 2019-II la demanda del sector 

privado en la zona sur del estado, diseñando un nuevo plan educativo de Técnico Superior 

Universitario en Hotelería; se espera que su pertinencia y vinculación derive en una alta 

inserción laboral. Debido a la contingencia de salud presentada en 2020, para dar 

continuidad al proceso de enseñanza-aprendizaje en los diferentes programas educativos de 

TSU, licenciatura y posgrado, se trabajó con la modalidad a distancia haciendo uso de las 

diferentes herramientas en redes sociales, usos digitales y plataformas virtuales con una 

supervisión de los avances en el cumplimiento de los programas.  

El Departamento Académico de Sistemas Computacionales ha asumido el 

compromiso de impulsar la ampliación y diversificación de la oferta educativa a través de 

nuevos programas académicos para ofrecer mejores oportunidades que permitan atender la 

demanda de la población. En este sentido y en respuesta a los propósitos de equidad y 

calidad en la atención educativa, se ha avanzado hacia la conformación de una oferta de 

programas vinculados con las necesidades del estado y del país, toda vez que la mejora e 

innovación son características adoptadas en la actividad académica para su desarrollo y 

diversificación.  

Para el año que se informa, se han concluido las propuestas de nuevos PE en 

colaboración con la Universidad Católica de Temuco en Chile (Técnico Superior en Redes 

y Telecomunicaciones), y en doble titulación con la Universidad Autónoma de Nuevo León 

(Licenciatura en Seguridad en Tecnologías de la Información). Estos PE se encuentran 

listos para el análisis, revisión y en su caso aprobación de las diferentes instancias 

correspondientes de la Universidad. 

Finalmente, como acciones que buscan la pertinencia de la oferta educativa, en este 

período se analizó la apertura de nuevas licenciaturas en las extensiones universitarias: 
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Eje 2 
Investigación para la sostenibilidad 

 

 

 

Este eje estratégico refleja la voluntad de los integrantes de la comunidad universitaria de 

producir y divulgar con responsabilidad social los saberes de la investigación, así como los 

modelos epistemológicos promovidos en las aulas y los ámbitos de experimentación, desde 

una perspectiva interdisciplinaria y en interlocución con actores externos. El objetivo es 

promover el desarrollo sostenible local, regional, nacional e internacional. Enseguida se 

presentan los resultados más significativos durante el período que se informa. 

 

2.1 Divulgación y apropiación social del conocimiento 

La Universidad Autónoma de Baja California Sur (UABCS), como parte de sus objetivos 

fundamentales, fomenta y orienta la investigación científica, humanística y tecnológica que 

realizan sus integrantes para que responda a las necesidades del desarrollo sostenible de la 

entidad y del país, ante las demandas de una sociedad inmersa en el conocimiento y el 

vertiginoso cambio tecnológico. Parte importante de este desarrollo es la articulación de la 

investigación con la docencia y la formación de recursos humanos. La actualización y 

formación de su planta académica ha resultado en un personal altamente habilitado para el 

desempeño de las funciones universitarias, lo que ha derivado en la mejora, en los años 

recientes, de los indicadores centrales de capacidad académica. En esos indicadores, como 

se abunda, más adelante, la UABCS se posiciona por encima de la media nacional entre las 

universidades públicas estatales, y en los primeros sitios en la región noroeste.  

Lo anterior también determina que la investigación en la Universidad sea intensa y 

presente fortalezas que se reflejan, principalmente, en la generación de conocimiento en 

temas que atienden el estudio y la conservación de los recursos naturales de la región y del 

país, así como la comprensión de los procesos socioeconómicos en el estado y su vínculo 

con los diferentes sectores de la sociedad sudcaliforniana. Ante un contexto de crisis 



 
económ

Unive

la Res

2.1.1 

Promo

y resp

proces

transd

adecua

reflexi

están 

conoci

oportu

en eve

estable

vincul

inform

en el “

respec

partici

Cienci

académ

Depar

Mexic

Pecuar

y Acu

 
Univers
Sabiduría

mica nacion

rsidad reiter

ponsabilidad

 

Apropiac

over la gestió

ponda a las n

sos de gen

disciplinario. 

adamente lo

ión crítica y 

definiendo 

imiento y un

La partici

unidad para q

entos donde

ecen nexos 

lación. El D

ma, tuvo una

“XXII Cong

ctivamente, 

ipaciones de

En el peri

ia Animal 

micos en c

rtamento Ac

cana de Vete

ria”, la “Reu

uícola-Pesque

idad Autónom
a como meta, pa

nal e intern

ra su compro

d Social Uni

ción social 

ón social del

necesidades 

neración de

Además, 

os resultados

recibir retro

las líneas

na mayor pro

ipación en 

que la institu

e se compar

y se interc

Departament

a destacada p

greso Interna

alumnado, 

e manera ind

iodo, 10 m

y Conserva

calidad de 

cadémico ha

erinarios Esp

unión Nacion

era”, y en ot

ma de Baja Calif
atria como dest

nacional y r

omiso por de

iversitaria (R

del conoc

l conocimien

sociales de

el conocim

desde la

s de la inve

oalimentació

 de acción

oyección soc

congresos

ución y los 

rte, con pare

cambian exp

to Académi

participación

acional de C

personal

ividual y en

miembros del

ación del H

asistentes,

a mantenido

pecialistas en

nal de Invest

tros, no men

fornia Sur 
ino 

64 

reducción d

esarrollar inv

RSU) en favo

cimiento  

nto, para que

 la región y

miento se r

perspectiva

stigación pa

ón. A partir d

n que prom

cial desde el

y reunione

Departamen

es y especia

periencias p

ico de Agr

n en el “VI E

Ciencias Agr

académico

conjunto.  

l profesorad

Hábitat (DA

ponentes

su presenci

n Cerdos”, la

tigación e In

nos importan

de las fuent

vestigación b

or de la justi

e sea amigab

y del país, h

realicen co

de la R

ara facilitar

de lo anterio

moverán la

ámbito de l

es disciplin

ntos Académ

alistas, el co

para futuros

ronomía, du

Encuentro E

rícolas”. En

y ayudant

do del Dep

ACAyCH)

y conferen

ia en el “Co

a “Reunión

nnovación Pe

ntes, relacion

tes de finan

basada en el

icia social y 

ble con el m

hace indispen

on un enfo

SU es pre

el ejercicio 

or, desde la U

a apropiació

a investigaci

nares es, si

micos manten

onocimiento

s proyectos 

urante el pe

Estatal de Ag

ellos, con 3

tes académ

artamento A

acudieron 

ncistas mag

ongreso de 

Nacional de

ecuaria, Agr

nados con la

nciamiento,

l paradigma

ambiental. 

medio ambien

nsable que l

oque inter

eciso difund

ciudadano

Universidad

ón social d

ión. 

in duda, u

ngan presenc

o generado,

y medios

eriodo que

gronegocios”

35 y 15 título

micos tuvier

Académico

a 11 event

gistrales. E

la Asociaci

e Investigaci

rícola, Fores

a producción

la 

de 

nte 

los 

y 

dir 

de 

se 

del 

una 

cia 

se 

de 

se 

” y 

os, 

ron 

de 

tos 

ste 

ión 

ión 

stal 

n y 



Primer Informe de Gestión Académico-Administrativa 2019-2020 
Dr. Dante Arturo Salgado González, Rector 

 
 

65 

salud animal, como congresos, reuniones, simposios y encuentros internacionales, y de 

investigación. 

Asimismo, el DACAyCH organizó el “6to Encuentro Internacional en Ciencia 

Animal de Zonas Áridas Costeras” los días 22, 23 y 24 de noviembre de 2019, foro que 

paulatinamente adquiere madurez y se ha convertido en una plataforma para que el 

alumnado, la planta académica e investigadores/as nacionales e internacionales presenten 

sus resultados y avances de investigación. En total 41 trabajos de ponentes nacionales y 

extranjeros, 11 trabajos en pósters y 21 carteles gráficos fueron divulgados. Al evento 

asistieron 650 participantes y los 22 cursos pre-congreso congregaron a más de 250 

personas. De manera alterna al “6to Encuentro Internacional en Ciencia Animal de Zonas 

Áridas Costeras”, se convocó a egresados/as del Departamento Académico que 

compartieron cursos y temas de actualización de los programas educativos Ingeniería en 

Producción Animal y Médico Veterinario Zootecnista. 

Personal académico del Departamento Académico de Ciencias de la Tierra tuvo 

presencia en eventos académicos difundiendo resultados de investigación. Dos miembros 

del profesorado de asignatura expusieron en el “I Congreso Latinoamericano y V Congreso 

Nacional de Manejo de Cuencas Hidrográficas” en octubre de 2019, en Ciudad de México. 

El “XXIX Congreso Nacional de Geoquímica”, realizado en octubre de 2019, en Ensenada, 

Baja California, contó con ponencias de dos miembros de la planta académica de tiempo 

completo. De igual modo, varios tesistas (ocho de licenciatura, uno de maestría y uno de 

doctorado) presentaron avances de sus trabajos en la “Reunión Anual de la Unión Geofísica 

Mexicana”, celebrado en octubre, en Puerto Vallarta, Jalisco; a la que también acudieron 

como ponentes dos integrantes del Cuerpo Académico Geología Peninsular. En las 

Jornadas Académicas Departamentales, durante noviembre de 2019, expusieron 12 

estudiantes de licenciatura y uno de doctorado, así como profesorado de tiempo completo y 

de asignatura. Los Seminarios Departamentales están abiertos a toda la comunidad y, en 

varias ocasiones, personal del Departamento Académico fue entrevistado en la Radio 

Universitaria. 

Tres de los cuatro programas educativos (PE) del Departamento Académico de 

Ciencias Marinas y Costeras (DECIMAC), Biólogo Marino y Maestría y Doctorado en 

Ciencias Marinas y Costeras, tienen una orientación hacia la investigación científica, razón 
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Energía Solar de la ANES”. Por otro lado, 18 miembros del profesorado del Departamento 

y un Ayudante Académico participaron con 32 ponencias en talleres, seminarios, simposios 

y congresos nacionales e internacionales, entre los que destacan: el “XV Simposio 

Internacional de Nutrición Acuícola”, el “Simposio Internacional de Acuacultura de 

Latinoamérica y el Caribe 2019”, el “Congreso Nacional de Energía Solar de la ANES”, el 

“Congreso Mexicano de Ficología” y la “XV Reunión Nacional de Malacología y 

Conquiliología México”. 

En el año que se informa, la infraestructura de los diferentes laboratorios de 

cómputo del Departamento Académico de Sistemas Computacionales (DASC) ha 

fortalecido la investigación y aplicación de tecnologías. Esto ha permitido desarrollar 

diferentes proyectos de investigación y aplicación de impacto inmediato en distintos 

sectores productivos, principalmente en el turístico, salud, pesca y acuacultura, seguridad, 

inclusión e innovación educativa. La planta académica del DASC tuvo oportunidad de 

difundir actividades y productos de investigación y desarrollo en diferentes estancias y 

eventos internacionales de reconocido prestigio, como en la “International Conference On 

Interactive Mobile Communication Technologies and Learning” (IMCL 2019) en Atenas, 

Grecia; la “IEEE Global Engineering Education Conference” (EDUCON 2019) en Palma 

de Mallorca, España; el “XVI Foro Internacional sobre la Evaluación de la Calidad de la 

Investigación y de la Educación Superior” en Santiago de Compostela, España; la “XI 

Conferencia Conjunta Internacional sobre Tecnologías y Aprendizaje” (CcITA 2019) en 

Miami, EUA; la “II International Conference of Inclusive Technology and Education” en 

San José del Cabo, México; la “XIV Latin American Conference on Learning 

Technologies” (LACLO 2019) en San José del Cabo, México; el “52 Congreso Nacional de 

la Sociedad Matemática Mexicana” en la Ciudad de México; y  el “V Congreso Nacional 

de Evaluadores” (CONAEVAL 2019) en Monterrey, México. Por otra parte, a través de la 

Red Internacional de Tecnologías Inclusivas y Educación (RITIE) y el Grupo de 

Investigación de Desarrollo de Tecnologías Inclusivas e Innovación Educativa, nuestra 

institución fue sede de la “II International Conference of Inclusive Technology and 

Education” (CONTIE 2019) y la “XIV Latin American Conference on Learning 

Technologies” (LACLO 2019) en San José del Cabo, México. 
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estudiantes. De ellos han derivado publicaciones en forma de libros, artículos, capítulos de 

libro y memorias en extenso. 

En el Departamento Académico de Ciencias de la Tierra, dos egresadas obtuvieron 

el grado de maestría en agosto pasado con tesis dirigidas por integrantes del Cuerpo 

Académico Geología Peninsular; uno de cuyos miembros actualmente dirige un trabajo de 

doctorado. En el periodo pasado se registraron algunas titulaciones de licenciatura por tesis, 

reflejo de actividades de investigación. Actualmente, aproximadamente 14 tesis de 

licenciatura y cinco artículos en revistas especializadas internacionales se encuentran en 

proceso. 

La publicación de productos científicos y de divulgación es parte fundamental de las 

habilidades desarrolladas en el Departamento Académico de Ciencias Marinas y Costeras 

que, con 36 títulos (92 por ciento artículos en revistas indexadas), encabeza la lista de 

publicaciones de los departamentos académicos.  

Considerando la importancia de divulgar el conocimiento que se genera en la 

universidad, el Departamento Académico de Ciencias Sociales y Jurídicas mantuvo un 

vínculo estrecho y permanente con la Dirección de Difusión Cultural y Extensión 

Universitaria (DDCyEU) para socializar los productos de la generación de conocimiento 

reciente. 

El profesorado del Departamento Académico de Economía produjo 33 

publicaciones. De esos productos, 28 por ciento fueron artículos en revistas indexadas, 39 

por ciento capítulos de libro y 33 por ciento libros. Ello es importante en las evaluaciones 

que realizan el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología (CONACyT), el Programa para 

el Desarrollo Profesional Docente y los organismos acreditadores. Cabe señalar que la 

mayor parte de las publicaciones (60 por ciento) son con editoriales y revistas 

internacionales. Otra forma de divulgación del conocimiento ha sido a través de ponencias 

en congresos, talleres y coloquios locales, nacionales e internacionales, en los cuales se 

impartieron 57 ponencias (77 por ciento internacionales y 23 por ciento nacionales). 

Con 26 productos bibliográficos, el Departamento Académico de Humanidades 

exhibe una importante producción de publicaciones, primordialmente en capítulos de libros 

que representaron 33 por ciento del total.  
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2.2 Gestión de la investigación 

La UABCS, como institución pública de educación superior, genera y divulga 

conocimiento científico, tecnológico y humanístico que responde a las necesidades del 

entorno y que contribuye a la preservación y difusión de la cultura, a través del impulso de 

la RSU para el desarrollo sostenible de la entidad y el país. Con ello cumple con la función 

de contribuir a la solución de problemas prioritarios en nuestra sociedad, y también de 

generar conocimientos de apoyo y actualización de la enseñanza. En ese tenor, se fortalecen 

las capacidades y procesos de la investigación universitaria con un enfoque 

interdisciplinario. Actualmente, 37 de los 74 proyectos de investigación vigentes (50 por 

ciento) atienden uno o más de los Objetivos de Desarrollo Sustentable (ODS) establecidos 

en la Agenda 2030 de Naciones Unidas. 

 

2.2.1 Consolidación del desempeño académico 

La Universidad cuenta con una notable planta académica que, en el conjunto del 

Profesorado de Tiempo Completo (PTC) de las universidades públicas del municipio de La 

Paz y del estado, representa 42.31 por ciento y 33.41 por ciento, respectivamente. De abril 

de 2019 a marzo de 2020 hubo cinco bajas del profesorado de tiempo completo (PTC), por 

jubilaciones (dos casos) y por lamentables defunciones (tres casos). En un esfuerzo por 

sustituir esas plazas y recuperar aquellas que por distintos motivos no habían sido 

restituidas a lo largo de administraciones anteriores, en el año que se informa se contrató a 

nueve PTC. Así, de 132 PTC existentes en febrero de 2019, cinco causaron baja (127) y 

nueve causaron alta, con lo que actualmente la planta académica de tiempo completo es de 

136. De las nuevas plazas contratadas, ocho integrantes del nuevo profesorado tienen 

doctorado, lo que les ha permitido participar de inmediato en las convocatorias de 

PRODEP; dos ya son integrantes del Sistema Nacional de Investigadores (SNI) y tres 

tomaron parte en la convocatoria que dará resultados en el último trimestre de este año. 

Comprometida la administración universitaria con avanzar en la igualdad de género, esta 

reciente generación de PTC está conformada por siete mujeres y dos hombres. Lo anterior 
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Sistemas Arrecifales, Oceanografía, Botánica Marina, Fauna Arrecifal, Parasitología, Aves 

del Noroeste, Petrología, Paleontología, Cartografía, Geología Marina y Sedimentología, 

Estratigrafía, y Microscopía.  

 

2.3 Investigación y sociedad 

La Universidad tiene como uno de sus objetivos fundamentales fomentar y orientar la 

investigación científica, humanística y tecnológica, de manera que responda a las 

necesidades del desarrollo sostenible de la entidad y del país. Por tanto, ante las demandas 

de una sociedad inmersa en el conocimiento y el vertiginoso cambio tecnológico, la 

Universidad conduce el quehacer universitario hacia la búsqueda constante de una mejora 

social a través de la generación, innovación y aplicación del conocimiento desarrollado al 

interior de la institución. Parte importante de este desarrollo es la articulación de la 

investigación con la docencia y la formación de recursos humanos. De tal manera, se busca 

consolidar la investigación científica, social, humanística y tecnológica e incrementar su 

vinculación por medio del intercambio de saberes con los sectores público, social y 

productivo del estado. 

De los 74 proyectos de investigación vigentes, 48 son financiados con un monto de 

130 millones 345 mil 525 pesos. De estos proyectos, 32 tienen financiamiento externo (129 

millones 586 mil 327 pesos) y 16 operan con recursos internos (759 mil 198 pesos). 

 

2.3.1 Investigación transdisciplinaria 

La inercia de la investigación tradicional uni y multidisciplinaria en la Universidad provoca 

que la transdisciplinariedad suponga un área de oportunidad que implicará el cambio en los 

esquemas y métodos tradicionales de investigación. Sin embargo, esto significará una 

mayor interacción con los beneficiarios de esta investigación y el aprovechamiento del 

conjunto de saberes y del profundo conocimiento del entorno natural, social y cultural que 

tienen. Combinado éste con las metodologías tradicionales, podrán crearse protocolos 

robustos para atender los problemas locales y regionales a partir del paradigma de la RSU. 
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2.4.3 Aprendizaje basado en proyectos ambientales del campus 

A partir de enero de 2020, se formaron grupos de trabajo de carácter multidisciplinario para 

atender el uso adecuado de los recursos en el campus. Los ejes fundamentales con los que 

se inició el abordaje de estas problemáticas fueron: energía, agua y manejo de residuos, a 

partir de lo cual se diseñaron estrategias integrales de solución. 

En este contexto, se creó el Programa de Manejo Responsable de Residuos Sólidos 

Universitarios, que tiene como objetivo principal reducir el impacto ambiental que genera 

la comunidad universitaria, a través de un programa de gestión integral de los residuos 

generados en sus instalaciones. Con apoyo de una campaña de sensibilización e 

información de la comunidad universitaria, se realizará la separación de los residuos sólidos 

en diversas categorías, lo que permitirá reducir, reusar y reciclar un porcentaje importante 

de los residuos generados. Con este fin, se estudiarán diversas alternativas para la 

disminución y el tratamiento de residuos dentro de la Universidad, como son: compostaje 

de los residuos orgánicos, creación de un taller de reciclado y la utilización de residuos para 

la producción de energía. Si bien el escenario deseable es la reducción de residuos, el 

programa contempla la impartición de talleres prácticos orientados a la población en 

general sobre los métodos de separación, reúso y reciclaje de los residuos sólidos urbanos. 

Por medio del Programa de Manejo Sostenible del Agua en la Universidad 

(PAGUA-UABCS) se establecieron diversos campos de acción para el uso adecuado del 

agua en el campus, con los cuales se monitoreará y dará seguimiento a la utilización de ese 

escaso recurso. Algunas de las acciones programadas son el establecimiento de metas de 

gasto por edificio, campañas y programas permanentes de concientización del uso del agua 

en la comunidad universitaria y monitoreo de fugas en equipos hidrosanitarios. De igual 

forma, en la Unidad de Desarrollo de Tecnología de la Coordinación de Tecnologías de la 

Información y Comunicación (CTIC), se está trabajando en el perfeccionamiento de un 

prototipo de medidor que se instale en la red hidráulica de la Universidad para controlar el 

flujo en los edificios, el encendido y apagado del hidroneumático, e inclusive programar 

estas distintas funciones. Asimismo, se podrá llevar registro de la información obtenida en 

una base de datos propia.  
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Eje 3 
Participación Social 

 

 

 

El eje Participación Social está definido por actividades de difusión de la cultura, 

académicas, de investigación, de vinculación, comunicación, de gestión y de fomento de 

una vida saludable, dedicadas a estudiantes, personal académico y administrativo, y la 

comunidad en general. Para entender el compromiso que esto conlleva al interior y al 

exterior de la Universidad es necesario referirse al concepto de Responsabilidad Social 

Universitaria (RSU), modelo filosófico que en la práctica se refiere al accionar ético que 

guía las actividades desarrolladas por la Universidad a través de sus funciones de docencia, 

de investigación, de difusión de la cultura, de vinculación y de gestión institucional.  

Las áreas involucradas, relacionadas con la difusión de la cultura y la vinculación, 

contribuyen a la formación integral del estudiantado y han realizado acciones para 

desarrollar nuevos conocimientos a partir de una relación dialógica entre comunidad y 

Universidad  

 

3.1 Comunicación institucional 

La Universidad Autónoma de Baja California Sur (UABCS) es una institución socialmente 

responsable que tiene como soporte una política de comunicación pertinente para una vida 

institucional sana y enfocada hacia el logro de objetivos. Actualmente, se encuentra en 

diseño un instrumento de actuación comunicacional en situaciones de crisis para trazar una 

ruta clara de acciones que permitan alcanzar, de forma más efectiva, las diferentes metas 

propuestas. 

El Centro de Radio y Televisión Universitario (CRTU) mantiene activa la 

vinculación internacional en materia de radio con dos universidades del extranjero: la 

Universidad de Huelva con las producciones radiofónicas “Mundofonías” y “La vuelta al 

mundo en 80 músicas”; y la Universidad de Puerto Rico que aporta “Rumba Africana”, 
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Las producciones habladas que se realizan en la emisora en el 1180 AM ocupan 

77.5 por ciento de la barra programática y son variadas, entre ellas destacan la divulgación 

de la ciencia, el quehacer universitario, la cultura y el deporte. En su mayoría se enfocan a 

los temas relacionados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 y de 

Responsabilidad Social Universitaria (RSU). A su vez, la barra musical aporta 22.5 por 

ciento de la programación radiofónica.  

 

Tabla 3.1b  
Composición de la barra programática de Radio  

Universidad 1180 AM, 2019-II y 2020-I 

Barra programática Porcentaje 

Ámbito cultural  24 

Divulgación de la ciencia  21 

Quehacer universitario  19 

Contenido social e informativo  7.5 

Deporte  3 

Tecnología 3 

Música  22.5 

Total 100 

Fuente: Dirección de Difusión Cultural y Extensión Universitaria, marzo de 2020 

 

El trabajo de Radio-UABCS en este periodo fue apoyado por estudiantes de las 

licenciaturas Comunicación, Derecho, Historia, y Protección Civil y Prevención de 

Desastres, de la Ingeniería en Fuentes de Energía Renovable, y del Posgrado en Ciencias 

Sociales: Desarrollo Sustentable y Globalización (DESyGLO). Las producciones se 

fortalecen con el trabajo de personal administrativo y colaboradores externos en las 

temáticas de fomento a la lectura, contenido social, cultura, prevención y la divulgación de 

la ciencia. En los 66 programas radiofónicos realizados por semana hubo aproximadamente 

50 invitadas e invitados. 
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3.1.1 Comunicación interna 

El programa institucional de comunicación interna fue fortalecido con el establecimiento de 

canales de comunicación interna para dar a conocer el quehacer universitario. Enseguida se 

exponen esos medios y canales: 

 

Comunicación institucional  

 Centro de Radio y Televisión Universitario. Radio-UABCS transmite 

diariamente durante un periodo de 12 horas, de 8:00 a 20:00 horas, a través de 

la señal 1180 de AM en la plataforma tecnológica mixlr.com/radiouabcs y en las 

redes sociales de Facebook. Los programas de radio hablados de producción propia 

y diversas actividades académicas, culturales, deportivas y de divulgación de la 

ciencia son transmitidos en streaming por esas vías. 

 Sitio oficial de internet de la Universidad. Atiende las comunicaciones 

relacionadas con el alumnado, el personal académico y administrativo, y las áreas 

de gobierno de supervisión y control; y muestra información para postulantes a los 

programas educativos y la comunidad en general. La Coordinación de Tecnologías 

de la Información y Comunicación (CTIC) es responsable de su manejo. 

 Gaceta Universitaria. Es el órgano interno con el que se participa a la comunidad 

universitaria los acuerdos del Honorable Consejo General Universitario (HCGU) y 

lo relacionado con la normatividad que rige a la institución. Es responsabilidad del 

Departamento Editorial. 

 Noticiero semanal Estación 5.5 del Centro de Radio y Televisión Universitario. 

Informa noticias del quehacer universitario por medio del correo institucional y 

redes sociales.  

 Página oficial de Facebook de Comunicación Social. Maneja los comunicados 

oficiales de la institución y mantiene una relación con seguidores. 

 Páginas de Facebook de las diferentes áreas de la Universidad. Ofrecen 

contenidos específicos para públicos definidos, y para tener carácter de oficial 

deben ser registradas en la oficina del Abogado General de la institución.  
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3.3.2 Bolsa de trabajo 

Entre las acciones para fortalecer el Sistema Universitario de Empleo destaca el 

restablecimiento de la comunicación con OCCMundial para renovar el servicio de Bolsa de 

Trabajo en Línea. Ésta pasará, en unos meses, de una bolsa de trabajo general (dirigida a 

cualquier tipo de empleos y empleadores/as) a una “Red Universitaria de Empleo”, dirigida 

a las necesidades particulares de estudiantes y egresados/as, utilizando de manera más 

efectiva y eficiente las nuevas tecnologías de la información y la comunicación. Durante el 

periodo del 6 de junio de 2019 al 20 de marzo de 2020, OCCMundial registró 44 

curriculum vitae activos de egresados/as y estudiantes. 

La Universidad promueve la creación de módulos informáticos para el registro y 

seguimiento de usuarios. De esta manera, se avanzó en la construcción del Sistema 

Informático de Bolsa de Trabajo (SIBOT) que entrará en funcionamiento en 2020-II. 

Además, la institución mantiene espacios de atención presencial personalizada para 

estudiantes, egresados/as y empleadores/as a través del Departamento de Servicios 

Estudiantiles, que registra vacantes y solicitudes de empleo. En este rubro hubo 10 

solicitudes de empleo con sus respectivos curriculum vitae.  

El Sistema Universitario de Empleo tiene también la Bolsa de Trabajo UABCS en 

Facebook que muestra, principalmente, las propuestas de empleadores/as que llegan 

directamente a la oficina o por diferentes medios virtuales. Asimismo, da espacio para las 

propuestas de trabajo emergentes en las redes sociales que potencialmente puedan interesar 

o estén dirigidas a estudiantes y egresados/as de la Universidad.  

En la Bolsa de Trabajo UABCS, en Facebook, se difundieron 38 ofertas de trabajo 

que llegaron directamente a la Bolsa de Trabajo Universitaria, durante el periodo a 

informar. La página registra al 26 de marzo de 2020, 5 mil 536 seguidores y 5 mil 416 “me 

gusta”. Asimismo, registra 8 mil 600 personas alcanzadas del 6 de junio de 2019 al 8 de 

marzo de 2020, y 158 publicaciones del 6 de junio de 2019 al 20 de marzo de 2020. 
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En el periodo 2020-I (hasta la primera quincena de marzo) se contó con el registro 

de 10 estudiantes internos de movilidad nacional e internacional distribuidos como sigue: 

cuatro de la Licenciatura en Negocios e Innovación Económica, tres de la Licenciatura en 

Turismo Alternativo, uno de la Licenciatura en Filosofía, uno de la Licenciatura en 

Biología Marina, y uno más de la Ingeniería en Desarrollo de Software.  

Para el semestre de invierno, en licenciatura, solo se registró movilidad semestral 

curricular (10 estudiantes). El mayor número se presentó en movilidad internacional: 8 

estudiantes eligieron como destino a 5 países diferentes: Japón, España, Chile, Perú y 

Colombia; y los dos restantes optaron por destinos nacionales: Guanajuato y Nuevo León. 

Otra característica del periodo es que se inscribieron más mujeres (seis) que hombres 

(cuatro). De los 10 estudiantes, la mayoría se postuló con recursos propios, mientras que 

dos alcanzaron apoyos financieros: uno obtuvo la Beca CUMex y el otro, la Beca Alianza 

del Pacífico.  

En el caso de los estudiantes externos de movilidad nacional e internacional, 97 

estudiantes nos visitaron a nivel licenciatura durante el periodo de junio 2019 a marzo 

2020. La demanda por la UABCS aumentó 22 por ciento respecto al periodo anterior. El 

número de mujeres (77) fue notoriamente superior al de hombres (20).  

Aunque la gran mayoría de los programas educativos que ofrece la Universidad 

recibieron estudiantes (incluso uno solicitó ingreso al programa educativo Técnico Superior 

Universitario en Turismo de Desarrollo de Productos Alternativos), las más demandadas 

fueron las licenciaturas en Turismo Alternativo, con 27; y Biología Marina, con 18. De los 

97 visitantes, 20 lo fueron en el programa de estancias de investigación de verano 

(movilidad no curricular). La mayoría, los 77 restantes, cumplió con el programa de 

movilidad curricular semestral.  

Cabe destacar que un alto número de los estudiantes de movilidad exterior provino 

mayormente de la Ciudad de México, Jalisco y Zacatecas: 84. Del extranjero se registraron 

13 estudiantes: cuatro de Chile, uno de Colombia, cinco de España y tres de Francia.  

En materia de gestión de convenios y acuerdos bilaterales de movilidad estudiantil, 

durante el periodo a informar: se signó un convenio con la Universidad de Cartagena, 

Colombia; se generó la ampliación del convenio celebrado con la Universidad de Murcia 

(se añadieron los programas educativos Turismo Alternativo, Negocios e Innovación 
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Campus La Paz, con 27 ponencias de estudiantes. Por lo que respecta al programa 

educativo Ingeniero Agrónomo, estudiantes y profesorado asistieron al Congreso 

Internacional de Ciencias Agrícolas, que se llevó a cabo el mes de octubre en Mexicali, 

Baja California. En el evento participaron 11 estudiantes como ponentes, y consiguieron el 

segundo lugar en la modalidad de “Cartel”. 

En el último año, 57 alumnos/as del Departamento Académico de Ciencia Animal y 

Conservación del Hábitat (DACAyCH) concluyeron sus prácticas profesionales en distintas 

empresas del sector agropecuario y dependencias de los tres niveles de gobierno, así como 

en organizaciones sociales. Es importante señalar que las prácticas profesionales se 

implementan en el semestre previo al egreso y, por lo general, fuera del municipio, del 

estado e, incluso, del país. Actualmente, una estudiante de la Ingeniería en Producción 

Animal cumple con sus prácticas profesionales en la Facultad de Veterinaria de la 

Universidad Nacional Mayor de San Marcos (Perú). 

La movilidad en el Departamento Académico de Ciencias de la Tierra la realizó en 

España una estudiante del programa educativo (PE) Gestión y Ciencias del Agua, apoyada 

con recursos extraordinarios institucionales en junio-agosto 2019. 

El Departamento Académico de Ciencias Marinas y Costeras (DECIMAC) apoya a 

estudiantes con recursos externos y propios para su traslado. En el caso de los programas de 

Maestría y Doctorado en Ciencias Marinas y Costeras (CIMACO) la movilidad es 

respaldada financieramente con las Becas Mixtas del Consejo Nacional de Ciencia y 

Tecnología (CONACyT) y, en algunos casos, del DECIMAC. Tanto el PE Biólogo Marino 

como CIMACO reciben cada semestre estudiantes nacionales y extranjeros en movilidad, 

lo que confirma su posicionamiento internacional. 

El Departamento Académico de Ciencias Sociales y Jurídicas (DASCyJ) promueve 

permanentemente la movilidad estudiantil del alumnado, tanto a universidades nacionales 

como extranjeras, en ese sentido, actualmente, algunos de sus estudiantes cursan fuera del 

estado y ha recibido estudiantes nacionales y extranjeros en sus aulas. 

La movilidad estudiantil es clave para el desarrollo escolar en el Departamento 

Académico de Economía (DAE). Esta experiencia amplía sus conocimientos, les permite 

conocer diferentes formas de pensar, y tener una óptica más amplia de su sociedad. En este 

año de gestión se registraron 20 salidas de estudiantes a instituciones nacionales y 
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instituciones nacionales ha aumentado en los últimos años. La presencia de estudiantes 

extranjeros es un recurso importante para fomentar actividades culturales, así como 

experiencias de internacionalización en la institución, por lo que el Departamento 

proporciona las facilidades administrativas y, en algunos casos, de alojamiento y 

adaptación a tales estudiantes.  

Vale la pena resaltar que la movilidad del alumnado se ha fortalecido a través de la 

participación en diferentes congresos, concursos de creatividad y otros foros nacionales e 

internacionales de reconocido prestigio. En ellos, tanto el profesorado como el estudiantado 

obtienen, año con año, logros que ponen en alto a nuestro estado, institución y 

Departamento Académico. 

En al año que se informa, asistieron a la ciudad de Puerto Vallarta al Festival 

Latinoamericano de Instalación de Software Libre (FLISOL) 2019, donde se muestran los 

avances del desarrollo de nuevos enfoques del software libre, 16 estudiantes de la 

Ingeniería en Desarrollo de Software (IDS), seis de la Ingeniería en Tecnología 

Computacional (ITC) y dos estudiantes de la Licenciatura en Administración de 

Tecnologías de la Información (LATI), acompañados de dos profesores/as-

investigadores/as. 

 

3.3.4 Servicio social 

En seguimiento de los compromisos derivados del “35 Congreso Nacional y 9 Internacional 

de Servicio Social y Voluntariado Universitario 2018”, convocado por la Comisión 

Interuniversitaria de Servicio Social y celebrado en la Universidad, se iniciaron los trabajos 

editoriales para la futura publicación del libro sobre las aportaciones más relevantes de los 

participantes en el Congreso. Esta acción apuntala la cultura de RSU y lo propuesto en la 

Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas. 

Sobre la mejora en la atención a las y los usuarios, este año se aplicó la encuesta de 

salida a quienes recibieron su constancia de liberación del servicio social, elaborada en 

2019-I, para evaluar el servicio que la institución presta a estudiantes y egresados/as. 

Asimismo, se diseñó una nueva encuesta para que unidades receptoras y coordinaciones de 

los proyectos de servicio social evaluaran el desempeño de los y las prestadoras. El objetivo 



 
fue ret

a travé

formac

inform

los ser

en 201

activo

servici

de 55.

activo

recept

que se

unidad

afectad

proyec

3.3.5 

Para a

metod

Agron

desarr

agrope

mes d

357 es

asigna

institu

visitas

 
Univers
Sabiduría

troalimentar

és de los y la

ción académ

mación en la

rvicios admi

Durante el 

19-II, más 2

s en el perio

io (116 más

.5 por ciento

s/as del 6 d

toras y 188 p

e explica po

des receptora

do debido a

ctos renovar

 

Viajes de 

ampliar, com

dológicos ad

nomía realiz

rollaron en 

ecuario fuer

e marzo del

studiantes. E

aturas. Asim

uciones de e

s guiadas a e

idad Autónom
a como meta, pa

r y mejorar e

as prestadora

mica y dese

s acciones d

nistrativos. 

año objeto 

99 en 2020-

odo anterior

 frente a los

o). En cuant

de junio de 

proyectos; l

orque no se 

as y proyect

 la continge

on su vigenc

estudio y 

mplementar

dquiridos en

zaron práctic

el Campo 

ra de las ins

 presente añ

En el Campo

mismo, como

ducación bá

ese espacio. 

ma de Baja Calif
atria como dest

el servicio qu

as; conocer l

empeño pro

de actualizac

de este infor

-I) en servici

r, 16.2 por c

s 225 que lo

o al total de

2019 al 20

o que implic

consideraro

tos: abril y m

encia del CO

cia y otros es

prácticas

, profundiza

n el aula,

cas docente

Agrícola 

stalaciones u

ño, se realiza

o Agrícola h

o parte de

ásica y 12 a

fornia Sur 
ino 

124 

ue presta la

la opinión de

fesional de

ción de los p

rme se regis

io social (13

iento de aum

o liberaron en

e unidades re

 de marzo 

ca una baja

on los mese

mayo de 201

OVID-19, y 

stán activos

de campo

ar, enriquec

estudiantes

s de labora

de la Univ

universitaria

aron 14 prác

hubo 67 prác

las accione

alumnos/as d

Universidad

e los potenc

los univers

programas ed

straron 932 a

30 más frente

mento) y 34

n 2018-II/20

eceptoras y

de 2020 se

sensible res

es que regis

19, y el mes

aunque hubo

hasta por cu

o 

cer y aplica

s del Depa

atorio y de

versidad y

as. En el sem

cticas foráne

cticas con 1

es de vincul

de la Univer

d, como retri

iales emplea

sitarios; e i

ducativos y 

alumnos/as a

e a los 802 q

41 alumnos/a

019-I, es dec

proyectos c

registraron 

specto al pe

tran el may

s de marzo d

o pocos reg

uatro años. 

ar conocimi

artamento A

campo. Est

en empres

mestre 2019

eas en las qu

mil 455 alum

lación, 17 a

rsidad de To

ibución soci

adores sobre

incorporar e

depuración

activos/as (6

que estuvier

as liberaron

cir, un repun

on alumnos/

136 unidad

riodo anteri

yor número

de 2020 se v

istros, much

ientos teóric

Académico

tas últimas

as del sect

9-II, y hasta

ue participar

mnos/as en

alumnos/as

ottori tuvier

ial, 

e la 

esa 

de 

633 

ron 

su 

nte 

/as 

des 

or, 

de 

vio 

hos 

co-

de 

se 

tor 

el 

ron 

16 

de 

ron 



el pro

práctic

activid

progra

Cienci

progra

objetiv

son un

nuestr

(ANP)

de esto

para q

en las 

práctic

En el Depa

pósito de af

cas de camp

dades partic

amas educati

Parte impo

ias Marinas

amaron 51 s

vo fundamen

n componen

ros y nuestra

), en las que

os sitios. 

En el Depa

que todos los

que es reco

ca o visita d

artamento A

fianzar los c

po y dos v

ciparon 627 

ivos del Dep

ortante de la 

s y Costera

salidas de ca

ntal de afian

nte imprescin

as egresadas

e el estudiant

artamento A

s estudiantes 

omendable te

de estudio im

cadémico de

conocimiento

viajes de est

veces estud

partamento.

formación d

as son las p

ampo para 1

nzar los cono

ndible para e

s. Varios lug

tado, eventu

cadémico de

tengan viaje

ener la expe

mpactara los

Primer Informe

125 

e Ciencia An

os adquirido

tudio, estos

diantes de l

de los estudia

prácticas de

1 mil 71 alu

ocimientos a

el aprendiza

gares de prá

ualmente, coi

e Economía,

es de estudio

eriencia en c

s objetivos 

e de Gestión Aca
Dr. Dant

nimal y Con

os en el aul

últimos, fu

los diferente

antes del De

e campo. E

umnos/as. T

adquiridos du

aje y para el

áctica son Á

incide y con

, aunque los

o, se privileg

campo, cuida

de las asign

adémico-Admini
te Arturo Salgad

nservación de

a, el alumna

uera del est

es semestres

epartamento 

En el semes

Todas las sa

urante las cl

l desarrollo 

Áreas Natura

nvive con las

 

recursos so

giaron aquell

ando que el 

naturas. Así,

istrativa 2019-20
do González, Rec

el Hábitat, c

ado realizó

tado. En est

s y de amb

Académico

stre 2020-I

lidas tienen

ases teóricas

profesional

ales Protegid

s comunidad

n insuficient

las asignatur

objetivo de

, se llevaron

020 
ctor 

 
 

con 

20 

tas 

bos 

de 

se 

el 

s y 

de 

das 

des 

tes 

ras 

 la 

n a 



 
cabo 

estudia

ciento

ciento

por cie

estudio

campo

superi

viajes 

formac

import

el proc

e ing

Comp

“Festiv

los ava

3.4 I

La inn

último

la inn

convir

empre

con la

opcion

métod

 
Univers
Sabiduría

111 viajes 

antes de los

), Negocios

) y Técnico 

ento).  

En el Dep

o fuera de B

o dentro del 

or y empres

de estudio

ción de 39

tante en toda

La enseñan

ceso-enseñan

geniería de

utacionales 

val Latinoam

ances del de

 

Innovació

novación y e

os años. Si b

novación y 

rtiéndose en 

A partir d

endimiento, c

a comunidad

nes de finan

dos con el ob

idad Autónom
a como meta, pa

de estudio 

s diferentes 

 e Innovaci

Superior U

partamento 

Baja Califor

estado. En 

sas del secto

o y las prá

92 estudian

a su oferta ed

nza de los di

nza aprendiz

 software. 

hace esfuer

mericano de 

esarrollo de n

ón y emp

el emprendim

bien es cierto

el emprend

un factor pa

de 2017, en

con el aval d

d universitari

nciamiento y

bjetivo de el

ma de Baja Calif
atria como dest

y prácticas

programas

ión Económ

Universitario

de Ingenier

rnia Sur y s

los viajes d

or energético

ácticas doce

ntes del De

ducativa. 

iferentes para

zaje de las as

Por ello,

rzos conjun

Instalación

nuevos enfoq

prendimie

miento son t

o que concep

dimiento van

ara el desarro

n la UABC

de la Secreta

ia para prom

y talleres par

aborar plane

fornia Sur 
ino 

126 

de campo,

educativos,

mica (6 por c

en Adminis

ría en Pesqu

e llevaron a

de estudio se

o gubername

entes permit

epartamento

adigmas de p

signaturas qu

 el Depar

ntos para qu

de Software

ques del soft

ento 

érminos que

ptualmente s

n de la ma

ollo económ

S se han o

aría de Econo

mover confer

ra que el al

es de negoci

, en las que

principalm

ciento), Tur

stración y Ev

querías se o

a cabo nuev

e visitaron i

ental y priva

tieron comp

o, logrando

programació

que compone

rtamento A

ue estudiant

e Libre (FLIS

tware libre.

e han cobrad

se distingue

ano al desa

mico y social.

ofrecido tall

omía. Estos 

rencias con e

lumnado se

ios. Estas ac

e participaro

ente de Eco

rismo Altern

valuación de

organizaron 

ve prácticas 

instituciones

ado. El desa

plementar y

un impac

ón es parte fu

en el área de

Académico 

tes asistan 

SOL)”, dond

do gran impo

n, la mayorí

arrollar idea

. 

leres de me

ejercicios se

emprendedo

aproxime a 

ctividades so

on 2 mil 5

onomía (3 p

nativo (90 p

e Proyectos

dos viajes

docentes y

s de educaci

arrollo de est

y fortalecer

cto académi

fundamental

 programaci

de Sistem

anualmente

de se muestr

ortancia en l

ía de las vec

as de negoc

etodologías

e han trabaja

ores, y conoc

los diferent

on resultado

516 

por 

por 

(1 

de 

de 

ión 

tos 

la 

ico 

en 

ión 

mas 

al 

ran 

los 

ces 

cio 

de 

ado 

cer 

tes 

de 



un con

empre

3.4.1 

En el p

en los

Pesque

que ha

conseg

fomen

en el á

metod

conven

partici

Cienci

se rep

tanto n

 

y la 

capaci

Tambi

nvenio de co

endimiento e

 

Desarroll

período que 

s contenidos

erías y Siste

an aprendido

guir un prod

ntar el espírit

ámbito unive

dología “Lea

nio de mov

iparon perso

ias Sociales 

plicará esta 

nacional e in

 

En los sigu

metodología

itación pres

ién, se imple

olaboración c

en los planes 

lo de meto

se informa 

 de las mat

emas Compu

o, desde el 

ducto mínim

tu emprende

ersitario. As

an Startup M

vilidad con

onal académ

y Jurídicas, 

acción incor

nternacional.

uientes mese

a “Generan

sencial y v

ementarán lo

con esa Secr

de estudio.

odologías d

se impartier

terias de PE

utacionales,

desarrollo d

o viable a tr

edor ha trasc

sí, en el mes

MX” a 12 e

n la Univer

mico y estu

de Econom

rporando ot

  

  

es de 2020, c

ndo Ideas d

virtual medi

os talleres de

Primer Informe

127 

retaría para q

 

de empren

ron talleres d

E de los dep

siendo bene

de una idea,

ravés de un 

cendido hast

s de septiemb

estudiantes d

rsidad de T

udiantes de

ía y de Ingen

tros program

   

con recursos

de Negocio

iante una p

e Metodolog

e de Gestión Aca
Dr. Dant

que la Unive

ndimiento

de la Metodo

partamentos

eficiados po

 a elaborar

aprendizaje

ta otros proc

bre de 2019

de intercamb

Tottori (Jap

e los depar

niería en Pe

mas exitosos

del Fondo N

os”, se des

plataforma

gía “Idea Dis

adémico-Admini
te Arturo Salgad

ersidad incor

ología “Lean

académicos

oco más de 

un plan de 

validado. L

cesos que se

9 se impartió

bio que for

pón), en el 

rtamentos a

squerías. El 

s de movilid

Nacional del

arrollará un

electrónica 

sruptiva”, qu

istrativa 2019-20
do González, Rec

rpore temas

n Startup MX

 Ingeniería

50 estudiant

negocios pa

a estrategia

e llevan a ca

ó el taller de

rman parte d

que tambi

académicos

próximo cic

dad estudian

l Emprended

n servicio

de negocio

ue comprend

020 
ctor 

 
 

de 

X” 

en 

tes 

ara 

de 

abo 

 la 

del 

ién 

de 

clo 

ntil 

 

dor 

de 

os. 

den 



 
tres se

impac

tiempo

través 

toda la

Acadé

Depar

sentido

de neg

Cienci

person

del pr

identif

financ

conclu

dos de

otra un

3.4.2 

La ge

organi

de nu

proces

de acti

genera

conoci

institu

 
Univers
Sabiduría

esiones en 

to en el futu

o que se gen

de un simu

a Red Unive

émicas con la

Además d

rtamento de 

o, en el año 

gocios. En e

ias Sociales

nal del prop

royecto, ade

ficar un prod

ciamiento, en

uido tres pla

e esas empre

na combinac

 

Transfere

stión de la 

ización (hum

uevos conoc

sos y servici

ividad de la 

ación del co

imientos pa

ucionales. 

idad Autónom
a como meta, pa

las que se 

uro empresa

nera un cam

ulador de neg

ersitaria, dan

a meta de ca

de capacita

Vinculación

que se infor

este proceso 

s y Jurídicas

io Departam

emás de ut

ducto mínim

n algunos c

nes de nego

esas: una es

ción de aplic

encia de te

innovación 

manos, mate

cimientos, g

os o mejorar

organizació

onocimiento,

ara apoyar 

ma de Baja Calif
atria como dest

promueve l

ario/a y se e

mbio de men

gocios. Amb

ndo cobertu

apacitar al m

arse en los

n para aseso

ma, se aseso

ha participa

s, de Econo

mento de Vin

ilizar las ca

mo viable, inn

casos hasta c

ocio y se esp

s el desarroll

cación/dispos

ecnología y

aborda el p

riales, econó

generar idea

r los existen

ón. Lo anterio

, establecien

las tareas

fornia Sur 
ino 

128 

la innovació

estimula la c

ntalidad y de

bas metodol

ura al Campu

menos a 800 e

s talleres,

orarse y bu

oró a cinco jó

ado personal

omía y de l

nculación. E

apacidades

novador y fa

con capital

pera tener los

lo de una ap

sitivo con fin

y conocim

proceso de o

ómicos) con

as que perm

tes, y transfe

or tiene la in

ndo una ofic

de investig

ón, fortaleci

creatividad p

e actitud en

logías están

us La Paz y

estudiantes.

tales empr

uscar incubar

óvenes en la

l de los depa

la Ingeniería

El acompaña

instituciona

actible que p

privado. Ha

s primeros S

plicación pa

nes de publi

mientos 

organizar y

n la finalidad

mitan desar

ferir ese cono

ntención de i

cina de tran

gación, doc

iendo una v

productiva y

un ambiente

dirigidas a 

y a las cuatr

rendedoras/e

r sus propu

a elaboración

artamentos a

a en Pesque

amiento en 

ales, tiene c

permita busc

asta el día d

Spin-Off univ

ara turismo s

icidad. 

dirigir los r

d de aument

rrollar nuev

ocimiento a 

incorporar e

nsferencia de

cencia y las

visión de a

y comercial

e controlado

estudiantes

ro Extension

es acuden

uestas. En es

n de sus plan

académicos

erías, junto

la elaboraci

como objeti

ar opciones

de hoy se h

versitarios c

sostenible y

recursos de

tar la creaci

vos producto

todas las áre

este proceso

e tecnología

s capacidad

alto 

al 

o a 

de 

nes 

al 

ste 

nes 

de 

al 

ión 

ivo 

de 

han 

con 

la 

la 

ión 

os, 

eas 

de 

a y 

des 



Primer Informe de Gestión Académico-Administrativa 2019-2020 
Dr. Dante Arturo Salgado González, Rector 

 
 

129 

Uno de los servicios indispensables para una gestión efectiva de la innovación es el 

de la vigilancia tecnológica, que la Norma Mexicana NMX-GT004IMNC 2010 define 

como “un proceso que tiene como fin la búsqueda, detección, análisis y comunicación que 

oriente a los directivos de la institución en la toma de decisiones sobre oportunidades y 

amenazas externas en el ámbito de ciencia y tecnología, que permite visualizar diferentes 

oportunidades, escenarios posibles y tomar decisiones estratégicas para asignar recursos, 

desarrollar proyectos tecnológicos, innovar y concretar oportunidades de negocio”. 

Actualmente, en la Oficina de Transferencia de Tecnología del Departamento de 

Vinculación se lleva a cabo una vigilancia tecnológica de manera permanente en la que el 

objeto de análisis son las líneas de investigación desarrolladas en la Universidad. Los 

objetivos son conocer las tecnologías emergentes y sus niveles de desarrollo u 

obsolescencia; participar en las dinámicas de apropiación, protección de la propiedad 

intelectual y colaboración para el desarrollo tecnológico; vincular a la institución con las 

empresas, los centros de investigación, los equipos y las personas líderes en la generación 

de nuevas tecnologías capaces de transferir tecnología; y, de ser necesario, reorientar las 

líneas de investigación para que en el mediano plazo se aceleren los procesos de 

Investigación, Desarrollo e Innovación (I+D+i) de la institución. 

Los resultados de esta vigilancia se darán a conocer en la 1° Jornada de 

Vinculación, que se llevará a cabo en el mes de agosto del 2020 en la Unidad Académica 

Pichilingue. Esta actividad será retomada cada semestre, eligiendo una sede distinta de la 

Red Universitaria para fortalecer los vínculos interinstitucionales. Al consolidar los 

servicios de vigilancia tecnológica y búsqueda del estado de la técnica y el arte, estos 

formarán parte del catálogo de capacidades institucionales, productos y servicios 

universitarios. 

Con la intención de capacitar al personal involucrado en los procesos de 

transferencia de tecnología y conocimientos, en el mes de noviembre de 2019 se llevó a 

cabo en la ciudad de Guadalajara, Jalisco, el “Congreso Red OTT. La Innovación frente al 

Desarrollo Económico y Social de México” al cual asistió personal del Departamento de 

Vinculación y de la Dirección Interdisciplinaria de Investigación y Posgrado (DIIP). El 

evento contó con la asistencia de diversas instituciones educativas y organizaciones del país 

con Oficinas de Transferencia de Tecnología (OTT) que, durante tres días, se dieron cita 
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3.5.1 Conservación y difusión del patrimonio universitario 

El Departamento de Difusión Cultural ha implementado estrategias que contemplan la 

ubicación, catalogación y preservación de la obra material e inmaterial, considerada 

patrimonio cultural de la comunidad universitaria. 

 

Catalogación del patrimonio cultural universitario 

Con apoyo de la CTIC y su plataforma de realidad aumentada, se inició el fichado y 

catalogación de las obras de artes plásticas (escultura, pintura y grabado, entre otras) y los 

murales que embellecen las paredes del Campus La Paz. El Departamento Editorial quedó a 

cargo de la realización del Catálogo Institucional. Uno de los avances sustanciales se ha 

dado en la digitalización del acervo fotográfico de la UABCS con la catalogación, de 

acuerdo a los parámetros de un estándar del Sistema Nacional de Fototecas (SINAFO), de 1 

mil 546 fotografías de un universo aproximado de 7 mil 500, así como material gráfico y 

multimedia (no cuantificado aún). Con la Secretaría General se está organizando la 

recuperación y catalogación del material de audio de las sesiones del H. Consejo General 

Universitario, así como las actas de las sesiones y el material documental que ahí se 

resguarda. El Área de comunicación Social será guarda de la comunicación institucional 

generado a la fecha desde que se creó ese espacio. El Centro de Radio y Televisión 

Universitario resguardará y clasificará el material audiovisual que ahí se genere. 

 

3.6 Proyectos culturales para la comunidad 

La Universidad hace partícipe a la sociedad, de manera constante, de las diversas formas de 

arte y cultura, apoyándose fundamentalmente en el trabajo de los talleres universitarios y 

los grupos representativos de la Universidad: Coro Universitario, Ballet Folclórico “Nahui 

Ollin”, Grupo de Música Regional “Los Novillos” y el Grupo de música latinoamericana 

“Sak be”. Con ello, contribuye al desarrollo cultural de la región, lo cual fortalece la 

interrelación y su presencia institucional. Durante este periodo se trabajó en la alineación e 

implementación de nuevos objetivos que permitieran orientar el trabajo de extensión de la 
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equipo de basquetbol varonil que, después de más de 20 años, disputó la final de primera 

fuerza, quedando en el segundo lugar la temporada pasada y al momento de redactar este 

informe se encuentra como líder general de la competencia de la liga municipal de primera 

fuerza. En la competencia regional universitaria del Consejo Nacional del Deporte 

Estudiantil, A. C., en Mexicali y Hermosillo, se tendrá una participación de 13 atletas en las 

disciplinas de ajedrez, voleibol de playa femenil, tiro con arco y atletismo. Dos estudiantes 

universitarios de la disciplina de Taekwondo obtuvieron el primer y segundo lugar en 

combate, en la IV copa Internacional del Pacífico celebrada en Lima, Perú. 

Por su parte, en el programa de extensión cultural del Campus La Paz, el proyecto 

Sábados Culturales Universitarios terminó un ciclo de tres años consecutivos para 

transformarse en “Noches Universitarias”. Esta actividad se desarrollará los viernes de cada 

semana durante los semestres lectivos de la UABCS, ubicándose en diferentes espacios del 

malecón de la Ciudad de La Paz. Esta política institucional está ligada también a la 

presencia en los festivales tradicionales de Sudcalifornia, a los que la Universidad no solo 

asiste como participante, sino además como integrante de los comités de organización de 

los festejos. Con estas estrategias se han atendido a más de 13 mil personas durante el 

periodo informado.  

 

3.7 Propiedad intelectual 

La protección de la creación e invención a través del sistema de propiedad intelectual tiene 

el propósito de obtener los derechos exclusivos de explotación comercial y estar legitimado 

para reclamar su uso indebido. Esta protección es, en la actualidad, un ingrediente 

fundamental para crear una ciudadanía que comprenda mejor y participe informadamente 

en la solución de los problemas del mundo en que vivimos. 

Dentro del “Ciclo de conferencias: Vinculación, innovación y transferencia de 

tecnología” son contempladas las distintas conferencias impartidas por expertos del 

Instituto Mexicano de Propiedad Industrial (IMPI), puesto que forman un capítulo esencial 

en la tarea de divulgación del marco legal y reglamentario de la propiedad intelectual en 

México. En ellas, los participantes conocen el sistema de propiedad industrial con relación 
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3.8 Vinculación estratégica 

La estructura programática establecida en el Departamento de Vinculación desarrolla, a 

través de programas y subprogramas, actividades y mecanismos de seguimiento y medición 

para el logro de los componentes estratégicos que conforman la planeación institucional. 

Uno de los retos más importantes en este ejercicio de planeación es introducir el modelo de 

RSU. Fortalecer la gestión de la vinculación intra-institucional es un primer objetivo para 

impulsar las tareas de innovación, emprendimiento y transferencia de tecnología a través de 

las actividades de vinculación y establecer, en el largo plazo, un modelo institucional de 

vinculación. 

Derivado del análisis del contexto y considerando elementos internos y externos que 

impactan la prestación de los servicios y las capacidades institucionales, el Departamento 

de Vinculación ha reorientado las estrategias utilizando como base el modelo de quíntuple 

hélice. Éste consiste en un modelo teórico de innovación basado en cinco sistemas que 

intercambian conocimiento con el fin de generar y promover un desarrollo sostenible para 

la sociedad. Cada uno de esos sistemas representa una hélice del modelo, a saber: 

Educativo, Económico, Entorno Natural, Social y Político. La conjunción de estos 

elementos ha de proporcionar una respuesta orientada hacia la resolución de problemas y al 

desarrollo sostenible a través de la producción de conocimiento y la innovación. 

 

3.8.1 Capacidades, servicios y productos universitarios 

Actualmente, la necesidad de fomentar y concientizar sobre la pertinencia de la educación 

superior enfocada a sus impactos en el desarrollo regional, nacional y local de nuestro país 

plantea como solución a la vinculación estratégica. La articulación de la Universidad con su 

entorno de forma estratégica y con pertinencia social contribuirá al desarrollo del estado y 

del país, con servicios y productos de calidad derivados de los quehaceres de la institución. 
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liderado por el Dr. Marco A. Cadena Roa, participara en un proyecto financiado con el 

fideicomiso de fondos mixtos del estado de Baja California Sur, que involucrara las 

capacidades académicas del propio Departamento. Esta es una vinculación importante con 

una empresa líder en el campo de la acuacultura. 

Con el propósito de contribuir a las políticas establecidas en el PROPLADI 2019-

2023 orientadas a fomentar el desarrollo de programas y proyectos pertinentes, se 

desarrollaron proyectos de diversas instituciones del sector público (federal, estatal y 

municipal) e instituciones del sector empresarial (organizaciones de la sociedad civil y 

asociaciones civiles), en los cuales se asignaron estudiantes de los diferentes programas 

educativos del Departamento Académico de Sistemas Computacionales. Lo anterior tuvo el 

fin de coadyuvar a la formación integral de los estudiantes y a su compromiso social. 

Avances en el fortalecimiento de la vinculación del Departamento con actores sociales 

permitieron, a través de sus capacidades, incidir de manera decisiva en la búsqueda de 

soluciones pertinentes a las problemáticas de la comunidad local, nacional e internacional.  

 

3.8.2 Vinculación social 

Durante 2019-II, la Unión de Responsabilidad Social Universitaria Latinoamericana 

(URSULA) invitó a la UABCS a participar en el Banco de Buenas Prácticas de 

Responsabilidad Social Universitaria. El proyecto “Lean Startup MX Método emprendedor 

para mover a México, Caso San Antonio, B.C.S.” fue seleccionado y está disponible para 

su consulta en la dirección Web: http://unionursula.org/buenas-practicas-rsu/. El proyecto 

utilizó el modelo de economía del bien común para articular a la comunidad alrededor del 

turismo del corredor La Paz-Los Cabos con una oferta de servicios sostenibles basados en 

su patrimonio natural e histórico. A través de la gestión de proyectos, se capacitó a 

pobladores de esa localidad en procesos de planeación estratégica, metodologías de 

emprendimiento y otros conocimientos teóricos y prácticos para que mejoraran en su 

capacidad productiva, generando alternativas de desarrollo que aprovechen el potencial 

Natural e Histórico del poblado. El objetivo del proyecto es incentivar la actividad 

económica para utilizar el potencial de la zona, procurando las buenas prácticas y un 

manejo sustentable de su patrimonio geológico, histórico, cultural y ambiental. 
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Hospital Veterinario ha ofrecido servicios con calidad y bajo costo: de junio 2019 a marzo 

de 2020 se registraron las siguientes actividades: 401 consultas, 42 cirugías y 45 

hospitalizaciones, 70 vacunas aplicadas, 77 desparasitaciones, 58 análisis de laboratorio, 55 

estudios radiográficos y 43 tratamientos generales. 

El Campo Pecuario tiene un inventario de 20 cabezas de ganado bovino 

especializado en la producción de carne, 22 cabezas de bovinos productores de leche, 380 

cerdos en sus diferentes etapas, 512 conejos, 162 cabezas entre ovinos y caprinos, 5 

colmenas apícolas, 950 gallinas de postura y, la Unidad de Animales Exóticos alberga 71 

diferentes especímenes. Esto permite ofrecer servicios a los productores agropecuarios, con 

pie de cría y material genético de calidad para el mejoramiento de los hatos. Un reto a 

resolver respecto a la contaminación generada, en el corto plazo, es utilizar y procesar los 

desechos orgánicos y, a largo plazo, conseguir fuentes de financiamiento para el traslado de 

todas las unidades pecuarias, o por etapas, a una nueva ubicación proyectada en las 

cercanías del poblado de San Pedro. 

Algunos miembros del profesorado del Departamento Académico de Ciencias 

Marinas y Costeras capacitan y colaboran con personal de la CONANP y con habitantes de 

las comunidades, particularmente, en el norte del estado: San Carlos, Bahía Magdalena, San 

Ignacio y Guerrero Negro; y Cabo Pulmo, hacia el sur. 

El desarrollo cotidiano de los programas educativos de licenciatura, posgrado y 

educación continua que desarrolla permanentemente el Departamento Académico de 

Ciencias Sociales y Jurídicas difícilmente se hubieran podido desarrollar sin los vínculos 

con diversas instituciones de los sectores público, privado y social con los que el 

Departamento Académico mantiene una excelente relación de trabajo colaborativo y que 

frecuentemente ha significado una adecuada inserción de nuestros y nuestras egresadas al 

campo laboral. 

El Departamento Académico de Economía colabora en investigaciones vinculadas 

con tres diferentes sectores: público, privado y social, mismos que fortalecen la relación de 

nuestra institución con su entorno. Esta vinculación ha permitido desarrollar productos 

científicos, estrechas relaciones con diferentes actores, y la presencia de la Universidad. 

Además, se han realizado 18 eventos con sectores estratégicos clave para una mayor 

inserción del quehacer universitario. En ellos han participado 955 alumnos/as y 92 
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Por otra parte, también se signó el convenio de colaboración “Evaluación de 

factores abióticos y variabilidad genética en el sistema productivo del Ostión del placer 

Crassostrea gigas en condiciones controladas de laboratorio” con la Asociación de 

Productores Acuícolas del Municipio de Comondú, B.C.S., A.C., un grupo de pequeños 

productores de ostión Crassostrea gigas que, además, ha aportado la compra de insumos y 

la donación de organismos con fines experimentales. El proyecto está enfocado a iniciar un 

programa de evaluación continua y sistémica del proceso de producción de semilla de ese 

ostión, analizando factores ambientales abióticos importantes como la temperatura, 

salinidad y pH. 

En el marco del programa de estímulos a la innovación del Consejo Nacional de 

Ciencia y Tecnología en la modalidad PROINNOVA, se está desarrollando la puesta en 

marcha del proyecto denominado “Instalación de un policultivo para la producción 

intensiva de camarón (Penaeus vannamei) y pepino de mar (Isostichopus fuscus)”, en 

conjunto con la Sea Food Deli, S.P.R de R. L. Están en proceso de instalación 17 tanques 

de Geo membrana, circular de 14 pies de diámetro y tres tanques más de 10 pies cada uno, 

a los cuales se les instalará sistemas de aireación mediante cinco motores tipo Blower con 

capacidad de 10 Hp. Cada uno tendrá un sistema de alimentación innovador a base de aire y 

contadores de tiempo, drenaje y sistemas de bombeo de agua de mar y recambio de agua, 

contando con un sistema  biológico llamado Biofloc y elementos vivos que permiten un 

micro ambiente en cada tanque de producción, permitiendo un hábitat adecuado y de 

vanguardia para la producción de camarón. La UABCS brinda asesoría en todos los 

procesos de producción y construcción del sistema y éste sirve como un área demostrativa 

para estudiantes de los diferentes programas educativos que realizan actividad acuícola en 

la institución y para otros prestadores de servicios. 

La Unidad Académica Pichilingue tiene espacios designados como laboratorios de 

investigación y docencia. Uno de ellos es el laboratorio de Microalgas, que es reserva de 

algas para la producción del área de acuacultura, y da soporte alimenticio en las primeras 

etapas de producción de camarón. El manejo de estas cepas representa uno de los cultivos 

más puros de los cuales se derivan réplicas como punto de partida para elaborar una 

elevada producción de alimento para los cultivos que estén en producción.  
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discapacidad (SIIA-UABCS, 2019). La mitad del total refiere la baja visión como la 

discapacidad más frecuente. Sin embargo, y con base en un examen médico, facultativos 

del Programa de Salud Estudiantil del Departamento de Servicios Médicos ajustaron a lo 

largo del semestre el número a 331 (4.15 por ciento de la matrícula total), habiendo sido 75 

de ellos beneficiados con algún apoyo o descuento durante el semestre 2019-II. 

A continuación, se presenta el desglose de los datos con la discapacidad registrada 

por el estudiantado.  

 

Tabla 4.1.1 Alumnado que reportó tener alguna discapacidad, por tipo de 
discapacidad y Área de Conocimiento, 2019-II 

Tipo de 
discapacidad 

Área de Conocimiento 
Especiales 
/programa 

de 
movilidad 

Total 
Ciencias 

Agropecuarias 

Ciencias del 
Mar y de la 

Tierra 

Ciencias 
Sociales y 

Humanidades 

Baja visión 16 60 170 5 251 

Ceguera  4 10  14 

Física/motriz  2 14  16 

Hipoacusia  1 2 7  10 

Intelectual  2 2  4 

Lenguaje   1 4  5 

Múltiple  1 5  6 

Psicosocial 1 4 9  14 

Sordera 1 4 6  11 

*Ninguna 13 46 109  168 

Total 32 126 336 5 499 

*Ajuste realizado por el Programa de Salud Estudiantil.  
Fuente: UABCS. DPPU-Sistema Integral de Información Administrativa, marzo de 2020 
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Pláticas de sensibilización fueron dirigidas a 250 participantes sobre los diferentes 

tipos de discapacidad y el lenguaje inclusivo. El propósito fue estimular una plena 

conciencia dentro de la comunidad educativa sobre el paradigma social de discapacidad y la 

manera en que la sociedad se beneficia de la aplicación correcta de la inclusión de las 

personas con discapacidad. 

En lo que respecta a la tecnología inclusiva en la docencia, se ha promovido que los 

conocimientos aprendidos dentro de aula puedan convertirse en proyectos de ámbito social 

en favor de la inclusión y la mejora del proceso de enseñanza-aprendizaje para personas 

con discapacidad. Esto se ha expresado en el desarrollo tecnológico, como en el caso del 

Departamento Académico de Sistemas Computacionales, en el que se ha propuesto la 

adaptación de un tipo de silla de ruedas, y tres juegos interactivos como apoyo en el 

proceso de aprendizaje de personas con autismo y discapacidad visual, así como dos 

pláticas a familias de estudiantes con discapacidad. 

Contemplar las distintas necesidades humanas se vuelve una fortaleza para la 

institución. Esto, aparte de practicar la igualdad en su quehacer diario y ser un valor 

determinante en los preceptos de Responsabilidad Social Universitaria, fomenta la 

flexibilidad y empatía frente en la comunidad universitaria y la sociedad en general. En ese 

sentido, la creación de la Coordinación para la Igualdad de Género, en marzo de 2020, 

busca ampliar el marco de inclusión respecto a los temas de diversidad sexual y eliminación 

de condiciones de violencia y desigualdad de género. De igual forma, en las encuestas de 

nuevo ingreso y de seguimiento semestral estudiantil, se contemplan incisos que permiten 

identificar necesidades particulares en razón de lengua, estatus económico y discapacidad. 

 

4.1.2 Salud universitaria 

Para dar cumplimiento a las prestaciones de carácter social en el rubro de servicios médicos 

a los trabajadores universitarios y de atención preventiva a estudiantes de los diferentes 

programas educativos, la Universidad dispone de instalaciones con 9 médicos y 17 

personas de apoyo que prestan servicios de medicina general, medicina del deporte y 

rehabilitación, medicina interna, ortopedia, servicios de odontología, enfermería, psicología 

y nutrición a los diferentes sectores de la comunidad universitaria. Durante este periodo 
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Otras acciones o servicios 

Sesiones de rehabilitación subrogadas 704

Intervenciones de enfermería 4,965

Atención diagnóstica o terapéutica fuera de la entidad 28

Autorizaciones para tratamiento con inmunoterapia 64

Autorización para tratamientos odontológicos subrogados 611

Autorizaciones de tratamientos médico-quirúrgicos 158

Validación de tratamientos hospitalarios subrogados  180

Atenciones y servicios adicionales  6,710

Atención preventiva para estudiantes 

Examen médico a estudiantes de nuevo ingreso 2,252

Entrevistas PREVENIMSS  1,706

PREVENIMSS y examen médico nuevo ingreso 3,958

Total de servicios otorgados  21,117

Periodo: junio 2019 a marzo 2020. 
Fuente: UABCS. Departamento de Servicios Médicos SISMED/Sistema Integral de Información Administrativa (SIIA), marzo de 2020 

 

Adicionalmente, en coordinación con el Instituto Mexicano del Seguro Social 

(IMSS), a través de un convenio de colaboración operan los programas “PREVEN-IMSS” 

y “Programa para los Estudiantes JOVEN-IMSS” para brindar información a estudiantes 

acerca de las principales enfermedades crónico-degenerativas y de transmisión sexual. 

Además, con el “Programa Examen de Nuevo Ingreso” se evalúa el estado de salud que del 

alumnado que ingresa a los diferentes programas educativos de la Universidad. 

Otro programa en este rubro es el de “Medicina Preventiva”, cuyo objetivo es la 

promoción de la salud a través de dos estrategias fundamentales. Por un lado, se utilizan 

recursos propios: entrevistas en radio y televisión, pláticas al estudiantado sobre temas 

diversos, como nutrición, enfermedades de transmisión sexual, infección por coronavirus, 
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e) Infraestructura y equipamiento para proteger la vida de los miembros de la 

comunidad universitaria. 

 

Las acciones desarrolladas en materia de seguridad son: Programas de prevención, 

Programas de capacitación por Recursos Humanos, Estrategias de Comunicación, 

Estrategias de coordinación con autoridades de seguridad municipal y estatal, y Protocolos 

de atención ante emergencias específicas. En el periodo que se informa, se llevaron a cabo 

cinco simulacros de evacuación en edificios de clase y laboratorios, como medida de 

respuesta ante eventualidades y siniestros. Las particularidades de cada simulacro de 

detallan en la siguiente tabla.  

 

Tabla 4.1.3 Simulacros para evacuar edificios de aulas y laboratorios 

(desalojo de inmuebles) 

Dependencia Adscripción Participantes 

Laboratorios de Docencia 

 

Secretaría 
General 

- 180 estudiantes 

- 5 integrantes del personal académico 

- 5 laboratoristas 

Poliforo Cultural “Lic. 
Ángel César Mendoza 
Arámburo” 

Rectoría - 300 estudiantes 

- 4 integrantes del personal académico 

- 5 laboratoristas 

- 8 integrantes del personal 
administrativo 

Auditorio  ACCA - 90 estudiantes 

- 3 académicos 

Edificio CSH-45 ACCSyH - 340 estudiantes 

- 4 integrantes del personal académico 

- 5 laboratoristas 

Edificio CMT-03 ACCMyT - 90 estudiantes 

- 3 integrantes del personal académico 

- 5 laboratoristas 

Periodo: junio 2019 a marzo 2020. 

Fuente: UABCS. Dirección de Administración, marzo de 2020 
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El Programa de Planeación y Desarrollo Institucional (PROPLADI) 2019-2023 

recoge el propósito de la construcción de ambientes de igualdad para y en la comunidad 

universitaria que permita garantizar la igualdad de oportunidades en la Red Universitaria y 

desde el cual se impulsa la propia creación de la CIGE. Así, el arranque de actividades de la 

CIGE contempla la elaboración de un diagnóstico puntual y amplio tomando en 

consideración las actividades realizadas previamente y el involucramiento de la población 

universitaria en el análisis. En tanto, el PROPLADI 2019-2023 y este mismo Informe de 

Gestión Académica Administrativa 2019-2020 fueron redactados con lenguaje incluyente y 

no sexista, primera ocasión en que institucionalmente se procede de esa manera. 

Continuando la política institucional en materia de respeto de los derechos 

humanos, del principio de libre desarrollo de la personalidad, del concepto de identidad de 

género y de la diversidad sexual se estudió y autorizó la solicitud de un estudiante para 

realizar los cambios necesarios en las bases de datos de la Universidad del registro de su 

nombre y género. 

 

4.2 Desarrollo organizacional 

Las universidades, particularmente las de carácter público, atendiendo a su responsabilidad 

social deben mantener estándares de calidad y generar condiciones de estabilidad para que 

su comunidad alcance los objetivos institucionales y rinda buenas cuentas ante la sociedad. 

Lo anterior requiere de estrategias e instrumentos que permitan monitorear los procesos y 

resultados de la gestión institucional, esencialmente aquella que se encuentra vinculada a 

los recursos humanos y su relación con el entorno en el cual se desenvuelve.  

El desarrollo organizacional universitario es una actividad en la que intervienen 

todas las personas que integran la estructura administrativa. Su objetivo principal es la 

mejora continua del desempeño, a través de un ambiente interno de trabajo adecuado que 

además propicie el bienestar del personal administrativo, académico y directivo. Para ello, 

como se indica enseguida, se han desarrollado acciones tendientes a mejorar la eficiencia y 

eficacia de las funciones administrativas y la productividad en cada una de las 

dependencias universitarias. El común denominador es la mejora continua basada en la 
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Tabla 4.2.1 Cursos de capacitación para el personal administrativo y directivo 

Nombre del curso Periodo Horas 

1. Programa de finanzas personales 10 al 21 de junio de 2019 20  

2. Sinergia en equipo: una estrategia para trabajar 
el cambio, desde mi persona al cambio 
institucional 

10 al 21 de junio de 2019 20  

3. Manejo del estrés y del desgaste ocupacional" 10 al 21 de junio de 2019 20  

4. Curso básico de audio 10, 11, 12, 17, 18, 19, 24, 
25 y 26 de junio del 2019 

40  

5. Capacitación para personal vigilante 10 al 21 de junio de 2019 20  

6. Podas y riego en áreas verdes y jardines 13 al 21 de junio de 2019 20  

7. Introducción a la protección civil 18 al 26 de junio de 2019 20  

8. Sinergia en equipo 2: una estrategia para crear 
espacios de visión compartida y conformar 
compromisos, para alcanzar metas en mi área 
laboral 

20 al 26 de junio de 2019 20  

9. Programa de inversiones y finanzas personales 22 de julio al 02 de agosto 
del 2019 

20  

10. Principios prácticos de biología molecular 22 al 29 de julio del 2019 30  

11. Calidad en la atención al cliente en las 
instituciones educativas 

25 de septiembre al 08 de 
noviembre del 2019 

40  

12. Taller Presupuesto basado en Resultados. 
Metodología del marco lógico y matriz de 
indicadores para resultados  

13 al 19 de noviembre 40 

13. Tecnologías de la información 13 al 30 de enero del 
2020 

40  

14. Taller de primeros auxilios 20 al 31 de enero del 
2020 

20  

15. Taller de transparencia y acceso a la 
información pública, y Plataforma Nacional de 
Transparencia 

10 al 12 de febrero 10 

Fuente: Departamento de Recursos Humanos, marzo de 2020 
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En ese sentido, el PROPLADI 2019-2023 constituye el marco de referencia de los 

planes y programas de trabajo de mediano plazo de las dependencias universitarias, así 

como de los procesos de programación operativa y presupuesto anual. En la UABCS, la 

implementación del PbR permite mejorar: a) los esquemas de asignación presupuestal; b) el 

ejercicio del gasto; c) la evaluación y la rendición de cuentas; y d) la asignación de los 

recursos para el desempeño de las funciones y servicios universitarios. Además, se orienta 

al cumplimiento y consecución de la misión, visión 2023 y visión 2030, teniendo como 

referencia los ejes estratégicos, programas, objetivos, indicadores y metas que se proponen 

en el documento de planeación para el cumplimiento del objeto social de la Universidad. 

Como resultado de esta integración, en el segundo semestre de 2019 se puso en 

marcha la actualización/adecuación de los módulos del Sistema Integral de Presupuesto y 

Contabilidad (SIPREC) para la carga del proyecto de presupuesto del ejercicio fiscal 2020. 

Como principal herramienta para la instrumentación del PbR, el SIPREC ha permitido un 

primer ejercicio de definición de los POA del presupuesto ordinario; la posibilidad de 

registro contable de los diferentes momentos presupuestarios definidos en la normatividad 

del Consejo Nacional de Armonización Contable (CONAC); así como la interacción de las 

unidades responsables de gasto de manera más activa. Para el ejercicio 2020, se adelantaron 

las siguientes actividades: 

a) Se actualizaron los clasificadores administrativo y programático, y la relación de 

ambos documentos. 

b) Se alimentó el SIPREC con las bases de datos, catálogos y clasificadores para la 

definición de claves presupuestarias, y registro de ingresos por fuente de 

financiamiento. 

c) Se homologó el SIPREC a los objetivos, metas y acciones del PROPLADI 2019-

2023. De ese modo, se alineó el gasto de los Departamentos Académicos y 

direcciones de gestión a los objetivos y metas programadas.  

d) Se brindó la capacitación al personal para la realización de las MIR y los POA con 

base en el presupuesto aprobado y distribución de techos financieros. 
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4.3.4 Seguimiento y evaluación 

Para dar certeza y orientar los esfuerzos hacia la evaluación y seguimiento de las metas 

proyectadas en el PROPLADI 2019-2023, se consideran diversas estrategias. Una de ellas 

es el fortalecimiento de la cultura de la planeación, proceso que alcanza todos los ámbitos 

del quehacer universitario. En este sentido el PROPLADI 2019-2023 es la principal 

herramienta de gestión para promover el desarrollo académico-administrativo de la 

Universidad. Con él se dará seguimiento y evaluarán los resultados de los compromisos 

establecidos para el año 2020. 

Otra estrategia es refrendar la naturaleza periódica, colegiada y participativa de la 

planeación y de la evaluación para identificar la congruencia entre lo comprometido y lo 

alcanzado, es decir, los resultados del desempeño obtenido y su impacto en el ámbito 

universitario. Los indicadores y las metas constituyen el instrumento básico para evaluar 

los avances y resultados de la Universidad, así como los procesos deseados. A la par, 

ambos instrumentos facilitan la reflexión para dirigir los esfuerzos en forma acertada y 

conocer si nuestra Universidad se encuentra en el camino al que se aspira. 

Atender las disposiciones legales de asignación presupuestal, ejercicio del gasto, 

evaluación y rendición de cuentas incluidas en el modelo de GpR implica la alineación de 

las diferentes dependencias de la Universidad al PROPLADI 2019-2023. Así, se consideran 

las metas definidas a partir de los indicadores que han de medir el cumplimiento trimestral 

de los objetivos en cuatro dimensiones: cantidad, calidad, costos y tiempo. 

El cumplimiento o avance de las metas establecidas en el PROPLADI 2019-2023 es 

realizado a través del Tablero de Indicadores de Desempeño Institucional (de gestión y 

estratégicos) y del Informe de Gestión Académico-Administrativa realizado anualmente. En 

su definición, cada uno de los indicadores tiene asignado responsables directos de su 

medición, mientras que el logro de las metas depende del trabajo colectivo y de las acciones 

establecidas en la planeación de las dependencias de gestión y Departamentos Académicos 

a través de los POA. Al cierre del ejercicio fiscal 2019, de los 208 indicadores establecidos 

en el PROPLADI 2015-2019, aunque ya dentro de esta administración rectoral, en 

conjunto, casi dos terceras partes cumplieron con un rango de aceptación alta (48.6 por 

ciento) y aceptable (19.7 por ciento). 



 

resulta

evalua

aborda

los es

observ

un esfu

4.3.5 

La Se

financ

Públic

revisió

Baja C

a la C

Apoyo

primer

Inform

(ITSO

cuarto

Sistem

requer

Educa

Secret

se lle

Financ

ante la

Superi

 
Univers
Sabiduría

Los indica

ados e impac

ación objetiv

aje de una si

fuerzos para

var el grado 

fuerzo colect

 

Rendición

ecretaría de 

cieros y el re

ca y se entre

ón por la Au

California Su

Cláusula Terc

o Financier

r periodo d

mes Trimest

O) correspon

o trimestre d

ma de Form

rimientos d

ación Supe

taría de Haci

Por otra pa

evó a cabo

cieros Audit

as Comision

ior de la Fed

idad Autónom
a como meta, pa

adores cons

ctos que se 

va que permi

ituación prob

a no solame

de cumplim

tivo para rea

n de cuent

Administrac

espaldo cont

ega al H. Co

uditoría Sup

ur. Asimism

cera, inciso 

ro (CAF) 2

de gestión 

trales del 

ndientes al 

del ejercicio

mato Único,

de la Dire

rior Unive

ienda y Créd

arte, el 4 de

o la entreg

tados del ej

nes de Vigila

deración (AS

ma de Baja Calif
atria como dest

stituyen la

esperaba log

ite retroalim

blemática. L

ente alcanza

iento de los

alizar y orien

tas 

ción y Fina

table corresp

ongreso del

perior del Es

mo, en cump

H) del Conv

2019, duran

se presenta

Subsidio O

segundo, t

o fiscal 201

, atendiendo

ección Gen

ersitaria y

dito Público.

e diciembre

ga de los

jercicio fisc

ancia de la A

SF), y de Ed

fornia Sur 
ino 

174 

base conse

grar. Su med

mentar un nue

Los resultado

ar las metas

ejes estratég

ntar acertadam

anzas emite,

pondiente. E

Estado de B

stado de 

limiento 

venio de 

nte este 

aron los 

Ordinario 

tercer y 

19 en el 

o a los 

neral de 

de la 

 

de 2019 

Estados 

cal 2018 

Auditoría 

ducación 

ensuada par

dición es el

evo diseño y

os muestran

s numéricas,

gicos bajo la

mente los ca

, mensual y

Esa informac

Baja Califor

ra la evalu

núcleo de la

y extraer lecc

la importan

, sino que é

a noción de q

ambios a que

y anualment

ción se integ

rnia Sur par

uación de l

a propuesta

ciones sobre

cia de reforz

éstas permit

que se requie

e haya lugar

te, los estad

gra a la Cuen

ra su posteri

los 

de 

e el 

zar 

tan 

ere 

. 

dos 

nta 

ior 



Primer Informe de Gestión Académico-Administrativa 2019-2020 
Dr. Dante Arturo Salgado González, Rector 

 
 

175 

Pública y Servicios Educativos en el Palacio Legislativo de San Lázaro. En un ejercicio de 

transparencia y rendición de cuentas, dichos estados financieros fueron acompañados del 

reporte con los avances académicos logrados durante el mismo ejercicio fiscal. En esa 

ocasión, en representación del presidente del Consejo Regional Noroeste de la Asociación 

de Universidades e Instituciones de Educación Superior (ANUIES), Dr. Juan Eulogio 

Guerra Liera, Rector de la Universidad Autónoma de Sinaloa, la UABCS intervino en el 

acto protocolario de más alto nivel federal que da fe del cumplimiento de las diversas leyes 

y normas que rigen los procesos contables y presupuestales de las instituciones de 

educación superior en México.  

 

Tabla 4.3.5  
Informes financieros entregados, ejercicio fiscal 2019 y primer trimestre 2020 

Informe Frecuencia 

Artículo 41 Trimestral 

Informes Trimestrales del Subsidio Ordinario (ITSO) Trimestral 

Recursos Federales Transferidos (RFT)  Trimestral 

Cuenta Pública Mensual 

Proyectos de investigación Mensual y cierre de proyecto 

Recurso Extraordinario Mensual y cierre de programa 

Instituto de Transparencia Trimestral 

Convenio de Apoyo financiero (Estados Financieros 
Dictaminados) 

Anual 

Fuente: Secretaría de Administración y Finanzas, marzo de 2020 

 

Durante el segundo semestre de 2019 se llevó a cabo la fiscalización a la Cuenta 

Pública 2018 del Subsidio Federal Ordinario recibido por la Universidad, revisión a cargo 

de la Auditoría Superior de la Federación bajo el número de auditoría 145-DS. Esa 

auditoría devino en 21 resultados: en 9 no se detectaron irregularidades y 12 fueron 

solventados en su totalidad, destacándose la evaluación del control interno con un resultado 
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Tabla 4.4.1  
Ingreso extraordinario por programas de apoyo  

y fomento a la educación superior, 2019 

Programa Pesos % 

Programa de Carrera Docente (UPES) U040 2’310,451 26.2 

Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa (PFCE, antes 
PROFOCIE, antes PIFI) 

5’525,428 63 

Programa para el Desarrollo Profesional Docente del tipo superior 
(PRODEP) 

200,000 2.2 

Programa para la Inclusión y la Equidad Educativa (PIEE) 756,000 8.6 

Total 8’791,879 100 

Fuente: Secretaría de Administración y Finanzas, marzo de 2020 

 

Los recursos del PFCE, en el ámbito de la gestión, se dirigieron a fortalecer la 

formación integral del estudiantado; ofrecer programas educativos de calidad y pertinentes; 

mejorar el desempeño del personal académico; mejorar la vinculación con los sectores 

social y productivo; ampliar la conectividad; usar tecnologías de la información y la 

comunicación en procesos de enseñanza-aprendizaje; y desarrollar programas de 

Responsabilidad Social Universitaria (RSU). 

Por lo que respecta a las áreas académicas, el financiamiento se orientó a tres 

objetivos: la formación integral del estudiantado, incluyendo valores éticos y culturales; el 

incremento de la movilidad nacional e internacional; el impulso en el uso de las tecnologías 

de la información y la comunicación para el fomento del autoaprendizaje; la mejora de la 

calidad académica de los programas educativos y su acreditación nacional e internacional; 

la consolidación de los Cuerpos Académicos, y el fortalecimiento de la competitividad de la 

planta docente. Actualmente se está a la espera de la asignación de recursos del Programa 

de Fortalecimiento para la Excelencia de la Calidad Educativa 2020-2021. 

El Programa de Carrera Docente en Universidades Públicas Estatales U040 se creó 

como complemento del Programa de Estímulos al Desempeño del Personal Docente para 

otorgar beneficios económicos a quienes se dedican de manera habitual a las actividades 
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capacitación, consultoría y asesorías) con organismos gubernamentales, privados, sociales y 

otras instituciones de educación superior y centros de investigación. 

En este primer informe resalta la confianza y el apoyo mostrado por las instancias 

federales y estatales en materia financiera, al otorgar un subsidio ordinario por la cantidad 

de 588 millones 536 mil 010 pesos, así como la asignación especial de 10 millones 825 mil 

pesos por parte del H. Congreso del Estado de Baja California Sur, dirigidos a acciones en 

beneficio de la población estudiantil de las Extensiones Académicas y el Campus La Paz. 

Por otra parte, en el periodo que se informa se han atendido 34 juicios laborales 

promovidos por personal activo y jubilado, de los cuales concluyeron tres. De ellos, dos 

incluyeron fallos favorables a la Universidad, con ahorros tanto en prestaciones reclamadas 

como en el otorgamiento de una pensión por jubilación vitalicia. En el juicio, en el cual el 

trabajador obtuvo fallo a su favor, fue ratificado ante la autoridad laboral el convenio para 

dar cumplimiento al laudo; y también se ratificaron cinco convenios de terminación de la 

relación laboral por mutuo consentimiento. Por otra parte, se atendieron nueve juicios de 

nulidad en vía administrativa por créditos fiscales determinados por el Instituto del Fondo 

Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, de los que concluyeron tres con sentencias 

favorables que representan un ahorro para la Universidad por 1 millón 210 mil 150.81 

pesos. 

 

4.4.3 Racionalización del gasto  

Una de las tareas principales de la presente administración ha sido ratificar y fortalecer las 

medidas para la racionalización del gasto a través del análisis detallado de las necesidades 

de nuestra Universidad. Si bien ello no ha sido fácil, debido a la atención que requiere una 

matrícula creciente y al cumplimiento de las actividades para la atención de la misma, se ha 

privilegiado el uso de los recursos ordinarios en las actividades del objeto social 

universitario, y prioritariamente en la atención de la población estudiantil en los cinco 

municipios.  

Las actividades emprendidas se asocian a la racionalización y priorización de las 

partidas presupuestales de viáticos y pasajes con cargo al gasto ordinario, a partir de la 

revisión y aplicación de criterios y productos académicos, administrativos y resultados de 
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disposiciones jurídicas de observancia obligatoria durante la realización de las funciones 

institucionales; así como garantizar la adecuada tenencia de los predios universitarios. 

 

4.5.1 Conocimiento de la normatividad y cultura de la legalidad  

El conocimiento y la difusión de la cultura son pilares fundamentales del desarrollo, y en 

ella tiene alta relevancia la dimensión jurídica. En ese sentido, la UABCS ha reconocido la 

sustantiva labor y responsabilidad de establecer un mayor conocimiento y difusión de la 

normatividad que la rige: desde su Decreto de Creación, Ley Orgánica vigente, Estatuto 

General Universitario, y los demás reglamentos, lineamientos y ordenamientos secundarios 

de distintas materias. 

Así, en el año que se informa se realizó la labor de establecer permanentemente 

actualizado el apartado de normatividad que se encuentra publicado en el portal web 

institucional. Esto permite el fácil acceso y difusión de la normatividad universitaria, 

presentando en forma jerárquica el marco normativo vigente que establece los derechos, 

obligaciones y sanciones aplicables a la comunidad universitaria, así como las leyes que 

permiten su óptimo funcionamiento. 

Por otra parte, conscientes de la importancia de emprender acciones de capacitación 

en esta materia, el área jurídica institucional diseñó talleres de legislación universitaria para 

estimular y dar a conocer la normatividad que rige al interior de la Universidad, dirigidos 

tanto al estudiantado, así como al personal directivo, académico y administrativo. 

 

4.5.2 Normatividad universitaria 

En el marco del principio de seguridad jurídica y promoción de los derechos universitarios, 

la UABCS debe tener un marco normativo a la vanguardia y que brinde bases sólidas para 

hacer frente a las exigencias de la comunidad universitaria y de la sociedad. Ello hace 

imprescindible disponer de instrumentos normativos que garanticen el funcionamiento 

óptimo de las diversas áreas que conforman a la UABCS.  
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real de propiedad. Además, también han sido registrados ante las respectivas oficinas 

municipales de catastro donde se ubican las sedes universitarias, por lo que cuentan con sus 

claves catastrales individualizadas. 

En 2019, la Universidad suscribió con la Asociación de Scouts de México, A.C., un 

convenio para establecer los términos y condiciones bajo los cuales las partes acuerdan 

concederse entre sí la posesión material y jurídica, para el uso temporal y a título gratuito, 

de una superficie aproximada que involucra dos espacios de dos hectáreas 

aproximadamente cada uno, en el Campus La Paz, y utilizar esos terrenos conforme a sus 

respectivos fines sociales. El acuerdo prevé que las partes continuarán impulsando las 

gestiones para formalizar la permuta de estos terrenos. En el caso de la Universidad, el 

terreno a recibir será empleado en la ampliación de instalaciones deportivas. 

Por otra parte, en coordinación con el Departamento Académico de Agronomía y el 

personal del Campo Agrícola, se realizaron las gestiones para obtener en la Comisión 

Nacional del Agua (CONAGUA) la resolución que autoriza a la Universidad la 

modificación del Título de Concesión para la reposición del pozo de uso agrícola ubicado 

en el Campus La Paz, así como para construir el nuevo pozo en el sitio propuesto. Esto 

constituye una acción de relevancia para la institución, en virtud de que permite realizar la 

explotación o uso del agua de la nueva ubicación autorizada, y continuar con el 

establecimiento de cultivos en apoyo a la docencia e investigación de los programas 

educativos adscritos al mencionado Departamento Académico. 

 

4.6 Red Universitaria 

Atendiendo el alto compromiso social de prestar servicios de educación superior en todo el 

estado, la UABCS dispone de la Red Universitaria integrada por el Campus La Paz, en el 

municipio de La Paz, y cuatro extensiones académicas que, de acuerdo al orden 

cronológico de su fundación son: Guerrero (Mulegé), Los Cabos, Loreto, y Ciudad 

Insurgentes (Comondú).  
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En temas de inclusión, en este periodo se presentaron casos de jóvenes con 

deficiencia visual, a los que se les ha buscado alternativas viables dentro del aula para 

facilitar su trabajo y permanencia; además de la asistencia académica requerida a un 

estudiante con trastorno neurológico. En adición a lo anterior, 40 estudiantes están en 

situación vulnerable: 12 estudiantes son de escasos recursos y padres enfermos, y 28 

jóvenes también de escasos recursos deben recorrer de 64 a 156.4 kilómetros diariamente 

para acceder a la educación que ofrece la UABCS en Guerrero Negro, tras realizar labores 

extenuantes en largos horarios. Ante esta situación, se les da prioridad en las becas que se 

ofrecen (Apoyo a la Manutención 2020-I, becas de transporte, y Becas Mitsubishi 

Corporation, entre otras). 

 

b) Desarrollo docente universitario 

Uno de los pilares fundamentales para proporcionar educación de calidad es mantener en 

constante actualización a la planta docente, por lo que la institución les brinda por lo menos 

un curso de actualización al año. En el periodo que se informa, 48 miembros del personal 

académico fueron capacitados en 11 cursos impartidos por la Universidad. Adicionalmente, 

8 miembros del personal docente que laboran en nuestras instalaciones tomaron 20 cursos 

de actualización por cuenta propia, relacionados con las materias que imparten y para la 

formación integral del alumnado. Esta situación beneficia a la Extensión Académica y, 

especialmente, al estudiantado.  

En 2019, 130 de 146 estudiantes (85 por ciento de la matrícula total) evaluaron el 

desempeño del profesorado. Los resultados arrojaron que, en promedio general, 86 por 

ciento del personal docente es sobresaliente y de calidad. 

La capacitación al profesorado, con las competencias pedagógicas indispensables 

para transmitir al alumnado la mayor cantidad de conocimientos teórico-prácticos, tiene la 

finalidad de egresar estudiantes con el perfil idóneo para satisfacer las necesidades que 

demanda el mercado laboral. No obstante, existe también el interés por parte de casi 20 por 

ciento de la planta docente de reforzar conocimientos y especializarse en esta área. En ese 

sentido, de octubre de 2019 a marzo de 2020, seis integrantes del personal académico que 

laboran en la Extensión Académica Guerrero Negro culminaron el primer módulo 
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impartición de las clases. Esto permitió mantener las actividades docentes en beneficio del 

estudiantado. 

Desde sus inicios, la Extensión Académica Guerrero Negro ha ofrecido programas 

educativos adscritos a los departamentos académicos de Economía y de Agronomía. En 

2019-II, la matrícula se conformó por 32 estudiantes de nuevo ingreso y 112 personas 

reinscritas, es decir, 146 estudiantes. En 2020-I se reinscribieron 93 estudiantes y egresaron 

37, lo cual representa un índice de deserción de 17 por ciento de la población estudiantil. 

Los programas educativos que se ofrecen son las licenciaturas en Administración de 

Agronegocios, en Administración y Evaluación de Proyectos, en Economía, y en Turismo 

Alternativo. 

En el semestre 2020-I se desarrolló la Encuesta de Satisfacción Estudiantil (marzo) 

que reflejó 95 por ciento de satisfacción por parte del estudiantado, y de Clima Laboral que 

mostró 98 por ciento de satisfacción. 

 

d) Investigación y sociedad 

A partir de julio de 2019, la Extensión Académica Guerrero Negro participó en el proyecto 

“Recuperación y Manejo del Berrendo Peninsular en El Vizcaíno y Valle de los Cirios”, 

financiado con 2 millones 698 mil pesos por la Comisión Nacional de Áreas Naturales 

Protegidas, con la intención de dar continuidad a los esfuerzos ya realizados por otras 

instancias, sumándose con actividades enfocadas a la recuperación del berrendo peninsular. 

El objeto principal fue fundamentar acciones (manejo intensivo y extensivo) para la 

conservación del berrendo peninsular (Antilocapra americana peninsularis) en esos 

espacios protegidos. 

Para ello, se plantearon 12 actividades: reorganización de los tres hatos del berrendo 

peninsular de acuerdo al programa de manejo genético, traslocación de 25 ejemplares de 

berrendo, equipamiento de centro de visitantes, estudio genómico para seguimiento de 

parentesco entre fundadores, seguimiento a los comités de participación social para el 

monitoreo y vigilancia con los ejidos participantes para la conservación del berrendo 

peninsular; alimentación y forrajes para 450 berrendos; mantenimiento de las tres 

estaciones, realización del censo aéreo; realizar acciones de monitoreo y vigilancia con los 
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Adicionalmente, estudiantes del octavo semestre de la Licenciatura en Economía, 

dentro de la asignatura Economía y Ambiente, dieron pláticas a estudiantes de nivel básico 

sobre el tema de estrés hídrico y medidas para el cuidado del agua en el marco del ODS 6 

(agua limpia y saneamiento). Por otra parte, el Dr. Eugenio José Sánchez Alcázar, 

catedrático de la Universidad de Murcia, presentó a estudiantes y docentes el proyecto 

“ODSesiones” que propone, entre 2019 y 2021, lograr vincular a facultades, centros, 

organizaciones de la sociedad civil, administraciones públicas, empresas, expertos, 

investigadores/as y estudiantes para crear conciencia de la situación en la que vivimos 

actualmente y plantear propuestas de mejora. 

Dos integrantes del personal académico de la Extensión Académica Guerrero 

Negro, que a la vez laboran en el CIBNOR, están desarrollando el proyecto “Capacitación 

de actividades agrícolas en zonas áridas y suelos salinos en Guerrero Negro, Baja 

California Sur, México, una estrategia para el desarrollo sostenible”, financiado por 

Mitsubishi Corporation como parte de su programa de filantropía corporativa. Ese proyecto 

propone capacitar a jóvenes en actividades agrícolas utilizando como estrategia la 

educación ambiental para generar conciencia sobre las problemáticas ambientales que se 

presentan en las zonas áridas de México, tales como sequía continua y salinidad en los 

suelos. Además de proporcionar las técnicas para el uso de sistemas hortícolas a pequeña 

escala, sistemas de riego y energía renovable, el proyecto contribuirá a plantear acciones 

para enfrentar posibles contingencias ambientales, mismas que a su vez mejorarán la 

capacidad de respuesta de la comunidad. Involucrando a estudiantes de la Extensión 

Académica, dentro de las metas planteadas en el proyecto se propuso la construcción de un 

huerto comunitario en las instalaciones de CIBNOR-Guerrero Negro y se trabajará con una 

primaria del Ejido Benito Juárez, dos secundarias de Guerrero Negro y la Extensión 

Académica de Guerrero Negro.  

 

e) Fortalecimiento estudiantil  

Para profundizar y aplicar los conocimientos teórico-metodológicos adquiridos en el aula, 

las visitas a comunidades y zonas permiten a estudiantes enriquecer el sentido de respecto y 

sensibilidad con el entorno. De 2019-II a 2020-I, con 3 viajes de estudio y 7 prácticas de 
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Guzmán Ovalle. En el primero se capacitó a 40 por ciento del profesorado de la Extensión 

Académica; mientras que en los dos últimos a 25 por ciento, respectivamente. 

Por otra parte, se estableció un acuerdo con la Universidad Autónoma de México 

(UNAM) para la celebración, en la modalidad a distancia, del Curso Interinstitucional 

Internacional “Educación Superior en América Latina: perspectivas comparadas”. El 

Instituto de Investigaciones Económicas de la UNAM fungió como sede emisora. La 

duración del curso fue de 60 horas lectivas, divididas en 16 sesiones durante el periodo del 

9 de agosto al 6 de diciembre del 2019. En ese Seminario de Educación Superior, celebrado 

desde hace 13 años con un carácter nacional e internacional, participaron 11 miembros del 

personal académico. 

 

c) Investigación para el aseguramiento de la calidad 
educativa en la Red Universitaria  

El crecimiento de la Extensión Académica Los Cabos en infraestructura física, programas 

educativos y matrícula ha demandado atender otras necesidades para consolidar su 

presencia en la región cabeña. Una de ellas es iniciar los procesos de acreditación de los 

programas educativos. En este sentido, se trabajó en la estructuración de los procesos de 

ingreso, egreso, prácticas profesionales y titulación de la modalidad de técnico superior 

universitario en Gastronomía y en Servicios Especializados al Turismo; asimismo, docentes 

de la Extensión Académica participaron en la revisión de los planes de estudio de nuevos 

programas educativos, como las licenciaturas en Derecho y Ciencias Jurídicas, y en 

Enseñanza en Lenguas Extranjeras,  

 

d) Divulgación y apropiación social del conocimiento 

Con el objetivo de alentar la investigación entre el profesorado de la Extensión Académica 

Los Cabos se creó un grupo de trabajo para la investigación. Un resultado fue el proyecto 

“La legislación turística y ambiental, como garante del desarrollo sostenible en el 

municipio de Los Cabos”, actualmente en proceso. Otro estudio, para identificar los 

factores de origen en el consumo de drogas en estudiantes del subsistema CECYTES de 
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b) Oferta educativa pertinente  

La UABCS ofrece en Ciudad Insurgentes la Licenciatura en Administración de 

Agronegocios, con una matrícula de 25 estudiantes; y el programa educativo Técnico 

Superior Universitario en Evaluación de Proyectos, con una matrícula de 20 estudiantes. 

Para involucrar al alumnado en actividades que desarrollen su sentido de responsabilidad 

social en beneficio del desarrollo sostenible. 

 

c) Fortalecimiento estudiantil 

En el periodo del 1 de junio de 2019 al 31 de marzo de 2020, estudiantes sumaron 77 

acciones de viajes de estudio y prácticas de campo. Los días 29 y 30 de agosto del 2019, 14 

estudiantes del tercer semestre de Técnico Superior Universitario en Evaluación de 

Proyectos y 14 de la Licenciatura en Administración de Agronegocios realizaron un viaje 

de estudios a La Purísima y a San Isidro como parte de las actividades programadas en la 

asignatura Mercadotecnia, a cargo de las profesoras Guadalupe Servín García y Clara Rojas 

Contreras. 

Por otra parte, 23 estudiantes de la Licenciatura en Administración de 

Agronegocios, participaron en el 8vo. Encuentro Estatal de Agronegocios, en la Ciudad de 

La Paz. Ahí presentaron, como ponencias, los proyectos de inversión que se desarrollaron 

en vinculación con los empresarios locales referidos previamente. Del mismo modo, del 03 

al 08 de marzo del 2020, un grupo de 26 estudiantes de VIII semestre de la Licenciatura en 

Administración de Agronegocios llevó a cabo un viaje de prácticas a San Quintín y a 

Ensenada (Baja California), en la asignatura Normas para Negocios Internacionales, a 

cargo de la Lic. Ana Karen Tinajero Torres.  

 

d) Vinculación estratégica  

Durante el semestre 2019-II, derivado de su práctica de campo y con el apoyo de 7 

microempresarios de las localidades de La Purísima y San Isidro, 14 estudiantes del tercer 

semestre de Técnico Superior Universitario en Evaluación de Proyectos desarrollaron 

propuestas a los productores como parte de las actividades programadas en la asignatura 
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4.8 Patrimonio físico, servicios generales y mantenimiento 

Este subprograma trata del funcionamiento óptimo y cuidado del equipamiento e 

infraestructura institucional para el cumplimiento de las actividades universitarias. En ese 

sentido, la infraestructura de la Universidad ha estado en constante crecimiento en los 

últimos años. En el año que se informa, con recursos del Fondo de Aportaciones Múltiples 

(FAM) 2019 fueron ejercidos más de 19 millones de pesos, divididos en tres metas de 

impacto en la comunidad universitaria.  

 

Tabla 4.8a  
Recursos aprobados a la UABCS por el Fondo de Aportaciones Múltiples 2019 

Prioridad Descripción de la obra Monto autorizado 
(pesos) 

1 Complemento de Obra de Centro de Servicios 
Universitarios 

9’146,627.07 

2 Remodelación de edificio AD-18 Lenguas 
Extranjeras y Programa de Telecomunicaciones 

7’300,000.00 

3 Implementación de sistema de alumbrado solar en 
Campus La Paz 

2’729,470.84 

Total 19’176,097.91 

Fuente: Dirección de Planeación y Programación Universitaria, marzo de 2020 

 

Es de señalar que los proyectos de infraestructura para concursar por apoyo 

financiero en la DGESU, por medio del Programa para el Fortalecimiento de la Excelencia 

Educativa para los años 2020 y 2021, resultaron en la asignación de 18.76 millones de 

pesos a ejercer en 2020. Con la participación del comité de planeación se han priorizado los 

proyectos para dar cumplimiento al procedimiento de contratación y ejecución por parte del 

Instituto Sudcaliforniano de la Infraestructura Física Educativa. 

Por otra parte, con remanentes de FAM 2019 y recursos canalizados por el 

Gobierno del Estado de Baja California Sur correspondientes a 2017 y 2018 del programa 

Escuelas al CIEN por casi 32 millones de pesos, se pretende completar el ramaleo de la 
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4.8.1 Flotilla universitaria 

En la mejora continua en cada uno de estos rubros el común denominador sigue siendo la 

mejor atención al alumnado. Por lo tanto, es prioritario y fundamental el mantenimiento 

preventivo y correctivo, así como el cuidado del patrimonio universitario, convirtiendo éste 

en un hábito a arraigar en la comunidad universitaria. 

En el periodo que se informa se llevaron a cabo el mantenimiento y la reparación 

mayor de la embarcación marina MAR IV y del autobús Fotón, y se realizaron diversas 

reparaciones menores a los vehículos asignados para actividades de campo de uso de la 

comunidad estudiantil, así como de los vehículos destinados para la movilidad del personal 

administrativo. De ese modo, el total de vehículos funciona con normalidad, a pesar de ser 

un parque vehicular que requiere el reemplazo de muchas de sus unidades. Al presente, la 

Universidad cuenta con 45 vehículos automotores, casi la mitad de uso estudiantil. 

 

Tabla 4.8.1  
Parque vehicular por uso principal 

Uso vehicular Número 

Rutas para transporte del personal  5 

Apoyo para prácticas de campo 

 Automotores 

 Lanchas 

 

18 

3 

Servicios generales 19 

Total 45 

Fuente: Dirección de Administración, marzo de 2020 

 

4.8.2 Mobiliario y equipamiento institucional  

Como parte del equipamiento institucional, durante este año de gestión se reemplazaron 57 

equipos de aire acondicionado de los edificios de Ciencias Agropecuarias, Ciencias del Mar 

y de la Tierra, Ciencias Sociales y Humanidades, Programa de Telecomunicaciones, 
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4.8.3 Infraestructura tecnológica  

Las acciones consideradas en los planes de mantenimiento preventivo y correctivo son 

llevadas a cabo para garantizar el funcionamiento óptimo del equipamiento tecnológico. La 

infraestructura universitaria debe soportar el desarrollo de las actividades administrativas y 

académicas; pero es aún más importante garantizar su cabal cumplimiento. 

Durante los periodos 2019-II y 2020-I fueron realizados cerca de 900 servicios de 

mantenimiento preventivo y correctivo a equipos de impresión, proyección y dispositivos 

de cómputo, principalmente. Además, es preciso señalar que dichos servicios se han 

otorgado tanto para uso académico como administrativo. En este mismo tema, la utilización 

del Sistema Web de Mesa de Ayuda (http://ctichelp.uabcs.mx) ha crecido en el número de 

dependencias usuarias, haciendo más eficiente y ágil la atención de incidencias y 

solicitudes de servicios de tecnologías de la información. 

 

4.8.4 Infraestructura verde (edificios bioclimáticos 
e inteligentes, movilidad y áreas verdes) 

En lo que respecta a la infraestructura verde, como parte del programa institucional de 

Responsabilidad Social Universitaria, se han estado adecuando los diseños arquitectónicos 

y materiales empleados en las nuevas construcciones y remodelaciones, así como en la 

implementación de planes de mantenimiento preventivo y correctivo en la Red 

Universitaria, para reducir la huella ambiental. Adicionalmente, esos diseños favorecen las 

finanzas institucionales a través del ahorro de energía (por el tipo de lámparas, de equipos 

de aire acondicionado, de tamaño de ventanas, de colores interiores y exteriores), y de agua 

(en sanitarios y con mingitorios secos), considerando el confort de quienes usan los 

espacios a intervenir. 

La importancia de la seguridad de los miembros de la comunidad universitaria es 

fundamental. En el año 2016, inició un proceso de sustitución en el boulevard principal en 

la salida sur del Campus La Paz de 18 lámparas eléctricas por otras que funcionan con 

paneles solares. Este año se colocaron 33 lámparas sencillas y 9 lámparas dobles que 

completan el boulevard primario y secundario, y partes estratégicas para el tránsito seguro 
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otro y que el andamiaje económico y financiero que nos rige es más frágil de lo que 

creemos. 

La pandemia puso a prueba a todas las instituciones y nuestra universidad está 

viviendo esta experiencia. El diseño pedagógico de los programas educativos que 

ofrecemos está pensado para una comunicación presencial y, aun con el gran esfuerzo que 

han realizado nuestras profesoras y profesores junto con las y los estudiantes, hay vacíos 

que tendremos que llenar en cuanto las condiciones lo permitan. Sin embargo, esta nueva 

realidad está dejando lecciones que debemos atender. Junto a la formación académica 

debemos reforzar la educación emocional. Nuestra juventud exige que junto con el 

conocimiento también les transmitamos confianza.  

Tuvimos un año de gestión académico-administrativa con avances muy importantes. 

Crecimos en matrícula, en infraestructura, en equipamiento. Mejoramos indicadores que 

siguen siendo referencia para medir la excelencia de nuestro desempeño, tanto en docencia, 

como en investigación y difusión y vinculación. Creamos las coordinaciones de género y de 

educación a distancia y es inminente la puesta en marcha de la Defensoría de los Derechos 

Universitarios y del Patronato. La Universidad, con su compleja y fascinante red de equipos 

de trabajo, mantiene su dinámica en los cinco municipios de la entidad. Pero toda esa gran 

fuerza creativa debe seguir inspirada en los objetivos fundamentales: nuestras y nuestros 

estudiantes. Ellos son la razón de ser de las universidades públicas. 

En este sentido, es oportuno reconocer y agradecer el apoyo permanente de la 

Secretaría de Educación Pública a través de la Dirección General de Educación Superior 

que encabeza la Dra. Carmen Rodríguez, una académica comprometida y entregada con 

esta tarea por demás trascendente. De igual forma la Asociación Nacional de Universidades 

e Instituciones de Educación Superior que preside el Dr. Jaime Vals, ha sido un puente de 

comunicación vital con los poderes federales en momentos en los que se ha sometido a 

presión tanto la autonomía universitaria como los presupuestos necesarios para cumplir con 

la misión encomendada. 

En este contexto, es importante decir que nuestra Universidad tiene un aliado 

incondicional en el Gobernador del Estado, Maestro Carlos Mendoza Davis. No sólo ha 

sido respetuoso de la autonomía universitaria por convicción, sino que gracias a sus 

gestiones y apoyos, hemos podido avanzar en proyectos muy concretos, ya referidos. Lo 
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