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Presentacion

En cumplimiento a la obligaciéon establecida en nuestra Ley Organica, presento ante este
Honorable Consejo General Universitario, como maximo 6rgano de gobierno, el Segundo Informe
de Gestion Académico-Administrativa correspondiente al periodo 2012-2013. La Administracién
universitaria que me honro en presidir cumple dos afios del mandato que recibié en junio de
2011. Han sido otros doce meses de trabajo intenso en los que ya hay sefales claras del rumbo
que se traz6 en el Programa de Planeacion y Desarrollo 2011-2015 y me complace mucho
informar que cada uno de los sectores universitarios ha asumido su responsabilidad con un
enorme compromiso institucional.

Un factor decisivo para fortalecer el clima de estabilidad que estamos construyendo ha sido
el compromiso con la institucion de los dos sindicatos universitarios: el de trabajadores
administrativos y el del personal académico. Ambos negociaron, en este periodo que se informa,
tanto la revision contractual como salarial y lo hicieron con madurez, responsabilidad y un gran
carino por su fuente de trabajo. Sin renunciar a sus aspiraciones legitimas, y en un ambiente de
respeto que valoramos mucho, han sumado su esfuerzo y su interés por hacer de nuestra
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universidad una institucion académicamente fuerte y respetada. Quede aqui la gratitud y el
reconocimiento de la comunidad entera por su espiritu solidario.

Una meta clara del Programa de Planeacion y Desarrollo 2011-2015 es la consolidacién
académica de nuestra institucion; las estrategias para alcanzarla son multiples e involucran a
todos los universitarios; una de ellas, como mecanismo de diagnostico pero también como plan
de accidn, ha sido la evaluacién de programas educativos y de procesos administrativos con el
objetivo de acreditarlos y certificarlos, respectivamente. Durante el dltimo afo se evaluaron y
acreditaron seis programas educativos, sumando ahora diez en total, y se certificaron tres
procesos administrativos, afiadiéndose al del Centro de Desarrollo Bibliotecario. Se trata de un
esfuerzo sin precedentes en esta universidad que cont6 con la decidida participacién de muchos
profesores-investigadores y trabajadores administrativos, quienes de manera mas que generosa
le ofrecieron a la institucion mucho tiempo extra para dejar evidencias de que se trabaja con
eficiencia y calidad.

Este importantisimo avance a nivel licenciatura se pone en consonancia con lo alcanzado
por los programas de posgrado en Ciencias Marinas y Costeras y el de Desarrollo Sustentable y
Globalizacién, calificados como posgrados de calidad por el Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia.

Pero estos logros no se han dado por generacién espontanea, son el resultado de afios de
trabajo intenso de nuestros trabajadores académicos y administrativos. En el ambito académico
crecié sustantivamente el indice de profesores con perfil PROMEP y hay un aumento también
significativo de colegas que ahora forman parte del Sistema Nacional de Investigadores; sin
ninguna duda es el reflejo de un permanente esfuerzo personal que en la medida en que se
propicia un mejor clima organizacional, puede potenciarse de mejor manera. Y la suma de
iniciativas individuales ha permitido, también, que tengamos mas cuerpos académicos
consolidados y en vias de consolidacién y que nuevos cuerpos se formen buscando el
fortalecimiento de las areas en las que se desempefian.

La administracién universitaria ha realizado un esfuerzo muy importante para estructurar
equipos de trabajo que apoyen la labor sustantiva. Las tres direcciones, de docencia e
investigacion educativa, de investigacion interdisciplinaria y posgrado y la de difusién cultural y
extension universitaria han ido, en los ultimos doce meses, construyendo y fortaleciendo
programas institucionales que se vuelven un soporte necesario para el buen cumplimiento de los
fines sustantivos: tutorias, seguimiento de egresados, evaluacién docente, actualizacién
pedagoégica, asesoria psicoeducativa, movilidad estudiantil, vinculacién, seguimiento de la
investigacion, programa de mejoramiento del profesorado, sistema nacional de investigadores,
servicio social, becas estudiantiles, talleres artisticos, radio universitaria, entre otros muchos
programas.
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Asimismo, se tomaron las medidas conducentes para que el Centro de Desarrollo
Bibliotecario pudiera ofrecer un mejor servicio; para ello se construy6 un paso a desnivel que
comunica a la Biblioteca con otro edificio que de manera gradual se ira integrando a los servicios
bibliotecarios; se ampliaron espacios de atencién a los estudiantes y se renovo el mobiliario. Con
este mismo espiritu se inauguré el edificio de servicios estudiantiles en donde ahora se encuentra
el area de servicios escolares que no sélo presta sus servicios en un espacio mas decoroso, sino
que al certificar sus procedimientos, se convierte en un area de apoyo todavia mas confiable.

Nuestra unidad en Pichilingue muy pronto vera reflejada la intensa gestiéon que se ha
realizado tanto para recuperar su estado fisico, como para convertirlo, a partir de
recomendaciones puntuales de evaluadores y de iniciativa de nuestros propios académicos, en un
centro mas dinamico de docencia y de investigacion interdisciplinaria.

De igual manera se mantiene el trabajo y la gestiéon permanentes para que cada una de las
cuatro extensiones universitarias que existen en nuestra entidad fortalezcan su presencia en los
respectivos municipios y puedan, a partir de evaluaciones serias, crecer de acuerdo a las
necesidades de sus entornos. Hay plena conciencia y sensibilidad de que los servicios de
educacion superior deben llegar cada vez a un mayor nimero de sudcalifornianos.

En este contexto, durante el periodo que se informa, el Honorable Consejo General
Universitario aprobd la apertura de dos nuevos programas educativos: ingenieria en fuentes de
energia renovable y la licenciatura en agua; el primero tiene un afio trabajando y el segundo
iniciara el proximo agosto. Se trata de dos programas con una orientacién profesional muy clara
que buscan sumar el esfuerzo de la universidad para la solucién de problemas de caracter global
y, por lo tanto, local.

Es un lugar comun, pero vigente, decir que las instituciones fuertes son aquellas que poseen
un marco juridico claro y que todos respetan. Producto de las recientes evaluaciones de
programas educativos y de los resultados muy puntuales de la anterior evaluacion institucional
realizada en 1994, pero también de la historia de nuestra institucion, comprometimos a esta
administracién a trabajar en un proyecto de Ley Organica que respondiera al gran reto de
fortalecer académicamente a la Universidad Autéonoma de Baja California Sur por encima de
cualquier otra vicisitud. Después de poco mas de un afio de esfuerzo colectivo, una Comisién de
universitarios present6 al H. Consejo General Universitario una propuesta de proyecto de Ley
Organica. Durante seis semanas el H. Consejo General Universitario ponderd, analiz6, debatid,
corrigi6 y aprob6 un proyecto que mas alla de la necesidad real de construirlo, reflej6 que cuando
los universitarios nos lo proponemos, somos capaces de construir amplios consensos que
beneficien a nuestra universidad. El verdadero logro, aun antes de saber el destino final de dicho
proyecto de Ley, es que se trata de la primera vez en la historia universitaria en que todos los
sectores, representados en el Honorable Consejo General Universitario, tuvieron la oportunidad
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de opinar, contrastar y decidir sobre temas que la autonomia universitaria, por mandato
constitucional, permite que se traten al interior de la universidad.

El camino que se abre a partir del tercer afio de gestiéon es promisorio, pues nuestra
universidad ha iniciado la construccién de cambios estructurales que buscan su plena
consolidacion académica.

El presente informe cumple con una obligacion legal, pero también moral, pues sintetiza un
afio de trabajo intenso de los universitarios que muestran y prueban la pertinencia y el
compromiso social de nuestra institucion.

Maestro en Ciencias Gustavo Rodolfo Cruz Chavez
RECTOR
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I. Educacion pertinente y de calidad reconocida

Con la finalidad de cumplir con la mision de la Universidad, que la define como una institucion
publica que ofrece Programas Educativos de calidad; genera y divulga conocimiento cientifico,
tecnolégico y humanistico, se determind crear el eje estratégico “Educacién pertinente y de
calidad reconocida”. En torno a este eje se proyectaron lineas de accién, con sus respectivos
programas, y con el propoésito central de elevar la calidad de los Programas Educativos (PE) que
ofrecemos. El objetivo es que la instituciéon recupere posiciones en materia educativa, superando
al desfavorable lugar en el que se encontraba, a nivel nacional, al inicio de la actual
administracion.

-"

4

El M. en C. Gustavo Rodolfo Cruz Chavez, Rector de la
UABCS, presidid la ceremonia de entrega de titulos
profesionales de Licenciatura y de Grado, realizada
el pasado 5 de marzo, en el Poliforo Cultural
Universitario.

1.1 Apoyo a la trayectoria escolar

La Universidad cuenta con programas que atienden directamente las necesidades de los alumnos
desde su ingreso. Las areas académicas y administrativas comparten proyectos que inciden en la
formacion integral de los estudiantes. Es muy importante que los universitarios estén
acompanados por diferentes apoyos durante su estadia escolar, que la institucion les brinde un
acompafiamiento estratégico para elevar los indices de la calidad educativa y la eficiencia

11
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terminal. Desde los programas de Induccién, Tutorias, Induccién al Campo Laboral, Practicas de
Campo, Movilidad Estudiantil, Laboratorios y Becas, entre otros, el proceso de ensefianza-
aprendizaje se robustece con acciones que, en diferentes niveles y con propdsitos adecuados a
cada periodo, favorecen la formacion y vida estudiantil, hasta el egreso.

La UABCS

convocé a las
madres solteras a presentar
solicitudes para obtener la
beca que otorga el CONACyT.

Estudiantes de Lic. en Admoén.
de Agronegocios de la UABCS,
Extension Ciudad Insurgentes,
realizaron un viaje de prac-
ticas al Rancho La Mision, en

Se imparti6 en la UABCS el
curso-taller “Elaboracién de
diagramas ecolégicos para el
funcionamiento de los labo-
ratorios de la UABCS”.

Vizcaino, y a la Exportadora de
Sal y al Campus de la UABCS,
en Guerrero Negro.

1.1.1 Induccion a estudiantes de primer ingreso

Atendiendo a las necesidades educativas actuales, la UABCS ofrece un programa de induccion
destinado a los alumnos de nuevo ingreso, con el fin de introducirlos al quehacer universitario,
las dreas con las que cuenta su escuela, sus funciones y como, en su calidad de estudiantes, se
pueden beneficiar de ellas. Asimismo, facilita el proceso de adaptacion a los nuevos
requerimientos del nivel licenciatura, y contribuye a que el alumno planifique su desarrollo
integral y sepa como conducirse ante diversas situaciones que puede experimentar como
miembro de nuestra comunidad.

El objetivo principal de este programa es que los alumnos de nuevo ingreso conozcan la
UABCS, las instalaciones y los servicios que ofrece; su normatividad basica, los tramites que
requiere a lo largo de su trayectoria estudiantil, sus derechos y obligaciones, asi como los
programas que inciden en su formacidn integral.

12
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¥
i

El M. en A. Luis Oscar Palos Arocha y el Dr. Gerzain Avilés Polanco
presentaron el Programa de induccién 2012-I1 a los alumnos de nuevo
ingreso de las carreras de: Turismo Alternativo, Comercio Exterior y
Economia.

Programa de Induccion 2012-11

En el semestre 2012-II se realiz6 el Programa de Induccion en todas las carreras del Campus La
Paz, considerando sus dos turnos (matutino y vespertino). El contenido del programa fue el
siguiente:

e Bienvenida por parte de la Direccion de Docencia e Investigacién Educativa (DDIE)

e Presentacion del video “Identidad Universitaria” y del video de servicios con los que
cuenta la institucion

e Entrega de folletos de los servicios y explicacion correspondiente

e Presentacion del Programa de Tutorias e informacién sobre la Cultura de la Evaluacion

e Presentacion del plan de estudios de cada carrera y de los tutores

A continuacidn, se presenta la grafica que muestra el porcentaje de alumnos atendidos en el
Programa de Induccién del semestre 2012-II por drea de conocimiento.

13
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Alumnos atendidos en el Programa de Induccion
2012-11
28%

[ 56%

M Ciencias Sociales y
Humanidades

B Ciencias Agropecuarias

Ciencias del Mar

Este Programa tuvo una cobertura del 73% de los estudiantes que ingresaron a la
Universidad (ver anexo estadistico). Habra que replantear estrategias para lograr, en los
siguientes semestres de verano, una cobertura minima del 85%.

Programa de Induccion 2013-1

Femenino Masculino Total
Alumnos inscritos 3 17 20
Alumnos atendidos 9 14 25
% Alumnos atendidos 100 88 100

Fuente: DDIE

El Programa de Induccién 2013-I inicamente se llevo a cabo con los alumnos de nuevo
ingreso de la carrera de Biologia Marina, dado que es la Unica que ingresa en el mes de enero. La
cantidad de alumnos atendidos fue mayor que los inscritos, pues algunos alumnos se cambiaron
de plan de estudios y nuevamente estan cursando las asignaturas de primer semestre. En el

Programa 2013-I se atendi6 al 100% de los estudiantes de nuevo ingreso a la carrera de Biologia
Marina.
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1.1.2 Induccion al campo laboral

La Universidad Auténoma de Baja California Sur ha considerado necesaria la creaciéon de un
programa institucional que contribuya con la formaciéon del alumnado para realizar el transito
del mundo académico al mundo profesional en forma auténoma, madura y critica; para
insertarse en el mundo social, politico y econémico que le ha tocado vivir. Dicho programa hace
énfasis en el desarrollo de conocimientos, destrezas y actitudes que relacionen al estudiante con
su futura participacion profesional en el sector correspondiente de la comunidad.

Los temas que se tratan en el Taller de orientacion socio-laboral, dirigido a los estudiantes
del penultimo y ultimo semestre, son: redaccién del curriculum vitae, conducta exploratoria
profesional, condiciones del mercado laboral actual, preparaciéon de entrevistas de trabajo,
autoestima, motivacion y desarrollo humano.

Durante el periodo que se informa, el programa ha sido muy bien recibido, tanto por los
jefes de departamento académico, como por los alumnos. Se ajustd el horario de 4 a 2 horas, las
cuales se aprovechan al maximo de acuerdo a la gran cantidad de informacién y dindmicas que se
requieren. En el actual periodo escolar se increment6 considerablemente la cobertura, como se
puede ver en la grafica que se presenta a continuacion:

Alumnos atendidos en el Taller de insercion laboral del semestre 2012-11
al 2013-1, por departamento académico

358

400
350
300
250
200
150
100

I.1.3 Tutorias

La formacion integral del estudiante se ve reforzada por la tutoria. Se define a la misma como la
modalidad de la funcién docente con la que se orienta y da seguimiento al desarrollo del
estudiante en los aspectos cognitivos, afectivos y sociales del aprendizaje, a lo largo de su
permanencia en la Universidad.

15
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A continuacion se resumen los objetivos y acciones cumplidas para el seguimiento del
Programa Institucional de Tutorias (PIT) durante el semestre 2012-II:

1. Diagnostico del conocimiento y operatividad del PIT desde la perspectiva de los alumnos.

2. Identificar necesidades y recursos de cada campus y extension académica para la
implementacion del PIT.

3. Revisidn, actualizacién y aprobacion de lineamientos del PIT.

4. Capacitar el 100% de profesores tutores del Campus La Paz, en las diferentes modalidades
de la tutoria.

5. Consolidar la “Tutoria en linea”.

De dichos objetivos se obtuvieron los siguientes avances y resultados:

1. Se aplicé la “Encuesta sobre la Operatividad del Programa de Tutorias en el Programa
Académico de Biologia Marina” como una prueba piloto. Se analizaron los resultados y se
realizaron las adecuaciones pertinentes para ser aplicado en el resto de los PA de la
UABCS que han participado en el programa.

2. Se visito cada una de las extensiones de la Universidad y se realizaron reuniones con
directivos y maestros para identificar las necesidades para la implementaciéon del PIT.
Asimismo, se realizé una planeacidn de trabajo con lineamientos basicos y adecuacion del
programa para cada campus o extension.

3. Se inici6 la revisién y actualizaciéon de los lineamientos del programa, misma que se
encuentra en proceso.

4. Se inici6 la vinculaciéon con cada uno de los PE que actualmente manejan el PIT para
identificar las modalidades que manejan, asi como su operatividad, con objeto de
integrarlas a acciones comunes para toda la UABCS.

5. Se revisaron los avances de la “Tutoria en linea” a partir de la experiencia de las carreras
que participaron en la prueba piloto. Actualmente se encuentra en adecuacion.

En el semestre 2013-I se han tenido los siguientes avances:

1. Se realizé una reunién con jefes de departamento académico para la institucionalizacion
del programa y para el establecimiento de acuerdos basicos para su manejo.

2. Se iniciaron reuniones con los encargados de los Programas Académicos para el
conocimiento y operatividad del Programa.

3. Se visitaron todas las extensiones académicas de la Universidad para la implementacion
del PIT, vinculandolo al Programa Psicopedagégico y al Programa de Induccién en cada
una de ellas. Se entrevistaron a psicélogos que atiendan el Departamento Psicopedagogico
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y se nombraron coordinadores del PIT para su enlace con La Paz. Se estan adecuando los
programas para cada extension o campus.

1.1.4 Practicas de campo

Una parte fundamental en la formacién integral de nuestros estudiantes es el componente
practico que se adquiere en las aulas, talleres y laboratorios, y que se complementa con las
salidas al campo, en actividades programadas por el docente. Las practicas de campo permiten al
estudiante aprender en entornos reales los aspectos revisados en el aula, y al docente concretar
objetivos del curso. De acuerdo al modelo educativo universitario, que estamos incorporando a
todos nuestros Programas Educativos, “es fundamental contribuir con aspectos instrumentales y
de aplicaciéon del conocimiento dentro de actividades practicas en diversos entornos”. De esta
forma, se refuerzan los conceptos teoricos, y el educando se familiariza con el campo laboral y las
disciplinas de formacién cientifica.

En el Area de Conocimiento de Ciencias del Mar, en el Departamento Académico de Biologia
Marina se realizaron 36 practicas, con un apoyo financiero de $176,673.00 durante el semestre
2012-1I. En lo que respecta al semestre 2013-1, hasta abril de 2013 se han realizado un total de 14
practicas, con un apoyo financiero de $71,696.40. En cada semestre se benefician,
aproximadamente, a 300 estudiantes.

Por otra parte, en el Departamento Académico de Ingenieria en Pesquerias se llevaron a
cabo 37 practicas de campo foraneas, con un apoyo econémico de $259,736.00; a su vez, el
Departamento Académico de Geologia Marina realiz6 31 practicas.

En lo que concierne al Area de Conocimiento de Ciencias Sociales y Humanidades, en el
Departamento Académico de Economia, durante el periodo de marzo de 2012 a marzo de 2013,
se realizaron 35 practicas del PE de Turismo Alternativo.

A

Bicicleta de montaiia en San Dionisio, BCS.
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oy

Competencia de bicicleta de montafia en circuito

UABCS.

o 7 A e e i
Viaje de practica de turismo rural (Oaxaca).

En el PE de la Licenciatura en Comercio Exterior se realizaron dos viajes de practicas: uno
en la entidad (Los Cabos) y otro en la ciudad de Guadalajara, Jalisco, con un apoyo financiero de
$51,831.00. Se visitaron empresas reconocidas en el ambito nacional e internacional, tales como:
Cerveceria Modelo de Guadalajara, Marinela de Occidente, Grupo Hemac, Mundo Cuervo,
Chocolatera Jalisco, Nestlé (fabrica Ocotlan) y la compaiia refresquera Sidral AGA. Asimismo, los
estudiantes y profesores tuvieron la oportunidad de realizar una visita guiada a las instalaciones
del Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas de la Universidad de
Guadalajara, donde se compartieron experiencias con pares académicos y estudiantes.
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I L

Viaje de practicas a la empresa Nestlé Viaje de practicas a la empresa Marinela
(Guadalajara). (Guadalajara).

Los estudiantes de la Licenciatura en Economia, del VI semestre, realizaron dos viajes de
practicas a Comondu, con la finalidad de vincular la teoria del desarrollo con la realidad de las
comunidades sudcalifornianas. La practica se realiz6 como parte del desarrollo programatico de
la asignatura Economia del Desarrollo.

En el Departamento Académico de Ciencias Politicas y Administracion Publica, los
estudiantes de la Licenciatura en Comunicacién, como parte del programa de la materia de
Fotografia, llevaron a cabo practicas de campo a lo largo de todo el semestre. En 2012 se
realizaron 12 practicas en los dos turnos. Durante el semestre en curso se han llevado a cabo 4
practicas. En el caso del manejo del equipo fotografico es fundamental mantener el programa de
practicas durante todo el semestre.

Para la materia de Desarrollo de Habilidades Empresariales se llev6 a cabo una practica de
campo en el semestre 2012-1I. El objetivo fue dominar las estrategias y medios en la
comunicacién organizacional a través de la promocién de la interaccién social, la solucién de
problemas, la satisfaccion de necesidades y la integracion de recursos en organizaciones publicas
y empresas privadas. Estas practicas contribuyen, ademas, al desarrollo de habilidades para
coordinar y participar en trabajos de equipo, asi como para comunicarse personalmente.

Dentro de la asignatura de Analisis Radiofdnico, se llevo a cabo el II GingerFest dentro del VI
Aniversario de Radio UABCS. El ejercicio consistié6 en que los alumnos contextualizaran una
problematica, de un tema en especifico, para que llegara a la poblacién (llevar un mensaje a la
audiencia). Se realizé en vivo, fuera de las instalaciones, con la finalidad de que los mismos
alumnos montaran la cabina de transmisidn.

En el Departamento Académico de Humanidades se realizaron 2 practicas detalladas a
continuacidn:
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1. Practica sobre el conocimiento de la geografia regional para la carrera de Historia en
Loreto y la Purisima, del 16 al 18 de marzo de 2013.

2. Practica de la materia Senderismo filoséfico Il para la carrera de Filosofia, en Cabo Pulmo,
del 15 al 16 de marzo de 2013.

Respecto al Area de Conocimiento de Ciencias Agropecuarias, en el Departamento
Académico de Zootecnia se llevaron a cabo 27 practicas, con un apoyo financiero de 146,970.00.
Las practicas se realizaron en San Antonio, Miraflores, San José del Cabo, Ciudad Constitucion, La
Purisima, Loreto, Unidad de Manejo Ambiental (km 11, carretera a San Juan de la Costa), San José
de Comondu, Rastro Municipal de Los Cabos, Zoologico de Santiago, Laboratorio de Histologia de
la Unidad Pichilingue de la UABCS, Todos Santos, Alvaro Obregon, Los Planes Rancho San Don
José, Cuenca lechera de Santo Domingo, Ejido Conquista Agraria, Burrera Sierra La Laguna, San
Miguel de Comondu, Granja Porcina Hermanos Lopez Espinoza y Reserva de la Biosfera Sierra La
Laguna.

Visita al Rancho La Misién en Guerrero Negro, B.C.S.
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Las practicas de campo realizadas por PE se presentan en la siguiente tabla:

Practicas de campo por licenciatura

Programa Educativo No. de practicas

Lic. en Comercio Exterior 2
Lic. en Economia 2
Lic. en Turismo Alternativo 35
Bidlogo Marino 50
Ing. en Pesquerias 37
Lic. en Historia 2
Ing. en Produccién Animal 19
Médico Veterinario Zootecnista 8
Ing. en Agronomia 23
Lic. en Administracién de Agronegocios 33

Total 211

I.1.5 Laboratorios

Con la finalidad de apoyar las actividades de ensefianza-aprendizaje en el aula, la UABCS cuenta
con los laboratorios de docencia. En ellos se desarrollan las practicas que marcan los Programas

Educativos ofrecidos las areas de
conocimiento. El Departamento de Laborato-
rios se encarga de su administracion; tiene a
su cargo nueve laboratorios y un Centro de
Instrumentos, donde se realiza el mante-
nimiento preventivo de todo el equipo
cientifico, y se presta apoyo a todas las
dependencias universitarias. Cuenta, ademas,
con un Centro de Reactivos, donde se
concentran y suministran a los laboratorios,
de acuerdo con sus necesidades, para las

practicas de los estudiantes de las diferentes

en

carreras.

En el periodo que se informa se han
realizado 829 practicas, atendiendo a 2,207
alumnos en 113 materias. El Centro de

21

Se la UABCS el curso-taller

impartié en
“Elaboracion de diagramas ecoldgicos para el
funcionamiento de los laboratorios de la UABCS”,

a cargo la Dra. Irma Cruz Gavilan Garcia,
catedratica de la Facultad de Quimica de la UNAM.
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Instrumentos ha realizado 90 servicios de mantenimiento, 61 préstamos internos que amparan
204 equipos, y se han atendido 24 practicas de campo.

Como parte de los trabajos de mantenimiento y mejoramiento de las instalaciones
universitarias, con miras a la evaluacion de los Programas Educativos (PE), fueron
reacondicionados 7 laboratorios de los 9 de docencia: Zoologia, Quimica, Fisicoquimica, Biologia
Celular y Genética, Microbiologia, Bromatologia y Oceanografia. El reacondicionamiento de
instalaciones consistié en aplicacion de pintura, mantenimiento de instalaciones eléctricas,
instalaciones hidraulicas e impermeabilizacién; de igual manera se le dio mantenimiento
especializado a 100 microscopios 6pticos compuestos, 100 microscopios 6pticos estereoscopios,
1 refrigerador comercial y equipo para emergencias (extinguidores y regaderas). Ademas, se
adquirié equipo: mobiliario para estanteria, aires acondicionados, pantallas led, 2 caAmaras para
microscopios, 1 autoclave, material de laboratorio y cristaleria diversa. Los recursos aplicados en
estos trabajos correspondieron, en un 90%, a recursos de gastos de operacion, consumibles y
reactivos.

Por su parte, el Departamento Académico de Humanidades cuenta con un Laboratorio de
Idiomas que funciona de manera permanente dando servicio a profesores y estudiantes de la
Licenciatura en Lenguas Modernas. Este laboratorio cuenta con 19 equipos de cémputo, 2
proyectores, TV, computadora portatil, 6 grabadoras, 4 bocinas y videograbadora.

1.1.6 Viajes de estudio

La difusion de los resultados de investigacidn tiene una especial relevancia para la Universidad.
En el Departamento Académico de Biologia Marina, y dado que el plan de estudios del PE esta
orientado, principalmente, hacia la formacién para la investigacion cientifica, su planta esta
conformada por profesores investigadores de reconocida calidad y prestigio nacional e
internacional. El Programa de Posgrado en Ciencias Marinas y Costeras (CIMACO) ofrece
actualmente los niveles de especialidad, maestria y doctorado; la investigacion cientifica es la
base de la formacién para estos grados de alto nivel.

En el mes de noviembre de 2012, los alumnos de la Licenciatura en Comunicacion
asistieron a la Feria Internacional del Libro en la ciudad de Guadalajara. Ademas de tomar el
curso denominado “Los otros caminos de la informacién”, visitaron empresas relacionadas con
los medios (agencias publicitarias, canales de television, radio local y empresas de gran tamafio)
para conocer de primera mano la aplicacion de los conocimientos adquiridos en el aula,
relacionandolos con la actividad empresarial.
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I.1.7 Movilidad estudiantil

Por ser un componente importante para el desarrollo de habilidades y competencias, y por su
contribucién a la formacién integral del alumno, la movilidad estudiantil forma parte relevante
del modelo educativo universitario. A través de la Direccién de Investigacion Interdisciplinaria y
Posgrado se difunden y coordinan distintos proyectos enfocados a la movilidad y el intercambio
académico de estudiantes. Entre los mas sobresalientes destacan el Verano Cientifico, el
Programa Delfin, el Programa de Movilidad Estudiantii SANTANDER-ECOES-ANUIES y la
movilidad estudiantil, a través de apoyos extraordinarios, con diversas instituciones de
educacion superior de México y el extranjero. Enseguida se presentan indicadores de movilidad
estudiantil de licenciatura realizados al amparo de los programas mencionados, y al final se
abundara sobre algunas acciones realizadas en el periodo que se informa.

Estudiantes internos

Tipo 2012-1 |2012-I1 |2013-I
Nacional 5 5 6
Internacional 1 4 1
Veranos de investigacion 17 -

Fuente: Direccién de Investigacion Interdisciplinaria y Posgrado, 2013.

Estudiantes externos

Tipo 2012-1 |2012-I1 |2013-1
Nacional 23 17 15
Internacional 8 5 2
Veranos de investigacion 3 -

Fuente: Direccién de Investigacion Interdisciplinaria y Posgrado, 2013.

El nimero de solicitantes internos para realizar movilidad estudiantil en el semestre 2013-1
se vio afectado por la falta de fuentes de financiamiento para la movilidad internacional,
modalidad que presenté mayor demanda. Sin embargo, aumenté el nimero de estudiantes
nacionales que se decidié por la UABCS para realizar su estancia.

Estancias de Verano de la Investigacion Cientifica

El Verano de la Investigacion Cientifica busca despertar el interés de los estudiantes de
licenciatura por las actividades de la ciencia, a través de la realizacién de una estancia de
investigacion en una institucién de educacién superior del pais. El propésito es que el alumno
participe en proyectos de investigacion bajo la supervision y guia de un investigador y se interese
en la realizacion de estudios de posgrado.
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El Verano de la Investigacion Cientifica de la Academia Mexicana de Ciencias y el del
Programa Interinstitucional para el Fortalecimiento de la Investigacion y el Posgrado del Pacifico
implican una modalidad de movilidad anual que se realiza de julio a agosto de cada afio. Este
2013 se aprobaron 15 solicitudes para que estudiantes de la UABCS realicen estancias en
universidades nacionales y extranjeras en el Programa Delfin, y se estd a la espera de los
resultados de la Academia Mexicana de Ciencias.

Movilidad estudiantil

El objetivo del Programa de Movilidad
Estudiantil es fortalecer y ampliar la
relacién de intercambio, cooperacién y
movilidad de los estudiantes mediante la
interaccién y colaboracién con institu-
ciones y organismos educativos nacio-
nales y del extranjero, como via para su
desarrollo académico. En este sentido, se
procura como un mecanismo de movilidad
indirecta la afluencia de alumnos de otras
IES a la UABCS. Durante el afio 2012 se
recibieron 57 alumnos externos, lo que
refleja el interés y reconocimiento de

La UABCS inauguré el Programa de Movilidad Estu-
nuestra oferta educativa. En diantil 2013-], el pasado 11 de febrero, en el Auditorio
del Area de Ciencias Sociales y Humanidades.

contrapartida, 15 alumnos internos
acudieron a instituciones nacionales y extranjeras durante ese mismo periodo. Durante 2013-],
se encuentran en otras IES 7 de nuestros alumnos y tenemos a 17 estudiantes que nos visitan.
Todavia se tiene el reto de la incorporacién de mas alumnos de las extensiones académicas y los
campi de nuestra Universidad, al Programa de Movilidad; lo cual se esta logrando
paulatinamente.

Por otro lado, de junio de 2012 a mayo de 2013, el Departamento Académico de Biologia
Marina brindé apoyo econémico a 15 estudiantes para que asistieran a eventos académicos
nacionales e internacionales. El Detalle de los trabajos presentados se puede consultar en el
anexo estadistico.

Apoyos y becas extraordinarias

Los recursos externos son altamente relevantes para expandir el Programa de Movilidad. Se debe
reconocer, en ese sentido, el apoyo del banco Santander, asi como los que se obtuvieron a través

24



M. en C. Gustavo Rodolfo Cruz Chavez, Rector

de contrapartidas, como en los programas de universidades mexicanas y argentinas. Durante el
afio 2012 se canaliz6 un total de casi 600 mil pesos a la movilidad estudiantil derivado de esos
apoyos, asi como de recursos propios.

Un ejemplo relevante de proyectos exitosos de movilidad lo tenemos en el Curso de Cultura
e Idioma Japonés en la Universidad de Tottori, Japén. El gobierno japonés, a través de la
Universidad de Tottori, ofreci6 una beca de cuatro semanas para realizar estudios culturales y
lingliisticos durante el verano 2012. Fueron beneficiados 2 alumnos: uno de la carrera de
Biologia Marina y otro del Departamento de Lenguas Extranjeras. Esta beca es un incentivo para
que eventualmente esos estudiantes realicen estudios de posgrado en Japon, y refleja la relacion
que desde ya hace siete afios mantiene esa Universidad con la UABCS.

Aspectos institucionales de la movilidad estudiantil

Durante 2012 se atendi6 la presencia de la UABCS en los foros nacionales del Programa Delfin y
ANUIES-JIMA, que se ha reflejado en una consistente afluencia anual de estudiantes de Argentina
a nuestra Universidad, y de nuestros alumnos a ese pais.

En el marco del VII Curso Internacional de Intercambio CIBNOR-TOTTORI-UABCS y del
Programa de Colaboracion Anual con la Universidad de Tottori, de septiembre a diciembre 18
estudiantes japoneses tomaron clases impartidas por profesores de nuestra Institucién y
realizaron, también, practicas de campo con la participacién de alumnos de la UABCS. Este 2013
se signdé un convenio con la Universidad de
Tottori para establecer condiciones de uso
de nuestros espacios, de manera que la
relacién se profundice y extienda al ambito
de la investigacion.

Un evento relevante en 2012 fue el
Primer Encuentro de Movilidad Estudiantil
en la UABCS. Los estudiantes participantes
en el programa expusieron sus experiencias

como alumnos de intercambio ante la

comunidad estudiantil. Se conté con Ila
intervencién de quienes realizaron una
estancia en el pais y en el extranjero.

El pasado 25 de abril, el Rector de la UABCS sostuvo
L, una reunion con estudiantes que realizaran una
En octubre de 2012 se organizd la estancia en la Universidad de Tottori, Japon, del 24

Semana Nacional de Ciencia y Tecnologia en  dejunio al 26 de julio de 2013.
la UABCS, y se presentaron exposiciones y
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actividades realizadas por los alumnos de los diferentes Programas Educativos de nuestra Casa
de Estudios. Con mas de 200 participantes, este evento permitio el intercambio de experiencias y
sirvié de marco para la convivencia de profesores y alumnos de diferentes disciplinas.

En el mes de febrero de 2013 se inaugur6 el Programa de Movilidad Estudiantil 2013-],
recibiendo en esta ocasion a 18 estudiantes, 17 provenientes de distintas universidades
nacionales y uno del extranjero.

1.1.8 Becas

Con el objetivo de brindar un apoyo a estudiantes en
condiciones econd6micas desfavorables, y estimular el
desempefio académico de los universitarios, la UABCS ofrece un
paquete de becas internas, asi como becas con fondos mixtos
y/o de instituciones municipales, estatales y federales.

Mediante la publicacién de las convocatorias a Becas
Internas 2012-11 y 2013-1, alumnos de los 20 Programas
Educativos a nivel licenciatura participaron como candidatos
para obtener alguna de las 4 modalidades de beca que se
ofrecen: Reconocimiento a la participacién, Excelencia,

. P . - Estudiante acude a ventanilla
Socioecondmica y Alimenticia (Campus La Paz). para inscribirse y participar en

A inicios del periodo 2012-II se registraron un total de lasbecas del semestre 2013-II.
1,674 solicitudes de becas, tanto internas como externas, de las

cuales se aceptaron 934. Con respecto al periodo 2011-II se registré un aumento del 22.81% en
el nimero de solicitudes, pero disminuy6 en 19% el rubro de becas aceptadas. Esta disminucién
se explica por dos razones. La primera: una reducciéon aproximadamente del 30% del
presupuesto asignado al pago de becas PRONABES-UABCS (fondos estatales y federales), y la
segunda: después de 11 afios, la ESCUFI empezd a administrar de manera independiente sus
procesos de otorgamiento de la beca PRONABES.

Un asunto por destacar en el periodo es que, por vez primera, 20 estudiantes fueron
aceptados con la Beca Universitaria 2012-2, promovida por la SEP federal a través del Programa
de Becas Universitarias. Ademas, se dieron otros sustentos financieros via el Programa de Becas
del Ayuntamiento de La Paz y del SNTE de BCS.

Dentro de nuestra institucion, el Programa Nacional de Becas para la Educacién Superior en
Baja California Sur (PRONABES-BCS) sigue siendo el de mayor impacto en la comunidad
estudiantil, como medio para apoyar su trayectoria académica. Para el ciclo 2012-2013 se
aceptaron 657 educandos, que representa el 56.5% de alumnos que cuentan con una beca. La
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finalidad de esta beca es apoyar a jovenes que inician o se encuentran cursando estudios a nivel
superior que provengan de familias de escasos recursos econémicos.

El CONACYyT, a través de la UABCS y su Departamento de Servicios Estudiantiles, ofrece otra
importante beca nacional: Apoyo a Madres Mexicanas Jefas de Familia para Fortalecer su
Desarrollo Profesional 2013. Este afno se registraron 47 solicitudes (aumento considerable
respecto al afio pasado) de jovenes universitarias de las tres areas de conocimiento, de las cuales
37 fueron registrados en el sistema electrénico del CONACyT, una vez que cumplieron con los
requisitos establecidos. Los resultados se publicaran en el mes de mayo. El afio pasado sélo se
otorgaron 4 becas de 15 solicitadas.

1.1.9 Atencion psicoeducativa

Este programa esta dirigido principalmente a estudiantes que se encuentran en situacion de
riesgo por aspectos emocionales, de autoestima, adicciones, violencia intrafamiliar, y otras
condiciones que interfieren con su desempefio académico y bienestar personal. También se da
atencion a los profesores y empleados de la UABCS, asi como a la comunidad sudcaliforniana.

No hay duda de la vital importancia del programa para asegurar una formacion profesional
y personal de mayor calidad de nuestros estudiantes, disminuir la desercién y el rezago escolar,
incrementar la eficiencia terminal de los Programas Educativos de la Universidad, y promover la
salud mental de la poblacion.

Atencioén psicoeducativa

Numero de usuarios atendidos en atencion psicoeducativa por tipo
de marzo de 2012 a marzo de 2013

19

B Alumnos
B Empleados

[xternos

49
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Intervencion Educativa 2013-1

El Programa de Atencién Psicoeducativa también tiene la modalidad llamada “Intervencion
Educativa”, la cual se orienta a la atencién de conflictos que surjan dentro de los grupos escolares
para lograr un clima favorable al proceso de ensefianza-aprendizaje.

Intervencion Educativa 2013-1

Alumnos Alumnos % alumnos
Carrera Docentes . . . .
inscritos atendidos atendidos
Lic. en Derecho 5 83 75 90

1.1.10 Titulacion

Durante el periodo que se informa, 311 de nuestros egresados obtuvieron su titulo profesional,
190 por la via de exencion de examen y 121 mediante la elaboracion de tesis o memoria. De igual
manera, se expidieron 29 grados académicos: 22 de maestria y 5 de doctorado, asi como 2
diplomas de especialista. En total se registraron 340 titulos.

La siguiente grafica detalla la frecuencia de titulados por area de conocimiento.

Titulos por area de conocimiento

‘ 186
p

Ciencias Ciencias del Ciencias ESCUFI
Agropecuarias Mar Sociales y
Humanidades

m Titulos profesionales ~ ® Obtencion de grado

Cabe senalar que desde el inicio de esta administracion se estan elaborando los titulos en
papel seguridad, lo que ha permitido que la Direccién de Servicios Escolares reduzca
considerablemente el tiempo de expedicion y entrega de los titulos, lo que ha permitido efectuar
tres ceremonias de entrega de titulos.
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Indices de titulacion

Se elabor6 un andlisis de los indices de titulacién institucionales: historico, acumulativo, por
Programa Educativo y por cohorte generacional, asi como de las modalidades de titulacion. Esta
investigacion es un trabajo conjunto de la Direccién de Docencia e Investigacion Educativa y la
Direccion de Servicios Escolares para presentar una Propuesta de Incorporacién de Nuevas
Modalidades de Titulacion en el Reglamento General de Examenes.

El M. en C. Gustavo Rodolfo Cruz Chavez, Rector de la UABCS, presidio la ceremonia de entrega de
titulos profesionales de Licenciatura y de Grado, realizada el pasado 5 de marzo, en el Poliforo
Cultural Universitario.

1.1.11 Investigacion educativa

La Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior (ANUIES)
considera que para mejorar y asegurar la calidad de un PE deben hacerse estudios de evaluaciéon
que permitan conocer los aciertos y desaciertos del mismo; sin embargo, en nuestra institucion
poco se habia trabajado para conocer los rasgos que identifican a sus estudiantes, a pesar de la
importancia de éstos como principales actores del proceso educativo.

La Direccién de Docencia e Investigacion Educativa cuenta con informacién valiosa que,
aunada a la informacion con la que se cuenta en la Direccion de Servicios Escolares y en el SIIA,
permitird buscar relaciones entre las distintas variables que determinan, tanto el mejoramiento
de los procesos de formacion del estudiante, como la superacion del personal académico y el
6ptimo desarrollo de los planes de estudio.
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Trayectorias Escolares

Como primera etapa del programa de investigacion de “Trayectorias Escolares” se ha organizado
la informaciéon con que cuenta la Institucion, obteniendo los indicadores de trayectoria escolar de
los estudiantes de cada uno de los Programas Educativos del Campus La Paz y de todas las
extensiones de la Universidad, integrandose un total de 29 trayectorias.

Los indicadores han sido calculados a partir de la informacion proporcionada por el SIIA. Se
basan en las definiciones del Sistema de Indicadores publicado por la ANUIES en 2007; asi como
en las solicitadas y definidas por los diferentes organismos acreditadores. Los indicadores que se
calcularon son: ingreso, desercion, egreso, titulaciéon, modalidad de titulacién, duracién de los
estudios, retencion, reprobacidn, éxito escolar y rezago. Estos indicadores se calcularon para
cada una de las cohortes 2001-1Ta 2011-II.

Otros indicadores que se han calculado para las carreras que lo han solicitado son: relacién
alumno-profesor, deserciéon semestral, indice global de titulacién y reprobacién por asignatura.

Evaluacion Psicométrica

Con este programa se pretende identificar el perfil vocacional, los estilos de aprendizaje y los
rasgos de personalidad que tienen los estudiantes de nuevo ingreso.

El objetivo de contar con un perfil de ingreso que abarque el area intelectual, preferencias
vocacionales y estilos de aprendizaje es, ademas de conocer el perfil individual de los alumnos,
identificar el perfil grupal y, con ello, disefiar y aplicar estrategias de aprendizaje acordes con la
realidad del estudiante para alcanzar el propdsito final de su formaciéon profesional. Con lo
anterior se pretende conseguir un mejor Alumnos atendidos en el Programa de Evaluacién Psicométrica
rendimiento académico, disminuyendo indices de
rezago y desercidn.

En el periodo que se informa, a peticiéon de
algunos jefes de departamento, se atendieron a un
total de 244 estudiantes de nuevo ingreso.

1.1.12 Satisfaccion estudiantil et soop teen  mpen  ngen

Veterinario Marino Economia Fuentes de  Produccién
Energia Animal
Renovable

Las IES no deben olvidar su razén de ser: los w0121 w2013
estudiantes. Los esfuerzos por mejorar la calidad

de la educacion y la implementaciéon de modelos educativos son instrumentos de mejora
continua que establecen una alineacién de los procesos académicos o de gestiéon hacia la
satisfaccion del cliente. Por ello, los organismos acreditadores y los CIEES establecen, dentro de
sus criterios de evaluaciéon de programas y de la gestién institucional, contar con estudios
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sistematicos de satisfaccion de los estudiantes, trabajadores y directivos como mecanismos de
realimentacién que permitan sustentar el quehacer universitario en circulos virtuosos para la
excelencia.

Atendiendo a las oportunidades de mejora institucional y al reto de evaluar la gestiéon
universitaria, a través de los CIEES, este mismo afio se ha iniciado un estudio de satisfacciéon del
ambiente organizacional de la UABCS conforme a los requerimientos de la guia de evaluacién
vigente, con recursos PIFI. Este estudio se realizara con el concurso de una empresa externa, con
diez afios de experiencia en el tema, y personal de la institucion. El fin es que no solo se obtengan,
como producto, los informes del estudio para cada uno de los sectores y, en especial, sobre los
estudiantes; sino que se puedan transferir los conocimientos, instrumentos de aplicacién y la
generacion de una base de informacion, para dar continuidad a este tipo de estudios con recursos
internos. Cabe sefialar que el cronograma comprometido sefiala que para el proximo mes de
agosto estara plenamente concluido.

1.2 Profesionalizacion docente

El personal docente de la Universidad esta
sujeto a un permanente proceso de evalua-
cion y profesionalizacion. La productividad
y eficiencia académicas estan ligadas a la
capacitacion constante, en un sistema cri-
tico, correctivo y autocorrectivo. A través
de la actualizacién pedagoégica, los profe-
sores amplian sus expectativas profesio-
nales, enriquecen su labor como docentes y
consolidan el Modelo Educativo Univer-
sitario (MEU). Esta linea de accién busca
fortalecer los conocimientos de nuestra
planta docente, asi como mejorar su desem-
pefio en el aula y en el area profesional.

Personal académico durante su participacion en los
cursos de actualizacion y formaciéon pedagogica
2013-1.

I.2.1 Evaluacion docente

El propésito fundamental del Programa de Evaluacién Docente de la UABCS es obtener
informacion acerca del quehacer del 100% de sus profesores; analizar dicha informaciéon para
establecer tendencias generales, identificar oportunidades de mejora y proponer estrategias de

31



Segundo Informe de Gestion Académico-Administrativa, 2012-2013

atencion a las mismas. Asimismo, retroalimentar el desempefio de cada uno de los profesores, de
manera que les permita reflexionar sobre sus acciones y corregir aquéllas que asi lo requieran,
considerando la opinién de sus estudiantes.

El Programa de Evaluacién Docente de la UABCS se implement6 desde 2006. Su principal
instrumento es el Cuestionario de Evaluaciéon de la Docencia por los Alumnos (CEDA). En el
segundo semestre de 2011 se hizo una revisidn del Programa. El estudio arrojo la necesidad de
modificaciones para que fuera mas confiable y eficaz. Entre los cambios realizados, destacan: la
reestructuraciéon del cuestionario; la automatizacién y vinculacién individualizada para que los
estudiantes contestaran las encuestas a través de su numero de cuenta personal; hacer una
difusién y concientizaciéon entre los alumnos, dando a conocer oportunamente las fechas de
evaluacion, asi como los procedimientos que se deben seguir para poder contestar los
cuestionarios; y la aplicacion del Programa en todas las extensiones y los campi universitarios.

A partir de semestre 2012-1 se implementaron los cambios mencionados, de tal manera que
las dimensiones que se evaluaron en la encuesta reestructurada son:

= Asiduidad y puntualidad del docente.

= Planificacién de la asignatura. Capacidad del profesor para organizar los contenidos,
disefiar un programa y ponerlo en practica hasta alcanzar los objetivos propuestos.

= Desempefio del docente. Caracteristicas del docente que le permiten desempefiar mejor su
trabajo en el aula.

» Atencion a los estudiantes. Caracteristicas de las relaciones formales y de trato personal
que el profesor establece con sus alumnos y que ayudan a promover mejores experiencias
de aprendizaje.

= Jdoneidad y objetividad en la evaluacion. Capacidad del profesor para realizar una
evaluacion responsable, adecuada, justa y oportuna, que sirva para la formacion integral
de los estudiantes.

En el periodo que se informa se evalu6 por primera vez el desempefio de los docentes de las
extensiones y campi, universitarios, asi como de los diferentes programas de posgrado.
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Profesores del Campus La Paz evaluados en el Programa
de Evaluaciéon Docente 2012 1y II

Departamento Académico de Zootecnia

Ciencias
Agropecuarias
79

Departamento Académico de Agronomia

Departamento Académico
de Sistemas Computacionales

Departamento Académico
de Ingenieria en Pesquerias

Departamento Académico
de Geologia Marina

Ciencias del mar
127

Departamento Académico
de Biologia Marina

Departamento Académico
de Economia

Departamento Académico
de Humanidades

Ciencias Sociales
y Humanidades
204

Departamento Académico de Ciencias Politicas
y Administracién Puablica

(o} 20 40 60 80 100

En el Campus La Paz, fueron
evaluados un total de 410 pro-
fesores (al menos en una asig-
natura). Se calculé el nimero de
profesores evaluados por area de
conocimiento, considerando que un
mismo profesor puede impartir
asignaturas en varias carreras y/o
en varios departamentos.

En los distintos campi y ex-
tensiones universitarias se evalua-
ron a un total de 152 profesores (al
menos en una asignatura). Se calcul6
el numero de profesores evaluados
por extensiéon o campus considerando que un mismo profesor pude impartir asignaturas en

Profesores de las extensiones evaluados en el Programa
de Evaluacion Docente 2012-ly Il

B CD INSURGENTES ® LORETO m CABO SAN LUCAS m GUERRERO NEGRO

varias carreras.
Cabe mencionar que en el semestre 2012-II los docentes de Guerrero Negro no fueron
evaluados ya que no hubo acceso a internet en el campus.
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Profesores de posgrado que participaron
en el Programa de Evaluacion Docente 2012-1y II

Departamento Académico Programa de Posgrado :;t;::;;
Economia Desyglo (Doctorado, maestria y especialidad) 11
Humanidades Maestria en Historia Regional 4
Biologia Marina CIMACO (Doctorado, maestria y especialidad) 21
Zootecnia Maestria en Ciencias Zootécnicas 9
Agronomia Maestria en Desarrollo Agropecuario de Zonas Aridas

Total de profesores de posgrado evaluados 48

Fuente: DDIE.

Resumen de profesores que participaron en el Programa
de Evaluacion Docente del ultimo aiio

Total de profesores evaluados
La Paz 410
Extensiones 152
Posgrado 48
Total 610

Segun lo establecido en la metodologia del Programa de Evaluacién Docente, los perfiles de

» o«

calidad del profesor se definen de acuerdo con cinco categorias: “sobresaliente”, “profesor de

”n «“

calidad”, “regular”, “requiere atencidon” y “requiere atenciéon inmediata”. De acuerdo con estos
perfiles los resultados generales del periodo 2012-1y Il se muestran en la siguiente tabla.

Perfil de calidad Nuamero de profesor/asignaturas evaluadas *
Sobresaliente (90 - 100) 354 36%
Profesor de calidad (70- 89.9) 487 49%
Regular (60 - 69.9) 77 8%
Requiere atencion (40 - 59.9) 56 6%
Requiere atencidn inmediata (< de 40) 15 1%
Total 989 100%
Fuente: DDIE.

*Profesor/Asignatura considera la relacién entre ambos, cada profesor puede impartir varias asignaturas.

34




M. en C. Gustavo Rodolfo Cruz Chavez, Rector

1.2.3 Formacion docente

Con este programa permanente la Universidad pretende, desde la perspectiva del modelo
educativo, atender las necesidades de formacidon y actualizacion del 100% de los profesores, con
objeto de mejorar las actividades académicas y el desempefio escolar de los estudiantes de la
UABCS.

Se impartio el curso-taller “Elaboracion del programa de
asignatura o unidad de competencia de las carreras del
Departamento Académico de Agronomia” como parte del
programa “Cursos de Actualizacion y Formacion
Pedagoégica 2013-1".

En el periodo que se informa se ofrecieron, tanto en el Campus La Paz, como en los demas
campi y extensiones, 22 cursos: 12 en el semestre 2012-11, y 10 en lo que va del semestre 2013-1.
Se impartieron talleres con objetivos y temas tales como: la actualizacién de los Programas
Educativos; actualizacion y capacitacion de los docentes en el nuevo enfoque por competencias, y
cursos dirigidos a conocer los procedimientos de seguridad en los laboratorios. Para la
imparticién de los cursos se cont6 con 14 ponentes con amplia experiencia en el tema.

A los cursos asistieron profesores, tanto de tiempo completo, como de tiempo parcial de
todas las areas académicas, del Campus La Paz, otros campi y extensiones. En las siguientes
graficas se muestra el nimero de profesores que acreditaron al menos un curso de capacitacién y
formacién docente por semestre y por extensién o campus:
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Profesores que acreditaron algun curso ofrecido 1
por la DDIE en 2012-Il.en el Campus La Paz
30

Profesores que acreditaron algtn curso ofertado
por la DDIE en 2013-1 en el Campus La Paz
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Profesores que acreditaron algun curso ofrecido por la
DDIE en el 2012-11 y 2013-1 en las distintas extensiones
universitarias
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A continuacién, una grafica comparativa con los porcentajes de los profesores, por
departamento académico, que acreditaron en el Campus La Paz al menos un curso en 2012 y
2013-I:
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Los profesores que tienen la especialidad en medios de la Licenciatura en Comunicacion del
Departamento Académico de CP y AP, solicitaron de manera especifica el curso de Creatividad en
la Producciéon Radiofénica. Dicho curso fue impartido por la profesora Martha Romo, de
intercambio con la UNAM.

Para los profesores de toda la carrera se ofrecié el curso “La voz humana desencadenada”,
impartido por la maestra Indira Salinas Pensado. Durante el curso se desarrollaron las
habilidades de la voz y la expresiéon humana.

El Departamento Académico de Humanidades, por su parte, ofrecié los cursos: “Discurso
Epistemolégico e Historia de la Ciencia”, por el Dr. Fernando Betancourt; el curso de “Historia
Cultural y Modernidad”, por el Dr. Guillermo Zermefio, y el curso “Desarrollo de competencias en
el aula”.

Por otro lado, en el Departamento Académico de Sistemas Computacionales se ofrecieron
los cursos: “Chamilo, 1.8 Mineria de Datos”, y “Técnicas de Aprendizaje Cooperativa/Cola-
borativo: las Wikis como Herramientas de Ensefianza, y Software Testing como actualizacion
disciplinaria”.

1.2.4 Superacion académica del profesorado

El Programa de Mejoramiento del Profesorado (PROMEP) ha incidido relevantemente en los altos
niveles de tasas de graduaciéon del personal académico de la UABCS, al otorgar financiamiento
para la realizacién de estudios de maestria y doctorado. Con esto se han fortalecido las funciones
sustantivas de docencia, investigacion, y extension y difusion de la cultura, al promover la
formacién de Profesores de Tiempo Completo (PTC) en la frontera del conocimiento disciplinar.

Asimismo, como parte de los apoyos individuales, el PROMEP apoya el trabajo académico
individual y colectivo a través de diferentes convocatorias que permiten elevar el nivel de
competitividad académica. Enseguida se presentan los apoyos recibidos en el periodo que se
informa.

Becarios activos, posgrado de alta calidad, 2012-2013

El PROMEP otorga becas de tiempo completo para realizar estudios en programas de posgrado
de alta calidad, para redaccién de tesis de maestria, doctorado y especialidades médicas o
técnicas; excepcionalmente, para apoyar la implementacién y/o desarrollo de programas
especiales. En el periodo del presente informe, dos PTC estuvieron becados para elevar su grado
de habilitacién, y cuatro exbecarios del PROMEP concluyeron exitosamente sus estudios de
doctorado, con el titulo correspondiente.
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Becarios PROMEP con obtencion de grado, 2012-2013

D ta t
Nombre epar ,m-e neo Grado
Académico
Barjau Gonzalez, Emelio Biologia Marina Doctorado
] : .
Ojeda Ruiz de la Pefia, Miguel Angel ngenlerlril Doctorado
en Pesquerias
Pérez Venzor, José Antonio Geologia Marina | Doctorado
Gomez del Prado Rosas, Maria del Carmen Biologia Marina Doctorado

Fuente DIIP, abril de 2013.

Actualmente, en el marco del PROMEP permanecen dos PTC del Departamento Académico
de Economia, para realizar estudios de alta calidad.

Becarios PROMEP, 2012-2013

Departamento
Nombre Vigencia P . . Grado
Académico

1. Montafio Armendariz, Maria |Febrero 2011/ ,

o . Economia Doctorado

Angélica Diciembre 2013
Feb 2011

2. Rodriguez Villalobos, Ismael D?cireer;;re 20{4 Economia Doctorado

Fuente DIIP, abril de 2013.

El Departamento Académico de CP y AP apoyé al Dr. Lozoya del Pino para que, en la ciudad
de Tijuana, obtuviera el grado de Doctor en Educacién, en el mes de diciembre de 2012; y a la
maestra Carolina Gonzalez para que asistiera a la ciudad de Puebla a recibir asesorias y apoyos
relacionados con el doctorado que se encuentra cursando actualmente.
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Actualizacion disciplinaria de profesores

Los profesores del Area de Ciencias Sociales y Humanidades tomaron los cursos que muestra el
siguiente cuadro:

Cursos de actualizacion disciplinaria

Nombre del profesor Nombre del curso(s):

Creacion literaria, del 5 al 8 de marzo de 2012

Marta Pifia Zentella Actualizacidn en dialectologia, del 21 al 25 de mayo
de 2012

José Antonio Sequera Meza Actualizacién en dialectologia, del 21 al 25 de mayo
de 2012
Actualizacidn en dialectologia, del 21 al 25 de mayo
de 2012

Héctor Manuel Santiesteban Oliva Ciencia, historia y alteridad: la critica de la

modernidad como légica de la diferencia, del 18 al
22 de junio de 2012
El pensamiento filos6fico de Michel de Certeau

Publio Octavio Romero Martinez

Gabriel Antonio Rovira Vazquez Creacion literaria, del 5 al 8 de marzo de 2012
Creacion literaria, del 5 al 8 de marzo de 2012

172 Jornada de Literatura Regional, con el tema:
Replanteamiento de los géneros literarios en el
estado y su funcién en la sociedad sudcaliforniana
contemporanea, del 7 al 8 de junio de 2012

Ciencia, historia y alteridad: la critica de la
modernidad como légica de la diferencia, del 18 al
22 de junio de 2012

Estrategias e instrumentos de evaluacion del
aprendizaje mediante las TICS

Ciencia, historia y alteridad: la critica de la
Luis Arturo Torres Rojo modernidad como légica de la diferencia, del 18 al
22 de junio de 2012

Curso-taller de semiética, del 6 de octubre de 2011
al 29 de marzo de 2012

Humberto Gonzalez Galvan

Ignacio Rivas Herndndez

Rosa Elba Rodriguez Tomp

El Departamento Académico de Economia, a través del Posgrado en Ciencias Sociales:
Desarrollo Sustentable y Globalizacién (DESyGLO), imparti6 el curso de actualizacién: “Economia
basada en el conocimiento en la época de globalizacién”, del 18 al 23 de marzo, en el Salon
Escalonado del Centro de Convenciones de la UABCS. En el curso participaron cuatro profesores
de tiempo completo del propio departamento, como parte de sus procesos de superacion
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académica de acuerdo a sus lineas de generacion y aplicacidon del conocimiento. El curso estuvo a
cargo del Dr. Ernesto Rangel Delgado, profesor investigador de la Universidad de Colima.

Por otro lado, como parte de la oferta de cursos de actualizacion profesional, 6 profesores
investigadores tomaron el curso-taller: “Curso basico de SPSS para la investigacién”. En lo que
respecta a la actualizacion para la investigacidn, tres profesores participaron en el curso: “Usando
latex para la elaboracién de documentos académicos y cientificos”, este curso fue impartido por
el Departamento Académico de Zootecnia.

Entre otros hechos destacables tenemos que el profesor José Antonio Pérez Venzor obtuvo
el grado de Doctor en Ciencias (Geologia), en marzo de 2013, y la profesora Maria del Carmen
Goémez del Prado, el grado de Doctora en Ciencias el pasado diciembre de 2012.

I.3 Evaluacion y acreditacion de PE de licenciatura y posgrado

Evaluar y acreditar los Programas Educativos (PE) son retos insoslayables de la Universidad.
Plasmados en su Vision institucional, implican la accién conjunta de todos los sectores que
participan en el proceso de ensefianza aprendizaje, de manera sustantiva y adjetiva. La
acreditacion de la calidad educativa esta sujeta a pardmetros precisos, que garantizan la seriedad
de los resultados; se realiza de acuerdo a la normatividad vigente, a través de instancias externas
especializadas en la evaluacion de la eficacia de los procesos de formacion profesional. En la
medida en que han aumentado los PE acreditados, sin duda, se han elevado los niveles de
credibilidad social e institucional de los servicios que ofrece la Maxima Casa de Estudios de
Sudcalifornia.

I.3.1 Modelo educativo

El Modelo Educativo Universitario (MEU) se basa en planes de estudio que favorecen la
formacion integral del estudiante. Abarca desde aspectos intelectuales, procedimentales,
actitudinales y humanisticos; hasta la actitud de autoaprendizaje permanente y el desarrollo de
competencias. Las competencias se entienden como un conjunto de conocimientos, habilidades,
actitudes y valores que se expresan mediante desempefios relevantes, para dar solucion a
problemas concretos; asi como para generar escenarios de cambio que pueden ser transferidos
con creatividad a cualquier contexto personal o laboral.

El Modelo Educativo Universitario (MEU) asume el enfoque por competencias para
responder a los cambios socioecondémicos que han tenido lugar en el mundo en las ultimas
décadas; asimismo, en respuesta a los paradigmas de movilidad, conformacion de redes
académicas y como elemento para el uso 6ptimo de los recursos humanos y materiales. La UABCS
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estd implementando planes de estudio flexibles, que consideran asignaturas obligatorias y
optativas —en bloque de materias, reconocidas mediante créditos académicos- que permiten la
movilidad de recursos humanos interna e interinstitucionalmente, asi como entre niveles
educativos a escala nacional e internacional. Se trabaja arduamente para que los Programas
Educativos de nueva creacion, como las actualizaciones de los ya existentes, se apeguen a las
politicas y componentes del MEU.

I.3.2 Acreditacion e internacionalizacion de PE

La situacidon del proceso de evaluacion externa a que estan siendo sometidos los planes de
estudio y Programas Educativos (PE) por parte de los Comités Interinstitucionales de Evaluacion
de la Educacién Superior (CIEES) y/o por el Consejo para la Acreditacion de la Educacion
Superior A.C. (COPAES) arroja los siguientes resultados:

e El Departamento Académico de Economia acredité los Programas Educativos de
Licenciatura en Economia y Licenciatura en Comercio Exterior mediante el Consejo
Nacional para la Acreditacién de la Ciencia Econémica, A. C. (CONACE), el cual forma parte
de los organismos acreditadores del COPAES.

Las licenciaturas de Economia y Comercio Exterior de la UABCS fueron
acreditadas como programas educativos de calidad, el pasado 8 de
marzo.
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e El PE de Geologia fue evaluado por el Comité Evaluador de los CIEES, y recibieron el nivel
1; de igual forma, el programa de la Licenciatura en Historia también fue evaluado por los
CIEES y recibié el mismo nivel.

La Licenciatura en Computacion fue evaluada por el Consejo Nacional de Acreditacion en
Informatica y Computacion, A.C. (CONAIC); recibi6 el reconocimiento, por este organismo de la
COPAES, como programa acreditado. Se recupero la acreditacién de la carrera de Biologia Marina
por parte de ANPROMAR, por el periodo comprendido del 15 de enero de 2013 al 15 enero de
2018. Se ha recibido noticia oficial, por parte del organismo evaluador de CIEES, para el PE de la
Licenciatura en Derecho, en el sentido de que, concluida la evaluacion, se otorga el nivel 1,
acreditado, a este importante PE de la UABCS.

Muestran el certificado de acreditacion de la Licenciatura en Computaciéon el
rector, M.C. Gustavo Cruz Chavez, y la Jefa del Departamento Académico de
Ciencias Computacionales, M.S. Ménica Carreiio Ledn; al centro atras, el
representante del Consejo Nacional de Acreditacion en Informatica y
Computacién, A.C., Dr. Francisco Javier Alvarez Rodriguez
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El M.C. Enrique Gomez Gallardo Unzueta,
Jefe del Depto. Académico de Biologia
Marina muestra el Certificado de
Acreditacion del programa educativo de
Biologia Marina de la UABCS; lo
acompaiian el M.C. Gustavo Rodolfo Cruz
Chavez y el Dr. Eduardo Zarza Meza,
Presidente de la ANPROMAR, quien les
hizo entrega del documento.

En la siguiente tabla se puede apreciar que de cuatro Programas Educativos de Calidad, que
atendian a 970 alumnos (26% de la matricula total del Campus La Paz), en 2012, a diez PE de
Calidad que atienden a 2,179 alumnos en 2013 y representan el 67% de la matricula del Campus
principal en la ciudad de La Paz.

Programas Educativos de Calidad 2012-2013

2012 2013
Lic. en Ciencias Politicas Lic. en Ciencias Politicas
y Administracion Publica 970 Alumnos y Administracion Publica

: : : que representan un : : :
Lic. en Comercio Exterior 26% de la matricula Lic. en Comercio Exterior

Lic. en Comunicacion total del Campus Lic. en Comunicacién
- La Paz - 2,179 alumnos
Ing. en Producciéon Animal Ing. en Produccién Animal que representan
Lic. en Computacién un 67% dela
matricula total
Lic. en Biologfa Marina del Campus
La Paz

Lic. en Historia

Lic. en Economia

Lic. en Geologia

Lic. en Derecho

*Fuente SIIA, fecha de corte de matricula al mes de abril de 2013.
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Actualmente se encuentran en proceso de integracidon las carpetas de los siguientes
Programas Educativos, para proceder a su evaluaciéon durante los préximos doce meses:

e Licenciatura en Lengua y Literatura

e Médico Veterinario Zootecnista

e Licenciatura en Turismo Alternativo

e Licenciatura en Lenguas Modernas

e Ingenieria en Agronomia

e Licenciatura en Administracion de Agronegocios
e Ingenieria en Pesquerias

La meta de esta administracién es que todos los PE se evalien y al menos lograr, al 2015, un
80% de matricula atendida en PE de calidad reconocida.
Entre otros asuntos relacionados con diferentes procesos de acreditacion, destacan los
siguientes:

e En lo que respecta a los programas de posgrado, tanto el de Ciencias Marinas y Costeras
(CIMACO), como Desarrollo Sustentable y Globalizacion (DESYGLO), cuentan con el
reconocimiento de programas de calidad, registrados en el Padrén Nacional de Posgrado
de Calidad del CONACyT (PNPC), equivalente a la acreditacion.

1.3.4 Mejora continua de Programas Educativos

La mejora continua de nuestros Programas Educativos se basa, en primera instancia, en la
atencion a las observaciones que los comités evaluadores han hecho sobre las carreras que han
sido evaluadas. Por otro lado, también se realizan las revisiones de los planes de estudio de
varias carreras para que sean evaluadas préximamente.

e Actualmente, el Departamento Académico de Economia se encuentra atendiendo las
observaciones del CONACE para disminuir las brechas de calidad entre Programas
Educativos.

e (Cabe mencionar que posterior a este proceso se someterd el PE de Licenciatura en
Turismo Alternativo a la evaluacion por pares externos.

e Se ha trabajado en la reforma del plan de estudios de Filosofia, que espera su aprobacién
por el H. CGU.
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e Se estd preparando la evaluacion para la acreditacion de la Licenciatura en Lengua y
literatura; en este momento se trabaja en el informe para la entrega a los evaluadores.

e Se prepara, también, la evaluaciéon de la carrera de Lenguas Modernas, con miras a
programar su proceso de acreditacion.

e El Departamento Académico de Geologia Marina actualmente se encuentra trabajando
para mantener el nivel 1 otorgado en octubre pasado. Para ello se formaron comisiones
que se encargaran de atender las observaciones hechas por los CIEES.

e En el Departamento Académico de Biologia Marina, las observaciones emitidas por el
organo acreditador serdn atendidas y se les dard seguimiento por el Jefe del DABM y la
Comisién de Seguimiento de la Acreditacion, encabezada por el Dr. Jorge Garcia PAmanes.

e Se presentd el informe de seguimiento de la acreditaciéon al organismo acreditador
COMMEA, del PE de Ingenieria en Producciéon Animal.

e Ya se estdn atendiendo las observaciones realizadas por el organismo acreditador a la
carrera de Ciencias Politicas y Administracion Publica.

.4 Oferta educativa pertinente y de calidad

Una oferta educativa pertinente es aquella que se crea y ofrece considerando las necesidades, el
potencial, las caracteristicas, oportunidades y posibilidades de crecimiento del entorno. En el
contexto de la globalizacion, las palabras entorno, competencia y calidad de los servicios
educativos adquieren significados complejos e interdependientes.

Para crecer cualitativamente se requiere retroalimentar con informacién precisa los
procesos de reforma curricular, asi como la evaluaciéon de calidad de los PE. La UABCS esta
construyendo puentes y operando estrategias que le permitan un intercambio significativo con
empleadores, egresados, estudiantes y el mercado laboral, principalmente. El objetivo es
sustentar las decisiones para actualizar los PE vigentes, y construir nuevos PE competitivos y
adecuados.

1.4.1 Estudios de egresados, empleadores y de pertinencia

Desde enero de 2012 la Universidad, a través de la Direccion de Docencia e Investigacion
Educativa, implementé el Programa Institucional de Seguimiento de Egresados (PRISE). El
propdsito fue desarrollar e institucionalizar un sistema de informacién integral que permita
conocer las caracteristicas y el desempefio de los egresados de las diferentes carreras que ofrece
la UABCS en su entorno laboral; asi como su percepcién acerca de su formacién y la organizacion
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académica e institucional. Una de las finalidades del PRISE es poder reforzar y retroalimentar los
procesos de mejora y aseguramiento de la calidad de los Programas Educativos que ofrece la
UABCS.

A partir del 21 de marzo de 2012 dio inicio la primera aplicacién de las encuestas del PRISE,
via electrénica. Con una poblacién de egresados de 1,934, del total de Programas Educativos que
ofrece la UABCS, se tomd una muestra aleatoria estratificada proporcional de cada una de las
carreras. Hasta el momento, las 19 carreras han enviado la encuesta a sus egresados. El periodo
de aplicacion se amplié hasta junio de 2013, ya que el porcentaje de encuestas contestadas
(28.2%) no es suficiente. Los resultados mas relevantes del estudio se encuentran en el anexo
estadistico.

Seguimiento de egresados de las extensiones universitarias

En el semestre 2013-I inici6 el Programa de Seguimiento de Egresados en los campi y las
extensiones universitarias, con el propdsito de alcanzar una cobertura completa para conocer la
opinion y valoracién de todos los egresados de la institucion. Por ello se inici6 la capacitacion de
los encargados de cada extension en el uso del PRISE en linea. Asi, se aplicaran las encuestas en
Cabo San Lucas (145 egresados), Cd. Insurgentes (53 egresados), Guerrero Negro (143
egresados) y Loreto (55 egresados); contemplando una muestra de 396 egresados.

Estudio de empleadores

Actualmente se esta trabajando en el desarrollo del Programa Institucional de Seguimiento de
Empleadores; a principios del semestre 2013-II se tiene contemplado iniciar con la aplicacion en
linea de este estudio.

1.4.2 Actualizacion curricular

Se han impartido cuatro talleres de capacitaciéon a los docentes con el propoésito de que los
Programas Educativos se apeguen a las politicas y componentes del modelo educativo
institucional, para actualizar los planes de estudio, y elaborar tanto los programas de las
asignaturas (unidades de competencia), como el desarrollo programaético de los mismos.

En el periodo que se informa, se recibieron en la Direccion de Docencia e Investigaciéon
Educativa tres planes de estudio para actualizaciéon de Programas Educativos, y uno de nueva
creacion, con objeto de cotejar el cumplimiento de lo establecido en los lineamientos para el
disefio de planes y programas de estudio vigentes.
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Actualizacion de planes de estudio Plan de estudios de nueva creacion

= Licenciatura en Filosofia ]

= Ingenieria en Tecnologia Computacional

Licenciatura en Agua

= Médico Veterinario Zootecnista

1.4.3 Nueva oferta educativa

Con la intenciéon de mantenerse dentro del mercado
estudiantil, la UABCS ha venido creando carreras
profesionales, pertinentes y flexibles. La meta es que un
mayor numero de jévenes sudcalifornianos encuentren
en nuestra institucién una opcién para estudiar; por ello,
el pasado mes de agosto de 2012 inici6 sus actividades la
carrera de Ingenieria en Fuentes de Energia Renovable,
con un ingreso muy significativo.

Se contindan, también, con los trabajos para la
elaboracion e implementacion de un nuevo programa
educativo a nivel licenciatura, enfocado a las nuevas
tecnologias computacionales. También se trabaja en el
nuevo programa de la maestria “profesionalizante” de
Sistemas Computacionales para ofrecerse en el aflo 2014.

1.4.4 Ampliacion de matricula

Un reto de la educacién en México es crecer al ritmo de
las necesidades educativas de su poblacidn, trabajando
siempre por subsistemas institucionales. En este sentido,
la oferta de opciones de educaciéon superior universitaria
en BCS se ha diversificado. Por ello, la Universidad, en su

DE
ENERGIA
RENOVABLE

-

AREA DE CON MIE: =
DE CIENCIR : \ e

_ DEPARTAMENTO
DE INGENIERIA EN PESQUERIAS

caracter publico, reconoce la necesidad de brindar mayores espacios apoyando la economia de
las familias, con el propdsito de mantener la mayor cobertura de la educacidn superior estatal y,
su posicionamiento como la Maxima Casa de Estudios, de nivel superior, en BCS.

Como se muestra en la grafica siguiente, el comportamiento de la matricula, hasta abril de
2013, ha mantenido una tendencia clara de crecimiento, de 2009 a la fecha, por encima del 10%,

47



Segundo Informe de Gestion Académico-Administrativa, 2012-2013

lo que muestra la confianza de la ciudadania en los servicios de calidad que brinda la
Universidad. Esta tendencia seguramente se incrementard en los siguientes afios, ante el
reconocimiento externo de la calidad de sus PE de licenciatura y posgrado; otorgara ventajas de
empleabilidad a los egresados y da mayores argumentos de gestion de recursos para que el

esfuerzo institucional por mejorar la calidad de manera permanente no decaiga.
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1.4.5 Educacion a distancia

En agosto de 2012 la UABCS firm6 un convenio con el Sistema Nacional de Educacién a Distancia
(SINED) para la implementaciéon de un Nodo Periférico en las instalaciones de la UABCS. Parte del
convenio contempla la instalacion de una sala interactiva con 30 computadoras personales,
servidor de aplicaciones, pizarron inteligente (de ultima generacion), sistema de videoconfe-
rencia y acceso a Internet. Dicha sala se inaugurara en junio de este afio. Ademas, se moderniz6 la
plataforma interactiva de aprendizaje en linea. Actualmente cuenta con 2,326 alumnos y 114

profesores inscritos en 81 cursos activos de todas las areas académicas.
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II. Generacion y aplicacion del conocimiento en atencion
a las necesidades de desarrollo nacional y regional

La UABCS ha logrado desarrollar fortalezas importantes a lo largo de sus 38 afos de historia.
Entre ellas, contar con una planta académica solida, de las mas habilitadas del pais; que en
términos de la aplicacion y generacion del conocimiento ha logrado reconocimiento en diversas
areas del saber. Este importante activo ha sido dirigido, de forma gradual, al concurso por la
gestién de recursos y al reconocimiento de su capacidad a través de procesos de evaluaciéon
externa. Lo anterior le permite a la planta académica ser reconocida con el perfil exigido por el
Programa de Mejoramiento del Profesorado (Perfil PROMEP), el Sistema Nacional de
Investigadores (SNI), o de manera colectiva como Cuerpo Académico (CA) consolidado o en
proceso de consolidacidn.

El trabajo de investigacion interdisciplinario y grupal ha permitido consolidar grupos de
investigacion y Cuerpos Académicos altamente productivos sobre los que descansa la oferta de
posgrados de calidad. Las orientaciones de los posgrados de la UABCS, ademas de complementar
la formacion de posgraduados, enfocan su quehacer al desarrollo de investigaciones originales,
de vanguardia; que se relacionan con lineas de generacion y aplicacion del conocimiento
pertinentes, pues su sustento no es solo académico: responden a tematicas necesarias para la
promocion de un desarrollo sostenible en BCS, y en la Regién Noroeste de México.

“Cursos de Actualizaciéon y Formaciéon Pedagogica
2013-I".
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.1 Capacidad académica

Los esfuerzos que coordina la Direccidn de Investigacion Interdisciplinaria y Posgrado (DIIP) van
encaminados a atender indicadores de calidad, tanto de capacidad académica como de
competitividad. La primera se relaciona con el reconocimiento de la trayectoria de los profesores
de tiempo completo (PTC) a través del Perfil PROMEP y del SNI. La segunda se circunscribe a
asegurar que los programas de posgrado ingresen y permanezcan en los padrones de calidad del
CONACYyT.

El sistema de evaluaciéon de la calidad educativa es multifactorial. Incluye, en especial,
elementos necesarios para consolidar Cuerpos Académicos, pues sus miembros deben mostrar
evidencias de alto grado de habilitacién, resultados en capacidad y evidencias de produccion
conjunta de sus integrantes. Es importante destacar los modelos de asignacién presupuestal de
fondos federales de la SEP a concurso, como el Fondo para Elevar la Calidad de la Educacién
Superior (FECES) de las Universidades Publicas Estatales (UPE) que utiliza un algoritmo
denominado férmula CUPIA (para reconocer el desempeio institucional y la mejora continua de
la calidad de los servicios y programas educativos de las UPE), y los esquemas de evaluacion del
Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI), de los Comités Interinstitucionales
para la Evaluacién de la Educacién Superior (CIEES) y del Consejo para la Acreditacion de la
Educacion Superior (COPAES). Todos observan estos indicadores de calidad educativa como
necesarios e, inclusive, requieren que las Instituciones de Educacién Superior (IES) planteen
oportunidades de mejora, metas y compromisos. Por ello surge la necesidad de perfeccionar los
programas de desarrollo institucional planteados en el PROPLADES, para fomentar la mejora en
la habilitacion, perfiles PROMEP y niveles de SNI de los PTC de la UABCS, bajo la responsabilidad
de la DIIP. Lo anterior ayudara a detonar el potencial de la planta docente de la UABCS, por grado
de habilitacion, dentro de las 10 mejores del pais.

I1.1.1 Profesores de Tiempo Completo con Reconocimiento de Perfil Deseable

Un elemento central en la evaluacion del desempefio de las IES, Dependencias de Educacion
Superior (DES) y departamentos académicos es el numero de perfiles PROMEP con que se
cuenta; esto es, de profesores de tiempo completo que cumplen equilibradamente con las
funciones de docencia, investigacion, gestion institucional y tutorias o direcciones de tesis, de
acuerdo con un modelo establecido por la SEP. La participacién en la convocatoria de
reconocimiento al perfil PROMEP es voluntaria y sujeta a revisidon de pares. En abril de 2012, la
UABCS contaba con 49 PTC reconocidos con Perfil Deseable. Para abril de 2013, el total se
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increment6 a 65 PTC con Perfil Deseable, lo que significoé una tasa de crecimiento de casi 33% en

un solo afio.
Total de PTC con reconocimiento a Perfil Deseable
por Dependencia de Educacion Superior (DES) al 2013

DES No. de PTC %

Departamento Académico de Sistemas Computacionales 6 9%
Area de Conocimiento de Ciencias Sociales y Humanidades 29 45%
Area de Conocimiento de Ciencias del Mar 17 20%
Area de Conocimiento de Ciencias Agropecuarias 13 20%
Total 65 100%

Fuente: DIIP, datos a abril de 2013.

En cuanto a las aportaciones que cada dependencia realiza al total de la UABCS, destaca el
Departamento Académico de Economia con 13, el de Biologia Marina con 12 y Humanidades con
11; entre estos tres departamentos aportan el 55.4% del total. En contraparte, es fundamental
trabajar para mejorar la participacion de departamentos académicos como el de Ingenieria en
Pesquerias, Geologia Marina, Agronomia, y Ciencias Politicas y Administracién Publica, ya que sus
plantillas de PTC muestran notables oportunidades de mejora.

Numero de PTC's con reconocimiento a Perfil Deseable por area de
conocimiento

Zootecnla 8

Agronomia 5

Ciencias
Agropecuatias

Sistemas Comrputacionales 6

Pesquerias 3

Ciencas del Mar

Geologia 2

Riolngia Marina 12

Humanidades 11

Ciencias Politicas y Admon. Dublica 5

Ciencias Sociales y
Humanidades

Economia 13
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Actualmente se han presentado al PROMEP 16 solicitudes para evaluacion en la
Convocatoria 2013 de Reconocimiento al Perfil. Los resultados seran dados a conocer en julio de
este afio.

I1.1.1.1 Apoyo a Profesores de Tiempo Completo con Perfil Deseable

El PROMEP dota a los profesores con Perfil Deseable o Preferente con recursos para implementos
basicos del trabajo académico. En la convocatoria 2012, 8 PTC fueron apoyados con un total de
$177,000.00 para la adquisicién de implementos individuales de trabajo.

I1.1.2 Pertenencia al Sistema Nacional de Investigadores

El Sistema Nacional de Investigadores (SNI) del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
(CONACyT) reconoce la labor de los investigadores que producen conocimiento cientifico y
tecnolégico. Esta distincion, que simboliza la calidad y prestigio de sus contribuciones cientificas,
se otorga a través de la evaluacion voluntaria por pares y se manifiesta en nombramientos como
Candidato a Investigador Nacional, Investigador Nacional en los niveles I, II, y III, e Investigador
Emeérito.

El nimero de miembros en el SNI representa un indicador de capacidad académica
importante al momento de evaluar la calidad de las Instituciones de Educaciéon Superior (IES).
Por ahora, la UABCS tiene 37 miembros pertenecientes al SNI, vigentes a abril de 2013. El 62%
corresponde a nivel [; el 27% figura como candidatos, y el 11% restante corresponde a los niveles
[Ty 111, los mas altos del Sistema.

Distribucion de PTC de la UABCS en los niveles
del Sistema Nacional de Investigadores, 2013

e
Candidato a Investigador Nacional 10
Investigador Nacional Nivel [ 23
Investigador Nacional Nivel II 2
Investigador Nacional Nivel III 2

Total 37

Fuente: DIIP, abril de 2013.
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La mayor proporcién de los PTC reconocidos por el SNI se encuentra en el Area de
Conocimiento de Ciencias Sociales y Humanidades (41%), seguida de Ciencias del Mar (35%) vy,
finalmente, Ciencias Agropecuarias (24%). En las tres areas de Conocimiento hubo cambios
durante el afio que se informa. Ciencias del Mar logré un aumento con 3 PTC, igual que Ciencias
Sociales, mientras que Ciencias Agropecuarias perdi6 uno.

Niveles SNI por drea de conocmiento

Nivel Il

3
|2
: Nivel | ——Im
_ Candidato —g
'2
1

Ciencias Sociales y
Humanidades

Nivel 111

Nivel Il 12012

2013

Ciencias del Mar

Nivel | 6

Candidato h'_h
8
Nivel | ﬁ
w»
Candidato %
/ T

Ciencias
Agropecuaria

Otros reconocimientos obtenidos por parte de algunos profesores del Departamento
Académico de Biologia Marina (DABM) que fomentan la investigacién son:

e Dr. Héctor Reyes Bonilla, ganador del Reconocimiento al Mérito Cientifico y Tecnoldgico,
otorgado por el Gobierno del Estado de Baja California Sur.

e Dr. Héctor Reyes Bonilla, ganador del Reconocimiento a la Conservacién de la Naturaleza
2012, otorgado por la SEMARNAT.

I1.2 Reconocimiento de Cuerpos Académicos

Desde hace una década, la Secretaria de Educacién Publica, a través del Programa de
Mejoramiento del Profesorado (PROMEP), ha promovido la consolidacion de Cuerpos
Académicos (CA) como un mecanismo para elevar la calidad de la educacion superior. Los CA son
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asociaciones voluntarias de, al menos, tres Profesores de Tiempo Completo (PTC) que
desarrollan Lineas de Generaciéon y Aplicacién del Conocimiento (LGAC) comunes, publican en
torno a ellas y participan conjuntamente en la formacién de recursos humanos. El trabajo interno
es coordinado por un profesor que es denominado y reconocido por todos los participantes como
lider académico del CA.

En el marco de evaluacion establecido por PROMEP, pares académicos asignan el grado de
consolidaciéon a los CA considerando la producciéon académica conjunta entre sus miembros,
habilitacién de sus integrantes, formacién de estudiantes, y sus actividades en redes tematicas de
investigacion con alcance regional, nacional e internacional.

FINAL —-E ;
RESEARCH

El Cuerpo Académico de Politicas Publicas y Desarrollo Econémico de la UABCS
recibié el “Premio de Investigacion Sobresaliente” durante la “Conferencia Global
de Negocios y Finanzas 2013” en Las Vegas, Nevada.

I1.2.1 Registro y consolidacion de Cuerpos Académicos

Para acelerar la consolidacion de CA en la UABCS, la Direccién de Investigacion Interdisciplinaria
y Posgrado (DIIP) ha identificado atender tres retos principales: aumentar el nimero de CA, de
PTC en los CA, y elevar el nivel de consolidacion de los CA. Para cumplir con ello, durante esta
administracion, y en especial en el afio que se informa, se ha promovido la reorganizacion del
quehacer académico utilizando como mecanismo reuniones de trabajo con lideres de Cuerpos
Académicos, asi como con profesores y autoridades de los diferentes departamentos académicos
de la Universidad.

Si bien los indicadores sefialan avances, la formacion de CA con un nivel alto de
consolidaciéon es ain un reto pendiente en la UABCS. En 2012, 31% de la planta de PTC se
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encontraba agrupado en algiin CA, mostrando una reduccion significativa de éstos, al pasar de 33
en 2002, a 14 en la primera mitad de 2012. Sin embargo, en la evaluacién de otofio de 2012 se
reconocieron dos nuevos CA, con lo que el 44% de los CA se ubic6 en las dos categorias
superiores de consolidacion. Se mantiene un esfuerzo de mejora continua en estas
organizaciones, particularmente en la restructuracion de las LGAC, la incorporaciéon de PTC que
no estan agrupados en CA, asi como en la productividad académica dirigida a atender indicadores
utilizados en la evaluacion para otorgar el grado de consolidacion.

Como resultado, la UABCS hoy tiene registrados 16 CA: 9 de ellos En Formacién (CAEF), 2
En Consolidacién (CAEC), y 5 Consolidados (CAC). Esto significa que el 31% de los CA tiene el
maximo reconocimiento, y casi la mitad se ubica en los dos niveles mayores de consolidacién.

CA por grado de consolidacion, PTCy DES, 2013

. DES
Area de Conocimiento/DES PTCen CA | CAEF CAEC CAC
Total CA %
Ciencias Agropecuarias 15 1 1 4 6 27
Ciencias del Mar 15 3 0 0 33
Ciencias Sociales 25 4 1 1 6 33
Sistemas Computacionales 5 1 0 0 7
UABCS 60 9 2 5 16 100
Fuente: DIIP con datos del PROMEP, a abril de 2013.
Los CA se evaldan en el marco del PIFI
como parte del desempefio de las Depen- Cuerpos Académicos por
dencias de Educacién Superior (DES). La Dependencia de Educacion Superior
UABCS mantiene registradas cuatro DES, ya o _
. M Ciencias Agropecuarias
que el Departamento de Sistemas Com-
. . , . M Ciencias del Mar
putacionales se registr6 de forma inde- 38%

Ciencias Sociales

pendiente a los otros departamentos del
Area de Conocimiento de Ciencias del Mar.
Como se observa en la grafica siguiente, el

m Sistemas
Computacionales

75% de los CA pertenecen a las areas de

Conocimiento de Ciencias Sociales y

Humanidades, y Ciencias Agropecuarias. Ciencias del Mar, por ser la DES que mas recursos
maneja para investigaciéon y tener la mayor productividad académica, en términos de
publicaciones indexadas, tiene oportunidades claras de mejora en este indicador. Por su parte, el
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Departamento Académico de Sistemas Computacionales avanza en la consolidacién de la plantilla
en términos de habilitacion y capacidad académica, siendo el ultimo departamento en
constituirse en la UABCS.

I1.3 Investigacion

Las actividades de investigacién, junto con la docencia, vinculacién, extension y difusiéon de la
cultura, sustentan la vida universitaria. Detras de ello esta, por una parte, la nocién de que los
procesos de busqueda y generacidon del conocimiento son, en si mismos, valiosos; pues dan
cuenta del porqué de los fendmenos y su devenir. Por otra parte, la UABCS entiende a la
investigacion como un proceso permanente que busca satisfacer necesidades especificas como un
compromiso deseable e ineludible con la sociedad.

El desarrollo de lineas de generacion y aplicacion del conocimiento por los profesores-
investigadores de la UABCS se ha significado por una presencia institucional relevante en el
ambito académico local, nacional e internacional. Desde la administracion hemos reorientado
esfuerzos y fortalecido el apoyo institucional a la investigacién, como elemento basico para
establecer vinculos con los sectores publico, social, productivo y académico, en la dimension que
demandan nuestros propios investigadores y la problematica del entorno.

Ademas, la Pertenencia al Sistema Nacional de Investigadores (SNI) y la consolidacién de
Cuerpos Académicos son indicadores del desempefio institucional, de la productividad ligada a la
investigacion; detonada, principalmente, por proyectos de investigacion con financiamiento
externo o interno, de acuerdo con las lineas de investigacién desarrolladas en nuestra institucion.

I1.3.1 Proyectos de investigacion con financiamiento externo

La investigacidn en la UABCS se realiza tanto con financiamiento interno, como externo. Mientras
los consejos académicos de las areas de conocimiento se responsabilizan de los primeros, la
Direccién de Investigacion Interdisciplinaria y Posgrado registra la articulacién de estos dltimos.
Durante el afio que se informa, en los expedientes de la DIIP se encontraron 86 proyectos de
investigacion vigentes a abril de 2013, que significaron una fuente adicional de recursos
financieros para la realizacion de las labores de investigacidon por casi 41 millones de pesos, como
se muestra en el siguiente grafico.
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Total de proyectos de investigacién con fuente de
financiamiento externo, periodo 2012-2013

® Monto de los Proyectos  m No. De Proyectos

$20,753,040.30

513,588,456
$12,113,228

Cs. del Mar Cs. Sociales y Cs. Agropecuarias
Humanidades

Cabe mencionar que quedan aun proyectos por incluir en estas cifras; porque, dados los
tiempos de las convocatorias, no se han formalizado todavia los apoyos. Asimismo, con base en el
inventario de proyectos en la DIIP, para este 2013 se encuentran vigentes 54 proyectos en el
Area de Conocimiento de Ciencias del Mar, 16 en la de Ciencias Agropecuarias y 16 en Ciencias
Sociales y Humanidades.

Total de proyectos vigentes al 2013 por area de conocimiento

B Area de Conocimiento de Ciencias del Mar
B Area de Conocimiento de Ciencias Sociales y Humanidades

[ Area de Conocimiento de Ciencias Agropecuarias
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I1.3.2 Proyectos de investigacion interna

La gestion de recursos para la investigacion es una actividad muy competitiva, que demanda,
entre otras cosas, el soporte de grupos de investigacion solidos, PTC con experiencia y
reconocimiento. Ademas, los fondos se orientan a temas de interés de diversos sectores sociales.
Como una forma para fortalecer las capacidades internas, formar investigadores jévenes e
incrementar indicadores de titulacion y eficiencia terminal, en la UABCS se ha desarrollado un
Sistema de Investigaciéon Interna que reconoce los esfuerzos en el Programa de Estimulos del
Personal Docente, y orienta recursos de los presupuestos operativos de los departamentos
académicos a iniciativas de investigacion de relativo bajo costo, que evalian y supervisan los
consejos académicos de las areas de conocimiento, en apego a su reglamento y acuerdos
especificos.

Dr. José G. Loya Ramirez, integrante del Cuerpo Académico
de Agricultura Sustentable de Zonas Aridas (CASUZA).

I1.3.3 Centro de Vinculacion Cientifica y Tecnoldgica

El Programa de Planeacién y Desarrollo (PROPLADES) plantea la necesidad de articular los
esfuerzos de vinculacién, con los sectores sociales y productivos, que hoy realizan diversas
instancias y departamentos académicos de la Universidad. Los avances en el analisis de esquemas
utilizados en la actualidad por instituciones de educacién superior y la detecciéon de areas de
oportunidad al interior de la propia institucion, en relacion con las demandas de la sociedad, han
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permitido a la Direccion de Investigacion Interdisciplinaria y Posgrado plantear un proyecto
estratégico. El proyecto contempla la creacion, durante 2013, del Centro de Vinculacion Cientifica
y Tecnolégica, incluyendo su esquema operativo y lineamientos. El objetivo es que el préximo
afio entre en operacion.

I1.3.4 Difusion de resultados de investigacion

En el periodo que se informa, la difusién de la investigacion, a través de los departamentos
académicos, reporta la presentacién de 113 trabajos en congresos de indole académica, 49
publicaciones en revistas, 35 libros publicados y 19 capitulos de libros.

I1.4 Posgrados de calidad reconocida

El PROPLADES establece como eje prioritario lograr el reconocimiento de calidad de los
Programas Educativos (PE) de licenciatura y posgrado. Estos ultimos, orientados a cumplir con
los requisitos y estandares de evaluacion que establece el Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia; sin olvidar que el nivel de posgrado busca formar recursos humanos con altos niveles
de conocimiento, manejo de una segunda lengua, capacidades docentes, de solucién de
problemas y de investigacién. Por ello, se trabaja en mantener los posgrados que se ofrecen
dentro del Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) y generar nueva oferta pertinente
en la modalidad profesionalizante o de investigacién, de acuerdo al campo del saber, en trabajos
colegiados y asistidos por la DIIP; para que antes de su implementacién, cumplan con los criterios
y puedan incorporarse de forma inmediata al patrén de calidad. Asimismo, se realiza un esfuerzo
por buscar la internacionalizacién de los programas de posgrado de calidad reconocida por el
CONACyT. Es fundamental sustentar el posgrado en la UABCS a través de la consolidacion de los
Cuerpos Académicos, redes y consorcios con alcances nacionales e internacionales; para brindar,
a la comunidad universitaria y a la sociedad, conocimientos, tecnologias, iniciativas y proyectos
pertinentes y competitivos, de calidad reconocida.

I1.4.1 Desarrollo del posgrado

La investigacion tiene una funcion central en la formacién de recursos humanos especializados.
Las fortalezas de la planta académica de la UABCS, en el ambito de la generacién y aplicacion del
conocimiento, han sido determinantes en la implementacion de programas de posgrado en
diferentes campos disciplinarios, especialmente a nivel maestria. La UABCS tiene una serie de
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ventajas basadas en la alta habilitacion de sus PTC, en la existencia de CA activos y
académicamente productivos, con prestigio nacional e internacional, y en una red de servicios de
apoyo funcionales, ligados al acervo y a la infraestructura universitarias.

La UABCS registra 9 programas de posgrado activos en abril de 2013. De estos, cinco (55%)
estdn reconocidos en el padron del Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) del
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia. A la fecha, el 77% de la matricula escolar de posgrado
estd inscrita en programas de calidad reconocida.

Programas de posgrado activos, 2012

Area de Conocimiento Programa de Posgrado Nivel Alumnos Riil:tgo
Ciencias Sociales: Desarrollo Especialidad 5 Si
Ciencias Sociales y Sustentable y Globalizacién Maestria 23 Si
Humanidades (DESyGLO) Doctorado 17 Si
Historia Regional Maestria 3 No
Posgrado en Ciencias Marinas y Especialidad 2 No
Ciencias del Mar Costeras (CIMACO) Maestria 21 S{
Doctorado 15 Si
Desarrollo Agropecuario de Zonas Maestria 9 No
Ciencias Agropecuarias Aridas (MADAZA)
Ciencias Zootécnicas Maestria 8 No
Total 9 103 5 4

Fuente: DIIP con datos de SIIA, abril de 2013.

I1.4.2 Evaluacion e incorporacion de posgrados al Programa de Calidad del
CONACyT

Entre los propdsitos del PNPC se establece el reconocimiento de los programas de posgrado que
cuentan con nucleos académicos basicos con una alta productividad cientifica, altas tasas de
graduacion, infraestructura necesaria, eficacia en su operacién y resultados. A abril de 2013,
tanto el Posgrado Unificado en Ciencias Marinas y Costeras (CIMACO, maestria y doctorado),
como el Programa de Posgrado en Ciencias Sociales: Desarrollo Sustentable y Globalizacion
(DESyGLO, en los niveles de especialidad, maestria y doctorado) mantienen su presencia en el
PNPC. La pertenencia de CIMACO y DESyGLO al PNPC es una distincién para los nucleos
académicos basicos de sus profesores y sus estudiantes; refleja el reconocimiento al trabajo de
calidad que realiza nuestra Universidad en el ambito de la docencia, la investigacidn, la difusién y
extension universitaria.
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Como se indica, con sendos reconocimientos, en el afio que se informa la UABCS conté con
cinco posgrados reconocidos como de alta calidad por el CONACyT. Ademas del prestigio de ese
reconocimiento, 76 estudiantes han disfrutado de una beca CONACyT para dedicarse de tiempo
completo a sus estudios: 41 de los programas de DESyGLO y 35 de los de CIMACO.

Alumnos por programa de posgrado con Beca CONACyT, 2013

B Alumnos B Becarios CONACyYT
2323
2121

17
15 15

10

DESyGLO DESyGLO DESyGLO CIMACO CIMACO CIMACO His Reg MADAZA Cie Zoo
ESP MAE DOC ESP MAE DOC

DESyGLO: Desarrollo Sustentable y Globalizacion

CIMACO: Ciencias Marinas y Costeras

His Reg: Historia Regional

MADAZA: Maestria en Desarrollo Agropecuario de Zonas Aridas
Cie Zoo: Ciencias Zootécnicas

Asimismo, en el marco del PNPC se han realizado postulaciones para que los alumnos
becarios puedan acceder a becas mixtas, y realizar una estancia en una institucidon extranjera
para complementar sus actividades de docencia o avanzar en la conclusién de su proyecto de
investigacion o trabajo de tesis. En el afio 2012 se tramitaron 5 becas mixtas para alumnos de
CIMACO. En lo que va del semestre 2013-I se han realizado 3 postulaciones de becas mixtas que
se encuentran formalizadas ante CONACyT.

Por otra parte, para el fortalecimiento de los posgrados, el PNPC otorga apoyos para
estancias posdoctorales. J6venes doctores pueden, asi, fortalecer la docencia, la investigacion y la
innovacion en el posgrado. En 2012, el CONACyT aprob6 una postulacién de estancia posdoctoral
realizada por DESyGLO con programas de trabajo encaminados a apoyar proyectos de
profesores-investigadores de ese programa; de igual manera, fueron aprobadas tres
postulaciones del segundo afio de continuidad de estancia posdoctoral de jévenes doctores que,
desde el ano 2011, se encuentran trabajando en proyectos de investigacion, asesorias a
estudiantes, tutorias y docencia; contribuyendo al fortalecimiento de las lineas de generacién y
aplicacidn del conocimiento e investigacion de los posgrados de CIMACO(3) y DESyGLO(1).
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Para garantizar la permanencia de CIMACO y DESyGLO en el padron de posgrados de
calidad es necesario desarrollar un programa de desarrollo y evaluacién para cada programa de
posgrado. Para ello es fundamental la participacién y productividad cientifica del Nucleo
Académico Basico (NAB) correspondiente. En ese sentido, una sé6lida ventaja de ambos posgrados
es que sus NAB estdn sostenidos por cuerpos académicos consolidados, lo que favorece altos
indices de titulacion y de productos académicos.

En lo que respecta al Posgrado en Ciencias Marinas y Costeras, hay varias observaciones
que deben ser resueltas para asegurar su permanencia en el PNPC de acuerdo con los resultados
de la evaluacion, sobre las cuales ya se esta trabajando. Las actividades realizadas en tal sentido,
a la fecha, son:

e Restructuracion del Nucleo Académico Basico

e Actualizacién del Plan de Estudios (en revision actualmente)

e Depuracion del padron de estudiantes (en desarrollo)

e Actualizacidén de la informacion en la pagina web de CONACyT (en desarrollo)

En cuanto a la distribucién de la matricula del posgrado CIMACO por orientacién y nivel,
sobresalen las lineas de investigacion relacionadas con Biologia Marina y Manejo Sustentable,
con mas del 42% cada una. El resto se encuentra desarrollando su tema de investigacion en
Acuacultura. Es importante sefialar que, a partir del proximo ciclo escolar, se ofrecera una cuarta
orientacion denominada Ecologia Marina, que refleja la necesidad de atender diversas tematicas
desde un enfoque ecosistémico para abonar en la solucion de los retos del desarrollo en BCS y la
region noroeste del pais.

Matricula del programa CIMACO

Orientacion Doctorado Maestria Total
Biologia Marina 12 13 25
Acuacultura 4 6 10
Manejo Sustentable 11 11 22

Total 27 30 57

El Programa de Posgrado en Ciencias Sociales: Desarrollo Sustentable y Globalizacién
(DESyGLO), que ingresé el 14 de diciembre de 2011 al Programa Nacional de Posgrados de
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Calidad del Consejo Nacional de Cienciay Tecnologia (CONACyT), cuenta con una matricula de 45
alumnos: 17 de doctorado, 23 de maestria y 5 de especialidad. Mantiene tres Lineas de
Generacion y Aplicaciéon del Conocimiento (LGAC): a) Desarrollo Regional y Sustentabilidad; b)
Globalizacién: Economia, Politica y Sociedad, y c) Identidad, Multiculturalidad e Instituciones
Politicas. La distribucién de su matricula por nivel y LGAC se presenta en la siguiente tabla.

Matricula de DESyGLO por LGAC

Linea de Generacién y Alumnos por LGAC y programa académico
Aplicacion del Conocimiento | poctorado | Maestria | Especialidad Total
1. Desarrollo Regional y
6 14 4 24
Sustentabilidad
2. Globalizacién: E i
o, ‘? 1zac1on. conomia, 9 3 12
Politica y Sociedad
3. Identidad, Multiculturalidad ) 6 1 9
e Instituciones Politicas
Total 17 23 5 45

La mayor parte de los estudiantes de DESyGLO se encuentran dentro de la Linea de
Generacion y Aplicacion del Conocimiento de Desarrollo Regional y Sustentabilidad con 24
alumnos, de los cuales 6 son de doctorado, 14 de maestria y 4 de especialidad. Cabe mencionar
que la mayoria de los estudiantes de doctorado inscritos se encuentran en la Linea de Generacién
y Aplicacion del Conocimiento de Globalizacion: Economia, Politica y Sociedad. En cuanto a los
estudiantes de maestria la mayoria se encuentran dentro de la LGAC de Desarrollo Regional y
Sustentabilidad.
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Estudiantes de posgrado presentaron de manera
individual sus proyectos y avances de tesis ante la
comunidad sudcaliforniana en la XIII Semana de
Posgrado.

I1.4. 3 Fortalecimiento del posgrado

El esquema de evaluacion del Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) ha permitido
disponer de un marco de referencia para enfocar la planeacién de los posgrados en la UABCS.
Como se reconocia, el esfuerzo de los responsables de los programas de posgrado y su Nucleo
Académico Basico (NAB), asi como el apoyo de los departamentos académicos a los que éstos
estan adscritos, son fundamentales.

Un asunto institucional relevante de este afio fue la revisidn y aprobacion, en lo general, del
nuevo Reglamento General de Estudios de Posgrado por el H. Consejo General Universitario
(CGU). Su actualizacion no solo obedecid a la necesidad de atender aspectos puntuales sugeridos
en los procesos de evaluacion, sino se aparejé al trabajo que desarrolla la DIIP para definir el
modelo de desarrollo del posgrado que seguira la institucién en los proximos afios.

I11.4.4 Actividades de divulgacion del posgrado

En octubre de 2012 se dio a conocer la Gaceta electrénica de posgrado. Concentrd, en su primera
edicién, los resimenes de los trabajos de investigacion de nuestros estudiantes y los datos
centrales de las tesis que desarrollan. Esta publicacién permite que la sociedad y otros
investigadores conozcan sus temas y, a través de ellos, las lineas de investigacion que se estan
abordando en la UABCS.
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En este tenor, desde el ano 2001, el Centro Interdisciplinario de Ciencias Marinas
(CICIMAR-IPN), el Centro de Investigaciones Biolégicas del Noroeste (CIBNOR) y nuestra
Universidad han realizado, anualmente, la Semana de Posgrado en Baja California Sur. Se trata de
un foro para divulgar los trabajos de investigacion de los estudiantes de posgrado ante la
comunidad sudcaliforniana.

Este afio correspondié a nuestra institucion encabezar la organizaciéon de todas las
actividades inherentes a la Semana de Posgrado, celebrada del 15 al 19 de abril, en su XIII
edicién. Por primera vez en su historia, la Semana tuvo la participaciéon de 316 alumnos en las
modalidades de: cartel (158), entrevistas en radio y television (45), platicas de divulgacion (50) y
ponencias orales (63); asi como actividades culturales y deportivas que reflejan el enfoque
universitario de ofrecer una educacion integral en todos los niveles de estudio.

UABCS, CIBNOR y CICIMAR-IPN premiaron a los ganadores
de la carrera pedestre en el marco de la clausura de la
“XIII Semana de Posgrado en BCS”.

11.4.4.5 Apoyo a los programas de posgrado en proceso de reestructuracion

Actualmente el Consejo Académico de Ciencias Agropecuarias ha aprobado el Plan de Estudios
del Posgrado en Ciencias Agropecuarias, organizado por profesores de los Departamentos
Académicos de Agronomia y Zootecnia. Una vez sancionado por el H. Consejo General
Universitario (CGU), se espera que este posgrado inicie con los niveles de maestria y doctorado
en el otofio de 2013; afio en que se someterd, de forma paralela, a evaluacion del PNPC.

65



II1. Extension y difusion de la cultura y de los servicios
universitarios

La difusion de la cultura y la extensién de los servicios es una funciéon sustantiva de la
Universidad Autonoma de Baja California Sur. Nuestra Casa de Estudios procura vincularse con
los diversos sectores sociales y contribuir con la formacién integral de los alumnos. Los
programas de difusion y extensiéon dan pertinencia a la docencia e investigaciéon y ayudan a la
mejora educativa; asimismo, permite promocionar actividades artisticas de calidad, fortalecer los
conocimientos y valores culturales de los estudiantes.

La UABCS ya es reconocida como lider promotora de cultura en BCS. Consciente de su
responsabilidad social y del valor de la incorporacién de su comunidad en procesos de arte y
cultura, toma el reto de que un nimero mayor de profesores, directivos, personal administrativo
y, fundamentalmente, estudiantes, participen en actividades deportivas y culturales. El modelo
educativo universitario, considerando las orientaciones de la SEP y ANUIES, asume la
responsabilidad de lograr una formacion integral de calidad.

En el periodo que se informa, destaca la gestion cultural a través de dos areas importantes:
Programas Culturales, que impulsan, cuidan y hacen posible la creacion de nuevos sentidos para
acercarnos al arte y la cultura; y Programacion de Eventos, que atiende la agenda cultural y los
procesos de produccion ejecutiva y logistica, indispensables en cada una de las actividades que se
realizan desde la Direccion de Difusion Cultural y Extension Universitaria (DDCyEU).

DE UNA cur
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Se realiz6 en la UABCS la exposicion internacional itinerante: “Transformando el espiritu humano; de
una cultura de la violencia a una cultura de paz”, promovida por la Embajadora Gioconda Ubeda
Rivera, Secretaria General del OPANAL.
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I11.1 Extension y difusion del conocimiento, la ciencia y la cultura

Tomando como marco de referencia la linea de accién de extension y difusiéon del conocimiento,
la ciencia y la cultura, la DDCyEU se caracteriza por su dinamismo en el periodo que se informa.
Los proyectos desarrollados pueden distribuirse, primero, en todas aquellas acciones
emprendidas con la finalidad de atender a publicos diversos de la sociedad; y en segundo lugar,
en aquellos proyectos orientados a generar un mayor conocimiento sobre la actividad
universitaria en los diferentes ambitos de la vida cotidiana.

Como ejemplo de este segundo grupo pueden mencionarse tres proyectos especificos: la
Gaceta Electréonica UABCS, que atiende a las necesidades informativas del publico interno de la
institucion; la secciéon “Zona UABCS” en el diario Tribuna de Los Cabos, que pretende difundir el
conocimiento cientifico y tecnolégico de la comunidad universitaria hacia el exterior; y el
suplemento “Punto Universitario” que aparece en el Diario de La Paz, cuyo enfoque principal es
contribuir a que exista una mayor difusion de los temas que involucran a la educacién superior
en México, y de la actividad cultural y
cientifica de nuestra Maxima Casa de
Estudios.

El Departamento Académico de
Geologia Marina también reporta acti-
vidades de extensionismo, al trabajar
de manera constante en colaboracién
con otras instituciones gubernamen-
tales y de nivel superior, mediante
diversas actividades. En escuelas pri-
marias se han impartido platicas y
exposiciones de rocas y minerales,
tanto en las ciudades como en algunas
pequeiias poblaciones de la parte sur Exposicion de rocas y minerales en el CECyT Benito Juarez.

de la peninsula.

II1.1.1 Difusion cultural

Ademas de la gestién de proyectos y la colaboracién interinstitucional, que han permitido el
fortalecimiento de las acciones encaminadas a difundir la cultura al interior y exterior de la
UABCS, es preciso mencionar que se han impulsado algunas adecuaciones significativas en
cuanto al funcionamiento operativo del area, lo que le permite encaminarse hacia la certificaciéon
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de los procesos administrativos. Con ello se alcanzara una mayor eficiencia y eficacia en el uso y
aprovechamiento de los recursos materiales, financieros y humanos. Todo lo anterior, con el
unico fin de ofrecer un mejor servicio.

I11.1.2 Talleres artisticos y culturales

El arte otorga, a quien lo practica, la oportunidad de internarse en la aventura de crear, de hacer
algo trascendente desde uno mismo. Permite al sujeto “inventarse” y desplegarse en un acto
estético. Es a partir de estas ideas que replanteamos la importancia de los talleres artisticos
universitarios. A través de una oferta amplia en las distintas disciplinas artisticas, la UABCS
impulsa la formacion de sus alumnos y de los sudcalifornianos que se benefician de su oferta de
capacitacion y sensibilizacién artistica.

Ademas de que nuestros talleres artisticos contribuyen con la formacién integral del
estudiante, también apoyan a la celebracién de festivales y espectaculos organizados por las
diferentes dependencias de nuestra institucién, asi como por organismos estatales y municipales
de nuestra entidad. Contamos con 24 talleres artisticos que dan servicio a 335 alumnos inscritos
en el periodo que va de 2012-11a 2013-1 (consultar anexo estadistico).
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Entre los reconocimientos obtenidos, destacan los del Taller de Ajedrez:

[ Torneo Clasico, valido para ranking nacional. Se conté con la participacion de 27 adultos
y 29 ajedrecistas en la categoria infantil. El alumno Elmer Santos Ledn, del Taller
universitario, obtuvo el tercer lugar general.

EL titular del Taller, Elvis Damian Mier Niebla, se certifico6 como Arbitro Oficial ante la
Federacion Nacional de Ajedrez en México (certificacion realizada en la ciudad de
[rapuato, Guanajuato).

En los Juegos Regionales Universitarios (CONDDE) en la ciudad de Ensenada, B.C. (rama
femenil) la universidad obtuvo dos medallas con la participacion de Sara Amelia Pérez
Garcia, quien gan6 medalla de oro, y Martha Zelina Pérez Garcia, que logr6 medalla de
bronce; lo que les permite pasar al certamen nacional que se llevara a cabo en la ciudad de
Mazatlan, Sinaloa; ambas pertenecen al Taller, y se encuentran inscritas en las carreras de
Biologia Marina y Lenguas Modernas, respectivamente.

Se asistio al torneo de ajedrez conmemorativo al XXXIX Aniversario del ITLP, valido para
rating nacional, los dias 13 y 14 de octubre, donde se conté con la participaciéon de 3
jugadores del Taller.

El dia 19, 20 y 21 de octubre se asistié al Torneo Estatal de la Escuela Olimpica Caballos
Negros, valido para rating nacional, donde el Taller estuvo representado por 7 jugadores.

Ajedrecistas universitarios
destacan a nivel nacional.
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Poliforo Cultural Universitario

El Poliforo Cultural Universitario se ha consolidado como un espacio versatil al servicio de
la comunidad universitaria y sudcaliforniana. Instituciones publicas, privadas y no
gubernamentales utilizan sus instalaciones para albergar diversos tipos de actividades.
Con una capacidad de hasta 500 personas, este foro ha sido sede de programas culturales
que van, desde presentaciones artisticas y académicas, hasta proyectos de mayor escala,
como congresos, encuentros, graduaciones, coloquios, etcétera.

Ademas, el Poliforo Cultural Universitario cuenta con una galeria disefiada
especialmente para presentar muestras y exposiciones de fotografia, de pintura, grabado y
cerdmica, la cual estd abierta a la comunidad; facilitando, asi, un acercamiento directo a las
artes visuales, ademas de abrir un espacio para artistas universitarios, locales y foraneos.

Programas y proyectos culturales extraordinarios

La UABCS y el Sistema Estatal DIF sumaron esfuerzos en el Programa Anual de
Capacitaciones (PAC), el cual se encuentra inscrito en el Subprograma Estrategia Integral
de Desarrollo Comunitario “Comunidad diferente”. Este programa representa una
propuesta en materia de desarrollo comunitario, cuyo propésito fundamental es enfrentar
la pobreza con el esfuerzo y participaciéon corresponsables de actores comunitarios e
instituciones. La UABCS encabeza el Comité de Validacién del PAC.

En colaboracion con el Instituto Municipal de la Mujer y la Secretaria de Salud, la UABCS
participa en el programa “Me vale, soy saludable... ;y ti?”. Este proyecto busca acercar a
todas las instituciones de educaciéon media-superior a los programas de salud.

Se otorgd apoyo logistico y de participacidén artistica a diferentes instituciones, como son:
SEMARNAT, CONAFOR, SEDESOL, CECyTES, Instituto Municipal de la Mujer, Caravana de
la Ciencia (en coordinacién con el CIBNOR dentro del PACE), SEP estatal (dentro del
Programa Escuela Siempre Abierta).

Participamos en las ferias educativas organizadas por preparatorias del estado, como:
CECyTE-Fraccionamiento Camino Real, CECyTE-Todos Santos, CBTIS #62, CBTIS #230 y
CEB/8.

II1.1.3 Deporte universitario

La Universidad imparte educacidn integral para formar profesionistas exitosos. Para ello cuenta

con una amplia gama de actividades deportivas y recreativas. En obras de infraestructura destaca

el Polideportivo. El complejo esta conformado por canchas deportivas e instalaciones recreativas.
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Cuenta con canchas de baloncesto, volibol y futbol soccer; pistas para ciclismo y paredes para
rapel. Ademas, la Universidad posee un gimnasio de usos multiples.

Las principales disciplinas deportivas que ofrece la Universidad son: baloncesto (femenil y

varonil), volibol (femenil y varonil), futbol soccer (varonil y femenil), taekwondo y aerobics. Cabe
sefialar que los universitarios de nuestra Casa de Estudios se han distinguido siempre por su
destacada actuacidén en competencias internas y externas (ver anexo estadistico, cuadro de
actividades 2012-11y 2013-1).

Entre las actividades realizadas enfatizamos las siguientes:

Se llev6 a cabo el Torneo Interno de Futbol Soccer con la participaciéon de 12 equipos
universitarios y 6 externos, un total de 360 deportistas.

El selectivo de futbol sdccer universitario obtuvo el subcampeonato en la Primera Fuerza
Municipal.

En la disciplina de futbol siete, 480 universitarios compitieron en el Torneo Interno.

El selectivo de futbol s6ccer femenil particip6 en la Liga de Primera Fuerza Municipal. 15
alumnas, mas 5 invitadas, obtuvieron el tercer lugar.

La Liga Interna de Basquetbol celebr6 un torneo con la participacion de 8 equipos: 48
alumnos y 32 trabajadores universitarios.

El selectivo de basquetbol obtuvo el noveno lugar en la Liga de Primera Fuerza Municipal.
El selectivo de voleibol gané el tercer lugar en la Liga de Primera Fuerza Municipal, Copa
Benito Juarez.

Los deportistas universitarios de taekwondo participaron en el Torneo Anual Funakoshi.
Se obtuvieron 3 primeros, 3 segundos y 4 terceros lugares. En el Dualmeet UABCS vs Baja
Jiujitsu, la UABCS result6 campeona de la justa.

El selectivo de futbol s6ccer varonil alcanzé el quinto lugar en la Liga de Primera Fuerza
Municipal, durante el semestre 2013-I.

De igual manera, el selectivo universitario de futbol séccer (integrado por estudiantes de
la UABCS y de la ESCUFI) que representé a la UABCS en el Regional del CONDDE obtuvo el
segundo lugar del torneo.

El selectivo de futbol s6ccer femenil obtuvo el segundo lugar en la Liga de Primera Fuerza
Municipal.

10 alumnos seleccionados alcanzaron 4 primeros, 4 segundos y un tercer lugar en el
torneo abierto de taekwondo “ChonhRyong TKD, Los Cabos”.

El selectivo de la UABCS de taekwondo obtuvo un 1 primero, 3 segundos y 4 terceros
lugares en el “Torneo de la Amistad” de Los Cabos.

En el Cuadrangular Interno de futbol, realizado en abril, se conquistaron 3 segundos y 5
primeros lugares.
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e El basquetbol varonil, voleibol femenil y varonil, y futbol varonil se encuentran
participando en el Torneo de Primera Fuerza Municipal con buenos resultados.

I11.1.4 Editorial

El Departamento Editorial se encarga de publicar, en distintos soportes y formatos, la obra
intelectual, académica, de investigacion y artistica de la comunidad universitaria. En el periodo
que se informa, se publicaron un total de 9 obras impresas en papel, y 6 en soporte electrénico.
De esta produccion, 5 fueron dictaminadas por los dos comités editoriales de la Universidad: 3
por Cuadernos Universitarios y 2 por Serie Didactica, como se muestra en el anexo estadistico,
periodo 2012-2013.
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Gracias a la buena gestion de la institucion y los profesores-investigadores, y a los lazos de
colaboracion que existen con otras instituciones y casas editoriales, se lograron coeditar 4

publicaciones universitarias mas,
como se observa, también, en el
anexo correspondiente.

En lo que respecta a las

publicaciones periddicas, se edi- ICCh
G A BOSAN

taron 2 revistas impresas en
papel y 6 numeros de Gaceta
Electronica UABCS, la cual puede
ser consultada en linea en la
pagina web de la institucion:
http://uabcs.mx/secciones/ver_g
aceta.

Por otra parte, se reactivé la Feria
Universitaria del Libro (FUL-2012), celebran-
dose del 22 al 26 de octubre de 2012 en el
Poliforo Cultural Universitario. En este evento
se contd con la presencia de distintas casas
editoriales, como: Universidad Auténoma de
Baja California, Instituto Sudcaliforniano de
Cultura, Editorial Trillas, Fondo de Cultura
Econ6mica, Editorial TAX, entre otras. En el
transcurso de la feria se realizaron distintas
actividades artistico-culturales, asi como
presentaciones, venta y exposicion de libros.

II1.1.5 Taller de Artes Graficas

El Taller de Artes Graficas sigue respondiendo a la demanda de impresion de papeleria
universitaria, libros y publicaciones periédicas; ademdas de atender la impresiéon de carteles y
tripticos para promociéon de eventos académicos y culturales de las distintas areas de
conocimiento. De esta forma, en el periodo que se informa se realizaron 223,856 impresiones en
el Taller.
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El personal del Taller de Artes
Graficas recibié capacitacion en el uso
de la nueva guillotina industrial que
adquirio la institucion para el corte de

papel.

I11.1.6 Educacion continua

La educaciéon continua es concebida en la UABCS como una actividad académica no formal.
Ubicada fuera de la estructura de los planes de estudio, esta dirigida a promover la formacién,
actualizacidn, capacitacion y adiestramiento de los profesionales y demas grupos sociales. Es un
medio de vinculacion de la Universidad con su entorno social y, principalmente, con sus
egresados.

Considerada como una actividad sustantiva, se esta trabajando en dar orden y sistematizar
la educacion continua universitaria, mediante un programa que coordine y promueva cada una
de sus acciones. El proyecto se encuentra en fase de revisién por las autoridades académicas
pertinentes, de manera que pueda ser enriquecido, valorado y dictaminado. Se espera que el
programa integral esté listo para finales de afio.

II1.1.7 Radio Universidad

Radio Universidad tiene seis afios de permanecer al aire divulgando la ciencia, la cultura y la
musica. La UABCS fomenta la educacion a través de las ondas hertzianas, difunde el
conocimiento, el arte y el patrimonio universitario. Aprovechando la experiencia y aportes de
otras radiodifusoras hermanas, Radio Universidad ha tenido cambios en su imagen y contenidos.
Poco a poco ha ido ganando terreno en la comunidad universitaria y en la sociedad pacefia.
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También se trasmite por Internet, lo cual le permite ser mas incluyente en audiencia y
programacion.

La tarea de Radio Universidad ha sido ardua, incrementando sus porcentajes de
producciones hasta en un 40%. Ahora se cuenta con nuevos programas sobre cultura de la
prevencion, salud reproductiva, bullyng, depresién, cuidados del agua, medio ambiente, ecologia,
recursos renovables y no renovables; asi como los dirigidos a fomentar el gusto musical de los
estudiantes y auditorio abierto. De la misma manera, la emisora del 1180 am ha buscado
mantener siempre informado al publico de Baja California Sur con noticieros internacionales,
nacionales, locales y, sobre todo, con lo que sucede en la Maxima Casa de Estudios de
Sudcalifornia; por supuesto, sin olvidar la programaciéon enfocada a divulgar las ciencias y las
humanidades.

En cuanto a su vinculacién con los diferentes departamentos académicos, por primera vez
Radio Universidad se dio a la tarea de realizar un programa radiofénico enfocado a la ensefianza
y aprendizaje de las diferentes lenguas que se imparten en nuestra institucion, a nivel basico, con
académicos y estudiantes del Departamento de Lenguas Extranjeras. Asimismo, las materias de
Taller de Produccion Radiofénica, Comunicacién y Tecnologia, de la Licenciatura en
Comunicacion, han hecho practicas con los estudiantes para impulsarlos en la labor radiofénica.

Los estudiantes de otras carreras, como Turismo Alternativo y Comercio Exterior, cuentan
con programas innovadores ya que mezclan aprendizaje, energia y espiritu emprendedor. Todos
los dias se acercan alumnos a Radio Universidad para dar a conocer trabajos y actividades que
hacen dentro y fuera del aula escolar. También los académicos, al igual que los estudiantes, se
suman a participar en los diferentes proyectos de esta emisora.
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Cabinas remodeladas

Radio Universidad ha brindado un apoyo institucional fundamental en diferentes

actividades fuera de las cabinas de trasmisién, adaptandose a la dinamica de la vida social y
estudiantil; mostrando la variedad de su parrilla programatica; promocionando la existencia de
la emisora, asi como sus contenidos. Entre los apoyos destacan:

Décima Tercera Semana de Posgrado 2013.
Ferias de Sistemas Computacionales.
Congreso DESyGLO.

Semana de la Ciencia y la Tecnologia.
Festival de Cine “Todos Santos”.

En cuanto a la vinculacién de Radio Universidad con los diferentes sectores de la sociedad,

destacan las siguientes acciones:

Colaboracién con la Escuela Primaria Carlos Marquez Jerez. La produccién tiene como
finalidad plasmar con voz los derechos de los nifios y las nifias y su entorno en el estado
de Baja California Sur. El objetivo es ensefiar mas a los infantes sobre su situacién social,
derechos y obligaciones.

Programa con jovenes del Colegio de Bachilleres, plantel nimero 11. Se abordan
problematicas sociales y de interés para los estudiantes preparatorianos.

Participacién en el Festival del Arte en “El Triunfo”.

Sondeos de opinidn, reportajes, notas en las diferentes colonias de nuestra ciudad.
Programacion radiofonica del Centro de Mujeres.
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e Programacién radiofénica de la Judicatura Federal.

e Entrevistas a diversas dependencias de los tres o6rdenes de gobierno, entre ellas a:
Secretaria de Desarrollo Social, Procuraduria General de Justicia, Comision Nacional del
Agua, Procuraduria Federal del Consumidor, Secretaria del Trabajo y Previsién Social,
Instituto Sudcaliforniano de la Cultura, etcétera.

e Programa “Noche de las Estrellas”.

El trabajo radiofénico forma cultura y ayuda a identificar capacidades y vocaciones entre
los diversos publicos. Este afio se realizaron visitas guiadas con estudiantes de nivel basico y
medio superior, destacando por su entusiasmo las realizadas por:

e Preparatorias COBACH 8 de Octubre y de El Esterito, y UniPaz (San José del Cabo).
e Secundaria Técnica 20.

e Escuelas Primarias: Ignacio Zaragoza, Carlos Jerez Marquez, Victor Hugo, Miguel Hidalgo y
Ciudad de Los Nifios.

Al interior de Radio Universidad fue necesario trabajar en proyectos de mejora continua, en
formacion de cuadros e imagen. En el afio que se informa, la Direccién de Difusion Cultural y
Extension Universitaria impartid, en el marco del convenio que la institucion tiene con la UNAM,
dos cursos: “Barra programatica” y “Creatividad en producciones radiofénicas”. Se capacité a los
trabadores de esta emisora, logrando mayor eficiencia en su trabajo; pero, sobre todo, un mayor
compromiso con el servicio a la comunidad universitaria y a la sociedad.

La imagen de nuestra emisora se encuentra en proceso de transformaciéon, mediante una
campafia de identidad, que considera la opinién de la comunidad universitaria. Ademas, se
trabaja de manera permanente en mejorar los servicios radiofénicos universitarios, invirtiendo
recursos humanos y materiales para:

¢ Difusién en medios impresos.

e Colocacién de lonas en perimetro universitario.

e Generar espacios y difundir la Radio en redes sociales.
e Correos electrénicos.

e Llamadas telefénicas.

e Invitados especiales.

e Remodelacion a las cabinas radiofénicas.

e Adquisicion de equipo de computo y video.

e Feria de divulgacion cientifica.
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e Feria de cultura de la prevencidén del delito y derechos de los nifios y las nifias en el estado
de Baja California Sur.

RADIO UABCS
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Lona colocada en las afueras de la Universidad.

II1.2 Vinculacion

La Universidad mantiene permanentemente una relaciéon sélida y definida con Instituciones de
Educacion Superior (IES), empresas, dependencias gubernamentales y sector social. La UABCS
consolida proyectos de colaboracién conjunta para una formacién complementaria e integral de
los estudiantes, mediante diferentes estrategias y programas.

En el presente ejercicio, a través de la Oficina del Abogado General, la UABCS ha logrado
consolidar una amplia gama de convenios generales y especificos celebrados con instituciones
educativas nacionales y extranjeras, instituciones de gobierno en sus tres niveles, asi como
asociaciones, sociedades y grupos sociales interesados en aprovechar la riqueza tecnoldgica y
educativa de nuestra Institucion. Inclusive, con acciones especificas para las extensiones de la
Red Universitaria de Servicios.

Convenios celebrados en el periodo correspondiente al semestre 2012-II:

1. Nacional Financiera S.N.C. “Fondo para Biodiversidad”, y la CONABIO.
Convenio para la ejecucion del proyecto: “Riqueza especifica, distribucién y abundancia de
aves acudticas en el Complejo de Humedales de Guerrero Negro, Reserva de la Biosfera el
Vizcaino, Baja California Sur, México”.
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. Nacional Financiera S.N.C. “Fondo para Biodiversidad”, y la CONABIO.

Convenio para la ejecucion del proyecto: “Inventario de microalgas de Isla Guadalupe,
México”.

. Nacional Financiera S.N.C, “Fondo para Biodiversidad”, y la CONABIO.

Convenio para la ejecucién del proyecto: “Distribucién espacio temporal de aves playeras
y su relacion con invertebrados bentdnicos en la Reserva de la Biosfera Marismas
Nacionales, Nayarit, México”.

. Corporativo y Centro Médico Quirurgico, S.A. de C.V.
Convenio de prestacion de servicios médicos, con el objeto de prestar atencion médica a
los trabajadores de la UABCS.

. Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.

Convenio de asignaciéon de recursos a celebrar, con el objeto de conseguir “Apoyos
complementarios para la adquisicion de equipo cientifico 2012”, para crear el Centro para
el Estudio y Conservacién de la Biodiversidad.

. Universidad Nacional de Rio Cuarto (UNRC).

Convenio general de colaboracién académica celebrado con el objeto de establecer las
bases y la direcciéon para la colaboraciéon entre la UNRC y la UABCS, la formacion y
capacitacion de recursos a nivel profesional y de posgrado; la generacién de intercambio
de informacién cientifica y técnica, la asistencia tecnolégica, el manejo y conservacion de
los recursos naturales, el desarrollo de programas de investigaciéon y docencia; la
planeacion y organizacién de eventos culturales, el uso de instalaciones y equipo, asi como
otros proyectos de interés mutuo.

. Empresa Productores Organicos del Cabo, S. de S.S. de R.L. de C.V.
Convenio de colaboracién sobre practicas profesionales para estudiantes de la carrera de
Ingeniero Agrénomo.

. Empresa Negocio Agricola San Enrique S.A. de C.V.
Convenio de colaboracién sobre practicas profesionales para estudiantes de la carrera de
Ingeniero Agronomo.

. Empresa Jennings Turf Internacional, S. de R.L. de C.V.
Convenio de colaboracidn sobre practicas profesionales para estudiantes de la carrera de
Ingeniero Agronomo.

10.Empresa Organicos Baja Sur S.P.R. de R.L. de C.V.

Convenio de colaboracidn sobre practicas profesionales para estudiantes de la carrera de
Ingeniero Agrénomao.
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11.Instituto Sudcaliforniano del Deporte.

Convenio de colaboracién celebrado con objeto de establecer las bases y mecanismos a fin
de lograr el maximo aprovechamiento de sus recursos humanos, materiales y financieros
en el desarrollo conjunto de proyectos, programas, acuerdos y demas acciones de interés y
beneficio comun; especificamente en actividades académicas, deportivas y culturales.

12.Panterra, Expediciones Pro Educacion y Cultura, A.C. (México) y Panterra Educa-

tional And Cultural Training Society.

Convenio general de colaboraciéon celebrado con el objeto de establecer las bases y
mecanismos a fin de lograr el maximo aprovechamiento de sus recursos humanos,
materiales y financieros en el desarrollo conjunto de proyectos, programas, acuerdos y
demas acciones de interés y beneficio comun; especificamente en el desarrollo de
actividades académicas, deportivas y culturales, a partir de la implementacion de
proyectos institucionales.

13.Brigada de Educacion para el Desarrollo Rural No. 55.

Acuerdo general de colaboracién celebrado con el objeto de establecer bases y
lineamientos para el apoyo entre la Brigada 55 y la UABCS, respecto al desarrollo de
actividades académicas, de investigacién, extension y difusién de la cultura y servicios de
apoyo cientifico y tecnolégico, a partir de la implementacién de proyectos institucionales.

14.Servicios Cooperativos del Mayo S.A. de C.V.

Convenio para la prestacion de servicio social y/o practicas profesionales.

Convenios celebrados durante el semestre 2013-1:

1.

Asociacion de Hoteleros de Loreto A.C.

Convenio general cuyo objeto es establecer las bases y lineamientos para la colaboracion, con el
propdsito de elevar su nivel de desarrollo mediante: la formacion, capacitacion y actualizacion
de recursos a nivel profesional y de posgrado; la creacion de canales de comunicacién y de
coordinacién para permitir la generacion e intercambio de informacion turistica; la asistencia
técnica; el desarrollo de programas de investigacion, docencia, vinculacion y extension; la
organizacion de eventos en los campos cultural y humanistico; el uso de instalaciones y equipo;
asi como otros proyectos de interés mutuo.

Centro de Investigaciones Bioldgicas del Noroeste (CIBNOR).

Convenio especifico para desarrollar el proyecto denominado “Agenda estratégica para
identificar la potencialidad de los proyectos tecnolégicos y de innovacion en Baja California
Sur”; mismo que ha sido aprobado a “EL CIBNOR” por el Fondo Mixto de Fomento a la
Investigacion Cientifica y Tecnoldégica CONACyT-Gobierno del Estado de Baja California Sur.
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. San Diego Natural History Museum.

Convenio general de colaboracién, cuyo objeto es que los celebrantes logren el maximo
aprovechamiento de sus recursos humanos, materiales y financieros en el desarrollo conjunto de
proyectos, programas, acuerdos y demads acciones de interés y beneficio comun, en el desarrollo
de actividades de educacién ambiental, tales como: cursos-talleres y proyectos en beneficio del
medio ambiente.

. Universidad de La Laguna, Espafa (ULL).
Convenio general de colaboracion académica signado con el objeto de establecer las bases para
la cooperacion interinstitucional con la Universidad de La Laguna.

. Universidad de La Laguna, Espafia (ULL).
Acuerdo institucional para los programas de:

e Movilidad de Posgrado-Biologia
e Movilidad de Grado-Turismo
e Movilidad de Grado-Historia
e Movilidad de Grado-Derecho
e Movilidad de Grado-Biologia

. Comision Nacional de Areas Naturales Protegidas (CONANP).

Convenio de concertacion que tiene como objeto la colaboracion en acciones de fomento,
investigacion, difusion y educacién ambiental; que apoyen la proteccion, conservacion, manejo
y aprovechamiento sustentable de los recursos naturales.

. SPR, Sea Food Deli de R.L.

Convenio general de colaboracion para optimizar la elaboracién de alimento natural para
el camaron blanco L. vannamei en el proceso de las etapas de siembra, precria y engorda
del proyecto denominado: “Estudio de factibilidad técnico-biolégico para el cultivo de
camardn blanco Litopenaeus vannamei, en jaulas flotantes en Bahia Concepciéon, BCS”, a
partir de la implementacion de proyectos institucionales.

. Nacional Financiera S.N.C. Fondo para la Biodiversidad, CONABIO.

Convenio para la ejecucion del proyecto: “Inventario fotografico y diversidad genética de
la ballena jorobada (Megaptera novaeangliae) y del rorcual comun (Balnaenoptera
physalus) del Golfo de California”.

. International Community Foundation.
Investigacion de pasto marino en Bahia Magdalena, BCS.
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World Wildlife Fund, Inc. (WWF).
Acuerdo de donacién para el proyecto: “Conservacién de ballenas en el Golfo de
California”.

Centro de Investigaciones Biologicas del Noroeste (CIBNOR), Fondo Institucional de
Fomento Regional para el Desarrollo Cientifico, Tecnolégico y de Innovacion
(FORDECYyT).

Convenio especifico de colaboraciéon para la realizaciéon del proyecto: “Reconversion
productiva y transferencia de tecnologias para las comunidades riberefias del noroeste de
México: cultivo de ostién mejorado”.

Universidad de Tottori.
Convenio para poner en marcha el proyecto: “Promocion del desarrollo global de recursos
humanos”.

Universidad de Tottori.
Acuerdo de modificaciones al contrato para poner en marcha el proyecto: “Promocidn del
desarrollo global de recursos humanos”.

Confederacion Nacional Revolucionaria de Obreros y Campesinos (CROC).

Convenio general de colaboraciéon signado con el objeto de establecer las bases y
mecanismos de colaboracion, a fin de lograr el maximo aprovechamiento de sus recursos
humanos, materiales y financieros en el desarrollo conjunto de proyectos, programas,
acuerdos y demas acciones de interés y beneficio comun; especificamente en el desarrollo
de actividades académicas, deportivas, sociales y culturales, particularmente las
relacionadas con las actividades académicas y del sector laboral, a partir de la
implementacion de proyectos institucionales y productivos para el desarrollo sustentable
del estado de Baja California Sur.

Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias Ismael Cosio Villegas (INER).
Convenio para la prestacion de servicios médicos hospitalarios y quirtirgicos que tiene
como objeto proporcionar, de acuerdo a su capacidad técnica-operativa instalada, los
servicios médicos hospitalarios, quirurgicos y asistenciales a los pacientes que la UABCS
envie para su atencion, dentro de sus instalaciones, de conformidad con las normas
técnicas y éticas aplicables en el campo de la medicina.

Nacional Financiera S.N.C., Fondo para la Biodiversidad, CONABIO.
Convenio para la ejecuciéon del proyecto: “Inventario sobre la fauna sésil y flora marina en
islas del Pacifico de Baja California Sur”.
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Opciones Empresariales del Noreste, S.A. de C.V. S.F.P. “ASP Integra Opciones”.
Convenio para que se lleve a cabo la estancia profesional de los alumnos e investigadores
del Departamento Académico de Sistemas Computacionales de la “UABCS”, que
participaran en el desarrollo del Software de la Plataforma Tecnolégica para Entidades
Microfinancieras “IZEL".

Agencia para la Certificacion de la Calidad y el Medio Ambiente (ACCM) SL.

Convenio para la prestacion de Servicios Profesionales con el objeto de certificaciéon del
Sistema de Gestion de la Universidad Auténoma de Baja California Sur de la Direcciéon de
Servicios Escolares, bajo los lineamientos de la norma ISO 9001:2008.

Agencia para la Certificacion de la Calidad y el Medio Ambiente (ACCM) SL.

Convenio para la prestacion de servicios profesionales con el objeto de certificacion del
Sistema de Gestion de la Universidad Auténoma de Baja California Sur del Departamento
de Recursos Humanos, bajo los lineamientos de la norma ISO 9001:2008.

Agencia para la Certificacion de la Calidad y el Medio Ambiente (ACCM) SL.

Convenio para la prestacion de servicios profesionales con el objeto de certificacion del
Sistema de Gestion de la Universidad Auténoma de Baja California Sur de la Direccion de
Planeacién y Programacién Universitaria, bajo los lineamientos de la norma ISO
9001:2008.

Universidad Auténoma Metropolitana, Unidad Iztapalapa, y Grupo Editorial Miguel
Angel Porria.

Con el objeto de la coedicion de la obra: Estrategias para un desarrollo sustentable frente a
las tres crisis.

Universidad Auténoma de Querétaro (UAQ).

Convenio general de colaboracién en las areas de formacién y capacitaciéon de recursos a
nivel profesional y de posgrado; la generacion e intercambio de informacion cientifica y
técnica; la asistencia tecnoldgica; el manejo y conservaciéon de los recursos naturales; el
desarrollo de programas de investigacién y docencia; la planeacién y organizacion de
eventos culturales; el uso de instalaciones y equipo; asi como otros proyectos de interés
mutuo.

Universidad Auténoma de Querétaro.

Acuerdo especifico de colaboracién con el propésito de que la UABCS desarrolle para la
UAQ, el proyecto denominado: “Factor critico de decision en desarrollo regional y
dindmica socio-cultural”.
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24. Universidad Austral de Chile.
Carta de intencién para estimular el intercambio en el campo académico, desarrollar
proyectos de cooperaciéon conjunta; asi como fomentar y establecer vinculos de
colaboracion entre ambas instituciones.

25. Universidad Austral de Chile.
Convenio de colaboraciéon académica para establecer las bases y la direccion para la
colaboracion en materia de formacién y capacitacion de recursos a nivel profesional y de
posgrado; la generacion e intercambio de informacion cientifica y técnica; la asistencia
tecnoldgica; el manejo y conservacion de los recursos naturales; el desarrollo de
programas de investigacion y docencia; la planeaciéon y organizacién de eventos
culturales; el uso de instalaciones y equipo; asi como otros proyectos de interés mutuo.

26. Universidad Austral de Chile.
Acuerdo especifico de intercambio estudiantil que permita a los estudiantes beneficiarse
de oportunidades de estudio y de la cultura y ambiente académico del pais anfitrién.

27. Teléfonos de México, S.A.B. de C.V.
Convenio de colaboracidon con el objeto de establecer los términos y condiciones conforme
a los cuales la comunidad de la Universidad formara parte de las “Universidades de
México”, en las que se implementaran las acciones de conectividad previstas para el
programa: “Impulso a la innovaciéon tecnolégica”. TELMEX instalard equipos e
infraestructura de tipo Wi-Fi en los espacios publicos de la UABCS.

Por otra parte, con el objetivo de estrechar vinculos con otros organismos e instituciones,
asi como gestionar apoyos para la Universidad en materia de proyectos de investigacion, de
educacion continua, de asesoria juridica, asi como econémicos, el Rector realizé una serie de
encuentros de trabajo, de los cuales, destacan los siguientes:

e Reunién de trabajo con el Dr. Fernando Serrano Migallén, Subsecretario de Educacién
Superior de la Secretaria de Educacion Publica Federal, celebrada en la Ciudad de México.

e Reunioén de trabajo con el Dr. Rafael Lopez Castafiares, Secretario General Ejecutivo de la
Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior, celebrada en
la Ciudad de México.

¢ Reunion de trabajo con el Dip. Jorge Federico de la Vega Membrillo, Presidente de la
Comision de Educacién Publica y Servicios Educativos, en la CAmara de Diputados del H.
Congreso de la Unidn, Ciudad de México.

e Reunioén de trabajo con Malkhaz Mikeladze, Embajador de Georgia, en la Sala de Rectores
de la universidad.
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e Reunién de trabajo con el Dr. José Angel Cordova Villalobos, Secretario de Educacién
Publica, celebrada en la Ciudad de México. Cabe destacar que en este encuentro también
estuvieron presentes el Gobernador Constitucional del Estado, Marcos Alberto
Covarrubias Villasefior, el Secretario de Educacion Publica en la entidad, profesor Alberto
Espinoza Aguilar, y 1a Directora General del Instituto Politécnico Nacional, Dra. Yoloxdchitl
Bustamante Diez.

e Asistencia a la XVIII Reunién Plenaria de la Fundaciéon Circulo de Montevideo. La
invitacién fue realizada por el anfitrién de esta edicién, Ing. Carlos Slim, quien es miembro
de este importante grupo de intelectuales, financistas y politicos de Europa y América
Latina. El encuentro, celebrado en la Ciudad de México, estuvo presidido por el Presidente
de México Felipe Calderén Hinojosa, y por el Presidente de la Fundacién y expresidente de
Uruguay, Julio Maria Sanguinetti.

El M. en C. Gustavo Rodolfo Cruz Chavez, Rector de la UABCS, acompafiado por el Ing. Carlos Slim, el Dr.
José Angel Cérdova, Secretario de Educacién Piblica, y el Ing. Luis Eduardo Zedillo Ponce de Leén,
Director General del Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior, A.C.

El pasado 1 de mayo, el M. en C.
Gustavo Rodolfo Cruz Chavez,
Rector de la UABCS, sostuvo una
reunion de trabajo con Malkhaz
Mikeladze, Embajador de Georgia,
en la Sala de Rectores de la
universidad.
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El M.C. Gustavo Rodolfo Cruz Chavez, Rector de la UABCS, y el Dr. Fernando Serrano Migallon,
Subsecretario de Educacion Superior de la SEP, sostuvieron una reunion de trabajo en la Ciudad de

México.
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El M. en C. Gustavo Rodolfo Cruz Chavez, Rector de El M. en C. Gustavo Rodolfo Cruz Chavez, Rector
la UABCS, sostuvo un encuentro de trabajo con el de la UABCS, y el Dr. Rafael Lopez Castaiares,
Presidente de la Comisién de Educacién Publica y Secretario General Ejecutivo de ANUIES, du-
Servicios Educativos, Dip. Jorge Federico de la rante su reunion en la Ciudad de México.

Vega Membrillo.

I11.2.1 Servicio social

El servicio social vincula a la UABCS con los diferentes sectores de la sociedad. Pasantes y
estudiantes de la Universidad, ademas de retribuir a la comunidad el esfuerzo que hizo posible
contar con los recursos para su formacién profesional, se enfrentan a la realidad social; ponen en
practica los conocimientos adquiridos, reafirmandolos, amplidndolos o corrigiéndolos; es decir,

87



Segundo Informe de Gestion Académico-Administrativa, 2012-2013

el servicio social contribuye a la formacion integral de pasantes y estudiantes, segliin sea el caso,
con sentido social, de aporte comunitario.

El servicio social debe ser percibido como un medio para promover el desarrollo de la
comunidad, extension de los servicios y no como un mero requisito para titulacion. Es el espacio
idéoneo para que el estudiante se confronte ante experiencias, que mas tarde incidiran en el
desarrollo de su personalidad, fortaleceran sus valores, lo acercaran a su futura vida profesional
y estimularan su sentido de servicio.

Con el apoyo del SIIA, se consolidan los trabajos del Departamento de Servicios
Estudiantiles para mejorar el manejo de la informacién mediante las nuevas tecnologias que nos
proporcionan los sistemas computacionales. Se desarroll6 un médulo en el portal del SIIA para
que el alumno pueda consultar, a través de Internet, las unidades receptoras y los proyectos
disponibles, asi como la impresion del formato de inscripcién para la prestaciéon del servicio
social. El usuario puede realizar la consulta de forma general o filtrando las unidades receptoras
y proyectos afines a su carrera.

El trabajo para mejorar la normatividad aplicable al servicio social continia; asimismo, el
esfuerzo por mantener actualizados convenios y programas que sustentan esta actividad.
Ademas, la UABCS sigue recibiendo prestadores de otras instituciones, como la Universidad de
Guadalajara.

Actualmente se desarrollan nuevas estrategias y proyectos para difundir los trabajos del
servicio social y actualizar procedimientos de inscripciéon y seguimiento. Se buscara obtener
mayor informacién sobre la pertinencia de nuestros planes de estudio, vistos desde la
perspectiva de la practica y evaluaciéon del servicio social. En el caso de las extensiones
académicas y campi, se inicié una campafia para integrar, de manera mas expedita, la informacién
que generan, y dar mayor orden, efectividad y apoyo a la prestacién del servicio social en la Red
de Servicios Universitarios de la UABCS, a lo largo de todo el estado de Baja California Sur.

En el periodo 2012-I contamos con 430 prestadores de servicio social activos, frente a los
321 del 2012-II. Iniciaron su servicio social 256 prestadores, en 2012-I; y 151, en 2012-II. Por
otra parte, solamente 76 liberaron su servicio social en 2012-], frente a los 112 de 2012-II. En
cuanto a Unidades Receptoras con alumnos activos, en 2012-1 contamos con 207; mientras que
en el periodo de 2012-II, se observo una disminucién a 157. En cuanto a proyectos registrados,
en 2012-I alcanzaron el niimero de 116, que sumados a los existentes alcanzan los 252 proyectos
con prestadores activos. Por su parte, en 2012-II se registraron 115 proyectos, con 192 proyectos
con prestadores activos. Estas fluctuaciones se presentan regularmente al pasar de los semestres
de invierno a los de verano (para mayor informacidn, consultar el anexo estadistico).
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I11.2.2 Practicas profesionales

Se conocen como “practicas profesionales” al conjunto de actividades temporales realizadas por
los estudiantes o "practicantes” en empresas, dependencias gubernamentales e instituciones de
educacion e investigaciéon. Poniendo especial énfasis en el proceso de aprendizaje y
entrenamiento laboral, los practicantes universitarios adquieren habilidades utiles para el
desarrollo profesional de sus carreras.

Las practicas profesionales generan oportunidades para los estudiantes: les permiten ganar
experiencia en el ambito laboral, determinar si poseen un interés especial por un area o
especialidad, crear una red de contactos y obtener méritos de tipo escolar. Las practicas también
proveen a los patrones de mano de obra de bajo costo o gratuita, util para la realizacion de tareas
sencillas. De igual forma, también ayudan a ir identificando practicantes proclives a ser
contratados por la compaiiia, una vez que hayan terminado su educacion, con la ventaja de que
requeririan muy poco o ningln entrenamiento.

En este periodo se realizaron 58 practicas profesionales en empresas, dependencias
gubernamentales e instituciones de educacion e investigacion. Los practicantes pertenecen a 4
Programas Educativos.

I11.2.3 Servicios a la comunidad

La UABCS se mantiene en estrecho contacto con la comunidad, sus necesidades y opciones para
cubrirlas, a través de los servicios con calidad y a bajo costo (algunos gratuitos) que ofrece.
Servicios tales como: clinicos veterinarios; analisis de laboratorio; de capacitacién, evaluacién y
asesoria profesional; bolsa de trabajo; libreria, farmacia, expendio agropecuario y una planta
procesadora de productos marinos, entre otras unidades productivas.

Hospital Veterinario de la UABCS

El Hospital Veterinario de la UABCS es una unidad académica de apoyo a la formacién integral de
los estudiantes que, ademas, ofrece sus servicios a toda la comunidad. Cuenta con dareas
especializadas de medicina, diagnéstico, hospitalizaciéon y cirugia. Estas dreas son atendidas por
meédicos veterinarios capacitados y dedicados a proporcionar un eficiente servicio a los animales.

El Hospital esta abierto a la sociedad sudcaliforniana en horario de 9:00 a 15:00 horas.
Entre los servicios destacan el resguardo de fauna silvestre a solicitud de autoridades federales.
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También, en ocasiones, se realizan autopsias para determinar posibles causas de fallecimiento en
especies emblematicas o en alguna modalidad de proteccion especial.

El M. en C. Gustavo Rodolfo Cruz Chavez, Rector de la
UABCS, inaugurdé el nuevo Hospital Veterinario de la
universidad.

Servicios de laboratorios

La Universidad cuenta con infraestructura de laboratorios suficiente y adecuada para brindar
diversos servicios a la sociedad. Por lo general, los servicios se brindan en respuesta a las
solicitudes de las instancias interesadas. El laboratorio correspondiente, con objetividad y
profesionalismo, da respuesta con una entrega de resultados expedita.

De los laboratorios, sobresale la actividad del Laboratorio de Suelo y Agua, Fitopatologia y
Campo Agricola, porque diversos sectores demandan, a través del Departamento Académico de
Agronomia, sus servicios. En este periodo se realizaron un total de 35 servicios prestados con un
ingreso econémico de $61,286.00.

Centro Estatal de Capacitacion y Seguimiento de la Calidad de los Servicios Profesionales
en el Estado de Baja California Sur (CECS-BCS)

La Universidad firmé convenios con el Gobierno del Estado-SAGARPA para constituir el Centro
Estatal de Capacitacion y Seguimiento de la Calidad de los Servicios Profesionales en el Estado de
Baja California Sur (CECS-BCS). Sus objetivos son prestar servicios de formacién, capacitacién y,
en su caso, certificacion de competencias a los prestadores de servicios profesionales; asi como la
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supervision del desempefio en situacion de trabajo y seguimiento de la calidad de los mismos.
Ademas, también se firmaron convenios con INCA-Rural para recibir capacitacién, soporte
técnico y metodolégico sobre los criterios y procedimientos de la supervision.

En este marco, el CECS-BCS ha realizado, de marzo de 2012 a marzo de 2013, las siguientes
actividades:

1. El rector designa al Ing. Juan de Dios Duarte Osuna como responsable institucional
(titular) del CECS-BCS.

2. Se integra el grupo de trabajo para dar seguimiento y evaluacién de los servicios
autorizados.

3. Se recibieron del ejecutor del gasto (Gobierno del Estado) las Bases de Datos Unicas
(BDU), las cuales incluyeron 98 y 41 servicios en 2011 y 2012, respectivamente;
abarcando los 5 municipios de la entidad, siguiendo las estrategias nacionales de
Asistencia Técnica Agricola, Pecuaria y Desarrollo Empresarial; asi como las estrategias
estatales Oasis Sudcalifornianos y Pesca y Acuacultura. En el anexo estadistico se
muestran los servicios registrados por municipio.

4. Se integraron los expedientes por servicio y se revisaron e hicieron observaciones al
ejecutor del gasto. Posteriormente, se dio seguimiento a los servicios y se brind6 asesoria
a los Prestadores de Servicios Profesionales (PSP’s) sobre la elaboracién de los programas
de trabajo y los productos comprometidos, de acuerdo a la estrategia en la cual se ubica el
servicio. Una vez concluidos los servicios, se procedié a levantar las Actas de Satisfaccion
del Cliente.

5. Una vez evaluados los servicios, como producto y resultado de la capacitacion y
seguimiento del cumplimiento de los programas de trabajo, el CECS emiti6 el dictamen de
desempefio de 69 PSP’s participantes en el ejercicio 2011; mientras que en 2012 se
dictaminaron 7 servicios de 5 de los 37 PSP’s participantes. Los resultados fueron
enviados a la Instancia Ejecutora y a las autoridades involucradas en el componente, para
su acreditacion.

6. Para conocer y adoptar las metodologias y procedimientos de las diferentes Unidades
Técnicas Especializadas (UTE’s), el CECS-BCS particip6 en 8 eventos de capacitacion sobre
las diferentes metodologias de cada estrategia, con 7 de los profesores formadores.
Ademas, los profesores que colaboran con el CECS-BCS participaron en 4 talleres de
induccién al modelo y guias operativas de los Centros; asi como para la transferencia y
adopcién de metodologias de las estrategias. Los talleres fueron impartidos en las
instalaciones universitarias.

7. En cumplimiento con las tareas del CECS, se brind6 capacitacién y soporte técnico-
metodolégico a los PSP’s, a través de 9 eventos de induccién y capacitaciéon. 8
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correspondieron a las metodologias de las 5 estrategias que se manejan en el ejercicio
2012, y se celebr6 una actividad general sobre Desarrollo Humano. Es importante
enfatizar que el CECS recibi6 la visita y apoyo de los coordinadores nacionales de las
UTE’s Desarrollo Empresarial y Agricola, asi como del coordinador en Baja California de la
UTE Agricola. Se cont6, ademads, con el apoyo de la Coordinaciéon Estatal del Instituto
Nacional de Investigaciones Forestales, Agricolas y Pecuarias (INIFAP), asi como de la
Coordinacién del INCA Rural en BCS.

Durante el periodo reportado, el CECS-BCS recibi6 6 visitas de supervisién y monitoreo
para la acreditacion, realizadas por parte del INCA Rural, a través del Colegio de
Posgraduados. El proposito fue verificar la instalacion, operacion y cumplimiento de las
funciones sustantivas; asi como el cierre de operaciones del ejercicio. Es importante
resaltar que aun con las limitaciones con las que opera el CECS-BCS, pasé del status de “En
desarrollo” a “Aceptable”, de un ejercicio a otro. Las visitas de supervision y el resultado se
muestran en el anexo estadistico.

El presupuesto asignado para la operacién del CECS, de acuerdo con las reglas de
operacion de la SAGARPA, corresponde al 12% del monto total asignado al componente
Desarrollo de Capacidades y Extensionismo Rural. En el anexo estadistico se muestran los
montos asignados y el avance presupuestal.

Visitas de supervision al CECS-BCS

Fecha Ejercicio 2011 Ejercicio 2012

Supervision y monitoreo

27 de marzo de 2012 En desarrollo

2 de agosto de 2012 En desarrollo

6 de diciembre de 2012 Aceptable

20 de febrero de 2013 Aceptable

19 de marzo de 2013 Aceptable

Capacitacion y certificacion de competencias laborales
28 de febrero de 2013 En desarrollo

Fuente: CECS-BCS.
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Avance presupuestal CECS-BCS

Ejercicio Asignacion Ejercido Saldo
2011 $581,787.00 $581,787.00 $0.00
2012 $521,618.00 *$302,228.29 $219,389.71

Fuente: Departamento de Control Presupuestal, UABCS.
*Avance al 31 de marzo de 2013.

Taller sobre Estrategia Desarrollo Empresarial. Reunion para validacién de servicios.

Bolsa de Trabajo Universitaria

El comportamiento del mercado laboral, como un indicador del éxito de una carrera profesional,
se ha ubicado como determinante para tomar la decision sobre la carrera a elegir por parte del
aspirante. Es necesario un instrumento sistematico de medicién del comportamiento del
mercado laboral, tanto para ver el desempeifio y destino de los egresados, como para la toma de
decisiones sobre la creaciéon de nuevas carreras y el ajuste de las ya existentes, de acuerdo a su
perfil laboral.

Iniciamos los trabajos para que la Bolsa de Trabajo Universitaria en linea empiece a
resolver estas necesidades. La meta es crear un Programa Integral de Informacién que contemple
las necesidades laborales locales y nacionales, generando una base de datos para la Red
Universitaria del Empleo; de igual manera, obteniendo la mayor informacién de los médulos
estadisticos del sistema para conocer, por ejemplo, necesidades de empleo por carrera;
evaluacion del prestador de servicio por parte del empleador; necesidades de capacitacidn, y
servir, finalmente, como un canal permanente de comunicacién con el egresado.
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En este momento, el Sistema de Empleo Universitario (SEU) tiene la capacidad de recibir
los curriculum de los aspirantes y ofrecerlos al mercado laboral con mas de 50,000 empresas
registradas en el pais (M6dulo de Ofertas y Curriculum) y a la par crear una base de datos de los
empleadores estatales (Médulo de Empleadores); todo esto en la posibilidad de establecer
comunicacién de ida y vuelta entre empleadores y la Universidad (Médulo Foros y Mensajes).

En el periodo que se informa se generaron 593 ofertas relacionadas con el perfil laboral de
nuestros egresados, y se concretaron 58 de ellas, de acuerdo con la informacién registrada en el
Médulo Estadistico del SEU.

La Red Universitaria del Empleo (datos de todas las instituciones que participan) arroja
nimeros interesantes, ya que ubica las carreras con mayor demanda. Nuestra Universidad,
ademas de la Licenciatura en Economia, ofrece licenciaturas equivalentes a mas de tres de las
diez mas demandadas (Licenciatura en Ciencias Politicas y Administracién Publica, Ingenieria en
Tecnologia Computacional, Licenciatura en Computacion y Licenciatura en Comunicacion).

1) Administraciéon de empresas 3470
2) Contaduria 2477
3) Ingenieria Industrial 1717
4) Mercadotecnia 1684
5) Economia 1558
6) Ingeniero en Sistemas Computacionales 1550
7) Finanzas 1414
8) Ingenieria en Sistemas de Informacién 1309
9) Ciencias de la Comunicaciéon 1305
10) Relaciones Internacionales 1253

I11.2.4 Expendios universitarios

A continuacién se muestran los principales expendios o unidades productivas de la Universidad;
sus caracteristicas, funciones y resultados.

Libreria

Durante el ultimo afio, la Libreria Universitaria estableci6 mejores relaciones con sus
proveedores editoriales. Se actualizaron e iniciaron nuevos convenios. Esta serie de gestiones
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tuvo como resultado que se obtuvieron mejores descuentos, material a consignacién y
ampliacién en linea de crédito, logrando con ello una mayor variedad y surtido de material.

Actualmente se trabaja con un nuevo sistema informatico para inventarios, el cual
contempla a las extensiones académicas y los campi con el objeto de aumentar la cobertura del
servicio y mejorarlo, sin mencionar que se alcanza mayor orden y eficiencia.

Entre los resultados de comercializacion, se incrementaron las ventas en un 8% respecto a
2011, logrando colocar a la Libreria Universitaria, como la mejor libreria de su nivel en
Sudcalifornia.

Farmacia

Entidad cuyo principal objetivo es surtir medicamentos para cubrir la prestaciéon del servicio
médico, de tal forma que el 93% de sus ventas corresponde a subrogacion de medicamentos.
Mantiene un horario de servicio de 24 horas.

Expendio Agropecuario

Con un incremento en sus ventas del 33% con respecto de 2011, el Expendio Agropecuario da
servicio a la comunidad universitaria y sudcaliforniana poniendo a la venta productos de la Posta
Zootécnica y del Campo Agricola.

Ofreciendo crédito a los universitarios, y precios muy accesibles a todos sus clientes, se
sigue ampliando la variedad de productos a la venta.

Planta procesadora

La planta procesadora de alimentos continda trabajando sin contratiempo alguno. Esta unidad
productiva se especializa en el procesamiento de jaiba para la obtencion de diversos productos
de su pulpa, que se exportan a la Unién Americana, casi en su totalidad.

La empresa a cargo de su operacion tiene una plantilla promedio de 100 trabajadores. Se
mantiene operando los 365 dias del afio. En 2012 se procesaron, aproximadamente, 260
toneladas de jaiba proveniente, en su mayor parte, de Bahia Magdalena y de la bahia de La Paz.

Ya que opera dentro del Campus La Paz, independientemente de los pagos por concepto de
energia eléctrica y agua, la empresa pagé a la Universidad 461 mil 600 pesos.
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IV. Imagen institucional, reposicionamiento
y vinculacion con la sociedad

Los lazos de vinculacion se utilizan para acercar a la universidad a todos los sectores de la
sociedad, para que conozcan su trabajo, resultados y contribuciones y que, a través de ello, se
genere una mejor imagen de la UABCS.

IV.1 Imagen Institucional

La imagen de una institucion se construye a partir de como la perciben quienes laboran y forman
parte integral de ella; de los usuarios, clientes, proveedores, socios y/o financiadores de la
institucion o empresa; de quienes pertenecen a su entorno mas inmediato; y quienes la perciben
desde fuera sin un interés preciso, pero que eventualmente la asocian a ciertas caracteristicas y
conceptos definidos o construidos por otros. Es decir, la imagen de una institucion se edifica
sobre la eficiencia y calidad de los bienes y/o servicios que presta a la sociedad; por ello, el
cumplimiento de su misién, visién y objetivos son fundamentales en el grado de éxito
socialmente reconocido.

Las inercias institucionales suelen persistir mayor tiempo en la opinién colectiva, aunque
éstas hayan sido superadas o formen parte del pasado. La UABCS, después de un periodo de
incertidumbre institucional, inici6 una nueva época de estabilidad y orden con la actual
administracién. Llegd el momento de capitalizar institucionalmente la nueva dindmica de la
comunidad universitaria, dandola a conocer en su justa dimensién e impacto social.

IV.1.1 Comunicacion social

La Universidad Auténoma de Baja California Sur es una instituciéon orientada, entre otros
ambitos, a la divulgacién del conocimiento cientifico, tecnolégico y humanistico, asi como a la
difusién de la cultura. Es indispensable contar con un marco de proyectos que den solidez a esta
labor, y permitan posicionar a nuestra Universidad en el contexto local y regional como una
institucion dinamica, que actda y trabaja cotidianamente para cumplir cabalmente sus funciones
sustantivas de ofrecer educacion superior de calidad, realizar investigacion cientifica pertinente,
y desarrollar programas de difusién cultural y de conocimiento con un profundo vinculo social.
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Atendiendo a estos propoésitos, el Area de Comunicacién Social desarrolla una serie de
proyectos que han fortalecido las labores de difusion cultural y divulgacién de la ciencia, de
acuerdo a las necesidades de informacién de cada uno de los publicos que la institucién atiende.

A partir de noviembre de 2011 se publica el primer nimero de la Gaceta Electrénica UABCS,
6rgano informativo que muestra al publico interno, y a quienes visitan el sitio oficial de la
institucion, las noticias y actividades mas relevantes del acontecer universitario. Como parte de
sus objetivos, este proyecto busca aprovechar al maximo los recursos de la web 2.0 para generar
una interaccién mas directa con sus lectores, privilegiando el uso de la imagen y el video. A 12
numeros de su creacion esta publicacion electrénica se viene consolidando como un medio de
informacion facil de consultar, con opciones para comentar y compartir opiniones.

A partir del primer trimestre de 2012 nace un nuevo proyecto: la seccion “Zona UABCS”,
publicada semanalmente en el diario Tribuna de Los Cabos. El propoésito fundamental de este
segmento informativo es divulgar el conocimiento cientifico y tecnologico que se genera dentro y
fuera de la Universidad, haciéndolo accesible a cualquier persona que lee prensa.

Por otra parte, en abril de 2013 ve la luz el suplemento informativo: “Punto Universitario”,
un espacio de cuatro planas publicado todos los viernes en el Diario de La Paz. El propdsito es
consolidar la imagen de la institucion a través de la generacion de un espacio comun de ideas
orientado no solo a la divulgacion de la ciencia y la difusion de la cultura, sino a fortalecer el
papel que juega la educacién superior en el contexto local, nacional e internacional.

Comunicacion Social sigue su crecimiento en materia de generaciéon y consolidacién de
proyectos. Es un area administrativa que trabaja de manera permanente, apuntalando la funcién
sustantiva de difusién del patrimonio cultural universitario, fortaleciendo la imagen institucional
y su reposicionamiento en el ambito interno y externo.

IV.2 Servicios universitarios

En esta linea de accion la Universidad extiende sus servicios logrando un acercamiento con la
comunidad a través de cursos de lenguas extranjeras, servicios del Centro de Desarrollo
Bibliotecario, asi como servicios médicos y odontologicos. Ademas de atender los requerimientos
de alumnos y personal universitario, estos servicios también se otorgan a otras instituciones
educativas, dependencias de gobierno, empresas y personas de escasos recursos de las colonias
aledafas a la Universidad.

97



Segundo Informe de Gestion Académico-Administrativa, 2012-2013

IV.2.1 Lenguas extranjeras

El Departamento de Lenguas Extranjeras ofrece cursos funcional-comunicativos en 9 idiomas:
aleman, arabe, espafiol, francés, inglés, italiano, japonés, ruso; ademas, en este periodo se
adiciona el latin. De igual forma, ofrece tres diplomados de preparaciéon para certificaciones

estatales, nacionales e internacionales:

e Preparacion para el examen Test Of English as a
Foreign Language (TOEFL)

e Preparacion para el examen Teachers Kowledge
Test (TKT)

e Preparacion para el examen de perito traductor

En el periodo, la matricula en cursos de lenguas
extranjeras fue de 3,407 alumnos atendidos. Su com-
posicion registra 1,127 alumnos de extracciéon univer-
sitaria (actualmente estudiantes de la UABCS); 330
miembros del personal universitario o sus derecho-
habientes, y el resto corresponde a usuarios no regis-
trados en algin programa universitario (usuarios

l'~ Universidad Auténoma de Baja Ca}ifomia Sur
! = Departamento de Lenguas Extranjeras
\“UABLS N

£l Departamento de Lenguas Extranjeras ofrece al piblicoen general:

CURSOS DE IDIOMAS

Aleman Italiano
Arabe  Japonés
Espanol  Ruso
Francés

Inglés en todos los niveles

Inglés como preparacion para el examen TOEFL
Inglés para secundaria (13 2 16 anos)

Inglés para niios (6 a 12 afios)

Requisitos: NINGUNO

Sistemas

‘tesve: cho hras al semana de unes a jueves,dos meses,
Regilar tohoras ossibadosseismeses

‘Abierto: sin horario, seis meses.

INSCRIPCIONES:

del 4 al 11 de abril de 2013
de 9:00 am a 1:30 pmy de 5:00 a 7:30 pm

Examen de ubicacion de lunes a viernes 10:00 am 500 pm

-

INICIO DE CLASES: 15 de abiril

yor informacion: .
E&xﬁ. LaPaz: (612) 123 8802, Los Cabos: (624) 1433680 Loreto (6

Faccbook: ~ http://www.facebook /DELE UABCS _
A4 4 . 7o)

externos). Cabe sefialar que la atencion a la demanda de cursos de lenguas extranjeras ha tenido
un incremento significativo en el periodo que se informa con respecto al afio anterior, lo cual se

muestra en la siguiente tabla:

Alumnos del Centro de Lenguas de la UABCS

Grupo 2011 2012 C;s:::;te;l:f
Estudiantes UABCS 919 1127 23%
Personal y derechohabientes 282 330 17%
Usuarios externos 1601 1950 22%
Matricula total 2802 3407 22%

Ademas de la oferta de cursos de lenguas, el Departamento funge como 6rgano evaluador,
tanto al interior de la UABCS como hacia la sociedad, ya sea en el disefio de instrumentos propios
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o como sede en la aplicacion de exdmenes nacionales e internacionales. En total se han aplicado
1,082 examenes.

e Al interior de nuestra institucion se disefian y aplican examenes para certificar el nivel de
inglés de todas las licenciaturas de la UABCS y certificar el nivel de inglés a aspirantes a
todos los posgrados.

e Al exterior se disefian y aplican examenes para aspirantes a peritos traductores ante el
Tribunal Superior de Justicia, aspirantes a profesor de inglés ante la Secretaria de
Educacion Publica y aspirantes a licenciarse como guias turisticos ante la Secretaria de
Turismo.

La Universidad, a través del Departamento de Lenguas Extranjeras, lleva a cabo nueve tipos
de certificaciones internacionales:

e Diplome d'études en langue francaise en francés (DELF)
e Dipléme approfondi de langue frangaise (DALF)

e Test Of English as a Foreign Language (TOEFL)

e Teaching Knowledge Test (TKT)

e Key English Test/Preliminary English Test (KET/PET)

e C(Certificate in Advanced English (CAE)

e First Certificate in English (FCE)

¢ International English Language Testing System (IELTS)
e (Certificate of Proficiency in English (CPE)

Con respecto al periodo anterior se han alcanzado metas de crecimiento y desarrollo; por
ejemplo, se obtuvo la sede del resto de las certificaciones por parte de la Universidad de
Cambridge, con lo que el nimero de certificaciones que ofrecemos aumento, de cuatro a nueve. A
su vez, a partir de reuniones de trabajo con representantes de la Secretaria de Turismo del
Gobierno del Estado se redisefia el examen de guia de turistas, de manera que éste incluya
vocabulario necesario para el turismo regional. Como resultado de un trabajo conjunto con
representantes del programa PNIEB-SEP, se disefia un examen especial para los aspirantes a ser
profesores de lengua inglesa. Se acuerda redisefar el instrumento de evaluaciéon para aspirantes
a peritos traductores en coordinacién con representantes del Tribunal Superior de Justicia del
Estado y se trabaja en la division de las licencias de acuerdo a las facultades del sustentante.
Ademas de lo anterior, se incrementa la cantidad de exdmenes aplicados. Finalmente, en apoyo a
la Red Universitaria se imparte, por primera vez en el Campus de Cabo San Lucas, el curso de
preparacion para el examen Teachers Kowledge Test (TKT).
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Para mantener la calidad de los servicios, la actualizacion docente de los profesores del
Departamento de Lenguas Extranjeras es una actividad permanente. El Departamento imparte a
su planta académica cursos de capacitacion y certificaciones de manera gratuita. Se registré la
participacion de 28 profesores en los distintos cursos ofrecidos, y se otorgaron un total de 56
certificaciones.

e Teachers of English to Speakers of Other Languages (TESOL), al concluir el curso
Reflective Teaching

e Teaching Knowledge Test (TKT), con la aprobacion del examen respectivo

e Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacién Aplicadas a la Ensefianza, al concluir el
curso

e In-service Certificate in English Language Teaching (ICELT), en proceso

En el tradicional concurso de Spelling Bee, se logré incrementar la participacién de los
alumnos con respecto al periodo anterior, duplicando el nimero de concursantes.

IV.2.2 Biblioteca

Los servicios bibliohemerograficos que
ofrece el Centro de Desarrollo Biblio-
tecario (CDB) de la UABCS se caracte-
rizan por cumplir con estandares
internacionales de calidad, ya que cuenta
con el Certificado ISO 9001:2008 por
parte de la casa certificadora American
Registrar of Management Systems; lo
cual coloca a la Biblioteca Central
Universitaria “Rubén Cardoza Macias”
como la de mas alta calidad en el estado
y una de las mejores del pais. Los
servicios que ofrece a sus usuarios,
internos y externos, tienen la finalidad
de satisfacer los requerimientos de informacién, mediante la conformacién de acervos impresos,
electronicos y cualquier otro soporte disponible. El CDB contribuye de manera sustancial en la
revision bibliografica de los programas educativos institucionales a acreditarse, ademas de
apoyar el desarrollo académico, cultural y de vinculacion con la sociedad.
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La Biblioteca de la UABCS recibié la cuarta auditoria de
seguimiento de su Sistema de Gestion de Calidad por la casa
certificadora American Registrar of Management Systems (ARMS)
de México.

En el periodo que se informa se han realizado las siguientes actividades:

Aplicacion de la encuesta para medir la satisfaccién de usuarios del servicio bibliotecario
(alumnos y profesores); la cual arroja informacién no solo sobre la calidad de la biblioteca,
también permite identificar acciones de mejora.

Auditoria Interna del proceso para encuadernaciéon de material bibliohemerografico del
Sistema de Gestion de Calidad de los Servicios Bibliotecarios, bajo la Norma ISO
9001:2008.

Participacién en el Coloquio de Investigacidon Bibliotecoldgica y de la Informacion en la
UNAM, con la representacion del titular del Departamento como coordinador en la mesa
redonda: Nuevos paradigmas en el hacer y quehacer bibliotecario: notas para la
investigacion.

Exposicion de SEMARNAT. Como parte de las actividades de difusion de la cultura del CDB,
se monto una exposicion sobre el reciclaje en coordinacion con SEMARNAT.

Presencia en el X Premio Universitario de Poesia, Cuento y Ensayo 2012, organizado por el
Area de Conocimiento de Ciencias Sociales y Humanidades. Una actividad vinculada a las
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estrategias del CDB para fomentar la escritura, lectura y desarrollo de capacidades de
expresion.

Participacién en la mesa: “El perfil profesional de los bibliotecarios y archivistas: un
curriculum para el futuro préximo”; ademas, en un panel de expertos como parte de los
trabajos de la revisién curricular de la Escuela Nacional de Biblioteconomia y
Archivonomia.

Auditoria externa de seguimiento para dar cumplimiento con lo establecido en el
Programa Anual de Auditoria del Sistema de Gestién de Calidad del Centro de Desarrollo
Bibliotecario.

Participaciéon en el 28 Aniversario de la Biblioteca Central Universitaria y el 21
Aniversario del PE de Bibliotecologia y Gestion de Informacion de la Universidad
Auténoma de Chiapas, con la presentacion del libro EI conocimiento y la informacién como
factores de integracién de América Latina, coordinado por la Dra. Estela Morales Campos,
Coordinadora de Humanidades de la UNAM.

XIX Reunién de Bibliotecarios de la Peninsula de Yucatan en la Universidad Auténoma de
Yucatan. Se participé en la mesa redonda: “Las normas para edificios de bibliotecas y
archivos”.

Presentacion de la obra: EI conocimiento y la informacién como factores de integracién de
Ameérica Latina, en la FIL del Palacio de Mineria, del DF.

Participacién en el Foro Nacional
de  Armonizacién  Legislativa
Bibliotecaria, conferencia virtual y
presencial para socializar los
trabajos del Foro en la
Universidad La Salle, Ciudad de
México.

Exposicion INEGI: “Indicadores de
Género en BCS”, con la finalidad de
difundir informaciéon entre los
usuarios de la red de Consulta
INEGI.

Foro Nacional de Armonizacion

Legislativa Bibliotecaria. Reunion

presencial en la organizacién del El Dr. Dante Arturo Salgado Gonzilez, Secretario
L, . Académico de la UABCS, en representacion del M. en C.
Foro, Asociacion Mexicana de Gustavo Rodolfo Cruz Chavez, Rector, sostuvo una
Bibliotecarios, A. C., Ciudad de reunion de trabajo con el Ing. René Aldama,
Subdirector del INEGI.

México. Entrevistas de radio en la
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Universidad La Salle y en la Universidad Andhuac para dar a conocer los avances en la
organizacion del Foro y para socializar los trabajos del mismo.

En el Centro de Desarrollo Bibliotecario, para el periodo que se informa, se reportaron 854
altas de nuevos usuarios. De abril de 2012 a marzo de 2013 se registr6 una asistencia total de
280,043 usuarios. Los servicios de préstamos de materiales, tanto de uso externo como de
consulta interna, reportan un total general de 50,232 en ambos turnos. Uno de los servicios con
mayor demanda es el de cubiculos de estudio, los cuales se remodelaron. Este servicio atendi6 a
8,752 usuarios en el periodo.

Total: 280,030

Total: 8,752
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Recientemente, el Departamento de Biblioteca/Centro de Desarrollo Bibliotecario, como
parte de la mejora continua, ha establecido un servicio novedoso: Enlace Virtual, el cual suple las
actividades que desarrollaba el area de biblioteca virtual. Esta asistencia de enlace ofrece al
usuario la posibilidad de conexién a todos los servicios que requiera de manera electrénica.
Como procedimiento, esta en observacion, a fin de incorporarlo al Sistema de Gestion de Calidad
e incluirlo en el mapa de procesos. Actualmente se ofrece al usuario la asesoria en la consulta a
bases de datos, uso efectivo en la elaboracién de trabajos escolares e Internet. Se privilegia el
trabajo académico y el uso de bases de datos, suscritas y de libre acceso.

En el drea de hemeroteca, se registra mensualmente el ingreso de los fasciculos que se
obtienen a través de compra, donacion o canje. Los registros estadisticos en esta area nos
reportan un total de 7,342 consultas.

El area de mapoteca, ya en su nuevo espacio, nos reporta una consulta de 192 documentos,
considerando que son materiales de uso especial, solo para ciertas disciplinas.

Uno de los servicios que también se han reubicado en los nuevos espacios es el Taller de
Encuadernacién, el cual ha venido mejorando sus actividades y servicios de manera sustancial.
En la siguiente grafica se muestran los totales en cada rubro.

Universidad Auténoma de Baja California Sur
Departamento de Biblioteca
Encuadernacion
Material bibliohemerografico
Abril 2012-marzo 2013
3,000 EEEEa
2,500
2,190
2,000 [
1,500 I
1,000 =
500 -
145 a2 117
0 —
c nsewado Repafad" Res\a‘v“ado piarios €N+ piarios €N+

En el area de organizacién técnica de colecciones, que se encarga del proceso técnico de los
acervos, los registros de catalogacion y clasificacion reportan un total de 327 titulos procesados,
con 1,114 volimenes en total. La grafica indica las cantidades por cada modalidad de ingreso:
tesis, compra, donacién o canje.
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Total: 1,441

También, dentro de las actividades de esta area, se realiza el proceso menor de
mantenimiento de las colecciones, lo cual les permite estar en condiciones de préstamo y uso.

Computo bibliotecario se encarga de mantener en operaciéon los servidores y del
mantenimiento preventivo y correctivo del parque computacional instalado; ademas, realiza el
cruce y las busquedas en el OPAC para determinar el contenido tematico (volumen/titulo) de las
bibliografias de los PE que estan en proceso de acreditacion. Asi, a la fecha se ha revisado el 70%
de los PE para su evaluacién y/o acreditacion, tal como lo ilustra la grafica:

PE revisados en el OPAC para su acreditacion
Titulos/volimenes
Abril 2012-mayo 2013

m Falta de
revision
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La siguiente grafica reporta el total de los PE, determinando la existencia real de
titulos/volimenes de las bibliografias basicas que sefiala cada programa.

Total PE revisados: 14

IV.2.3 Servicios médicos

Durante el periodo comprendido entre el 1 de abril de 2012 al 31 de marzo de 2013, el area de
servicios médicos de la UABCS realizo las siguientes actividades:

e 11,499 consultas, es decir, 22% mas que el periodo anterior:

e 2,007 consultas e intervenciones odontoldgicas
e 2,067 consultas e intervenciones en medicina fisica y rehabilitacion
e 7,425 consultas de medicina general

e Revision y validacion de 154 informes de atencién médica hospitalaria de trabajadores y
sus beneficiarios, de las cuales 137 correspondieron a intervenciones quirurgicas;
asimismo, se realizaron 86 atenciones de medicina fisica y rehabilitacién en unidades del
medio privado.

e 3,953 intervenciones de enfermeria que incluyen: aplicacién de inyecciones, toma de
signos vitales, mediciones de glucosa, curaciones, retiros de suturas, mediciones de peso y
talla, nebulizaciones y asistencia en 62 cirugias menores (22% mas que el periodo
anterior).
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e Se gestion6 la salida para atenciéon diagnéstica o terapéutica fuera de la entidad a 55
pacientes, con acompafiante cuando fue requerido.

e Actualmente se utiliza el programa SISMED, que permite el registro de las consultas
otorgadas dentro de un expediente electréonico personal a los trabajadores y a sus
beneficiarios, asi como a los alumnos de la UABCS.

e Se puso a disposicidon del personal de Proteccion Civil (municipal y estatal) y de otras
dependencias, el area fisica de la Unidad Médica, para la atencién de personas que
utilizaron las instalaciones de la Universidad como albergue durante contingencias
hidrometeoroldgicas.

e Se gestiond y firmé el Convenio de Subrogacién de Servicios Médicos con el Hospital Juan
Maria de Salvatierra el 4 de julio de 2012.

e Se firmaron convenios de subrogacién de servicios con las siguientes instituciones de
salud: Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias, Instituto Nacional de Cardiologia
Ignacio Chavez, Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutricion Salvador Zubiran.

e (Continda con la atenciéon hospitalaria de los trabajadores universitarios y sus
derechohabientes de modo subrogado en las clinicas locales: Medical Center y Sanatorio
Maria Luisa de la Pefia.

e Se llevaron a cabo acciones de deteccién de hipertensién arterial, dislipidemias y diabetes
mellitus entre los usuarios y, en colaboracién con personal de la Secretaria de Salud, se
realizaron 30 mastectomias entre trabajadoras, beneficiarias y la comunidad
sudcaliforniana.

IV.3 Cobertura

La Universidad Auténoma de Baja California Sur consolida su cobertura. La matricula de sus
campi y extensiones crece, lo mismo que su oferta educativa. Crece cualitativa y
cuantitativamente, reto complejo en un estado como el nuestro, que posee caracteristicas
geograficas y poblacionales tan particulares.

Nuestra entidad forma parte de una bella y rica peninsula en el noroeste de México; pero
con una poblacién dispersa, en centros poblacionales aislados, a lo largo de un extenso territorio.
La Red Universitaria inicié sus trabajos para atender los retos que implica, para una institucion
lider en cobertura estatal, atender con calidad y eficiencia a todos los sudcalifornianos.
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IV.3.1 Red Universitaria

Ademas del Campus La Paz, la Universidad cuenta con cuatro unidades académicas mas,
localizadas en el resto de los municipios de la entidad: el Campus Guerrero Negro, en el
municipio de Mulegé; la Extensiéon Académica Ciudad Insurgentes, en Comondy; la Extension
Académica Loreto; y el Campus Cabo San Lucas, en el municipio de Los Cabos.

Se denomina Red Universitaria a la suma e integracion dindmica de todas las extensiones y
los campi. La Red permite consolidar a la institucién como Mdaxima Casa de Estudios de
Sudcalifornia, no solo por la cobertura con infraestructura fisica a lo largo de la geografia estatal;
sino porque la Red cubre el mayor porcentaje de la demanda de educacién superior. La UABCS
atiende las necesidades de estudios universitarios de jovenes que residen en ciudades y
comunidades alejadas de la capital del estado. En muchos casos se trata de personas con
restricciones socioecondmicas, que les impiden costear los gastos de una carrera universitaria
fuera de sus lugares de residencia.

La Red Universitaria, a través de sus acciones de investigacion, difusion y extension de la
cultura y vinculacion, ha logrado articularse con los sectores sociales, publico y privado de todos
los municipios de Baja California Sur, atendiendo los postulados de la misi6on y visién
universitaria y de su funcién como aliada estratégica del desarrollo regional.

Matricula escolar

Durante el periodo que se informa, los campi y extensiones, fuera del Campus la Paz, registraron
un total de 977 alumnos. Lo anterior representa un incremento del 16% de la matricula con
respecto al aflo escolar 2011-2012, que report6 una inscripcidon total de 841 alumnos. El aumento
porcentual nos habla del aporte y la relevancia que la Red Universitaria va cobrando afio con afio,
mas aun si consideramos que en las cuatro extensiones o campi se atiende a una quinta parte de
la poblacién estudiantil de la UABCS. En las proyecciones de crecimiento para los préximos dos
afios, se vislumbra alcanzar cifras superiores a los 5,000 estudiantes en nuestro sistema
universitario total, de licenciatura y posgrado; cantidad que se obtendrd, en parte, por la
creciente aportacién de las extensiones. Al cierre de la actual administracién, se espera que la
matricula de Cabo San Lucas, Guerrero Negro, Loreto y Ciudad Insurgentes supere al millar de
estudiantes.

Los datos sobre la matricula de cada campus por Programa Educativo, que se presentan en
la tabla correspondiente del anexo estadistico, permiten confirmar que las extensiones
universitarias se van desarrollando en atencién a las condiciones y particularidades de su
entorno. De esta manera, los PE atienden las necesidades y demandas que se generan a partir de
la vocacion y sectores productivos de mayor relevancia en cada region.
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En el municipio de Los Cabos, la extension universitaria ofrece cuatro PE: Licenciatura en
Turismo Alternativo, Licenciatura en Derecho, Licenciatura en Lenguas Modernas y Licenciatura
en Comercio Exterior (se presentan por orden de importancia de acuerdo al nimero de alumnos

inscritos); con ello, en este campus se atiende al 57% de la matricula total de las extensiones
foraneas.

Grupo de profesores del Campus Los Cabos.

En la Extension Académica Loreto, donde estd inscrito el 16% de los estudiantes de los

campi foraneos, se imparten las Licenciaturas de Turismo Alternativo y Licenciatura en Ciencias
Politicas y Administracion Publica.
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Académicos de la extension Loreto en curso de
capacitacion a cargo de la Psic. Mireya Soto.
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En la Extension Académica Ciudad Insurgentes, que se localiza en la principal regién
agricola de BCS, se ofrece la Licenciatura en Agronegocios. Su matricula consta de 71 alumnos.
Como se puede apreciar es la unidad de menor matricula, pero, al mismo tiempo, la de mas
reciente creacion.

Estudiantes de la Licenciatura en Administracion de Agronegocios
de la UABCS, Extension Ciudad Insurgentes, realizaron un viaje de
practicas al Rancho La Misidn, en Vizcaino, y a la Exportadora de
Sal y al Campus de la UABCS, en Guerrero Negro.

El Campus Guerrero Negro ofrece los programas de Licenciatura en Agronegocios,
Licenciatura en Turismo Alternativo y Licenciatura en Comercio Exterior. Atiende a un total de
191 alumnos, que representan el 20% de la matricula total de las extensiones foraneas, es decir el
segundo campus en tamafio después de Cabo San Lucas. Podemos reconocer al Campus Guerrero
Negro como la extension emblematica con la que se inicia, hace 18 afos, la experiencia de
descentralizar la oferta de educacién superior universitaria hacia el resto de las regiones y
municipios del estado.
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Jurado del Campus Guerrero Negro aplicando examen de
titulacion.

En la siguiente tabla se detalla la distribuciéon de alumnos por programa educativo en cada

uno de los campi de la Red Universitaria.

Distribucion de la matricula escolar de los campi universitarios

Campus/Extension Prograr.nas E.d ucativos Alumnos Yo por
de licenciatura Campus
Comercio Exterior 90
Derecho 171
Cabo San Lucas Lenguas Modernas 103 57
Turismo Alternativo 193
Subtotal 557
Administracion de Agronegocios 71
Cd. Insurgentes 7
Subtotal 71
Administraciéon de Agronegocios 68
Comercio Exterior 50
Guerrero Negro Turismo Alternativo 73 20
Subtotal 191
Ciencias Politicas y Administracion 69
Loreto Publica 16
Turismo Alternativo 89
Subtotal 158
Total 977 100
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Respecto a las otras funciones sustantivas de la UABCS, después de 18 afios de iniciar los
primeros programas de licenciatura en Guerrero Negro, ademas de la docencia, también se
fortalecen de manera gradual la investigacion; la difusién y extension del conocimiento, la
cultura, las artes y el deporte; asi como diversos mecanismos de vinculacién universidad-
sociedad mediante convenios, practicas profesionales y el servicio social.

La presente administracién sigue apuntalando el crecimiento, desarrollo y diversificacion
de los servicios universitarios. El objetivo es igualar nuestros niveles de calidad, pertinencia y
equidad; en atenciéon a las demandas de los sectores social, publico y privado de todos los
municipios y microrregiones de BCS. Se cuenta con apoyos y alianzas estratégicas con la sociedad
y a todos los niveles de la administracion publica: federal, estatal y de los cinco municipios de la
entidad.

Egresados y titulados

Respecto a los resultados académicos de docencia, en el periodo 2012-1 a 2012-II los cuatro
campi foraneos reportan un total de 100 egresados: 18 del Campus Los Cabos, 39 del Campus
Guerrero Negro, 24 de la Extensiéon Académica Loreto y 19 de la Extension Académica
Insurgentes. En cuanto a titulacidn, se reporta que un total de 25 egresados obtuvieron su titulo
de licenciatura en las cuatro unidades de la Red Universitaria.

Practicas de campo y viajes de estudio

En complemento a los cursos de docencia del mapa curricular, destaca el esfuerzo universitario
por estimular las practicas de campo y/o viajes de estudio, reportandose un total de 57
actividades de este tipo.

En el Campus Guerrero Negro se realizaron 32 practicas y 2 viajes de estudio, ambos de la
Licenciatura en Agronegocios; el primero contempl6 un recorrido por los valles de Guadalupe y
Mexicali, B.C.; el segundo, una visita a zonas agropecuarias de Sonora y Jalisco. La informacién
desglosada por campus se presenta en el anexo estadistico.

La Extension Académica Loreto realiz6 10 practicas de campo relacionadas con la
Licenciatura en Turismo Alternativo: 8 en centros y regiones turisticas de la entidad, y 2 en las
ciudades de Ensenada, B.C., y Guadalajara, Jalisco. La Extension Académica Insurgentes desarrolld
un programa de 10 practicas de campo para su Licenciatura en Agronegocios, basicamente en
empresas y centros de produccién agropecuaria del Valle de Santo Domingo.
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e L

Practica de campo, alumnos de la Licenciatura en Administracion
de Agronegocios de Ciudad Insurgentes.

Investigacion

En cuanto a la investigacion, personal académico y alumnos del Campus Guerrero Negro
elaboraron el “Censo Socioecondmico, Guerrero Negro 2012”, documento que se realizé con base
en el convenio de colaboracién con la Exportadora de Sal.

En las extensiones de Loreto e Insurgentes se realizan dos proyectos de investigaciéon. En
Loreto, profesores y estudiantes trabajan en el “Diagndstico para determinar la viabilidad del
proyecto de integracion turistica de los pueblos fundacionales de la region norte del estado”. Esta
actividad se realiza en coordinacion con la Secretaria de Turismo del Gobierno del Estado y de los
ayuntamientos de Comondu, Loreto y Mulegé. En la Extensién Académica Ciudad Insurgentes se
desarrolla el proyecto: “Manejo integral del rebafio caprino en la zona centro de Baja California
Sur”, bajo la responsabilidad del M. en C. Raudl Avalos Castro, con el apoyo de la “Fundacién
Produce”.

Conferencias, foros y cursos-talleres

Los campi y extensiones, fuera de La Paz, sumaron un total de 29 actividades relativas a
conferencias, foros y cursos-taller: 13 en el Campus Cabo San Lucas, 11 en el Campus Guerrero
Negro, 2 en la Extension Académica Loreto, y 5 en Ciudad Insurgentes. Los temas que
predominaron en las conferencias y cursos trataron sobre medio ambiente y sustentabilidad,
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turismo alternativo, comercio internacional, equidad de género, superaciéon personal e
inteligencia emocional.

FOROS DE CONSULTA

Para la Elaboracién del Proyecto “Integracién
Turistica de los Pueblos Fundacionales de la
Regién Norte del Estado”

§3] LORETO-SAN JAVIER-SAN JOSE Y

bi

ULTURA-GASTRONOMIA-TURISMA £ INFRAESTRUCTU

d

El M. C. Gustavo Rodolfo Cruz Chavez en la apertura de los “Foros de
Consulta” sobre turismo.

Actividades culturales

La actividad cultural, fundamento de la formacién integral de los estudiantes, sigue creciendo en
los campi y extensiones. Sin considerar al Campus La Paz, en las extensiones universitarias de los
municipios de Los Cabos, Mulegé, Loreto y Comondu se desarrollaron un total de 13 exposiciones
y actividades de caracter cultural. Destacan los campi de Cabo San Lucas y Guerrero Negro con
exposiciones de pintura, dibujo y fotografia; muestras gastrondmicas; concursos de altares de
muerto y de musica; entre otras actividades para festejos tradicionales, festivales artisticos y

actos protocolarios.

Serie de pinturas “Caracola de Sentires” de Ana Isabel Razo, egresada de Turismo
Alternativo (obra donada para exhibicién permanente en el Campus Guerrero Negro).
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Actividades deportivas

El desarrollo de las actividades deportivas en los campus esta orientado a la recreaciéon y a la
convivencia, por medio de torneos estudiantiles y ligas o asociaciones locales. En el Campus de
Los Cabos se practica futbol rapido, futbol 7 y voleibol varonil y femenil. Durante el periodo
2012-2013 se logré un segundo lugar y dos terceros lugares, ademas de que Ariel Burgos,
estudiante del cuarto semestre de Turismo Alternativo, obtuvo el trofeo de campeo6n goleador.
Por su parte, la extensidn insurgentes cuenta con equipos de futbol varonil y de voleibol femenil y
varonil.

Equipo varonil de futbol y femenil de voleibol del Campus Cabo San Lucas disfrutando del
momento de su premiacion.

Vinculacion

Con relacién al tema de vinculacidn, la Extension Académica de Loreto gestion6 los convenios de
colaboracion y apoyo mutuo con la Asociacién de Hoteles de Loreto, y la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social del Gobierno del Estado; iniciativas que fueron formalizadas con la firma de los
convenios respectivos.

En el caso del Campus Cabo San Lucas se establecieron vinculos para apoyar a
organizaciones civiles y al H. Congreso del Estado, en actividades de levantamiento y
procesamiento de encuestas para un estudio sobre adicciones en el municipio de Los Cabos.

En el Campus Guerrero Negro se estrecharon lazos de colaboracion y vinculaciéon con
diferentes dependencias y organizaciones, como: Exportadora de Sal, S.A. de C.V. CIBNOR,
Reserva de la Biosfera del Vizcaino, Valle de los Cirios, Pronatura Noroeste, Servidores Turisticos,
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CANACINTRA, SEP, Gobierno del Estado, Delegacion Municipal de Gobierno y Ayuntamiento de
Mulegé. Con todos ellos se trabajo en diferentes proyectos a través de trabajos de investigacion,
conferencias, foros y actos, como: Plan de Manejo, Ecoturismo, Plan de Manejo de la Reserva del
Sistema Lagunar Ojo de Liebre, Educacion Ambiental, entre otros.

Firma de convenio de colaboracién Firma del convenio de colaboracion
Secretaria del Trabajo y Prevision con la Asociacion de Hoteles de Loreto.
Social-UABCS.
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V. Gestion administrativa de calidad, transparente
y al servicio de las funciones sustantivas

Este eje rector del PROPLADES agrupa las acciones enfocadas a la gestién administrativa en su
proceso de planeacion, organizacion, direccion y control; bajo la premisa del enfoque de calidad y
mejora continua. Orienta el desarrollo institucional siguiendo dos estdndares principales: la
certificacién de calidad en la norma ISO 9001:2008, y la nueva metodologia para la acreditaciéon
de la gestiéon universitaria, a través del Comité Interinstitucional para la Evaluacién de la
Educacion Superior (CIEES), correspondiente. Las gestiones administrativas tienen, pues, como
objetivo: apoyar de manera eficiente y eficaz las actividades sustantivas, y atender todos los
aspectos normativos que aseguren un manejo adecuado del patrimonio de acuerdo a la ley, de
forma sistémica, para que se cumpla con la armonizacion contable, la transparencia y el acceso a
la informacién.

V.1 Desarrollo organizacional

El avance organizacional se logra a través de procesos administrativos que permiten la
optimizacion de los recursos; integrando y coordinando, de manera articulada, los esfuerzos de
las diferentes 4reas que conforman la institucién. Los avances requieren constantes
actualizaciones, pues aunque no todos los procesos se certificaran, es necesario que estén
correctamente documentados. Es importante sefialar que la evaluacion del desempefio
institucional y la apertura programdatica han aportado elementos para instrumentar
adecuaciones a la estructura organizacional, incluso para plantear el inicio formal de operaciones
de areas responsables de la vinculaciéon institucional y la Fundacién UABCS.

V.1.1 Normatividad

Normatividad institucional

Por cuanto hace a la normatividad institucional, se ha entregado a la Junta Consultiva
debidamente revisada su propuesta de Reglamento, para que una vez analizada por los miembros
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que la componen, sea enviada al H. Consejo General Universitario para su discusion y, en su caso,
posterior aprobacidn.

Por otro lado, y en lo que respecta a la revisidn de la Ley Organica, a través de la Oficina del
Abogado General se coordinaron actividades y se particip6, durante todo el ejercicio anterior y lo
que va del presente, en una comision multidisciplinaria compuesta por representantes de todos
los sectores activos de la Institucion. Se entregd, como producto final, una propuesta de
modificacién de la Ley Organica al H. Consejo General Universitario. La comisién conté con el
apoyo y supervision de expertos en técnica legislativa, y con la asesoria de la ANUIES. El
anteproyecto de Ley Organica inicié en la sesion ordinaria realizada el 25 de abril y se aprobé en
la sesién ordinaria del 6 de junio, ocupandose 14 sesiones en total para su desarrollo. Este hecho
historico permite a los universitarios, por primera vez, proponer una reforma a la Ley Organica
con el mayor consenso posible. Propuesta integral que no se sustenta en las omisiones o
conflictos del pasado; por el contrario, busca ser un instrumento que permita madurar a la
Universidad como una instituciéon de vanguardia y de calidad; con una normatividad nueva, que
responda a las recomendaciones de los organismos evaluadores, tales como la ANUIES, la SEP y
los propios universitarios.

Gracias a la disposicion y confianza consolidada con los sindicatos Académico y
Administrativo, se lograron negociar satisfactoriamente, y de manera oportuna, las revisiones
integrales de sus contratos colectivos de trabajo; lo que viene a dar no solo estabilidad, sino
certidumbre y rumbo a la mejora académica y al crecimiento general de la Maxima Casa de
Estudios de BCS; le permite cumplir, puntualmente, con sus objetivos, y contribuye a recuperar la
confianza de los sudcalifornianos con una imagen de madurez y corresponsabilidad social.

Honorable Consejo General Universitario

En lo que concierne a las actividades del H. Consejo General Universitario, durante el periodo
2012-1I se realizaron cinco sesiones ordinarias y dos extraordinarias. Las sesiones ordinarias
dieron cuenta del proceso de eleccion de los jefes de los departamentos académicos de:
Agronomia, Ciencias Politicas y Administracion Publica, Economia, Geologia Marina,
Humanidades, Ingenieria en Pesquerias y Sistemas Computacionales, para el periodo 2012-2016.
El proceso culmind en la sesiéon 38 del 4 de diciembre, en la cual se ratificaron los resultados
obtenidos en las votaciones del 29 de noviembre de 2012:

Departamento Académico Jefe de Departamento electo
Agronomia Dr. Sergio Zamora Salgado
Ciencias Politicas y Administracion Publica M. en C. Vicente Cardoza Lépez
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Departamento Académico Jefe de Departamento electo
Economia M. en C. Manuel Angeles Villa
Geologia Marina Dr. Tobias Schwennicke
Humanidades Dr. Gabriel Antonio Rovira Vazquez
Ingenieria en Pesquerias Dr. Marco Antonio Cadena Roa
Sistemas Computacionales M. S. C. Ménica Carrefio Le6n

En las dos sesiones extraordinarias (11 de diciembre y 17 de diciembre) se aprobaron las
modificaciones al Presupuesto 2012, y se aprobd, en lo general, el Presupuesto de Ingresos y
Egresos de la UABCS para el periodo 2013 y el Reglamento General de Posgrado.

El HCGU en su sesion ordinaria del 8 de mayo de 2013 aprobé por unanimidad las reformas
al Reglamento de Estudios de Posgrado de la Universidad.

V.1.2 Planeacion institucional

La Universidad Auténoma de Baja California Sur se encuentra inmersa en un contexto altamente
competitivo de politica publica educativa. Las directrices generales se enfocan hacia la mejora
continua de la calidad de los programas educativos y de los procesos estratégicos de gestion. Para
alcanzar los resultados exigidos se requiere del reconocimiento de evaluadores externos que
verifican la correspondencia del actuar institucional con modelos o estandares establecidos y, en
su caso, otorgan un documento con vigencia y condiciones determinadas, certificado que se
convierte en un indicador “duro” del desempefio institucional.

Ademas, toda organizacion atraviesa por etapas, de acuerdo a su madurez y desarrollo,
que le imponen retos relacionados con su estabilidad, imagen, posicionamiento, vinculacion,
consolidacidn, etcétera. Esto demanda esfuerzo, participacién y corresponsabilidad de todos los
universitarios. Se impone como un imperativo determinar compromisos concretos para cumplir
con la misién, valores, principios y cédigo de ética institucionales; asi como para construir una
prospectiva o visién, como ideal colectivo, que oriente el esfuerzo de todos los sectores que
integran nuestra comunidad.

Por ello, con base en un ejercicio pleno de la autonomia, a través de esquemas de reflexién
y la representacidon del maximo 6rgano de gobierno de nuestra institucién, el Honorable Consejo
General Universitario aprob6 el 12 de abril de 2012 el Programa de Planeacién y Desarrollo
2011-2015 (PROPLADES). En esencia, este documento redefine las bases de normatividad,
organizacion, estabilidad, calidad, salud financiera, transparencia y reconocimiento social; una
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relacion de colaboracion y respeto con las autoridades federales, estatales, municipales, de la
iniciativa privada y de la sociedad sudcaliforniana; garantizando un crecimiento sélido y un
mejor futuro para la institucién.

La directriz que establece el PROPLADES sera la piedra angular para formular e
implementar los programas de las dependencias universitarias, sus presupuestos y proyectos de
gestion de recursos financieros; asimismo, contempla la rendicion de cuentas ligada a metas y
resultados académicos, en estricto apego a la normatividad y a los diversos mecanismos que
contempla la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como a las reglas
operativas de cada uno de los programas de financiamiento publico.

Una caracteristica muy importante del Programa de Planeaciéon y Desarrollo es que
establece su caracter de documento en “mejora continua”, de acuerdo a la reciente certificacion
en ISO 9001:2008 del proceso denominado: “Elaboracién, evaluacion y seguimiento del
Programa de Planeacion y Desarrollo”, que tiene como fundamento la Ley Organica, la Norma,
y el propio documento aprobado por el H. CGU. Este ultimo asienta la necesidad de actualizar el
documento, considerando los cambios en la politica publica, necesidades institucionales y los
propios procesos de evaluacion del desempefio institucional.

Asimismo, el PROPLADES contempla la necesidad de formular, de acuerdo al proceso de
armonizacion contable y a las reglas operativas de los recursos publicos, Programas Operativos
Anuales para cada dependencia (POAs). Este afio quedara concluido el primer ejercicio
institucional de ciclo completo para
implementar los POAs, con miras a
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estratégicos han funcionado como
las arterias del trabajo universitario
para lograr mejorar el posiciona-
miento institucional. Hay una com-
pleja agenda de temas pendientes en
la institucion, pero fue necesario
priorizar la busqueda del reconoci-
miento de la calidad para cerrar la
brecha que existia, al inicio de este
afio, entre la UABCS y la media

nacional.
~ Personal de la Direccidon de Planeacién muestra satisfecho el
Cabe senalar que la fle- e o e -
. certificado del proceso de su dependencia: “Elaboracion,
xibilidad del PROPLADES ha per- evaluaciéon y seguimiento del Programa de Planeacién y

mitido trabajar, desde los primeros Desarrollo”. Este les fue entregado por la Agencia para la
Certificacion de la Calidad y Medio Ambiente.
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meses del afio, en talleres con todas las dependencias universitarias. El objetivo es reorientar la
planeacién estratégica considerando, entre otros aspectos: la nueva politica publica, los
resultados hasta ahora obtenidos y el nuevo marco normativo. Se establecera un esquema mas
eficiente de relacién entre ejes de desarrollo, programas, proyectos, metas e indicadores
institucionales, en dos horizontes de tiempo: al cierre de esta administraciéon y hasta el
aniversario de los 50 afios de fundacidon de la UABCS; este ultimo corte de planeaciéon temporal,
mediante un documento de gran vision. Finalmente, en el periodo a informar, se trabaj6 en la
integracion de lineamientos y de una propuesta de reglamento para la planeacién, programacién
y evaluacion del desempefio institucional.

V.1.3 Desarrollo organizacional

Considerando la importancia de llevar a cabo una planeacién estratégica, de conducir los
procesos de mejora continua para alcanzar mayores niveles de calidad académica y optimizar los
servicios de apoyo educativo que ofrece la institucién, se realizé6 un estudio que permite
evidenciar el clima organizacional que prevalece en la institucién.

Este estudio se hizo, en una primera fase, para cada una de las areas de conocimiento. Los
resultados fueron entregados a los jefes de departamento académico. En la segunda fase, se
entregard el estudio completo en el que se incluyen todas las areas administrativas.

Para la realizacion de este estudio se trabajo con una muestra poblacional representativa de
todos los sectores y areas de la Universidad. Se aplicaron un total de 1,138 encuestas distribuidas
de acuerdo a la siguiente tabla.

Area

SECTOR TOTAL

Ciencias

del Mar

Ciencias
Agropecuarias

Ciencias

Sociales y

Humanidades
Administracién

Alumnos 188 95 559 842
Académicos 60 43 73 25 201
Administrativos 10 19 5 41 75

Directivos 4 3 2 11 20
Totales 262 160 639 77 1138
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Los resultados obtenidos permiten conocer la percepciéon que tienen los miembros de la
comunidad acerca de la organizacidn institucional. De esta forma, se podran planificar cambios,
tanto en las conductas y actitudes de los individuos, como en la estructura organizacional en sus
distintos niveles. Esto retroalimentara los procesos para favorecer las condiciones y con ello
elevar la calidad de las actividades sustantivas de la Universidad.

V.1.4 Determinacion de competencias y capacitacion

En materia de capacitacion, la cual es fundamental para elevar la calidad de los servicios, se
impartieron cursos en atencion de las necesidades del personal universitario y los programas de
trabajo institucionales.

La Contraloria Interna de la UABCS promovi6 la participacién del personal que la integra
con los siguientes cursos:

e Taller de contabilidad gubernamental, impartido por el Colegio de Contadores
Publicos del Estado de BCS, en la Jornada Gubernamental Regional 2012 (16
horas).

e Taller de contabilidad gubernamental, por el Organo de Fiscalizacién Superior del
Estado de BCS (14 horas).

e Seminario de auditoria gubernamental, por la Secretaria de la Funcién Publica.

e Taller practico de contabilizaciéon del nuevo esquema de contabilidad guberna-
mental, por NVG Consultores.

La Direccién de Planeacion y Programacion Universitaria promovié la capacitacion de su
personal directivo con un taller orientado al proceso de planeaciéon estratégica para la

elaboracion de programas de desarrollo alineados al Programa de Planeacién y Desarrollo 2011-
2015:

e Taller de formulacion de programas de desarrollo de los departamentos
académicos y dependencias universitarias.

En atencidén a las decisiones tomadas desde la alta direccidén, con la finalidad de acortar el
tiempo para concretar la certificacién de los procesos administrativos utilizando un sistema en
linea para articular la participacion de las dependencias responsables, la Direccion de Planeacion
impartio6 los siguientes talleres.
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e Taller de induccién y adecuacion del sistema ISOWorks al entorno de la UABCS, en
el que particip6 la alta direccién y el equipo de auditores internos.

e Talleres de induccién al sistema ISOWorks de la UABCS, con cada una de las
dependencias que participaron en el proceso de certificacion y con los
responsables de los campi universitarios.

De igual forma, para atender los procesos de auditoria externa y lograr la certificaciéon de
los procesos fue necesario formular un programa de capacitacion para el 2013. A la fecha se
imparti6 el curso: Interpretacion del estandar ISO 9001:2008, con la asistencia de todo el
personal involucrado en los procesos certificados. Este taller, ofrecido por SIDI consultores, se
orient6 a la atencion de algunas observaciones de la empresa certificadora en su visita de
evaluacion; entre las mas importantes: la orientacion de los procesos con enfoque a clientes, el
mapa de procesos y sus interacciones, y la revision de las exclusiones de la norma. Para este afio
y sobre el Sistema de Gestion de Calidad (SGC) se ha programado un curso taller de formacién de
auditores, con el propdsito de formar un equipo de auditoria interna sdélido, que permita
sustentar los procesos de mejora continua del Sistema. Este taller tendra verificativo en la dltima
semana del mes de junio del presente afo.

El Departamento de Biblioteca desarrolld6 un programa de capacitacion de caracter
especifico, acorde a los servicios bibliotecarios que ofrece, tanto a los alumnos como al personal
universitario. Se llevaron a cabo los siguientes cursos dirigidos, en su caso, a profesores, alumnos
y personal bibliotecario.

e Presentacion de los recursos electrénicos (bases de datos) de ELSEVIER.
e Presentacion en linea de los recursos electronicos (bases de datos) de CENGAGE.

e Presentacion de los recursos electréonicos (bases de datos) de PROQUEST y Zafari.
e Asesoria para los integrantes de la Red de Consulta sobre los sitios de busqueda del INEGI.

e Jornada CONRICyT. Conocer y poder utilizar el sistema de biisqueda de informacién del
Consorcio Nacional de Recursos de Informacion Cientifica y Tecnologica (CONRICyT).

Eﬂ .~ CENGAGE  ProQQuest
ELSEVIER '~ Learning
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V.1.5 Seguridad

La seguridad en los campus universitarios es una prioridad del Gobierno Federal, que ha
respaldado la ANUIES. Salvaguardar la integridad de estudiantes y trabajadores es una
responsabilidad institucional. No estamos exentos de padecer desastres naturales o ser victimas
de la delincuencia. La primera acciéon de la Universidad fue elaborar un diagndstico para
identificar avances al inicio de esta administraciéon. Con base en él se present6é un proyecto al
Fondo Federal a Concurso de las IES, denominado: Programa de Apoyo al Desarrollo de la
Educacion Superior (PADES), para implementar los protocolos de seguridad y algunas otras
acciones que permitieron fortalecer los sistemas de vigilancia, tanto del campus principal como
de las extensiones universitarias.

El objetivo planteado fue “implementar un programa de seguridad que atienda a todos los
campi y extensiones, articulado con los programas educativos y transversales de apoyo a la
formacién integral de los estudiantes, que contribuya en la construccién de la cultura
organizacional, ética del personal y valores de los estudiantes”. Con este proyecto se logré
aportar los elementos necesarios para mejorar la seguridad en las instalaciones de la UABCS y
realimentar el cédigo de ética, los procedimientos de trabajo, la formacién del recurso humano,
adquirir equipamiento (en una primera etapa) y generar conceptos para integrarlos al modelo
educativo. Es importante sefnalar que los resultados son productos semilla, que requeriran de
continuidad, para lo cual la Institucién tendra que gestionar e invertir recursos adicionales.

El proyecto fue desarrollado con el auxilio de expertos en materia de seguridad, tanto en
aspectos legislativos, como con personal de seguridad publica estatal, municipal e, incluso, con
expertos que participaron en el operativo de seguridad de la reunion del G20 desarrollada en el
municipio de Los Cabos. Como plataforma para los protocolos, se desarrollé un estudio de los
elementos normativos, organizativos y procedimentales existentes; asi como del marco juridico
estatal y municipal. Para ello, se realizaron visitas de diagnostico, entrevistas a personal clave de
la UABCS, recorridos por el plantel para identificar zonas de riesgo, recopilacion de estadisticas e
informes de problemas de inseguridad reportados. De forma complementaria, se aplicaron
encuestas a usuarios y al personal que realiza las funciones de vigilancia, con el propdsito de
enriquecer la informacioén, asi como verificar su fiabilidad.

Entre los resultados principales destacan: un diagndstico integral, que fundamenta la
formulacién de los protocolos de seguridad, la redistribucion de zonas de vigilancia, el desarrollo
de un proyecto de equipamiento necesario, una propuesta de plano vial, entre otras cosas.
Asimismo, se formularon cursos talleres de capacitacion que articularon las necesidades de
atencion detectadas en el estudio y en las encuestas, o derivadas de la implementacion de los
protocolos y nuevas medidas de seguridad. Los cursos atendieron la socializaciéon de los
protocolos y mejoras en los procesos de seguridad; en especial, el uso de elementos novedosos en
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las actividades del personal, como son: manejo de camaras y centro de monitoreo, y aspectos de
actuacion y articulacion con las autoridades competentes. Cabe sefialar que el documento final
cuenta con el aval de Proteccién Civil, e integra un apartado para la integracién del comité
correspondiente en la Universidad.

Entre los principales impactos del proyecto se encuentran los siguientes:

e Instrumentar, en el 2013, un sistema de seguridad con protocolos de actuaciéon ante
eventualidades en la UABCS, que beneficiard& a mas de 5,000 estudiantes y 650
trabajadores.

e Los 20 trabajadores administrativos y 6 directivos relacionados con la implementacién del
proyecto adquirieron las competencias necesarias para la aplicacién del sistema.

e Retroalimentar, en el 2013, con los resultados de la implementacién y seguimiento del
proyecto, los programas transversales de seguridad, induccioén, tutorias, salud fisica y
emocional.

e Fortalecer la cultura laboral universitaria, el cédigo de ética y los valores del modelo
educativo universitario.

e Se espera reducir los indices de inseguridad en los campi y extensiones, y evitar
problemas mayores al conocer qué hacer sobre situaciones de inseguridad que puedan
presentarse.

e Lograr recursos adicionales con base en la gestion que se realice, considerando los
avances logrados por la Institucién en esta materia.

V.1.6 Infraestructura fisica y mantenimiento correctivo y preventivo

La Universidad gestiona recursos financieros a través del Programa Institucional de
Fortalecimiento Institucional, para tender lo relacionado con la infraestructura fisica educativa.
Para ello, los programas que lo integran, tanto PROGES como PRODES, definen las necesidades y
prioridades en tres modalidades: nuevas construcciones, readecuacion de espacios y
mantenimiento correctivo. El recurso asignado a la Institucién llega por la via del Fondo de
Aportaciones Multiples de Nivel Superior, y se aplica de acuerdo a las reglas operativas
correspondientes. Cabe sefialar que, en el caso de nuestra Universidad, el recurso se asigna a BCS
y se ejerce a través del Instituto Sudcaliforniano de Infraestructura Fisica Educativa (ISIFE), de
acuerdo con los procedimientos y marco normativo aplicable en la materia.

A pesar de los esfuerzos de todos los agentes involucrados para aplicar el recurso en los
tiempos correspondientes, se ha generado, por diversos motivos, un retraso en ejercicios
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anteriores. La presente administracion ha realizado esfuerzos por evitar mayores retrasos, se
cierren a la brevedad los ejercicios anteriores y se atiendan las metas académicas a satisfaccion
de las dependencias universitarias usuarias. Durante este afio se aplicaron recursos para concluir
obras y atender metas compromiso de la institucién, de varios ejercicios.

Para el periodo considerado en este informe, el programa del Fondo de Aportaciones
Multiples a Nivel Superior (FAM-Superior) se ha ejecutado acorde a los lineamientos especificos
que la Subdireccién General de Educacién Superior sefiala para la ejecucion y seguimiento del
programa. A nivel institucional, la Direccién de Planeacién y Programacién Universitaria (DPPU)
es la dependencia responsable de proyectar, supervisar obras y rendir los informes de avance
trimestral a la DGESU. Para ello se ha mantenido en constante comunicacién con el ISIFE. La
DPPU y el Instituto celebran reuniones periddicas para la revision y seguimiento de los avances
fisicos y financieros de las metas autorizadas para cada ejercicio (las que actualmente se estan
ejecutando en nuestra institucion); asi como para determinar los mecanismos de colaboracion
para tomar decisiones en nuestro caracter de beneficiarios de los recursos, y contar con la
informacion necesaria para atender los compromisos ante la SEP.

Para el periodo que se reporta, y con cargo al ejercicio fiscal 2010, el mandatario estatal, Lic.
Marcos Alberto Covarrubias Villasefior, realiz6 la entrega protocolaria del edificio administrativo
a la comunidad universitaria el pasado mes de febrero. Espacio moderno disefiado para dar
servicios de calidad a los estudiantes, que alberga y permite funcionar eficientemente a la
Direccion de Servicios Escolares, Departamento de Servicios Estudiantiles, y a la Direccién de
Docencia e Investigacion Educativa. Con esta importante obra, la Institucién concentra y
reorganiza los espacios de servicios al estudiante, permitiéndoles realizar todos sus tramites en
un solo edificio, con servicios de calidad. Asimismo, de forma simbdlica inaugurd el nuevo
auditorio de Ciencias Sociales y Humanidades, un espacio digno para eventos académicos de
primer nivel; obra principal de un programa transversal de mantenimiento, que incluyé trabajos
de remodelacién de servicios sanitarios e impermeabilizacién de azoteas. El monto total suma
8'662,599 pesos, entregados oficialmente a la UABCS (detalles en el anexo estadistico).

Con recursos del FAM 2011 Superior, se construyeron los talleres culturales a un costado
del Poliforo Cultural Universitario (PCU); el suministro e instalacién de los equipos de clima
artificial para el edificio del PCU y en los cuatro talleres de la plaza cultural anexa al PCU; del
tinel de interconexiéon para biblioteca, y de un programa institucional de mantenimiento
transversal. Estas obras han permitido atender recomendaciones de organismos evaluadores de
la calidad educativa, garantizar la seguridad de los laboratorios, contar con espacios dignos para
la actividad académica; pero, sobre todo, para incrementar la capacidad de atencién de la
Direccion de Difusion Cultural y Extension Universitaria, con relacion al compromiso asumido
para la formacion integral de los estudiantes con actividades culturales y deportivas. Asimismo,
la inversion en aires acondiciones de todo el PCU y talleres permite utilizar todo el afio a estos
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espacios, fortaleciendo la agenda cultural que ofrece la UABCS a su comunidad y a la sociedad
sudcaliforniana. Finalmente, es relevante sefialar que los equipos de aire acondicionado
adquiridos son de alta eficiencia, en sistemas independientes y de 440 volts, con el propésito de
generar economias operativas, y poder dividir el Poliforo en dos salones, otorgando flexibilidad
al inmueble. La inversion total fue de $9,360,365.11 (detalles en el anexo estadistico).

En lo que se refiere al ejercicio fiscal 2012, el programa del FAM se encuentra en proceso de
ejecucion. Las metas autorizadas corresponden a la construccién de la primera etapa de un
edifico de aulas destinado a atender las necesidades de espacio de carreras del Area de
Conocimiento de Ciencias Sociales y Humanidades (en especial de espacios medianos con
capacidad maxima de 25 alumnos), asi como un proyecto transversal de mantenimiento, que
incluye: la impermeabilizacién del Edificio 19, laboratorios de Biologia Marina, remodelacion de
espacios administrativos del Edificio de Rectoria, y sustitucion de decenas de equipos de aire
acondicionado. Los avances fisicos se encuentran en un 40% de construccion, y se espera la
conclusion de los trabajos (relativos al 2012), en el mes de agosto de 2013.

En cumplimiento de la Misién y Vision institucionales de la UABCS al 2021, la presente
administracién avanza en la implementaciéon de un Plan Maestro de Crecimiento. El objetivo es
contar con la infraestructura suficiente y necesaria, desde la perspectiva académica, con el menor
gasto de operacion y uso eficiente de los recursos. A corto plazo, la UABCS utilizara de forma mas
eficiente la energia eléctrica, empleara fuentes alternas de energia, optimizara el uso de agua
potable y residual (en espacios ordenados de acuerdo con la riqueza de flora y fauna que se tiene
en el campus principal y las extensiones universitarias).

En este ano destaca la construccion del “Edificio de Aulas” disefiado con sistemas
constructivos de vanguardia: losas aligeradas, materiales aislantes en canceleria, doble vidrio en
ventanas, y otras medidas que lo hacen el primero en su tipo, en todo el estado, que utiliza
conceptos de bioclimatizacién, aprovechando la orientacién y los patrones de viento dominante;
adicionalmente, retne criterios arquitecténicos para asegurar aulas cdmodas, bien iluminadas,
con todos los servicios de acceso a Internet y de convivencia entre los alumnos.

La construccion del llamado “Edifico de Aulas” atendera los programas que oferta el
Departamento Académico de Humanidades. Incluye la construcciéon de seis aulas, médulos
sanitarios, escalera y obra exterior; en un sistema constructivo ahorrador de energia y
ambientalmente amigable denominado NOVIDESA, el cual cuenta con una cimbra aislante en los
muros, lo que en resumen otorga ventajas significativas sobre el sistema constructivo tradicional
en block, permitiendo una construcciéon rapida, sencilla y limpia, resistente a la intemperie, que
sirve como aislante actstico y con un alto coeficiente de factor aislante térmico. Ademas, se
proyecta la instalacion de un sistema de aire acondicionado de vanguardia: cumplira con las
normas técnicas y ecoldgicas que le permitan funcionar como una unidad verde, que sea ejemplo
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en futuras construcciones para sustentar mejoras sobre estos prototipos que empleara la
Institucién en el marco del Plan Maestro de Construcciones al 2025, en proceso de elaboracidn.

Al iniciar la operacién del nuevo edificio administrativo se liberaron espacios que se
reutilizaran para permitir la mejora de las condiciones de trabajo, imagen institucional y
servicios que brindan las oficinas de la Secretaria Académica, Secretaria de Administracién y
Finanzas, Abogado General, Direccién de Planeacion y Programacion, y el Sistema Integral de
Informaciéon Administrativa (SIIA). De estas obras de adecuacién sobresalen los trabajos para
ampliar la capacidad del SIIA, que carecia de espacios adecuados para desarrollar los trabajos
necesarios en nuestra institucién; apegandose a las normativas sefialadas por los protocolos de
seguridad que requieren los datos institucionales que esta dependencia maneja, y son la parte
medular de los indicadores de desempefio y el resguardo de la informacién al interior de la
Universidad. EI monto total en ejercicio con cargo al Fondo de Aportaciones Multiples a Nivel
Superior 2012 es de $8’882,091.42.

En cuanto al FAM Superior 2013, se autoriz6 la cantidad de $23'113,069.81 de acuerdo al
Diario Oficial de la Federacion. Las metas autorizadas seran reprogramadas ante la Subdireccion
de Educacion Superior Universitaria para su correcta ejecucion, de acuerdo con los avances de
obra 2011y 2012, en tres rubros: conclusion del Edificio de Aulas, mantenimiento transversal en
el Campus La Paz y Programa Integral de Mantenimiento a la Unidad Pichilingue.

V.1.7 Conectividad y telecomunicaciones

Las actividades del Programa de Telecomunicaciones (PROTEL) se orientaron, en gran medida, a
trabajos de mantenimiento para asegurar el buen funcionamiento de la Red Universitaria de voz
y datos. Se conect6 el nuevo Edificio de Aulas interdisciplinarias por medio de fibra éptica a la
Red Universitaria de voz y datos.

Para mejorar la comunicacién entre la institucion y los alumnos se esta ofreciendo, a partir
de agosto de 2012, correo electronico de la Universidad a los alumnos de primer ingreso.
Sucesivamente se ampliara este servicio para todos los alumnos de la institucidn.

V.2 Gestion de calidad en atencion a las funciones sustantivas

La funcién administrativa debe realizarse alineada a la misién y visiéon institucionales,
atendiendo a las funciones sustantivas, para contribuir a la consecucion de los objetivos y las
metas planteadas. Requiere realizarse cumpliendo estandares internacionales de calidad. Esta
administracion ha priorizado la implementacion de un Sistema de Gestion de Calidad (SGC) que
cumpla con la Norma ISO 9001:2008.
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V.2.1 Sistema Integral de Informacion Administrativa

El Sistema Integral de Informacién Administrativa estd conformado por 31 médulos, de los cuales
10 pertenecen al Portal SIIA. Mediante el SIIA, a través de Internet, los aspirantes, alumnos,
egresados, personal docente y administrativo tienen acceso a informacién del ambito de su
interés. El SIIA tiene presencia en las cuatro extensiones universitarias (sin contar el Campus La
Paz); en las cuales, ademas del Portal SIIA, operan los médulos de Control Escolar y el de
Administracién de Cobros. Los médulos desarrollados por el SIIA operan de manera integral. La
informacion generada se concentra en la base de datos institucional y, a su vez, se comparte con
los médulos que integran el Sistema.

Ademas del mantenimiento de los modulos existentes y el desarrollo de nuevos mddulos, el
SIIA es el responsable de la fotocredencializacion de alumnos y empleados universitarios, asi
como de llevar a cabo el resguardo de informaciéon y mantenimiento preventivo y correctivo de
los equipos de computo del drea administrativa.

Durante este periodo, acorde a las metas establecidas en el PROPLADES, se trabajoé en el
desarrollo del Mdédulo de Registro del Programa Operativo Anual (POA), mismo que estara en
funcionamiento este afio. En conjunto con la Direcciéon de Docencia e Investigacion Educativa, se
generaron indicadores institucionales utilizados en los procesos de evaluacién y acreditacion de
programas educativos; se ampli6 la cobertura del Portal SIIA, contando con el registro del 88%
de profesores y 90% de alumnos inscritos; lo cual nos permitira, durante el 2013, llevar a cabo la
captura de calificaciones y el proceso de reinscripcion por medio del Portal.

El SIIA figura como proveedor de informacién en los 3 procesos administrativos que se
encuentran certificados. Se ha generado una dindmica de mejora continua con la intervencién del
SIIA, no solo en las instancias vinculadas a esos procesos, sino en todas las que interactiian, a su
vez, con ellas.

V.2.2 Sistema de Gestion de Calidad

Después de varios afios trabajando por articular el Sistema de Gestiéon de Calidad (SGC), durante
el 2012 se enfocaron los esfuerzos en cumplir con la Norma ISO 9001:2008, atendiendo las metas
del Programa de Planeacién y Desarrollo 2011-2015, y la visiéon de esta administracién de
posicionar a la UABCS en niveles de desempefio institucional que le permitan incorporarse al
consorcio de las universidades publicas.

Como etapa inicial, se realiz6 un diagndstico integral de los avances con el concurso de
expertos y pares externos. Se orient6 el esfuerzo hacia la construccion de un SGC cuyo alcance
permitiera certificar, al menos, tres de los procesos que mostraban mayores fortalezas y avances.
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Fue un trabajo en equipo que, en esta primera etapa, incluy6 al Departamento de Recursos
Humanos, la Direccion de Servicios Escolares y la Direccion de Planeacidn; esta ultima, ademas de
tener la conduccion del proyecto, participa como representante de la alta direccion.

Con un total de seis meses de trabajo, el avance permitié solicitar la realizacion de un
riguroso proceso de evaluacidon externa. El fin era lograr la certificacién de calidad de los
procesos de gestion administrativa, como parte de los objetivos que dan respuesta al
compromiso establecido con la comunidad, y dan muestra de un sélido desarrollo institucional.
Para ello se implementé una estrategia y politicas institucionales de calidad. El SGC, de forma
gradual, va integrando los procesos estratégicos de la Instituciéon, priorizando aquellos que
impactan directamente en la calidad de la formacién de sus alumnos.

En su primera etapa, el SGC de la UABCS garantiza la calidad en el Proceso de Elaboracion,
Actualizacién, Evaluacién y Seguimiento del Programa de Planeaciéon y Desarrollo; Seleccién y
Contratacion de Personal Administrativo, y la Admision a Primer Periodo de los Programas
Educativos Escolarizados de Nivel Licenciatura (en todos los campus y extensiones); mediante el
desarrollo, implementacién, medicién, andlisis y mejora continua.

La alta direccion se asegur6 de que la politica de calidad fuera congruente con el propoésito
de la Institucién, su Misién y Vision; incorporé el compromiso de cumplir con los requerimientos
y la mejora continua del SGC, estableciendo lo siguiente:

Promover el uso eficiente y transparente de los recursos institucionales para
brindar servicios de calidad orientados a satisfacer los requisitos de la comunidad
universitaria y sociedad; de acuerdo a la normatividad, misién, visién, valores y
principios de la Universidad Auténoma de Baja California Sur; propiciando un
sano ambiente de trabajo a través de un Sistema de Gestion de Calidad y su
mejora continua.

El pasado 19 de abril de 2013, la Agencia para la Certificacién de la Calidad y el Medio
Ambiente (ACCM), como resultado del proceso de auditoria, certifica que la Universidad
Auténoma de Baja California Sur dispone de un sistema de gestion que cumple con los requisitos
de la norma ISO 9001:2008 (NMX-CC-9001-IMNC-2008). Su alcance incluye los siguientes
procesos:

e Proceso General de Admision a Primer Periodo de los Programas Educativos
Escolarizados de Nivel Licenciatura. Cuyo objetivo es seleccionar e incorporar como
alumnos de nuevo ingreso a los aspirantes que resulten seleccionados de acuerdo a los
criterios acordados por los departamentos académicos, sobre la base de la puntuacion
obtenida en el examen de seleccion. Este proceso es de caracter multisitio, certificando al
Campus La Paz y a todas las extensiones universitarias. Es importante mencionar que la
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certificacion de este proceso tiene un impacto académico: los protocolos y politicas
institucionales de nuevo ingreso estardn normalizadas bajo un estandar internacional,
situacién que favorecerd a la acreditacion de programas educativos.

» Proceso de Seleccion y Contratacion de Personal Administrativo de Base y Eventual. Que
permite en su alcance mantener cubiertas las necesidades de recursos humanos mediante la
contratacion de personal administrativo sindicalizado, de acuerdo a los requisitos establecidos
para la formalizacién de la relacién laboral; garantizando asfi, que el impacto y/o los resultados
de productividad del trabajador sean en beneficio de la calidad de los servicios prestados por
las areas a las que sea asignado. Con lo establecido en este proceso, la universidad cubrira las
solicitudes de personal administrativo sindicalizado con los candidatos idéneos y capaces para
desempeiniar las labores para las cuales fueron requeridos.

e Proceso de Elaboracién, Evaluacion y Seguimiento del Programa de Planeacion y
Desarrollo. Que tiene como objetivo el aseguramiento de la planificacion de la gestion
operativa y administrativa, asi como la asignacion de los recursos necesarios para el
desarrollo de la instituciéon. Esto genera, en la planificacién-evaluacién, un ciclo continuo,
flexible, permanente y sostenido; permite establecer y mejorar politicas, estrategias y
objetivos, y materializar programas y proyectos efectivos. A partir del cumplimiento de metas,
y el adecuado encadenamiento de los eslabones de planeacion y desarrollo, se definira el
rumbo de la accién universitaria en el futuro.

La gestion documental de los procesos certificados, los documentos de exigencia normativa,
las evaluaciones a proveedores y juntas de revision por la alta direccién se realizan a través de
una plataforma en linea, contribuyendo a la cultura del uso de archivos en formato electrénico,
para disminuir el uso de documentos impresos en papel.

Por su parte, en enero del presente afio, el Centro de Desarrollo Bibliotecario realizé la
cuarta auditoria de seguimiento al Proceso de Servicios Bibliotecarios, certificado bajo los
requisitos de la Norma ISO 9001:2008 desde el afio 2008. Su alcance contempla: la seleccion del
material bibliohemerografico, pasando por los procesos de Adquisicién y Organizacién Técnica
de Colecciones, que incluye la catalogacion, clasificacion e intercalacion. Contempla, ademas, la
formacién de usuarios, consulta, préstamo y encuadernacion del material bibliohemerografico.
Es relevante recalcar que la certificaciéon de la Biblioteca Central ha sido una enorme fortaleza en
los procesos de evaluacion de los Programas Educativos (PE).

En respuesta a las necesidades planteadas por el usuario y manifestadas a través de las
encuestas y recomendaciones en el Buzén de quejas y/o sugerencias, se ha puesto en marcha el
Programa de Expansion Fisica a Instalaciones, asi como el equipamiento en salas de lectura, areas
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de computo, de capacitacién, cubiculos de estudio, fotocopiado y de estanteria. La actualizacion y
revision bibliohemerografica forma parte de los objetivos de calidad que contribuyen como
elementos clave a la acreditacion de los PE.

La UABCS obtuvo la certificacién de 3 de sus procesos administrativos por parte de la Agencia
para la Certificacion de la Calidad y Medio Ambiente.

Procesos certificados con la norma ISO 9001:2008

No. Nombre

1 Proceso General de Admisién a Primer Periodo de los Programas Educativos
Escolarizados de Nivel Licenciatura (multisitio. Incluye Campus La Paz y
extensiones universitarias)

2 Proceso de Seleccion y Contrataciéon de Personal Administrativo de Base y
Eventual

3 Proceso de Elaboracién, Evaluacion y Seguimiento del Programa de Planeacion y
Desarrollo

4 Proceso de Servicios Bibliotecarios
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V.2.3 Mejora continua de la gestion

Teniendo como bastion la certificacién del Proceso General de Admision a Primer Periodo de los
Programas Educativos Escolarizados de Nivel Licenciatura, la Direccion de Servicios Escolares
(DSE) se encuentra actualizando el Reglamento General de Inscripcién y el Reglamento General
de Examenes Profesionales. El objetivo es modernizar el control escolar y la incorporacién de
nuevas modalidades de titulacién. En este dltimo aspecto, el trabajo conjunto con la Direccién de
Docencia e Investigacion Educativa ha hecho posible la concrecién del documento Propuesta de
Incorporacion de Nuevas Modalidades de Titulaciéon en el Reglamento General de Examenes. Una
vez revisado y sancionado por el H. Consejo General Universitario, reafirmara el compromiso de
la UABCS con la docencia, la investigacidn, la difusion y divulgacion del conocimiento, asi como la
imprescindible vinculacion.

La actualizacién reglamentaria permitird contar con procedimientos y actividades
pertinentes de titulacion, revalidacion, equivalencia y acreditacién; asi como con la modificaciéon
y actualizacion de planes de estudio que podran someterse a la evaluacién de calidad basada en
la ISO 9001:2008. La UABCS no solo busca la certificacion de procesos estratégicos, sino contar y
mantener un sistema de gestion institucional que sirva como herramienta para la mejora
continua y la optimizacién de todos los procesos certificados, o no, de la institucion.

La alta direccién estableci6é un calendario de revisiones y programé auditorias internas de
calidad que seran realizadas por el personal capacitado de la institucién. Para enfrentar con
mayores herramientas los procesos de mejora continua del SGC se llevaran a cabo acciones
formativas para integrar un equipo de auditores internos, con personal de areas que documenten
sus actividades para que el SGC cumpla con el ciclo de mejora, ampliando su alcance. Para ello, se
requiere un mayor esfuerzo en la integraciéon de areas esenciales para el cumplimiento de las
funciones sustantivas de la Universidad, y que actualmente se encuentran excluidas del SGC. El
siguiente paso sera incluir procesos del area financiera, de mantenimiento a instalaciones y de
compras y almacén.

V.2.4 Gestion de recursos

Considerando que en los ultimos ejercicios fiscales, los presupuestos anuales aprobados por el
Honorable Consejo General Universitario han sido deficitarios, esta administracion ha realizado
un esfuerzo permanente de gestién para aumentar los ingresos. Se han implementado procesos
de gestion y negociacién para lograr incrementos al presupuesto ordinario por parte de las
instancias de financiamiento convencionales, como son: la Secretaria de Educacién Publica,
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico del Gobierno Federal, e integrantes de las comisiones de
Educacion y Cuenta Publica del Congreso de la Unidn.

A escala local la UABCS ha recibido el apoyo del Gobernador Constitucional de Baja
California Sur, Lic. Marcos Alberto Covarrubias Villasefior, para los procesos de gestion y
negociacién realizados ante las autoridades federales; asi como para la autorizacion del
incremento a la partida presupuestal que se otorga como aportacion del Gobierno del Estado
para el financiamiento de la educaciéon superior. También hemos desplegado las acciones
necesarias para el incremento de recursos a partir de fondos extraordinarios de los diferentes
programas de fortalecimiento y apoyo institucionales.

En sus tareas de gestidn, la Rectoria ha recibo el apoyo de instancias universitarias como:
Secretaria Académica, jefaturas de departamento académico, Secretaria de Administracion y
Finanzas, y Direccién de Planeacién y Programacién Universitaria. Son las instancias
responsables de coordinar y elaborar las propuestas técnicas-econémicas que dan sustento y
justifican los requerimientos presupuestales y la consecuciéon de recursos adicionales para
atender las funciones académicas y proyectos articulados al Programa de Planeacién y
Desarrollo.
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Al igual que el afio anterior, el proposito fue gestionar recursos financieros suficientes para
el cumplimiento de los objetivos institucionales; via subsidios publicos, se buscé la asignacion de
los montos necesarios para financiar el gasto corriente de la Instituciéon y ampliar la disposicién
de recursos mediante la busqueda de fuentes y esquemas alternativos, que aseguren el
financiamiento necesario para el desarrollo de las actividades académicas y administrativas del
Programa de Planeacion y Desarrollo 2011-2015.

Durante el afio que se informa se lograron resultados favorables en el presupuesto
ordinario, Programa Integral de Fortalecimiento Institucional, Fondo de Aportaciones Multiples
del ramo 33, Programa de Apoyo a la Educacién Superior, Fondo para Elevar la Calidad de la
Educacion Superior. Ademas de gestiones adicionales a fondos no convencionales que lograron
obtener recursos del FONDEN.

En resumen, atendiendo a los procedimientos y convocatorias para el financiamiento de los
componentes del gasto, la actual administracion universitaria ha realizado un intenso trabajo de
gestion, cumplimiento de reglas de operacion y de tradmites administrativos para mejorar el nivel
de ingresos y disminuir el déficit recurrente que ha observado nuestra institucién en los ultimos
ejercicios fiscales.

V.2.4.1. Presupuesto ordinario

Es altamente gratificante informar a la comunidad universitaria que el financiamiento ordinario,
via Convenio Unico Tripartita de Apoyo Financiero 2013 SEP Federal-Gobierno del Estado-
UABCS, se increment6 en $71.37 millones de pesos (mdp) con respecto a 2012. La asignacion
presupuestal por subsidio ordinario del afio de 2012 fue de $327.47 mdp, mientras que para el
presente ejercicio fiscal es de $398.83 mdp; esto significa el 21.8% de incremento por concepto
de subsidio federal y estatal; situacidon que se puede apreciar en la tabla siguiente.

Financiamiento ordinario por concepto
de subsidio federal y estatal 2013

Incremento
financiamiento i Al ; %
Subsidio federal 275,315,740 | 335,315,740 | 60,000,000 21.8
Subsidio estatal 52,150,622 63,515,891 | 11,365,269 21.8
Total 327,466,362 |398,831,631 |71,365,269 | 21.8

Fuente: “Anexo Unico del Convenio Tripartita de Apoyo Financiero” de los ejercicios fiscales 2012 y 2013

135



Segundo Informe de Gestion Académico-Administrativa, 2012-2013

Recordando que en el ejercicio fiscal 2012 nuestra Instituciéon recibi6 un incremento
presupuestal de 10.1% respecto a 2011, tenemos un crecimiento acumulado en los dos ultimos
afios de casi un 32% de ingresos por subsidio ordinario. Ello nos coloca en la ruta correcta para
cumplir la meta de lograr la estabilidad de las finanzas universitarias en 2015. También nos
compromete al uso eficiente, racional y trasparente de los recursos financieros, materiales y
humanos que dispone nuestra Institucion para el cumplimiento de las funciones sustantivas de
docencia, investigacidn, y de difusiéon y extensién universitaria.

Mas aun, nos obliga a redoblar los esfuerzos y la capacidad de organizacién y coordinacién
de toda nuestra estructura académico-administrativa, incluyendo a la Red Universitaria, para
incrementar la atencién y cobertura estatal de la demanda de educacién superior, mejorar los
resultados y la calidad de nuestros servicios y productos de investigacion, difusion y extension
universitaria.

En los proximos dias la Secretaria de Administracion y Finanzas, en coordinacién con la
Direccion de Programacion y Presupuesto, presentara el documento técnico con las propuestas
de modificaciones al presupuesto universitario. El propdésito es someter a consideracién del H.
CGU el analisis y acuerdo de modificaciones pertinentes al presupuesto aprobado en diciembre
de 2012 por este mismo érgano.

Lo anterior implica modificaciones al presupuesto de ingresos por subsidio ordinario y, en
contrapartida, también al presupuesto de egresos, por un monto aproximado de 55 millones de
pesos; considerando que al momento de elaborar el presupuesto 2013, durante los meses de
septiembre a noviembre del afio inmediato anterior, se disponia de informacién y proyecciones
que permitieron al H. CGU aprobar un presupuesto de ingresos por un monto de 343.8 millones
de pesos, provenientes de los gobiernos federal y estatal; mientras que en gestiones paralelas
ante estas mismas instancias y ante la Cdmara de Diputados del Congreso del Estado y del
Congreso de la Union, la Rectoria logré una asignacién via Convenio Tripartita de 398.8 millones
de pesos.

V.2.4.2. Fondos federales a concurso para las universidades publicas estatales

En 2007 la Camara de Diputados aprobd la puesta en marcha de varios fondos que, con la
evaluacion de su funcionamiento, se han mejorado en cuanto a formato y lineamientos. En estos 6
afios la Universidad ha participado en todas aquellas convocatorias cuyas bases se lo han
permitido, por cumplir con los requisitos de ingreso.

Estos Fondos Extraordinarios para la Educaciéon Superior son un conjunto de apoyos
aprobados en el Presupuesto de Egresos de la Federacion (PEF) por la Camara de Diputados y
que gestiona el Gobierno Federal a través de la Secretaria de Educacién Publica (SEP);
concretamente, con la Subsecretaria de Educacién Superior (SES). El objetivo es impulsar
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aspectos particulares del desarrollo de las instituciones de educacidon superior (IES). Dichos
fondos tienen como propdsitos principales:

e Mejorar y/o asegurar la calidad de los Programas Educativos (PE) que ofrecen las IES,
impulsar la mejora del perfil individual y colectivo del profesorado de tiempo completo,
fortalecer el desarrollo de los cuerpos académicos y sus lineas de generacién y aplicacion
del conocimiento, asi como promover la calidad de sus procesos de gestidn.

e Ampliar la cobertura de la educaciéon superior con equidad, contribuir a la mejora
continua de la calidad de la oferta educativa y establecer un sistema de educacion superior
abierto, flexible y diversificado en sus modalidades.

e Incrementar la pertinencia de la oferta educativa, entendida como la atencién a las
necesidades de los educandos y a las planteadas por el desarrollo nacional, regional y
estatal.

e Avanzar hacia el establecimiento de un modelo de financiamiento basado en el desempefio
institucional y estimular la mejora continua de la calidad de los servicios educativos;
tomando en consideracion una serie de indicadores en docencia e investigacion.

e Dar solucién a los problemas estructurales que impactan negativamente la viabilidad
financiera de corto, mediano y largo plazos de las IES, como lo es, la operacién de los
fondos de financiamiento a los sistemas de pensiones y jubilaciones.

e Regularizar aquellas plazas administrativas creadas por las IES en razon de crecimiento,
reestructuracion o necesidad apremiante para que formen parte de manera permanente
en la plantilla institucional y, por lo tanto, sean autorizadas y reconocidas por la SEP.

e Apoyar la realizacion de proyectos formulados por las Universidades Publicas Estatales
(UPES) que incidan en su saneamiento financiero (pago de pasivos a servicios
gubernamentales) y con ello dar solucién a problemas que impiden la adecuada ejecucion
de sus planes de desarrollo institucional.

A continuacién se muestra una tabla con los fondos de 2011 en los que la UABCS participé y
los montos otorgados en cada uno, asi como los de 2012, aunque ain quedan pendientes algunos
resultados. Se aprecia un crecimiento en la capacidad de gestidon en todos los fondos, lo que se
muestra en el incremento logrado. Cabe sefialar que hay una reduccién en los resultados del
Fondo para Elevar la Calidad de la Educacion, que se asigna por férmula, con base en indicadores,
y no depende de la propuesta.
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Proyectos apoyados con fondos extraordinarios

Fuente Denominacidn del fondo 2012 2013
Fondo para Elevar la Calidad de la Educacion
Superior de las Universidades Publicas Estatales
= (UPE) 1'374,543 2,066,795
Z Fondo para la Atenciéon de Problemas
%: Estructurales de las Universidades Publicas
": Estatales (UPE) 2°110,000 Pendiente
% Fondo para la Atencién de Problemas de Plantilla
o de Las Universidades Publicas Estatales (UPE) 4293,816 Pendiente
E Fondo para Ampliar y Diversificar la Oferta No se recibi6
2 Educativa de Educacion Superior N.P recurso
E Fondo a Concurso para el Programa de Estimulos
R del Profesorado (recurso extraordinario) 1,515,984.91 Pendiente
Programa de Apoyo al Desarrollo de Ila
Educacion Superior 549,000 200,000
ANUIES | Programa de Apoyo a la Formacién Profesional | No se recibi6 El proyecto se
(PAFP) recurso somete el 22/07.
Atencidn a los problemas comunes de las DES 247,869 Pendiente
Atencidn a los problemas de la gestion 314,264 Pendiente
Programa institucional para fomentar Ia
perspectiva de género de Ila Universidad
) Auténoma de Baja California Sur 355,490 Pendiente
E Programa de Apoyo Para la Implementacion de
% Guarderias y Estancias Infantiles 4,904,647 Pendiente
= Fortalecimiento de la competitividad y capacidad
E académica para garantizar la formacién integral
f y calidad de los estudiantes de Ciencias
: Agropecuarias 410,828 Pendiente
° Mejora continua de la calidad, la competitividad
2 académica y de la innovacion educativa en el
= Area Interdisciplinaria de Ciencias del Mar 402,960 Pendiente
3 Proyecto Integral para mejorar la capacidad y
competitividad académica, para la atencidon de
los estudiantes 451,173 Pendiente
Fortalecimiento Integral de los Programas
Educativos y del Cuerpo Académico del
Departamento de Sistemas Computacionales 422,516 Pendiente
Fondo de Aportaciones Multiples 8,882,091.42 23,113,069.81
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V.2.4.3. Fondo de Desastres Naturales

Como parte de las estrategias que el gobierno federal ha implementado en el pais para atender y
mitigar los fendmenos naturales, la Maxima Casa de Estudios de Sudcalifornia solicit6 recursos en
el marco del Fondo de Desastres Naturales (FONDEN).

En fechas recientes, con el paso de las lluvias copiosas que se presentaron en nuestra
entidad, cuyo programa de contingencia se denomin6 “FONDEN Huracan Paul”, la vialidad del
Campus La Paz se vio severamente afectada: el Gimnasio Universitario sufrié averias en su
techumbre y duela en el area de cancha; ademas, un edificio en la Unidad Académica Pichilingue
sufrio serios dafnos por la humedad.

El Gobierno Federal, en atencién a nuestra solicitud, tuvo a bien autorizar recursos por el
orden de $15'937,934.00. Este monto cubrira la meta autorizada acorde a los parametros que
establecen las reglas de operacion del FONDEN. El Instituto Sudcaliforniano de la Infraestructura
Fisica Educativa (ISIFE) sera la parte ejecutora y encargada de dar seguimiento a los avances
fisicos y financieros de esta importante obra. El programa tiene etiquetados dos rubros para la
UABCS. Las metas autorizadas y los montos asignados por la dependencia ejecutora se reflejan en
la tabla siguiente:

Programa FONDEN

Sustitucién de edificios (Unidad Pichilingue), rehabilitacion de edificios
Centro de COmputo Administrativo, Biblioteca, Centro de Convenciones $7'323,281.00
y Gimnasio (Campus La Paz)

Sustituciéon de carpeta asfaltica, tramo boulevard principal y

8614,653.00
estacionamiento (Campus La Paz) $

Total de inversiéon $15°937,934.00

V.2.5 Racionalizacion del gasto

La actual administraciéon universitaria ha impulsado de manera decidida el mejor desempefio
institucional. La racionalizacion del gasto se orienta a la mejora de los indicadores institucionales
y académicos de mayor relevancia. En mayor proporcion, el gasto en actividades académicas se
destina a apoyar el trabajo en equipo que desarrollan los Cuerpos Académicos (CA); aumentar el
equipamiento, reparacion y mantenimiento de areas y laboratorios de los departamentos
académicos que evaluaron programas educativos; a una mayor presencia de la UABCS en el
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entorno estatal y nacional, via la participacidon de nuestros PTC en cursos, seminarios, congresos,
foros y otros eventos académicos desarrollados en otras latitudes. En los préoximos ejercicios
fiscales, nuestra instituciéon continuard esta politica del gasto universitario para mejorar el
desempefio y calidad académica.

El optimismo que pueda despertar el incremento de ingresos, enunciado en los apartados
anteriores, no debe llevarnos a descuidar los conceptos del gasto universitario. Un déficit
operacional del 10% (36.6 mdp), y la deuda y pasivos laborales por 216.3 mdp, proyectados en el
presupuesto 2013 aprobado por el H. CGU, son érdenes de magnitud que necesariamente deben
llevarnos a la aplicaciéon de medidas de disciplina y racionalidad y reduccién del gasto. Por ello,
durante los proximos dos afios continuaremos comprometidos en lograr el equilibrio
presupuestal y saneamiento financiero mediante:

1. Gestion de recursos ordinarios y extraordinarios ante las distintas fuentes de
financiamiento, y busqueda de fuentes alternativas de financiamiento propio.

2. Aplicacién de politicas y medidas de disciplina y racionalizacién del gasto, mediante el
reordenamiento administrativo y reingenieria financiera que permitan disminuir los
componentes del gasto.

3. La armonizacion y aplicacién del sistema administrativo y contable en apego a la Ley de
Contabilidad Gubernamental y la instrumentacién del modelo de Programas Operativos
Anuales (POAs).

Considerando el incremento del presupuesto ordinario, se presentara ante el H. CGU una
propuesta de distribuciéon de los recursos para atender aquellos conceptos del gasto (déficit,
deuda y pasivos) necesarios para aproximarnos, gradualmente, al equilibrio de las finanzas
universitarias que garantice la operacion institucional.

En dicha propuesta habra que considerar la necesidad de saldar el adeudo universitario con
fondos extraordinarios por la cantidad de 18.8 millones de pesos, que se requirié en diciembre de
2009 para pago de prestaciones de fin de afio. Generar las condiciones de certidumbre necesarias
para la apertura del Fideicomiso de Pensiones y Jubilaciones del Personal Académico. La apertura
del fondo permitira disminuir la carga financiera, disminuir el déficit presupuestal, y liberar
recursos para el cumplimiento de las funciones sustantivas; asi como atender de forma gradual
un programa de sustitucion de plazas que den nuevamente la capacidad productiva plena de la
plantilla universitaria autorizada.

Por otro lado, la prestacion de servicios médicos contribuye de manera importante al
problema del déficit operacional. Esto se explica por razones naturales del incremento en la edad
de los derechohabientes; el padecimiento de enfermedades cronico-degenerativas y, en
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consecuencia, el incremento en gastos médicos. Al respecto se han adoptado medidas de
racionalizacion del gasto, como son:

e Regulacion del padron de derechohabientes.

e Fortalecimiento de la Unidad Médica para incrementar la capacidad de consultas,
atenciéon ambulatoria, aplicacién de inyecciones, curaciones, medicina del deporte y
rehabilitacion; asi como consulta dental y curaciones.

e Convenios con unidades médicas, médicos privados, laboratorios clinicos, servicios de
diagnéstico y de imadagenes; contribuyendo a disminuir costos por concepto de
honorarios y servicios, definiendo aranceles preferenciales para los derechohabientes
de la UABCS.

e Reordenamiento del servicio de farmacia en el Campus La Paz, en red con farmacias de
la localidad para complementar el inventario de medicamentos.

e Programa de capacitacion para administracion y control de inventarios, al personal de
farmacia y servicios médicos.

e Convenios con proveedores mayoristas de medicamentos para disminuciéon de costos.
Estas acciones contribuyen a reducir significativamente el costo de los servicios de
atencion médica, estudios de laboratorio y medicamentos, sin menoscabo de su calidad.

V.3 Transparencia y eficiencia

La incorporacién de la transparencia como un nuevo valor a la cultura organizacional de nuestra
institucion tiende a mejorar el desempefio de las dependencias con la debida proteccién de los
derechos individuales y la protecciéon de datos personales, y nos ayuda a que no se desvien los
objetivos establecidos en el PROPLADES. Es positiva para el desempefio de las organizaciones y
reduce la incertidumbre. La transparencia genera confianza entre los miembros que componen
una institucién y de la sociedad, a la cual sirve. Sin embargo, debemos reconocer que requiere no
solo de un esfuerzo en ajustar normas, procedimientos, mecanismos y politicas, lo que implica
tiempo y dedicacion; implica, también, un reto mayor, pues debe adoptarse como un valor en el
codigo de ética de la UABCS.

La transparencia establece un puente de comunicacién permanente, supervisado, con
conceptos precisos y claros. Respetando la autonomia institucional, en primera instancia, la
supervision y restriccion de la informacién se sujeta a los lineamientos de la informacién
confidencial y reservada por la ley; para que se cuente con informacién ordenada y verdadera,
sin violentar los derechos de nadie, pero con la disposiciéon y clasificacion adecuadas;
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actualizacidn, claridad y utilidad de la informacién; estableciendo politicas y mecanismos de
proteccion.

V.3.1 Informatica institucional

Debido al vertiginoso crecimiento que se tiene en materia de redes y telecomunicaciones, asi
como en la necesidad del desarrollo de sistemas de informacién, se estd trabajando en la
elaboracién de los “Lineamientos para la implementacion de sistemas informaticos de la UABCS”,
los cuales definirdn mecanismos que permitan establecer normas basicas que aseguren mejores
practicas en el uso adecuado de tecnologias de la informacion y desarrollo de sistemas.

Es necesario establecer practicas de organizacién de seguridad y proteccién de bienes y
activos tecnoldgicos de informacién en los sistemas de cdmputo, redes y comunicaciones. Se
debera crear la normatividad y politicas de proteccion y generacion de la informacion
administrativa, financiera y académica, en las areas operativas y técnicas que conlleven a
supervisar y evitar la vulnerabilidad tecnoldgica en los sistemas informaticos universitarios. Se
dara supervision constante en el mantenimiento de programas de actualizacion para los sistemas
de administracidon y académicos, con acciones de retroalimentacion entre las areas tendientes al
desarrollo de nuevas tecnologias.

Atendiendo al compromiso de resguardar y proteger los datos personales de empleados y
alumnos universitarios registrados en nuestros sistemas informaticos, se llevaron a cabo
reuniones de trabajo con personal del Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica de Baja California Sur (ITAI BCS). Derivado de dichas reuniones se elaboro y publico en el
Portal SIIA el “Aviso de Privacidad UABCS”, en el cual se describen las condiciones y el uso que se
le da a la informaci6n contenida en la base de datos institucional.

Se presentd el Programa de Mantenimiento de Equipo de Cémputo, el cual contempla
equipos ubicados en las areas administrativas del Campus La Paz y las 4 extensiones académicas.
Mediante este programa, se determinan las condiciones de operacion de los equipos con la
finalidad de diagnosticar su estado de operacion y poder realizar un mantenimiento preventivo, y
minimizar las amenazas potenciales que pudieran afectar el buen funcionamiento de los sistemas
de informacidn y el resguardo de los datos.

Se dara seguimiento al diagnéstico informdtico para su correccién por parte de las areas
operativas y técnicas, evaluando y autorizando el desarrollo y mantenimiento de sistemas con
base en los requerimientos de la generacion de informacién, asi como la seguridad y proteccion
de la misma. Por ello, es indispensable reforzar la infraestructura tecnoldgica con una adecuada
planeacién, organizacion e integraciéon de los recursos materiales, humanos y tecnolégicos;
proponiendo estadndares y controles, politicas generales y procedimientos que faciliten la
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implementacion de los nuevos sistemas; analizando, desarrollando y administrando estas nuevas
tecnologias.

Procesamiento de nomina

Buscando la mejora constante, la primera quincena de enero de 2013 entré en funcionamiento el
nuevo sistema de ndmina: SNU (Sistema de Némina Universitaria), mismo que viene a sustituir el
sistema anterior que utilizaba un lenguaje obsoleto. Este nuevo sistema proporciona los
siguientes beneficios:

1. El tiempo de captura de los movimientos e incidencias de némina se redujo en un 60%:
considerando que en 2012 el tiempo dedicado a estos procedimientos era en promedio de
5 dias, actualmente se procesan en 2 dias como maximo. En términos de calidad el margen
de error por captura se redujo mas del 50%.

2. El control de los descuentos a los trabajadores por diversos conceptos se programa en el
sistema de ndmina y el control de saldos esta automatizado, lo que disminuye nota-
blemente descuentos o cargos indebidos; permitiendo, ademas, la emisiéon de estados de
cuenta detallados por trabajador. Anteriormente este control se llevaba de manera
manual, lo que generaba un alto margen de error.

El tiempo de respuesta de la informacidn solicitada disminuy6 considerablemente, pues el
sistema automatizado y su base de datos permiten obtener informacién de néminas de manera
rapida y sin error.

V.3.2 Acceso a la informacion

Dando cumplimiento a los lineamientos establecidos por el Instituto de Transparencia y Acceso a
la Informacién en BCS, se ha mejorado la pagina web de transparencia; asimismo se presentaron,
para su aprobacion, los criterios de la informaciéon confidencial y reservada, asi como los
lineamientos para la integracion del Comité de la Unidad de Transparencia y Acceso a la
Informacién de la UABCS.

Por otra parte, dentro de la misma pagina fue reestructurado el apartado de fondos
extraordinarios, con objeto de mejorar su presentacién y facilitar su ubicacion por las entidades
encargadas de fiscalizarlos. También se agregd, a solicitud del Departamento de Planeacién y
Programacion, los informes de fondos para elevar la educaciéon en las UPE, y el Fondo para
Ampliar y Diversificar la Oferta Educativa en Educaciéon Superior. Por parte de la Direccién de
Finanzas, se incluyeron los informes PIF] y Fondo para la Atencién a Problemas Estructurales.
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en una herramienta de investigacion  informacién para todos aquellos interesados en el quehacer
de nuestra universidad.
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Armonizacion contable

De acuerdo con el Programa de Planeacion y Desarrollo 2011-2015, y a fin de dar cumplimiento a
lo establecido en la Ley de Contabilidad Gubernamental, en enero de 2013 se iniciaron los
trabajos de armonizacién contable, bajo la coordinacién del Departamento de Contabilidad de la
Secretaria de Administracién y Finanzas. Se logré la depuracion del clasificador presupuestario
armonizado, andlisis de los procesos claves, la generacion de guias contabilizadoras para generar
los reportes contables y presupuestarios; asi como el manual de contabilidad gubernamental.
Con ello se concluyd la primera etapa del proceso de armonizacién contable en abril del afio en
curso.

Nuestra administracion esta alineando los procedimientos y estilos de trabajo para cubrir
los requerimientos de la cuenta publica; ademdas de haber iniciado el proceso de cambio de sus
sistemas contables para cumplir con la Ley de Contabilidad Gubernamental, y armonizar las
cuentas contables y procedimientos de acuerdo a los requerimientos de la Ley.

Cuenta publica

De acuerdo con lo establecido en la Constitucién Politica del Estado, asi como en la Ley del
Organo de Fiscalizacién Superior, y en la propia Ley Organica de la Universidad, se entrega cada
afio la cuenta puiblica para su revisién. Al respecto, el Organo de Fiscalizacién emiti6 126
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observaciones a la cuenta publica universitaria de 2011, de las cuales se han solventado 39, que
equivalen al 31% de avance. Para el resto de las observaciones se procedi6 a enviar a la instancia
de fiscalizacién citada la documentacién requerida, misma que actualmente se encuentra en
proceso de revision, al igual que la cuenta publica correspondiente al ejercicio 2012.

Es importante sefialar que una de las principales observaciones realizadas en estos
ejercicios fue la facturacién de gastos médicos a nombre de los trabajadores de la Universidad,
debiendo ser por ley a nombre de la propia Universidad. En un trabajo en equipo entre los
sindicatos, el Departamento de Recursos Humanos, Servicios Médicos y el Departamento de
Contabilidad, se logré el objetivo de que todos los comprobantes por servicios médicos se
expidan conforme a la Ley, a nombre de la Institucién. La otra observacion recurrente fue la
entrega a destiempo de la propia cuenta publica; observacion que con motivo de cambios
efectuados en el Departamento de Contabilidad ha quedado solventada, pues actualmente se
entrega puntualmente, en tiempo y forma.

V.3.3 Contraloria Social

Se asigno6 a la Contraloria Interna de la Institucion atender la funcion de la Contraloria Social de
PROMEP del PIF], por ello se trabajo en la pagina web de la misma, apegandose a las reglas de
operacidn que establece la Secretaria de Educacién Publica Federal.

V.3.4 Presupuesto operativo anual

Atendiendo a las metas del PROPLADES, la planeacién se ha convertido en un proceso
sistematico y articulado (ordenado y sistematizado), como lo marca el proceso correspondiente,
recientemente certificado: “Elaboracién, Evaluacion y Seguimiento del Programa de Planeacion y
Desarrollo”. Este proceso establece que el PROPLADES es un instrumento en mejora continua que
debe reorientarse con base en el desempefio institucional; ademads, el marco normativo y
tendencias de la educacion superior orientan el quehacer de las IES a la rendicién de cuentas de
acuerdo a la armonizacién contable, cuyo fin tltimo es la evaluacion del desempefio institucional.

Fue necesario implementar una estrategia que permitiera evaluar el PROPLADES, revisary,
en su caso, plantear ejes, programas y proyectos; asi como identificar indicadores de medicion
para cada uno de ellos. El mecanismo de trabajo incluyé un curso taller con un experto invitado
de la Benemérita Universidad Autonoma de Puebla, que derivo en reuniones de trabajo con los
responsables de los departamentos académicos, directores y personal de la Secretaria Académica
y la Secretaria de Administracion y Finanzas. El propdsito fue construir de forma participativa la
apertura programatica a instrumentar en 2013, que de acuerdo al desempefio institucional
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mejorara continuamente. Cabe resaltar que este ejercicio permiti6 identificar los programas y
proyectos cotidianos, asi como otros emergentes que deben ser atendidos para consolidar
aspectos académicos.

Lo anterior se articula con el trabajo coordinado por el Departamento de Programacion y
Presupuesto de la Direccion de Planeacion. Se trata, basicamente, de actividades de investigacion
y revision de los modelos de programacién operativa anual que se aplican en instituciones
hermanas como la UABC, USON y UAC]. Con este antecedente se establecieron mecanismos de
consultoria, asesoria y reflexiéon interna entre la Direccién de Planeacién y la Secretaria de
Administracion y Finanzas, dando como producto el “Manual de Programacién y Presupuestacion
de la UABCS”. En este documento, aprobado en conjunto con los presupuestos 2012 y 2013, se
establecen los procedimientos e insumos basicos para la instrumentacion de los POAs.

El “Manual de Programaciéon y Presupuestacion de la UABCS”, ademas de la parte
conceptual y planteamiento de objetivos, contiene la parte de procedimientos para que cada
dependencia o unidad administrativa elabore su programa operativo anual, considerando los
programas, proyectos, objetivos, metas y acciones que operard durante el afio, para el debido
cumplimiento de sus funciones. Bajo este marco sera posible que las propias dependencias
elaboren su presupuesto de gasto anual, en una primera etapa, de aquel que se conceptualiza
como gasto descentralizado, de acuerdo con los techos aprobados por el H. CGU.

En el manual se incluyen los catadlogos de estructura programatica, funciones, estructura
organizacional (dependencias) y cuentas contables. A partir de la disponibilidad de estos
documentos, el SIIA entr6 al proceso de disefiar y desarrollar el médulo de informacién de POAs,
que actualmente se encuentra en la etapa de validacién y pruebas para su liberacién y uso por
parte de las dependencias universitarias. Es decir, cada unidad responsable entrara a la
elaboraciéon de los primeros ejercicios de programaciéon y presupuestacién de los techos
financieros 2013. El propdsito es someter a prueba de los usuarios el modelo de programacién
operativa anual a efecto de verificar su funcionalidad, hacer las adecuaciones pertinentes y
liberar el sistema para su aplicacion para el ejercicio fiscal 2014.

Con base en el manual, y como parte del proceso de “Elaboracion, Evaluacion y Seguimiento
del Programa de Planeacién y Desarrollo”, se opté por no adquirir o adaptar un médulo
informatico para la operacion de los POAs, por lo que el personal del SIIA lo desarrolld. Se espera
que esta herramienta informatica auxilie en los procesos de implementaciéon y mejora; los
articule a la evaluaciéon del desempefio institucional; facilite la rendicién de cuentas y la
integracion de evidencias, e incorpore un mayor dinamismo al ejercicio de los recursos.
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Mensaje

Cuando asumi, hace dos afios, la alta responsabilidad de ocupar la Rectoria de la Universidad
Auténoma de Baja California Sur, lo hice convencido de que tenemos, como institucidn, un capital
humano invaluable capaz de construir y materializar proyectos de largo alcance. Hoy, los
resultados preliminares del trabajo colectivo confirman que somos una comunidad universitaria
que sabe trabajar en equipo y que tiene una vision muy clara de que la meta tiene que ser
siempre ofrecer una educacion superior de calidad.

Desde el inicio de nuestra gestion propusimos, con precision, la necesidad de fortalecer
académicamente a nuestra universidad. En ello nos hemos ocupado con seriedad y
responsabilidad y en esa meta han trabajado todos los sectores que componen a nuestra
institucion. No es un secreto que para desarrollar una administracidn eficaz se requiere de un
clima organizacional estable. En esta tarea han trabajado, comprometidos con la universidad,
ambos sindicatos: el de trabajadores administrativos y el del personal académico. Su disposicion
para el didlogo, su carino para la fuente de trabajo y su madurez para negociar peticiones
posibles mas que ideales, han permitido que la atencién central se fije en los objetivos
académicos.

En este contexto, y como parte medular de mi plan de trabajo, se impulsé la integracion de
una comision de diez universitarios para que elaboraran una propuesta de proyecto de Ley
Organica que se presenté al seno de este Honorable Consejo General Universitario en donde,
después de semanas de arduas reflexiones y consideraciones, fue aprobada para que se presente
ante el Honorable Congreso del Estado.

Es importante resaltar que el primer documento llevé poco mas de un ano de trabajo; en la
comision se integraron universitarios de los diferentes sectores y contaron con asesoria técnica
legal del mas alto nivel en el ambito nacional. No fue facil conciliar puntos de vista divergentes y,
a veces, encontrados, pero prevalecié el espiritu universitario que busca, sin retdrica, que la
Universidad Auténoma de Baja California Sur ocupe un lugar de privilegio como institucion de
educacion superior en un ambito mas amplio que el regional.

Por ello, este Honorable Consejo, haciendo eco a una necesidad impostergable y asumiendo
su alta responsabilidad de maximo 6rgano de gobierno universitario, le dio forma y aprob6 el
proyecto de Ley Organica que debera proveernos de las herramientas legales para que la
aspiracién de ser una universidad académicamente fuerte tenga, asimismo, un respaldo legal
sélido.
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La aprobacion fue el resultado de un amplio consenso que se construy6 a base de dialogo y
de respeto por opiniones distintas; queda para la historia de esta universidad un ejercicio inédito
de madurez intelectual y politica por parte de todos los honorables consejeros generales; queda
también para el tiempo por venir otra forma de afrontar los retos capaz de superar las naturales
diferencias, anteponiendo el interés superior de la instituciéon. Reciban todos los consejeros, por
mi conducto, el reconocimiento institucional.

La propuesta de nueva Ley Organica responde a la necesidad imperiosa de cambios
estructurales. Hace un afio informé sobre la modificacion del régimen de seguridad social para el
personal académico de nueva contratacién y de la constitucion del fideicomiso irrevocable para
el pago de pensiones y su registro ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Pasos no
siempre deseados, pero necesarios para darle viabilidad a nuestra universidad; acciones que
tenia que afrontar, tarde o temprano, alguna administracién universitaria.

La administracion que presido, con la suma de la gran mayoria de universitarios,
coincidimos en que el futuro se construye desde el presente, y que la mejor manera de resolver
problemas es convirtiéndolos en areas de oportunidad.

En los ultimos doce meses la comunidad universitaria ha trabajado con intensidad en un
capitulo pendiente: la evaluacion de todos los programas educativos y de la propia institucion. En
el afio que ocupa este informe se evaluaron y acreditaron seis programas, sumando diez a la
fecha y se certificaron tres procesos administrativos. Tenemos en puerta por lo menos otras seis
evaluaciones, lo que nos pondria, en un lapso relativamente corto, en una situacién favorable
frente a las instancias financiadoras. Sin embargo, hoy ratifico que aunque se trata de una nueva
cultura, la simple evaluacion no resuelve por si misma los retos, nos da una pauta para que nos
organicemos con eficiencia y busquemos ser cada vez mejores en nuestro desempefio. E insisto
en que la suma de todas estas acciones, con la participaciéon de todos, es la clave para que la
fortaleza académica de nuestra universidad sea duradera y nos distinga en la formacién
profesional de las nuevas generaciones: primero y ultimo sentido del quehacer universitario.

Aunque los avances son significativos no puedo omitir decir que falta mucho por hacer adn.
De aprobarse el proyecto de Ley Organica tendremos, en lo inmediato, que concentrarnos en la
elaboracién de toda la legislacién secundaria. De igual forma, estamos en el camino de construir
los presupuestos operativos anuales que seran la pauta inmejorable para una planeacion
colectiva, responsable y que responda a las necesidades de la academia; ello, sin duda, nos
ayudara a terminar de fortalecer la necesaria transparencia en el ejercicio de los recursos que
ejerce nuestra institucion.

Puedo informarles, con optimismo, que si logramos mantener esta tendencia positiva, en un
tiempo breve podriamos estar rindiendo cuentas mucho mas favorables a la sociedad a la que nos
debemos. Mantengo con firmeza el compromiso que contraje con los universitarios y con los
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sudcalifornianos de seguir trabajando sin descanso para que la Universidad Auténoma de Baja
California Sur se consolide y se vuelva referencia obligada en areas de interés global.
Ustedes lo saben: no hay limites para el trabajo creativo; no hay objetivos inalcanzables

cuando se trabaja en equipo y con pasién para conseguirlos; no hay suefios irrealizables si se
tiene el valor de compartirlos.

Sabiduria como meta, patria como destino.
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I. Educacion pertinente y de calidad reconocida

1.1 Apoyo a la trayectoria escolar

I.1.1 Induccion a estudiantes de primer ingreso

Alumnos atendidos en el Programa de Induccion 2012-11

Alumnos inscritos

Alumnos atendidos

% alumnos atendidos

Carrera
H M T H M T H M T

Lic. en Turismo Alternativo 33 30 63 22 21 43 66 70 68
Lic. en Economia 27 8 35 19 6 25 70 75 71
Lic. en Comercio Exterior 43 51 94 34 44 78 79 86 82
Lic. en Derecho 88 100 188 69 68 137 78 68 73
Lic.en Cp.y A.P. 59 60 119 37 31 68 62 51 57
Lic. en Comunicacién 43 59 102 22 25 48 51 42 48
Lic. en Historia 16 11 27 12 6 18 75 54 75
Lic. en Filosofia 12 8 20 9 5 14 33 62 70
Lic. en Lengua y Literatura 7 24 31 4 26 30 57 100 96
Lic. en Lenguas Modernas 19 20 39 18 16 34 94 80 87
Ing. en Agronomia 31 9 40 20 5 25 65 55 63
Lic. en Admoén. de Agronegocios 14 16 30 11 14 25 78 87 81
Ing. en Produccién Animal 26 22 48 23 23 46 88 100 95
Médico Veterinario Zootecnista 23 30 53 19 26 45 83 87 85
Biologia Marina 30 33 63 31 29 60 96 88 95
Geologia 25 6 31 22 5 27 88 83 87
Ing. en Fuentes de Energia Renovable 18 5 23 18 5 23 100 100 100
Ing. en Pesquerias 14 5 19 13 4 17 92 80 89
Lic. en Computaciéon 50 13 63 43 11 54 86 84 85
Ing. en Tecnologia Computacional 56 14 70 49 13 62 87 92 89

Total 119 878 73
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Programa de Evaluacion Psicométrica

A G Estudiantes atendidos Estudiantes atendidos Total de esFudiantes
2012-11 2013-1 atendidos
H M T H M T H M T
Médico Veterinario Zootecnista 50 54 104 50 54 104
Biologia Marina 27 35 62 20 6 26 47 41 88
Lic. en Economia 14 4 18 14 4 18
Ing. en Fuentes de Energia Renovable 17 9 26 17 9 26
Ing. en Producciéon Animal 4 4 8 4 4 8
Total 244

1.1.2 Induccion al campo laboral

Alumnos atendidos en el Programa de Insercion
al Campo Laboral 2012-11/2013-1

. Numero de estudiantes
Programa Educativo
atendidos

Ing. en Tecnologia Computacional 20
Lic. en Computacién 15
Lic. en Derecho 273
Lic. en Admoén. de Agronegocios 25
Ing. en Agronomia 15
Biologia Marina 74
Ing. en Produccién Animal 24
Médico Veterinario Zootecnista 37
Lic. en Ciencias Politicas y Admon. Publica 34
Lic. en Comunicacion 51
Lic. en Filosofia 6
Lic. en Lenguas Modernas 10
Lic. en Historia 5
Lic. en Lenguay Literatura
Geologia
Lic. en Comercio Exterior 34
Lic. en Turismo Alternativo 40
Lic. en Economia 13

Total 690
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Programa de Tutorias 2012-II

Alumnos inscritos

Alumnos atendidos

% alumnos atendidos

Carrera Tutores
H M T H M T H M T

Lic. en Turismo Alternativo
Lic. en Economia 9 73 31 104 32 44 76 60 70 73
Lic. en Comercio Exterior
Lic. en Derecho
Lic.en Cp.y A.P.
Lic. en Comunicacién
Lic. en Historia 5 28 21 49 19 15 34 68 71 69
Lic. en Filosofia 5 25 19 44 22 16 38 88 84 86
Lic. en Lengua y Literatura 6 14 60 74 13 57 70 93 95 95
Lic. en Lenguas Modernas 2 69 85 154 4 3 7 5 4 5
Ing. en Agronomia 12 93 26 119 83 23 106 89 88 89
Lic. en Admon. Agronegocios 4 35 32 67 35 32 67 100 100 100
Ing. en Produccién Animal 10 81 52 133 81 52 133 100 100 100
Médico Veterinario Zootecnista 10 101 96 197 101 96 197 100 100 100
Biologia Marina 26 151 165 316 | 222 | 202 424* | 100 100 100
Geologia 12 55 26 81 55 26 81 | 100 100 100
Ing. en Fuentes de Energia Renovable
Ing. en Pesquerias
Lic. en Computaciéon 3 129 44 173 43 17 60 33 37 35
Ing. en Tecnologia Computacional 4 163 35 198 44 10 54 27 29 27

Total 108 987 | 674 1661 | 754 | 593 | 1347 | 76% 88% 81%

*Datos entregados por el Departamento Académico de Biologia Marina.
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Alumnos inscritos Alumnos atendidos % alumnos
Carrera Tutores atendidos
H M T H M T H M T
Geologia 11 55 26 81 45 24 69 82 92 85
Lic. en Computacién 4 129 44 173 56 11 67 44 25 39
Ing. en Tecnologia 4 163 35 198 52 22 74 32 63 37
Computacional
Total 19 347 105 452 153 57 210 | 45% | 54% | 46%
I 4 -
1.1.4 Practicas de campo
Practicas de campo Departamento Académico
de Biologia Marina durante el semestre 2012-11
Fecha Profesor Lugar Dias
28-ago-12 Héctor Reyes Bonilla La Gaviota 3
1-sep-12 Liliana Herndndez Olalde Balandra-El Conchalito 1
27-sep-12 Luis Herndandez Moreno El Portugués-El Pardito 2
1-oct-12 Carlos A. Salomén Aguilar Ensenada de Muertos 3
11-oct-12 Gerardo Gonzalez Barba San Juan de Los Planes 1
8-oct-12 Carlos A. Sdnchez Ortiz Conquista Agraria 1
9-oct-12 Carlos A. Sanchez Ortiz Calerita 2
15-oct-12 Oscar Arizpe Covarrubias Isla Espiritu Santo 1
7-oct-12 Alfonso Vélez Barajas Isla Espiritu Santo 2
20-sep-12 Carlos Rangel Davalos San Juan de La Costa 1
19-oct-12 Jorge Garcia Pamanes Cabo Pulmo 2
28-oct-12 Carlos A. Sanchez Ortiz Isla Espiritu Santo 2
29-oct-12 Gerardo Gonzalez Barba Todos Santos-El Mogote 2
12-oct-12 Héctor Reyes Bonilla Isla Espiritu Santo 2
23-oct-12 Giovanni Malagrino Lumare CIBNOR 1
19-oct-12 Eduardo Gonzélez Glez. Ensenada de La Paz 1
26-oct-12 Eduardo Gonzélez Glez. Ensenada de La Paz 1
3-nov-12 Jorge Garcia PAmanes Ensenada de La Paz 1
27-oct-12 Juan M. Silva Montero Faro San Rafaelito 1
3-nov-12 Juan M. Silva Montero Faro San Rafaelito 1
7-nov-12 Abril K. Romo Pifiera El Mogote 1
14-nov-12 Emelio Barjau Glez. Conquista Agraria 2
17-nov-12 Ma. del Rocio Marcin Medina Ensenada y bahia de La Paz 1
29-nov-12 Armando Trasvifia Castro Cabo Pulmo 2
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Fecha Profesor Lugar Dias
5-nov-12 Liliana Hernandez Olalde Bahia Magdalena 3
25-oct-12 Eduardo Gonzélez Glez. CIBNOR 1
22-nov-12 Jorge Urban Ramirez Bahia de La Paz-Canal San José 3
9-nov-12 Giovanni Malagrino Lumare San Juan de La Costa 1
21-nov-12 Giovanni Malagrino Lumare PIASA-Parque Industrial 1
2-dic-12 Juan M. Silva Montero Isla Espiritu Santo 1
8-dic-12 Juan M. Silva Montero Isla Espiritu Santo 1
13-nov-12 Ma. del Rocio Marcin Medina Bahia de La Paz-Canal San José 1
27-nov-12 Ma. del Rocio Marcin Medina CIBNOR 1
22-nov-12 Enrique A. Gémez Gallardo Los Planes-El Sargento 2
19-nov-12 Rafael Riosmena Rodriguez Calerita 1
15-dic-12 Carlos A. Sanchez Ortiz Reforma Agraria 1

Practicas de campo del PE de Biologia Marina durante el semestre 2013-I

Fecha Profesor Lugar Dias
8-mar-13 Carlos Sanchez Ortiz Conquista Agraria 2
14-mar-13 Liliana Herndndez Olalde Conchalito-Balandra 1
16-mar-13 Jorge Garcia PAmanes Ensenada de La Paz 1
22-mar-13 Carlos Sanchez Ortiz Balandra-Calerita 2
16-mar-13 Gerardo Gonzalez Barba S.J. de Los Planes y de La Costa 1
6-abr-13 Gerardo Gonzalez Barba Km 100, carretera al norte 1
18-abr-13 Jorge Urban Ramirez Bahia de La Paz 3
20-abr-13 Jorge Garcia Pamanes Ensenada de La Paz 1
21-abr-13 Carlos Sanchez Ortiz Sur del estado, Los Cerritos 1
17-abr-13 Giovanni Malagrino Lumare CIBNOR 1
24-abr-13 Giovanni Malagrino Lumare Pichilingue 1
26-abr-13 Armando Trasvifia Castro Ensenada de La Paz 2
26-abr-13 Oscar Trujillo Millan La Venta 2
17-abr-13 Gerardo Gonzalez Barba Todos Santos-El Mogote 2
Practicas de campo del Departamento Académico de Ingenieria
en Pesquerias durante el semestre 2012-1
Fecha Profesor Lugar Dias
9-feb-12 | Carlos Caceres Martinez Isla Espiritu Santo 1
14-mar-12 | Jesus Fiol Ortiz Punta Mano de Le6n 4
14-mar-12 | José L. Cervantes Diaz Punta Mano de Leon 4
29-mar-12 | José M. Green Olachea Guerrero Negro 3
25-mar-12 | Manuel De J. Valenzuela A. San Juanico 3
20-abr-12 José L. Cervantes Diaz Bahia de La Paz 2
31-mar-12 | Oscar Reséndiz Pacheco Isla Espiritu Santo 1
20-abr-12 Manuel de J. Valenzuela A. Pichilingue 1
11-may-12 | Manuel de J. Valenzuela A. Isla Espiritu Santo 2
13-may-12 | Ramona Lauterio-Jests Fiol Guerrero Negro 7
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Practicas de campo del Departamento Académico de Ingenieria
en Pesquerias durante el semestre 2012-11

Fecha Profesor Lugar Dias
25-ago-12 Carlos Caceres Martinez Isla Espiritu Santo 1
21-sep-12 Jests Fiol Ortiz Isla Espiritu Santo 3
29-sep-12 Norma Alvarez Burgoin Rofomex-San Juan de la Costa 1
5-oct-12 José L. Cervantes Diaz Bahia de La Paz 1
22-sep-12 Norma Alvarez Burgoin Rofomex-San Juan de la Costa 1
6-oct-12 Norma Alvarez Burgoin Isla Espiritu Santo 1
27-sep-12 Ramona Lauterio Garcia San Carlos 2
14-sep-12 José L. Cervantes Diaz Bahia de La Paz 1
26-oct-12 José L. Cervantes Diaz Bahia de La Paz 2
1-nov-12 Oscar Reséndiz Pacheco Norte del estado 2
8-nov-12 Manuel De J. Valenzuela A. Isla Espiritu Santo 3
13-nov-12 Oscar Reséndiz Pacheco San Juan de La Costa 1
14-nov-12 José L. Cervantes Diaz Isla Cerralvo 4
16-nov-12 Jesus Fiol Ortiz Puerto San Carlos 3
23-nov-12 José L. Cervantes Diaz Bahia de La Paz 2
26-nov-12 Oscar Reséndiz Pacheco Cabo San Lucas 2
29-nov-12 Carlos Caceres Martinez El Rifle 1

Practicas de campo del Departamento Académico de Ingenieria
en Pesquerias durante el semestre 2013-1

Fecha Profesor Lugar Dias
21-feb-13 Carlos Caceres Martinez Isla Espiritu Santo 1
15-mar-13 José L. Cervantes Diaz Bahia de La Paz 2
4-abr-13 Carlos Caceres Martinez Bahia de Pichilingue 1
18-abr-13 José L. Cervantes Diaz Bahia Asuncién 4
23-abr-13 Alfredo S. Bermudez Contreras Area de La Paz-El Coyote 1
15-may-13 Alfredo S. Bermudez Contreras Santa Rosalia 3
22-may-13 José L. Cervantes Diaz Isla San José 4
11-abr-13 José L. Cervantes Diaz Bahia de La Paz 1
19-abr-13 Manuel de J. Valenzuela A. Isla Espiritu Santo 2
25-abr-13 Manuel de J. Valenzuela A. Isla Espiritu Santo 2
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Practicas de campo del Departamento Académico
de Agronomia durante el semestre 2012-1

Programa
Educati\i)r/Campus Fecha Lugar
16/03/12 San Dionisio, BCS
26/03/12 Todos Santos, BCS
29/03/12 Valle de Santo Domingo, BCS
10/04/12 Ejido Chametla, BCS
3/05/12 Campo Experimental INIFAP, Todos Santos, BCS
Ing. en Agronomia/ La Paz 3/05/12 Jardin Comunitario de Encinas
4/05/12 Colonia Dos de Abril, BCS

14/05/12 Melitén Albafiez y El Pescadero, BCS

25/05/12 Reserva de la Biosfera Sierra La Laguna, BCS

23/05/12 Valle de La Paz

31/05/12 Santiago, BCS

Lic. en Administracion de

Agronegocios, La Paz 29/03/12 Ciudad Constitucion, BCS

25/05/12 Ciudad Constitucién, BCS

3/03/12 Rancho El Caracol, Valle de El Vizcaino, BCS

21/04/12 San Francisco de la Sierra, BCS

27/04/12 Rancho la Cueva, Valle de El Vizcaino, BCS

11/02/12 CIBNOR

Lic. en Administracion de 25/02/12 CIENOR

Agronegocios/Guerrero Negro
3/03/12 CIBNOR

17/03/12 CIBNOR

14/04/12 CIBNOR

28/04/12 CIBNOR

Lic. en Administracion de 15/03/12 Lote no. 26 de la Ley Federal de Aguas No. 5

Agronegocios/ Cd. Insurgentes 10/03/12 Productos Pesqueros Matancitas, Pto. Adolfo Lopez Mateos, BCS

17/03/12 Empaque del Rancho el Cerrito, S.P.R. de R.L.

24/03/12 Lacteos La Toba, S.P.R. de R.L.

31/03/12 Unién de Ejidos 20 de Noviembre

18/04/12 La Paz y San José del Cabo, BCS

16/03/12 Laboratorio de Suelos, Agua y Plantas (Fundacién Produce)

30/03/12 Rancho El Espafiol (produccién de palma y lombricomposta)

9/05/12 Valle de El Vizcaino, CIBNOR y Campus Guerrero Negro

17/05/12 Molinera de México en BCS

Practicas de campo del Departamento Académico
de Agronomia durante el semestre 2012-I1

Programa

Fech L
Educativo/Campus echa ugar

Zona La Paz, Rancho “Buena Suerte”, Rancho San Juan, carretera al sur

7/09/12 km. 20.7

=}
I N B R R R R R S S S B ST R EEN N N RS EES EEN ES ST R NY S
7

Ing. en Agronomia/La

P 28/09/12 Melitén Albafiez, BCS
az

12/10/12 Los Cabos, BCS

26/10/12 Ciudad Constitucion, BCS
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Programa .
Educativo/Campus Fecha Lugar Dias
16/11/12 Ciudad Constitucién, BCS 2
22/11/12 Presas en La Paz-Los Cabos 2
30/11/12 Reserva de la Biosfera Sierra la Laguna, BCS 5
1/12/12 Ciudad Constitucion, BCS 1
Lic. en Administracion 7/09/12 Zona La Paz, Rancho “Buena Suerte”, Rancho San Juan, carretera al sur 1
de Agronegocios/La km. 20.7
Paz 28/09/12 Melitén Albafiez, BCS 1
12/10/12 Los Cabos, BCS 2
26/10/12 Ciudad Constitucion, BCS 2
30/11/12 Reserva de la Biosfera Sierra la Laguna, BCS 5
Lic. en Administracién Todo el
de Periodo CIBNOR 2 por semana
Agronegocios/Guerrero Lectivo
Negro 20/10/12 CIBNOR 1
Lic. en Administracion
de Agronegocios/ Cd. 9/10/12 Empresa New Holland y John Deere 1
Insurgentes
Practicas de campo del Departamento Académico
de Agronomia durante el semestre 2013-1
Programa Fecha Lugar Dias
Educativo/Campus 8
Ing. en Agronomia/La 7/03/13 CIBNOR 1
Paz 8/03/13 Ciudad Constitucion, BCS 2
8/03/13 Ciudad Constitucién, BCS 2
15/03/13 Santiago, BCS 1
Lic. en Administracién
de Agronegocios/La 8/03/13 Ciudad Constitucién, BCS 2
Paz
Lic. en Administracién
de " ~
Agronegocios,/Guerrero 13/04/13 Rancho Alegre, Ejido El Costefio 2
Negro
Lic. en Administraciéon 23/02/13 Empaque del Rancho el Cerrito, S.P.R. de R.L. 1
de A ios/ Cd.
e Agronegocios/ 2/03/13 Productos Pesqueros Matancitas, Pto. Adolfo Loépez Mateos 1
Insurgentes
Practicas de campo del Departamento Académico
de Zootecnia durante el semestre 2012-1
Programa Educativo Fecha Profesor Lugar Dias
Ing. en Producci6 ly2d d
ng_ en Froduccion y £ demarzo de Ariel Guillén Trujillo | San Antonio, Miraflores y San José, BCS 2
Animal 2012
Médico Yeterinario 14,15y 16 de marzo DI:. Ricardo Ortega Ciudad Constitucién, BCS 3
Zootecnista de 2012 Pérez
Ing. en Producciéon 23y 24 de marzo de L i L
Animal 2012 José Luis Espinoza Municipios de La Paz y Los Cabos, BCS 2
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Programa Educativo Fecha Profesor Lugar Dias
Ing. en Produccién 23y 24 de marzo de | M.C. Celia Patricia L

Animal 2012 Sepiilveda Municipios de La Paz y Los Cabos, BCS 2
Ing.en P i6 12,13y 14 il Dr. Ariel Guillé

ng_ en Produccion 13y 14 de abri r “rle Guillén La Paz-Constitucién-La Purisima-Loreto-La Paz 3
Animal de 2012 Trujillo

Ing.en P i6 Dr. R i Manejo Ambi 1(UMA) Km 11 .

ng en Produccion 14 de abril de 2012 T feymundo Unidad de Manejo Ambiental (UMA) Km 11 Carr. San 1
Animal Dominguez Cadena | Juan de La Costa

Ing.en P i6 Dr. é Lui

ng_ en Produccién 19 de abril de 2012 r ].ose s Delegacion de San Antonio 1
Animal Espinoza V.

Ing. en Producciéon 26,27 y 28 de abril | Dr. Ramé6n Cepeda L. , ,

Animal de 2012 Palacios La Purisima-San José de Comondu 3
Ing. en Produccion 7 y 8 de mayo de M.C. Reyna Isabel Rastro Municipal de Los Cabos y Zoolégico de )
Animal 2012 Martinez Cepeda Santiago, BCS

Médico Veterinario M.C. Ricardo Laboratorio de Histologia de la Unidad de Pichilingue
Zootecnista 9 de mayo de 2012 Castafieda Salazar de la UABCS 8 (horas)
Ing.en P i6 17,18y 1 Dr. Ariel Guillé

ng_ en Produccién ,18y 19 de mayo r ”rle Guillén La Paz-Cd. Constitucién, Loreto-La Paz, BCS 3
Animal de 2012 Trujillo

Ing. en Producciéon 24y 25 demayode | Dr.Ariel Guillén Miraflores, San José del Cabo, Todos Santos y Alvaro 2
Animal 2012 Trujillo Obregén

Médi inari 25,26y 27 Dr. Ri

édico Yeterlnarlo 5,26y 27 de mayo r icardo Ortega Ciudad Constitucién, BCS 3

Zootecnista de 2012 Pérez

Ing. en Producci6 M.C. Celia Patrici

ng_ en Froduceion 29 de mayo de 2012 | elia Fatricia Municipio de Comondt 1
Animal Sepulveda

Practicas de campo del Departamento Académico
de Zootecnia durante el semestre 2012-I1
Programa Educativo Fecha Profesor Lugar Dias
Ing. en Produccién Animal 27 de agosto 2012 Dr. Ariel Guillén Trujillo | La Paz-El Rosario-La Paz 1
Ing. en Produccién Animal 3 septiembre de 2012 Dr. Ariel Guillén Trujillo | La Paz-Los Planes-San Antonio-La Paz

Ing. Evangelina Armenta

Rancho San Don José, Km2, carretera

Médico Veterinario Zootecnista 20 septiembre de 12 4 (horas
! tnart ! pt Quintana Transpeninsular, Col. Los Bledales ( )

M.C.E li Rancho San D é, Km2, t

Médico Veterinario Zootecnista 20 septiembre de 2012 vange_ma ancho a_m on Jose, Kmz2, carretera 4 (horas)
Armenta Quintana Transpeninsular, Col. Los Bledales

La Paz- Miraflores-San José Del Cabo-
Ing. en Produccién Animal 5y6d tubre 2012 Dr. Ariel Guillén Trujill 2
ng. en Producciéon Anima y 6 de octubre r. Ariel Guillén Trujillo |\ o @ a Paz, BCS
L, . M.C. Ximena Liinas X L,

Ing. en Produccién Animal 18y 19 de octubre de 2012 Ciudad Constitucién, BCS 2
Cervantes
M.V.Z. Miguel Angel

Médico Veterinario Zootecnista 19,20y 21 de octubre de 2012 lguel Ange Cuenca Lechera de Santo Domingo 3
Verdugo Peralta
M.C. Celia Patrici

Ing. en Produccién Animal 26y 27 de octubre de 2012 ; cla Fatricia Municipio de Comondu 2
Sepulveda Olachea

L . Dr. Hugo Montafio . . .

Ing. en Produccién Animal 29 de octubre de 2012 i Ejido Conquista Agraria, BCS 1
Castrellon

Ing. en Produccién Animal 9y 10 de noviembre de 2012 Dr. Ariel Guillén Trujillo | Burrera, Sierra de La Laguna
M.C. Xi Lli La Purisi San Mi 1de C du,

Médico Veterinario Zootecnista 7,8y 9 de noviembre de 2012 fmenaLinas a Purisima y san Miguel de Lomondt 3
Cervantes BCS
Dr. Martin H Granja Porcina H L6

Ing. en Produccién Animal 20 de noviembre de 2012 r al: m ug([) rar.l]a orcina er.mar.l(l)s opez 1
Montario Castréllon Espinoza, Cd Constitucién

30 d iemb del1al4d M.C. Raul Al
Médico Veterinario Zootecnista ¢ noviembre y.det 2 a € awiAonso Reserva de la Biosfera Sierra La Laguna 5

diciembre de 2012

Carranza Acevedo
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Practicas de campo del Departamento Académico
de Humanidades durante 2013-I

Fecha Profesor Lugar Dias
16/03/2013 Alejandro Telechea Cienfuegos Loreto y La Purisima 2
15/03/2013 Humberto Gonzélez Galvan Cabo Pulmo 2

Practicas de campo de la Licenciatura en Turismo Alternativo
de marzo de 2012 a marzo de 2013

Programa . " i de viai
Educativo signatura ugar umero de viajes
Alimentacion Basica y Gastronomia | San Antonio-Los Barriles, Ensenada, B.C.,
. s - 5
Regional (3 grupos) Misién de San Javier
Ambiente Fisico Santiago 1
Bicicleta de Montafia (2 grupos) Comondd, Santiago, San Dionisio 3
Punta Arena, Cabo Pulmo, Isla Espiritu
Buceo (4 grupos) Santo 12
Lic. en Turismo (g::lrlr];glss)mo de Minimo Impacto (3 Isla Espiritu Santo, Sierra de la Laguna 3
Alternativo
Desarrollo Regional y Local Loreto 1
Nataciéon El Cajoncito 1
Senderismo (3 grupos) Los Divisaderos, San Dionisio 3
Turismo en BCS Mision de San Javier 2
Oaxaca 1
Turismo Rural (2 grupos)
San Dionisio 3
Lic. en Comercio Guadalajara, Jalisco
Exteri Desarrollo de Emprendedores 2
xterior Cabo San Lucas, BCS
Lic. en Economia | Economia del Desarrollo Comondy, BCS 2
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I.1.5 Laboratorios

Practicas realizadas en los laboratorios

20012-11 2013-1
Laboratorio
Practicas Alumnos Mat. Practicas Alumnos Mat.
Fisicoquimica 23 95 6 19 89 4
Genética 139 195 10 131 310 8
Zoologia 83 172 9 41 172 9
Quimica 39 158 5 7 46 2
Microbiologia 33 141 7 30 112 4
Bromatologia 43 156 6 13 106 6
Suelos y Aguas 21 89 5 13 105 5
Oceanografia 60 150 8 62 138 6
Geoquimica 34 41 5 38 62 8
Total 475 1197 61 354 1010 52
Actividades del Centro de Instrumentos
Actividades del Centro de Instrumentos 2012-11 2013-1
Vales de préstamo de equipos 34 27
Numero de equipos que amparan los vales de préstamo 106 96
Servicios de mantenimiento preventivo y correctivo 46 44
Précticas de campo atendidas 6 12
Reposicion de focos 2 5
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1.1.6 Viajes de estudio

Viajes de estudio del Departamento Académico

de Agronomia del semestre 2012-1 al 2013-I

Programa Educativo Evento/destino Estudiantes Dias Fecha
; XXXVII Congreso Nacional de la Ciencia del
Ing. en Agronomia/La Paz Suelo, en la Cd. de Zacatecas, Zacatecas 18 6 /11712
Lic. en Administracion de Distrito Federal y estado de Chiapas 18 9 26/04/12
Agronegocios/Guerrero Negro Hermosillo, Son. 14 6 04/05/12
Lic. en Administracién de Mexicali, B.C. 9 5 06/03/13
Agronegocios/Guerrero Negro Estados de Sinaloa y Jalisco 9 10 06/03/13

Viajes de estudio del Departamento Académico
de Biologia Marina del semestre 2012-1I al 2013-1

Alumno

Evento

Trabajo

José Luis Garcia Corona Biologia
Marina

XIX Congreso Nacional de Ciencia y Tec-
nologia del Mar. Tuxpan, Veracruz, 28 al 30
de agosto de 2012

Ponencia oral relacionada con los resultados de la inves-
tigaciéon sobre la: “Busqueda de actividad antimicro-
biana en extractos de esponja marina Aplysina Gerardo-
greeni”

B.M. Magdalena Precoma de la Mora
Biologia Marina

VIII Reunién Nacional Alejandro Villalobos
Sobre Crustdceos de México. Puerto Angel,
Oaxaca, del 1 al 5 de octubre de 2012

Ponencia oral relacionada con su tesis de Lic.: “Ecologia
poblacional del cangrejo violinista Uca crenulata
(Lockington, 1877) en la playa de Chametla, La Paz, BCS,
México”

B.M. Michael Patrick Murtaugh
Olachea Biologia Marina

VIII Reunién Nacional Alejandro Villalobos
sobre Crusticeos de México. Puerto Angel,
Oaxaca, del 1 al 5 de octubre de 2012

Ponencia oral relacionada con su tesis de Lic.
"Reclutamiento de crustaceos sobre sustrato artificial
suspendido en Bahia Concepcién, Baja California Sur,
México"

Fernando Calder6n Gutiérrez
Biologia Marina

20 Simposio Internacional en Ecosistemas
Anquialinos. Croacia, del 3 al 6 de octubre
de 2012

Ponencia oral relacionada con su proyecto de tesis de
Lic.: "Establecimiento de la linea base ecolégica en el
sistema anquialino “El Aerolito" y "Aerolito de Paraiso”,
Cartel: “Sistema anquialino: Paraiso de equinodermos”

Ambos trabajos se publicaran en la revista cientifica
Natura Croatica en un nimero especial por el congreso

Alexis Alejandro Jiménez Pérez y
Edgar Eduardo Becerril Garcia
Biologia Marina

Curso organizado por la: “Sociedad Mexi-
cana de Peces Cartilaginosos (SOMEPEC).
Cd. de México, D.F. del 20 al 24 de mayo de
2013

El curso serd impartido en la Facultad de
Ciencias de la UNAM

Asistencia al Curso Integral de Tiburones y Rayas

Biol. Néstor Manuel Ruiz CIMACO-
Maestria

IV International Rhodolith Workshop. Gra-
nada, Espafia, 17 al 21 de septiembre de
2012

Ponencia oral relacionada con su proyecto de tesis de
Maestria: "Range extension of the Rhodolith forming
species Lithothamnion muelleri (Corallinales, Rhodo-
phyta) In the Eastern Pacific Ocean”
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Viajes de estudio del Departamento Académico de Sistemas Computacionales

Programa Educativo

Evento

Lugar y fecha

Ing. en Tecnologia Computacional/Lic.
en Computacién

Décimo primer Congreso Multidisciplinario de las Cien- | Mazatlan, Sinaloa
cias Sociales y Tecnolébgicas, en Areas: Informatica,
Teleinformatica y Electrénica

Lic. en Computacién

Informatica y Computacion

Concurso Nacional de Programacién en el marco del | Del 24 al 27 de octubre de 2012,
XXV Congreso Nacional y XI Congreso Internacional de | México, D.F.

Viajes de estudio del Departamento Académico
de Ciencias Politicas y Administracion Publica

Programa Educativo

Evento

Fecha

Lic. en Comunicacion

Feria Internacional del Libro

Noviembre de 2012

Viajes de estudio del Departamento Académico de Humanidades

Programa Educativo

Evento

Fecha

Lic. en Lenguay Literatura

Feria Internacional del Libro

Noviembre de 2012

I.1.7 Movilidad estudiantil

Participacion de alumnos en programas de intercambio académico:
Verano Cientifico de la Academia Mexicana de Ciencias 2012

Convocatoria 2012 de la Academia Mexicana de Ciencias
(Alumnos de la UABCS becados)

Arreola Hernandez, Josué

Biologia Marina

2.

Froto Favela, Gabriela Monserrat

Biologia Marina

3.

Espinoza Espinoza, Alma Rosa Lorena

Lic. en Turismo Alternativo

4.

Ruiz Juarez, Ricardo

Lic. en Economia

Fuente: Direccién de Investigacion Interdisciplinaria y Posgrado, 2012
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Verano de la Investigacion Cientifica y Tecnoldgica
del Pacifico: Programa Delfin

No. Estudiante Programa Educativo
2012

1. Buenrostro Gonzalez, Diego Geologia

2. Caldero6n Gutiérrez, Fernando Biologia Marina

3. Conde Guerrero, Priscila Biologia Marina

4. Hoffman Ramirez, ZviShanerif Biologia Marina

5. Iglesias Rebollar, Diyitza Berenice Lic. en Turismo Alternativo

6. Lépez Archundia, Roberto Carlos

Biologia Marina

7. Morales Vasquez, Nancy

Biologfa Marina

8. Rodriguez Caballero, Nadia Wendoline

Biologia Marina

9. Salusso Carbonari, Nicolas Gabriel

Lic. en Agronomia

10. [Sanchez Lozano, llse

Biologia Marina

11. |Simpson Gutiérrez, Elizabeth Agripina

Lic. en Historia

12. |Veyrand Quirds, Bernardo

Biologfa Marina

13. |Villegas Silva Valeria, Alexandra

Biologia Marina

Fuente: Direccién de Investigacion Interdisciplinaria y Posgrado, 2012

Veranos de Investigacion

0%
0%

B ALUMNOS DE LA UABCS BECADOS POR LA

ACADEMIA MEXICANA DE CIENCIAS (% de participantes de un total de 17)

B ALUMNOS DE LA UABCS EN EL VERANO DE
LA INVESTIGACION CIENTIFICA (DELFIN)
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Asistentes al Congreso del XVII Verano de Investigacion Cientifica
y Tecnoldgica del Pacifico (Programa Delfin)

Nuevo Vallarta, Nayarit, 22 al 25 de agosto de 2012
No. Estudiante Programa Educativo
1. |Calderén Gutiérrez, Fernando Biologia Marina
2. |Iglesias Rebollar, Diyitza Berenice Lic. en Turismo Alternativo
3. |Veyrand Quirés, Bernardo Biologia Marina

Fuente: Direccién de Investigacion Interdisciplinaria y Posgrado, 2012

Congreso del XVII Verano de Investigacion

Cientifica y Tecnologica del Pacifico

M Participantes en el vera
Delfin

M Asistentes al Congreso

Estudiantes externos en la UABCS, 2012-1

No. | IES | Estudiante | Carrera
Departamento Académico de Biologia Marina
1. Universidad Auténoma de Guerrero Cruz Sanchez, Lucero Lizett Biologia Marina
2. Universidad Auténoma del Estado de México Bernal Avila, Monserrat Emilia Biologia Marina
3. Universidad Auténoma del Estado de México Limén Conzuelo, Sara Valeria Biologia Marina
4. Universidad de Guadalajara Ornelas Luna, Ricardo Biologia Marina
5. Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (Espafa) Navarro Brito, SibisseFayna Biologia Marina
6. Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (Espafia) Porcu, Vincenzo Biologia Marina
7. Universidad de Las Palmas de Gran Canaria (Espafia) Rubio Diaz, Gabriela Maria Biologia Marina
8. Universidad de Murcia (Espafia) Olivo Burruezo, Maria Biologia Marina y Geologia
9. Universidad de Murcia (Espaiia) Zapata Herndndez, Marina Biologia Marina
10. | Universidad Nacional Auténoma de México Reyes Jiménez, Andrea Biologia Marina
11. | Universidad Nacional de Agricultura (Honduras) Torres Ninoska Biologia Marina
12. | Universidad Nacional de Agricultura (Honduras) Duarte Cristina Biologia Marina
Departamento Académico de Geologia
13. | Universidad Nacional Auténoma de México | Fuentes Veldzquez, Paola Sarai | Geologia-Biologia Marina
Departamento Académico de Agronomia
14. | Universidad Auténoma del Estado de Morelos Gonzélez Cabafias, Martha Angélica Ing. en Agronomia
15. | Universidad Auténoma del Estado de Morelos Martinez Flores, Ma. Mercedes Ing. en Agronomia
16. | Universidad Nacional de Rio Cuarto Salusso Carbonari, Nicolds Gabriel Ing. en Agronomia
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No. | IES | Estudiante Carrera
Departamento Académico de Pesquerias

17. | Universidad Nacional Auténoma de México | Hernandez Rodriguez, Oscar Satil Ing. en Pesquerias
Departamento Académico de Economia

18. | Benemérita Universidad Auténoma de Puebla Morales Gutiérrez, Claudia Lic. en Comercio Exterior

19. | Benemérita Universidad Auténoma de Puebla Ovando Alvarez, Karina Guadalupe Lic. en Comercio Exterior

20. | Benemérita Universidad Auténoma de Puebla Simo6n Miranda, Kenia Lic. en Comercio Exterior

21. | Benemérita Universidad Auténoma de Puebla Garcia Gil, Ivonne Lic. en Comercio Exterior

22. | Instituto Politécnico Nacional Cruz Rodriguez, Rodrigo Lic. en Economia

23. | Instituto Politécnico Nacional Lopez Galicia Larry Lic. en Economia

24. | Instituto Politécnico Nacional Reyes Garcia, Nallely Jacqueline Lic. en Economia

25. | Instituto Tecnolégico de Sonora Rodelo Rodriguez, Martin Adridn Turismo Alternativo

26. | Universidad Auténoma del Estado De Hidalgo Judrez Veldzquez, Maria Guadalupe Lic. en Comercio Exterior

27. | Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo Jiménez Mendoza, Deyalery Lic. en Comercio Exterior

Lic. en Economia, en Ciencias
28. Universidad de Murcia Caparros Pagan, Maria Luz Politicas y Administracién Publica, y
en Administracién de Agronegocios

29. | Universidad de Quintana Roo Gongora Ruiz, Deysi Maria Lic. en Turismo Alternativo

30. | Universidad de Quintana Roo Rivas Orilla, Natalia Abigail Lic. en Turismo Alternativo

31. | Universidad de Quintana Roo Uh Tec, Jazmin Eugenia Lic. en Turismo Alternativo

32. | Universidad Nacional de Rio Cuarto (Argentina) Donadoni, Maria Belén Lic. en Economia

33. | Universidad Veracruzana Martinez Cortés, Blanca Lucero Lic. en Turismo Alternativo

34. | Universidad Veracruzana Hernandez Chacén, Angel Lic. en Turismo Alternativo

Fuente: Direccién de Investigacion Interdisciplinaria y Posgrado, 2012

Estudiantes de la UABCS en movilidad, 2012-1

No. IES destino Estudiante Carrera
Departamento Académico de Economia
1. Universidad de Guadalajara Estrada, Carlos Adrian Lic. en Comercio Exterior
2. Universidad de Guanajuato Mendoza Banderas, Edith Viridiana Lic. en Comercio Exterior

3. Universidad de Chiapas

Navarro Silva Aracely

Lic. en Turismo Alternativo

4. Universidad de Chiapas

Villavicencio Rojas, Dulce Yurenia

Lic. en Turismo Alternativo

Departamento Académico de Ciencia Politica y Administracion Publica

Lic. en Ciencias Politicas y

5. Universidad de Guanajuato Aguilar Eguiarte, Ernesto Ramén Administracién Pablica
Departamento Académico de Zootecnia
6. Universidad Nacional de Rio Cuarto Bermudez Ponce de Leon, José Alfredo Ing. en Produccién Animal

Fuente: Direcciéon de Investigacion Interdisciplinaria y Posgrado, 2012
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Movilidad estudiantil 2012-1
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Estudiantes externos en la UABCS, 2012-I1

No. | IES Estudiante Carrera
Departamentos académicos de Biologia Marina y Geologia
1 Un1ve1;51dad de las Palmas Gran Torres Hernandez, Maria Yesenia Biologia Marina
Canaria
2 Universidad Veracruzana Caicero Garcia, Vinnie Enrique Biologia Marina
3 Universidad de Sonora Brassea Pérez, Elizabeth Biologia Marina
4 Un1ve1j51dad Peruana de Cayetano Barragna Marin, PoletYamaly Biologia Marina
Heredia
5 Un1ve1j51dad Peruana de Cayetano Gamero Huayhua, Diego Biologia Marina
Heredia
Universidad Auténoma de - . . . P
6 Aguascalientes Delgado Aguiiiiga, Blanca Esthela Biologia Marina/Geologia
7 Universidad Auténoma de Guerrero | Cruz Sanchez, Lucero Lizett Biologia Marina/Geologia
8 Universidad Auténoma de Guerrero | Hernandez Morales, Alejandro Biologia Marina/Geologia
9 Universidad Auténoma de Guerrero | Galvez Zeferino, Neysi Biologia Marina/Geologia
10 Universidad de Colima Martin del Campo Flores, Jestis Rodolfo ggggrr::o en Ciencias Marinas y
Departamento Académico de Ciencias Politicas y Administracion Publica
Universidad Auténoma del Estado . i Lic. en Ciencias Politicas y
11 de Hidalgo Cervantes Ortiz, Jonathan Julidn Administracién Publica
12 Universidad Auténoma del Estado Martinez Cruz. Ismarai Lic. en Ciencias Politicas y
de Hidalgo ! Administracién Piblica
13 Unlv.er51dad Auténoma del Estado Tolentino Martinez Ambrosio Lic. en .(Elenc,las‘ Politicas y
de Hidalgo Administracién Publica
14 Universidad del Nordeste, Argentina | Diarte, Maximiliano E. Lic. en Derecho
Departamento Académico de Economia
15 Instituto Politécnico Nacional Méndez Ceroén, Lizbeth Lic. en Economia y Lic. en Comercio
Exterior
16 Instituto Politécnico Nacional Isarraraz Pico, Ivan Lic. ep Economia y Lic. en Comercio
Exterior
17 Instituto Politécnico Nacional Francois, Joseph Yves Lic. ep Economia y Lic. en Comercio
Exterior
18 Instituto Politécnico Nacional Romero Reynoso, Brenda Lic. en Economia y Lic. en Comercio
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No. IES Estudiante Carrera
Exterior
19 Umve]rs.ldad Auténoma del Estado Fuentes Velazquez, Paola Sarai Lic. en Turismo Alternativo
de México
20 Universidad Nacional de San Juan Albarracin Triana, Rocio Macarena Lic. en Turismo Alternativo
21 Un1ve1;51dad de las Palmas Gran Navarro Brito, SibisseFayna Lic. en Turismo Alternativo
Canaria
Benemérita Universidad Auténoma . . Lic. en Turismo Alternativo y Lic. en
22 Reyes Garcia, Noé . .
de Puebla Comercio Exterior
Departamento Académico de Zootecnia
23 | Universidad de Guadalajara | Quesada Esquivias, Gema | Médico Veterinario Zootecnista

Fuente: Direccién de Investigacion Interdisciplinaria y Posgrado, 2013

Estudiantes de l1a UABCS en movilidad, 2012-11

No. IES destino Estudiante Carrera
Departamento Académico de Biologia Marina

1 Universidad de Las Palmas, Espafia Rodriguez Sordia, Ivan Biologia Marina

2 Universidad del Mar, Oaxaca Morales Vasquez, Nancy Biologia Marina
Departamento Académico de Economia

3 Universidad de Guadalajara Grijalba Verdugo, Karla Marbella Lic. en Comercio Exterior

4 X:;‘e]iiis;iad Nacional del Nordeste, Garcia Burruola, Natalia Lic. en Comercio Exterior

5 E:g‘;;lri tlé ?liz\;(;r;é?ria de Turismo de Rodriguez Herndndez, Jesus Leonel Lic. en Turismo Alternativo

6 Instituto Politécnico Nacional Moreno Sanchez, Conchita Quetzalli Lic. en Turismo Alternativo

7 Universidad Auténoma de Chiapas Lucero Camacho, Daniel Lic. en Turismo Alternativo
Departamento Académico de Zootecnia

8 Universidad de Guadalajara Enriquez Guerrero, Arlae Médico Veterinario Zootecnista
Departamento Académico de Agronomia

9 Univer.sidad Nacional de Rio Cuarto, Quirea Samaniego, Ana Hiyamile Lic. en . Administracion de

Argentina Agronegocios

Fuente: Direccién de Investigacion Interdisciplinaria y Posgrado, 2013
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Estudiantes externos. Programa de Movilidad Estudiantil 2013-1

Departamento Académico de Economia

No. Nombre Institucion de origen Programa Educativo de origen
1. Avilés Castro, Jorge Humberto | Instituto Politécnico Nacional Lic. en Turismo
2. Carmona Bazia, Ninel Erandi | Instituto Politécnico Nacional Lic. en Turismo
Jiménez  Ruiz,  Stephanie Instituto Politécnico Nacional Lic. en Turismo
3. Maurett
Moyron — Castro, Gabriel Universidad de Sinaloa Lic. en Negocios Internacionales
4. Alexander
Alcantara Flores, Rocio Universidad de Guanajuato Lic. en Administracion de Recursos Turisticos
Serrano Pascual, Irene Universidad de Murcia, Espafia LIC', ?n Comerc.lo. EXte-I:IOI‘/, Ll.c' en Ciencias
6. Politicas y Administracion Publica
Campus Los Cabos
Camacho Romo, Silvia . . . . . s . fo
7 SoCorTo Universidad Auténoma de Guerrero Lic. en Administracién de Servicios Turisticos
8. Balanzar Bravo, Jorge Luis Universidad Auténoma de Guerrero Lic. en Administracion de Servicios Turisticos
Departamento Académico de Biologia Marina
No. Nombre Institucion de origen Programa Educativo de origen
Torres Hernandez, Maria | Universidad de las Palmas de Gran Canaria, | . , .
. = Biologia Marina
9. Yessenia Espafia
Cacu.elros Garcla,  Vinniie Universidad Veracruzana Biologia Marina
10. Enrique
11. Zapata Gutiérrez, Alondra Universidad Juarez Auténoma de Tabasco Biologia Marina
Departamento Académico de Ciencias Politicas y Administracion Piblica
12. Avilés Durdn, Estefania Alitzel | Universidad de Aguascalientes Lic. en Comunicacién Organizacional
Palomino Mendoza, Verénica Universidad de Hidalgo Lic. en Derecho
13. Karen
Departamento Académico de Humanidades
14. Naranjo Bolaina, Bernardo Universidad Juarez Auténoma de Tabasco Lic. en Lenguas Modernas
15. Flores Rodriguez, Yolanda Universidad Juarez Auténoma de Tabasco Lic. en Lenguas Modernas
Departamento Académico de Zootecnia
uezada
Q . . Universidad De Guadalajara Médico Veterinario Zootecnista
16. Esquivias, Gema Praxedis
Departamento Académico de Agronomia
17. Cano de la Rosa, Ana Jessica Universidad de Hidalgo Lic. en Administracién de Agronegocios

Fuente: Direccién de Investigacion Interdisciplinaria y Posgrado, 2013

169




Segundo Informe de Gestion Académico-Administrativa, 2012-2013

Estudiantes internos. Programa de Movilidad Estudiantil 2013-I

Movilidad nacional
No. | Nombre Programa Educativo IES destino
1. Agundez Gavarain, Roselli Zarahi ;L,ct.)le;rclamenaas Politicas y Administracién Universidad de Guadalajara
2. Espinosa Medina, Acoyami Likin ;L’cl.)ﬁrclamenmas Politicas y Administracion Universidad de Guadalajara
3. Casas Green, Blanca Cecilia ;L/ct.)leii:lamenmas Politicas y Administracién Universidad Nacional Auténoma de México
4. Castro Rodriguez, José Carlos Lic. en Comercio Exterior Universidad Auténoma de Baja California
5. Murillo Cervantes, Hervey Antonio Lic. en Turismo Alternativo Universidad Auténoma de Quintana Roo
6. Chavarin Zuiiiga, Adrian Médico Veterinario Zootecnista Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
Movilidad internacional
7. Flores Savin, Micael Lic. en Turismo Alternativo Universidad de Granada

Fuente: Direcci6én de Investigacion Interdisciplinaria y Posgrado, 2013
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1.1.8 Becas
Alumnos becados en el semestre 2012-11
Alumnos
Porcentaje del total de la matricula* (934/4667)x100 20.01%
becados
Numero de becas otorgadas por la UABCS a los
estudiantes de los Programas Educativos de Lic. (657 911
Apoyo ala
Becas PRONABES + 254)

trayectoria escolar

Total de becas | Numero de becas otorgadas por la federacién a los

estudiantes de los Programas Educativos de 20

Licenciatura

Numero de becas de otro tipo 3
Total 934

Fuente: *SiCoEs-UABCS-SIIA, SICOBE-UABCS-SIIA, UABCS-PRONABES.

Alumnos becados en el semestre 2013-1

Alumnos
Porcentaje del total de la matricula* (842/4552)x100 18.49%
becados
Numero de becas otorgadas por la UABCS a los
Apoyo ala estudiantes de los Programas Educativos de 842
Becas
trayectoria escolar Licenciatura (622 PRONABES + 220)

Total de becas
# de becas otorgadas por la federacion a los estudiantes

0
de los Programas Educativos de Licenciatura
Numero de becas de otro tipo DND*
Total 842

Fuente: *SiCoEs-UABCS-SIIA, SICOBE-UABCS-SIIA, UABCS-PRONABES.
*DND: Dato no disponible.
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Becas otorgadas por tipo en el semestre 2012-I1

Campus Tipo de beca Solicitadas Aprobadas
Los Cabos Socioeconémica 33 19
Participacién 13 8
Excelencia 2 2
Servicio Académico 0 0
PRONABES 63 10
Subtotal 109 39
Insurgentes Socioeconémica 0 0
Participacion 0 0
Excelencia 2 2
Servicio Académico 0 0
PRONABES 45 35
Subtotal 47 37
Loreto Socioeconémica 0 0
Participacion 26 5
Excelencia 2 2
Servicio Académico 0 0
PRONABES 67 44
Subtotal 95 51
Guerrero Negro Socioeconémica 0 0
Participaciéon 0 0
Excelencia 3 3
Servicio Académico 0 0
PRONABES 107 71
Subtotal 110 74
La Paz Alimenticia 135 100
Socioecondémica 31 25
Participacién 73 33
Excelencia 56 55
Servicio Académico 0 0
PRONABES 983 497
Subtotal 1313 711
Total 1674 911
(WSIIA; @UABCS-PRONABES
Becas otorgadas por tipo en el semestre 2013-1
Campus Tipo de beca Solicitadas Aprobadas
Los Cabos Socioecondémica 10 10
Participacion 7 7
Excelencia 2 2
Servicio Académico 0 0
PRONABES 9
Subtotal 19 29
Insurgentes Socioeconémica 0 0
Participacién 0 0
Excelencia 4 4
Servicio Académico 0 0
PRONABES 33
Subtotal 4 37
Loreto Socioecondmica 0 0
Participacion 5 5
Excelencia 0 0
Servicio Académico 0 0
PRONABES 42
Subtotal 5 47
Guerrero Socioecondémica 0 0
Participacion 0 0
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Campus Tipo de beca Solicitadas Aprobadas
Excelencia 1 1
Servicio Académico 0 0
PRONABES 69
Subtotal 1 70
La Paz Alimenticia 119 100
Socioecondémica 14 14
Participacion 16 15
Excelencia 63 62
Servicio Académico 0 0
PRONABES 469
Subtotal 212 660
Total 241 842

(WSIIA; @YUABCS-PRONABES.

Becas otorgadas a estudiantes de la UABCS en movilidad, 2012-I

No. Beca

| Estudiante

Carrera

Departamento Académico de Economia

1 Santander Nacional Estrada, Carlos Adrian Lic. en Comercio Exterior

2 Santander Nacional Mendoza Banderas, Edith Viridiana Lic. en Comercio Exterior

3 Santander Nacional Navarro Silva, Aracely Lic. en Turismo Alternativo

4 Santander Nacional Villavicencio Rojas, Dulce Yurenia Lic. en Turismo Alternativo

Departamento Académico de CienciaS PoliticaS y Administracion Piblica

Lic. en Ciencias Politicas

5 Santander Nacional Aguilar Eguiarte, Ernesto Ramoén ! L ,,1 ,1 . H y
Administracion Publica

Departamento Académico de Zootecnia
6 JIMA Bermudez Ponce de Leon, José Alfredo Ing. en Produccién Animal

Fuente: Direccién de Investigacién Interdisciplinaria y Posgrado, 2013.

Becas otorgadas a estudiantes de la UABCS en movilidad, 2012-I1

No. | Beca

| Estudiante |

Carrera

Departamento Académico de Biologia Marina

1 Institucional Rodriguez Sordia, Ivan Biologia Marina

2 Santander Nacional Morales Vasquez, Nancy Biologia Marina
Departamento Académico de Economia

3 Santander Ecoes Grijalba Verdugo, Karla Marbella Lic. en Comercio Exterior

4 JIMA-Institucional Garcia Burruola, Natalia Lic. en Comercio Exterior
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No. Beca Estudiante Carrera
5 Santander Internacional Rodriguez Herndndez, Jesus Leonel Lic. en Turismo Alternativo
6 Santander Nacional Moreno Sanchez, Conchita Quetzalli Lic. en Turismo Alternativo
7 Santander Ecoes Lucero Camacho, Daniel Lic. en Turismo Alternativo
Departamento Académico de Agronomia
8 Santander Internacional Quiroa Samaniego, Ana Hiyamile kigcll"onegeoncios Administracién de

Fuente: Direccién de Investigacion Interdisciplinaria y Posgrado, 2013.

Informacion general sobre los recursos destinados a becas 2012

Semestre 2012-1
Nacionales Monto
5 estudiantes Beca Nacional Santander 125,000.00
1 apoyo Jovenes Intercambio México-Argentina 26,919.00
14 estudiantes Programa Interinstitucional para el 62,269.00
Fortalecimiento de la Investigacién y el Posgrado
Delfin
Internacionales
2 apoyo Jévenes Intercambio México- Argentina | 50,000.00
(estudiantes externos)
Subtotal | $264,188.00
Semestre 2012-11
Nacionales Monto
4 estudiantes Beca Nacional Santander 100, 000.00
3 estudiantes Beca Internacional Santander 150, 000.00
1 apoyo Jévenes Intercambio México-Argentina 28,296.00
Internacionales
2 apoyo Jovenes Intercambio México-Argentina | 50,000.00
(estudiantes externos)
Subtotal | $328,296.00
Monto total de becas 2012 $592,484.00
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Estudiantes internos becados por el gobierno de Jap6n
para el curso Cultura e Idioma Japonés

Movilidad internacional
Nombre Programa Educativo
Garcia Sanchez, Yemile Dubhe Lic. en Lenguas Modernas
Hernandez Montiel, Ivan Ing. en Agronomia
Manriquez Amador, Orlando Antonio Lic. en Lenguas Modernas
Rosales Nieblas, Ayenia Carolina Ing. en Agronomia
Villareal Batista, Carla Patricia Lic. en Comercio Exterior

Fuente: Direccion de Investigacion Interdisciplinaria y Posgrado, 2013.

1.1.9 Atencion psicoeducativa

Alumnos que recibieron atencion psicoeducativa
de marzo de 2012 a marzo de 2013

Numero de personas atendidas

Programa Educativo
F Total

Biologia Marina 4

Ing. en Pesquerias

Ing. en Tecnologia Computacional

Ing. en Produccidon Animal

Médico Veterinario Zootecnista

Lic. en Ciencias Politicas y Admén. Publica

Lic. en Comunicacién

Lic. en Derecho

Lic. en Economia

Lic. en Turismo Alternativo

Lic. en Filosofia

Lic. en Historia

Lic. en Lenguas Modernas

Lic. en Comercio Exterior

Lic. en Lengua y Literatura

Lic. en Computacién
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Total consultas 236
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1.1.10 Titulacion

Titulados de marzo de 2012 a marzo de 2013

Are.a c'le Programa Educativo Titulados
Conocimiento
Ing. en Agronomia 3
Lic. en Administracién de Agronegocios 11
ACCA Ing. en Produccion Animal 2
Ing. Zootecnista 1
Médico Veterinario Zootecnista 9
Biologia Marina 46
Ing. en Desarrollo Computacional 4
ACCM Ing. en Tecnologia Computacional 5
Lic. en Computacién 19
Ing. en Pesquerias 7
Geologia 3
Lic. en Turismo Alternativo 35
Lic. en Ciencias Politicas y Administracién Publica 12
Lic. en Comercio Exterior 20
Lic. en Comunicacién 31
ACCSH Lic. en Derecho 58
Lic. en Economia 13
Lic. en Filosofia 2
Lic. en Historia 2
Lic. en Lenguas Modernas 10
Lic. en Lengua y Literatura 3
ESCUFI Lic. en Cultura Fisica 15
Total titulos profesionales 311
Doctorado en Ciencias Marinas y Costeras 5
Maestria en Ciencias Marinas y Costeras 4
Especialidad en Ciencias Marinas y Costeras 1
Doctorado en Historia 0
Maestria en Politicas Publicas y Administracién 1
Maestria en Estudios Sociales y Humanisticos de Frontera 0
Posgrados - -

Maestria en Medio Ambiente y de los Recursos Naturales 5
Maestria en Desarrollo Agropecuario de Zonas Aridas con area terminal en Produccién 5

Agricola en Suelos de Baja Calidad y Limitaciones Hidricas
Maestria en Historia Regional 6
Maestria en Ciencias Zootécnicas 1
Especialidad en Ciencias Sociales con orientacion en Globalizacién 1
Total examenes de grado 29
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Titulados por opcién de titulacion

Opcioén de Titulacién Titulados
30-A Tesis 107
30-B Memoria técnica de un trabajo profesional 3
30-C Memoria del servicio social 4
30-D Memoria de curso especial para titulacién 7
Memoria sobre la participacién en un proyecto de investigaciéon
30-E . . 0
de la Universidad
32-A Exencidn con créditos de maestria 21
32-B Exencidn con créditos de especialidad 0
32-C Exencién con promedio de 90 87
32-D Exencién con EGEL - CENEVAL 71
32-E Exencién con promedio mayor a 90 11
Diploma de especialista | Trabajo Terminal Profesional 2
Grado de doctor Examen recepcional 5
Grado de maestro Examen recepcional 22
Total titulados 340
1.1.11 Investigacion educativa
Programa de evaluacién psicométrica
Estudiantes atendidos Estudiantes atendidos Total de estudiantes
Programa Educativo 2012-1I 2013-1 atendidos
H M T H M T H M T
Médico Veterinario Zootecnista 50 54 104 50 54 104
Biologia Marina 27 35 62 20 6 26 47 41 88
Lic. en Economia 14 4 18 14 4 18
Ing. en Fuentes de Energia Renovable 17 9 26 17 9 26
Ing. en Produccién Animal 4 4 8 4 4 8
Total 244
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1.2 Profesionalizacion docente

1.2.1 Evaluacion docente

Profesores del Campus La Paz evaluados en el Programa
de Evaluacion Docente 2012-1y 2012-11

Area de Total por Total por
. Departamento Académico Programa Educativo Total por PE P AP
Conocimiento Departamento * Area
Lic. en Ciencias Politicas y Admén. Publica 30
Ciencias Politicas y L C — 28 80
Administracién Publica 1. en Lomunicacion
Lic. en Derecho 32
Lic. en Historia 14
Ciencias Sociales Lic. en Lengua y Literatura 10
. y Humanidades guay 53 204
Humanidades Lic. en Lenguas Modernas 26
Lic. en Filosofia 15
Lic. en Economia 20
Economia Lic. en Turismo Alternativo 42 81
Lic. en Comercio Exterior 53
Biologia Marina Biologia Marina 47 47
Geologia Marina Geologia 16 16
L , Ing. en Pesquerias 24
Ciencias del Mar Pesquerias 24 127
Ing. en Fuentes de Energia Renovable 6
) ) Lic. en Computacién 33
Sistemas Computacionales 44
Ing. en Tecnologia Computacional 36
i Ing. en Agronomia 30
Agronomia 46
Ciencias Lic. en Admén. de Agronegocios 26 79
Agropecuarias ) Ing. en Produccién Animal 24
Zootecnia 39
Médico Veterinario Zootecnista 33
Total de profesores evaluados 410

Fuente: DDIE

178




M. en C. Gustavo Rodolfo Cruz Chavez, Rector

Profesores de las extensiones evaluados en el Programa
de Evaluacion Docente 2012-1y 2012-11

Campus Programa Educativo Total por | Total por
PE Campus

Cd. Insurgentes Lic. en Administracién de Agronegocios 15 15
Lic.en CPy AP 16

Loreto 32
Lic. en Turismo Alternativo 24
Lic. en Comercio Exterior 26
Lic. en Turismo Alternativo 28

Cabo San Lucas 61
Lic. en Derecho 21
Lic. en Lenguas Modernas 16
Lic. en Administracién de Agronegocios 21

Guerrero Negro Lic. en Comercio Exterior 22 44
Lic. en Turismo Alternativo 23

Total de profesores evaluados 152

Fuente: DDIE

1.2.2 Formacion docente

Cursos ofertados por la DDIE en el periodo 2012-11

Nombre del Curso

Nombre del Ponente

Desarrollo de competencias en el aula

Araceli Aguilar Alfonso

Sensores remotos y su aplicacién en la zona costera

Eduardo Gonzalez Rodriguez

y Armando Trasvifia

Las competencias y su desarrollo programatico

Organizacion y operatividad de las practicas de campo

Elizabeth Rossell Vazquez

Usando LATEX para la elaboracién de documentos académicos y
cientificos

Genaro Martinez Gutiérrez

Procedimientos de seguridad para el manejo de sustancias y residuos
peligrosos

Irma Cruz Gavilan Garcia

Curso basico de SPSS para la investigacion

Karla Virginia Blake Espinosa

Desarrollo y actualizacién de una asignatura en la plataforma en linea
MOODLE

Liliana Hernandez Olalde
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Nombre del Curso

Nombre del Ponente

herramienta de ensefianza

Técnicas de aprendizaje cooperativo/colaborativo: Las wikis como

Margarito Martinez Solis

Administracién Publica

Modificacién del plan de estudios de la Lic. en Ciencias Politicas y

Maria Eugenia Altable

la Lic. en Ciencias Politicas y Administraciéon Publica

Taller de elaboracién de programas analiticos del plan de estudios de

Fernandez

El ABC de las competencias

Miguel Angel Rodriguez

Gonzalez

Fuente: DDIE

Cursos ofertados por la DDIE en el periodo 2013-1

Nombre del curso

Nombre del ponente

Como construir una Red Personal de Aprendizaje (PLN) con las
herramientas de la Web 2.0

Carlos Caceres Martinez

Desarrollo y actualizacién de una asignatura en la plataforma en linea
MOODLE?

Liliana Hernandez Olalde

Disefio de instrumentos de evaluacidon por competencias

Miguel Angel Rodriguez Gonzélez

Elaboracién de diagramas ecolégicos para el funcionamiento de los
laboratorios de la UABCS

Irma Cruz Gavilan Garcia

Elaboracién del programa de asignatura o unidad de competencia de
las carreras del Departamento Académico de Agronomia

Estrategias e instrumentos de evaluacion del aprendizaje mediante las
TIC

Karla Virginia Blake Espinosa

Estrategias cognitivas de lectura para nivel Licenciatura

Araceli Aguilar Alfonso

La importancia de la brecha generacional en el ejercicio de la tutoria3

Elizabeth Rossel Vazquez

Problematica psicosocial del estudiante universitario en la actualidad?!

Mireya Soto Sanchez

Redaccion de textos académicos y cientificos

Margarito Martinez Solis

Fuente: DDIE
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Profesores que acreditaron algun curso ofertado por la DDIE
en 2012-II en el Campus La Paz.

Profesores que acreditaron curso
A 5 Total de 2 .
Departamento Académico Categoria Numero Porcentaje (%)
profesores*
Asignatura 18 4 22
Agronomia A. Académico 0 0 0
Medio Tiempo 0 0 0
Tiempo Completo 10 2 20
Total 28 6 21
Asignatura 26 14 54
Ayudante 1 0 0
Biologia Marina Académico
Medio Tiempo 2 1 50
Tiempo Completo 17 15 88
Total 46 30 65
Asignatura 50 4 8
Ciencias Politicas Ayudfmt.e 0 0 0
Administracion Publica Académico
Medio Tiempo 5 1 20
Tiempo Completo 15 9 60
Total 70 14 20
Asignatura 53 10 19
Ayudante
Economia Académico 0 0 0
Medio Tiempo 3 0 0
Tiempo Completo 14 6 43
Total 70 16 23
Asignatura 1 1 100
Ayudante 0 0 0
Geologia Marina Académico
Medio Tiempo 0 0 0
Tiempo Completo 13 3 23
Total 14 4 29
Asignatura 22 1 5
Ayudante 0 0 0
Humanidades Académico
Medio Tiempo 1 0 0
Tiempo Completo 16 8 50
Total 39 9 23
Asignatura 51 1 2
Ayudante 0 0 0
Lenguas Extranjeras Académico
Medio Tiempo 0 0 0
Tiempo Completo 0 0 0
Total 51 1 2
Asignatura 6 3 50
Ayudante
Ing. en Pesquerias Académico 3 2 67
Medio Tiempo 0 0 0
Tiempo Completo 14 8 57
Total 23 13 57
Asignatura 35 13 37
Ayudante 0 0 0
Sistemas Computacionales Académico
Medio Tiempo 0 0 0
Tiempo Completo 10 6 60

181




Segundo Informe de Gestion Académico-Administrativa, 2012-2013

Profesores que acreditaron curso
Departamento Académico Categoria fivtallde % Numero Porcentaje (%)
profesores
Total 45 19 42
Asignatura 23 3 13
Ayudante
Zootecnia Académico 0 0 0
Medio Tiempo 0 0 0
Tiempo Completo 11 1 9
Total 34 4 12
Total general 423 116 27%
Fuente: Departamento de Recursos Humanos.
Profesores que acreditaron algun curso ofertado
por la DDIE en 2013-1 en el Campus La Paz.
Profesores que acreditaron curso
Departamento Académico Categoria ToElals - Namero Porcentaje (%)
Profesores
Asignatura 18 8 44
, Ayudante
Agronomia Académico 3 3 100
Medio Tiempo 0 0 0
Tiempo Completo 10 7 70
Total 31 18 58
Asignatura 26 11 42
. . . Ayudante
Biologia Marina Académico 1 1 100
Medio Tiempo 2 2 100
Tiempo Completo 17 12 71
Total 46 26 57
Asignatura 50 5 10
Ciencia Politica y | Ayudante 0 0 0
Administracién Publica Académico
Medio Tiempo 5 1 20
Tiempo Completo 15 2 13
Total 70 8 11
Asignatura 53 13 25
Economia Ayudfmt.e 0 0 0
Académico
Medio Tiempo 3 0 0
Tiempo Completo 14 57
Total 70 21 30
Asignatura 1 1 100
. Ayudante
Geologia Académico 0 0 0
Medio Tiempo 0 0 0
Tiempo Completo 13 2 15
Total 14 3 21
Humanidades Asignatura 22 2 9
Ayudante
. 0 0
Académico
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Profesores que acreditaron curso
Departamento Académico Categoria otalide % Niumero Porcentaje (%)
Profesores
Medio Tiempo 1 0 0
Tiempo Completo 16 9 56
Total 39 11 28
Asignatura 51 4 8
Lenguas Extranjeras Ayudante 0 0 0
& ] Académico
Medio Tiempo 0 0 0
Tiempo Completo 0 0 0
Total 51 4 8
Asignatura 6 1 17
. Ayudante
Ing. en Pesquerias Académico 3 0 0
Medio Tiempo 0 0 0
Tiempo Completo 14 2 14
Total 23 3 13
Asignatura 35 25 71
Sistemas Computacionales Ayudfmt.e 0 0 0
Académico
Medio Tiempo 0 0 0
Tiempo Completo 10 7 70
Total 45 32 71
Asignatura 23 12 52
Zootecnia Ayudz’mt‘e 0 0 0
Académico
Medio Tiempo 0 0 0
Tiempo Completo 11 8 73
Total 34 20 59
Total general 423 146 35%

Fuente: Departamento de Recursos Humanos.

Profesores que acreditaron algun curso ofertado por la DDIE en el 2012-11
y 2013-1 en las distintas extensiones universitarias

Profesores que acreditaron curso
Total de Profesores* Niumero Porcentaje (%)
Ciudad Insurgentes 14 14 100
Loreto 27 27 100
Los Cabos 62 37 60
Guerrero Negro 34 23 68
Total 137 101 73%

Fuente: Departamento de Recursos Humanos.
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1.3 Evaluacion y acreditacion de PE de licenciatura y posgrado

I.3.1 Acreditacion e internacionalizacion de PE

Programas Educativos evaluados por los CIEES o por los organismos
de acreditacion reconocidos por COPAES

“ D ta t
Area de Conocimiento epar , m.e nto Programa Educativo Nivel de calidad Afio de evaluacion
Académico
Ciencias Agropecuarias Zootecnia Ing. en Produccién Animal | Acreditado (COMEAA) 2011
Sistemas Computacionales | Lic. en Computacién Acreditado (CONAIC) 2013
R ditad
Ciencias del Mar Biologia Marina Biologia Marina (:lzjl(l:’rgoi\/laAl:) 2013
Geologia Marina Geologia Nivel 1 (CIEES) 2012
Lic. en Ciencias Politicas y .
o N Administracién Piblica Acreditado (ACCECISO) 2011
Ciencias Politicas y
Administracién Publica Lic. en Comunicacién Nivel 1 (CIEES) 2010
Ciencias Sociales y Lic. en Derecho Nivel 1 (CIEES) 2013
Humanidades
Lic. en Comercio Exterior | Acreditado (CONACE) 2013
Economia
Lic. en Economia Acreditado (CONACE) 2013
Humanidades Lic. en Historia Nivel 1 (CIEES) 2012
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Matricula atendida en programas de calidad
abril de 2013 en el Campus La Paz

Programa Educativo aﬂl (:;l(ri:)s

Ing. en Produccién Animal 119
Biologia Marina 307
Geologia 74

Licenciado en Computacion 127
Licenciado en Ciencias Politicas y Administracién Publica 249
Licenciado en Comercio Exterior 212
Licenciado en Comunicacion 265
Licenciado en Derecho 700
Licenciado en Economia 84

Licenciado en Historia 42

Total 2,179

Programas de posgrado de calidad

Area de
Conocimiento Posgrado

Ciencias Maestria en Ciencias Zootécnicas

Agropecuarias Maestria en Desarrollo Agropecuario de Zonas Aridas
Especialidad en Ciencias Marinas y Costeras

Ciencias del Mar Maestria en Ciencias Marinas y Costeras PNPC
Doctorado en Ciencias Marinas y Costeras PNPC
Especialidad en Desarrollo Sustentable y Globalizacion PNPC
Maestria en Desarrollo Sustentable y Globalizacion PNPC

Ciencias Sociales Doctorado en Desarrollo Sustentable y Globalizacién PNPC
Maestria en Historia Regional
Maestria en Estudios Sociales Humanisticos y de Frontera
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1.4 Oferta educativa pertinente y de calidad

1.4.1 Estudios de egresados, empleadores y de pertinencia

Resultados relevantes de los estudios de seguimiento de egresados

Indices Absolutos* %
Egresados considerados en el estudio 1294
Egresados que han contestado la encuesta 366 28.3%
Género de los egresados 366 100 %
Femenino 191 52.2%
Masculino 175 47.8%
Egresados con empleo 267 73%
Tiempo que transcurrié para que los egresados consiguieron su primer empleo 264 100%
Menos de 6 meses 131 49.6%
De 6 meses a 1 aflo 66 25%
Mas de 1 afio 30 11.4%
Atun no cuentan con empleo 18 6.8%
Dificultades para conseguir empleo 36 100%
No estar titulados 8 22.2%
No dominar el inglés u otro idioma 0 0%
Falta de experiencia laboral 15 41.7%
Ser egresado de su universidad 1 2.8
Su situacién personal se lo dificultd 3 8.3%
Tipo de organismo donde trabajan 244 100%
En empresas u organismos del sector privado 109 44.6%
En organismos o instituciones publicas 135 55.4%
En empresas propias 12 *
Autoempleados 18 *
Otros 0
Tiempo de dedicacion en el empleo 249 100%
Tiempo completo 204 81.9%
Medio tiempo 30 12%
Eventual 15 6%
Tipo de formacion profesional en el que se desempeiian los egresados que trabajan 252 100%
En empleos profesionales que requieren de la formacion de su carrera 190 75.4%
En empleos profesionales que no requieren de la formacién de su carrera 45 17.9%
En empleos que no requieren de una profesién 17 6.7%
Salario de los empleados profesionales 247 100%
Menos o igual a 5 mil pesos 57 23.1%
Mas de 5 mil pesos y 10 mil pesos 121 49%
Mas de 10 mil pesos y 15 mil pesos 33 13.4%
Mas de 15 mil pesos 36 14.6%
Arraig.;o de los egresados en su zona de influencia o entidad federativa donde 262 100%
estudiaron
Excelente 231 88.2%
Buena 31 11.8%
Regular 0 0
Insatisfactoria 0 0
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Indices Absolutos* %
Satisfaccién de los egresados en cuanto a la formacién recibida por la universidad 246 100%
Excelente 69 27.7%
Buena 123 50.1%
Regular 42 17.1%
Insatisfactoria 12 5.1%
Opinion de los egresados en cuanto al clima universitario (instalaciones, capacidady | Esta pregunta no se contemplé en el estudio de
cumplimiento de profesores, limpieza, respeto a los derechosy obligaciones, Seguimiento de Egresados porque se considero
equipamiento, laboratorio, bibliotecas, comportamiento de las autoridades, que se insertaria mejor en un estudio de
transparencia en el uso de los recursos citados) satisfaccion estudiantil
Titulacién 347 100%
Egresados titulados 182 52.4%
Egresados no titulados 165 47.6%
Tiempo para la obtencién del titulo 180 100%
Menos de 1 afio 90 50%
Entre 1y 2 aflos 76 42.2%
Mas de 2 afios 14 7.8%

* Para los valores absolutos, se tomaron en cuenta el total de egresados que contestaron la pregunta en cuestion, debido a que algunas
preguntas estan relacionadas entre ellas y en otras su respuesta no es obligatoria.
** Los egresados que tienen empresa propia se insertaron en el régimen privado y los que son autoempleados entraron tanto en régimen publico
y privado, lo anterior para el calculo de porcentajes.
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Matricula hasta abril de 2013

Segundo Informe de Gestion Académico-Administrativa, 2012-2013

. Campus
Programa Educativo CSL [Ins. |GN [LPZ |Lor. |Tot.

= Ing. en Agronomia 90 90

% Ing. en Produccién Animal 119 119

£ £ | Lic. en Administracién de Agronegocios 59 61 58 178

ACCA E Médico Veterinario Zootecnista 167 167

Total licenciaturas 59 61| 434 554

- Maestria en Ciencias Zootecnicas 8 8
::% Maestrl’a en Desarrollo Agropecuario de Zonas

8 Aridas 7 7

Ao Total posgrados 15 15

Total Ciencias Agropecuarias 59 61| 449 569

Biologia Marina 307 307

Geologia 74 74

Ing. en Fuentes de Energia Renovable 20 20

Ing. en Pesquerias 48 48

Ing. en Tecnologia Computacional 144 144

ACCM o | Lic. en Computacién 127 127

— Total licenciaturas 720 720

0 o Doctorado en Ciencias Marinas y Costeras 16 16

g 2 | Maestria en Ciencias Marinas y Costeras 26 26

s Total posgrados 42 42

Total Ciencias del Mar 762 762

Lic. en Ciencias Politicas y Administracién Publica 249 64 313

Lic. en Comercio Exterior 62 47 212 321

Lic. en Comunicacién 265 265

& | Lic. en Derecho 141 700 841

E Lic. en Economia 84 84

S | Lic. en Filosofia 36 36

qé Lic. en Historia 42 42

5 | Lic. en Lengua y Literatura 66 66

ACCSH Lic. en Lenguas Modernas 82 147 229

Lic. en Turismo Alternativo 168 73 280 73 594

Total licenciaturas | 453 120 | 2081 137 2791

. Doctorado en Ciencias Sociales 17 17

S | Especialidad en Ciencias Sociales 4 4

En Maestria en Ciencias Sociales 23 23

£ | Maestria en Historia Regional 3 3

Total posgrados 47 47

Total Ciencias Sociales y Humanidades | 453 120 | 2128 137 2838

Total licenciaturas 453 59| 181 | 3235 137 4065

Total posgrados 104 104

Total UABCS | 453 59| 181 3339 137 4169

Alumnos especiales 26 26

Total general | 453 59| 181 3365 137 4195
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Matricula por extension universitaria

Loreto 137
La Paz 3365
Guerrero Negro 181
Cd. Insurgentes 59
Cabo San Lucas 453
|/ T
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Comportamiento de la matricula hasta abril de 2013
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II. Generacion y aplicacion del conocimiento en atencion
a las necesidades de desarrollo nacional y regional

I1.1 Capacidad académica

I1.1.1. Profesores de Tiempo Completo con Reconocimiento de Perfil Deseable

PTC con perfil PROMEP por area de conocimiento
y departamento académico a abril de 2013

Area de Conocimiento de Ciencias Sociales y Humanidades

Departamento Académico de Economia
Nombre Inicio Término

Angeles Villa, Manuel 01-jun-12 31-may-15
Cruz Chavez, Gustavo Rodolfo 01-jun-12 31-may-15
Cruz Chavez, Placido Roberto 30-jul-10 29-jul-13
Gamez Vazquez, Alba Eritrea 01/06/12 31-may-15
Ivanova Boncheva, Antonina 01-jun-12 31-may-15
Juarez Leon, Eduardo 01-jun-12 31-may-15
Juarez Mancilla, Judith 20-jun-11 19-jun-14
Martinez de la Torre, José Antonio 30-jul-10 29-jul-13
Pérez Concha, Juan Carlos 01-jun-12 31-may-15
Pifieda Bariuelos, Gilberto Jesus 20-jun-11 19-jun-14
Reygadas Dahl, Fermin 01-jun-12 31-may-15
Ruiz Cesefia, Francisco Isaias 01-jun-12 31-may-15
Urciaga Garcia, J. Isabel 20-jun-11 19-jun-14

Fuente: DIIP, abril de 2013
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Departamento Académico de Ciencias Politicas y Administracién Publica

Nombre Inicio Término
Almada Alatorre, Rossana Andrea 01-jun-12 31-may-15
Beltran Morales, José Antonio 20-jun-11 19-jun-14
Cabral Bowling, Maria Luisa 20-jun-11 19-jun-14
Castorena Davis, Lorella Guadalupe 01-jun-12 31-may-15
Olachea Pérez, Rubén 20-jun-11 19-jun-14
Fuente: DIIP, abril de 2013.
Departamento Académico de Humanidades
Nombre Inicio Término
Carifio Olvera, Martha Micheline 01-Jun-12 31-May-15
Gonzalez Cruz, Edith Joaquina 01-Jun-12 31-May-15
Gonzélez Galvan, Humberto 20-Jun-11 19-Jun-14
Pifia Zentella, Marta 20-Jun-11 19-Jun-14
Rivas Hernandez, José Ignacio Gregorio 01-Jun-12 31-May-15
Rodriguez Tomp, Rosa Elba 01-jun-12 31-may-15
Rovira Vazquez, Gabriel Antonio 30-jun-10 29-jul-13
Salgado Gonzalez, Dante Arturo 20-jun-11 19-jun-14
Sauvage, Alexandra Marianne 01-jun-12 31-may-15
Sequera Meza, José Antonio 20-jun-11 19-jun-14
Torres Rojo, Luis Arturo 20-jun-11 19-jun-14
Fuente: DIIP, abril de 2013.
Area de Conocimiento de Ciencias del Mar
Departamento Académico de Biologia Marina
Nombre Inicio Término
Arizpe Covarrubias, Oscar Alfredo 01-Jun-12 31-May-15
Carmona Pifia, Leandro Roberto 01-Jun-12 31-May-15
Flores Ramirez, Sergio Francisco 20-Jun-11 19-Jun-14
Gomez del Prado, Rosas Maria del Carmen 01-Jun-12 31-May-15
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Departamento Académico de Biologia Marina

Nombre Inicio Término
Goémez Gallardo, Unzueta Enrique Alejandro 01-Jun-12 31-May-15
Koch, Volker 30-Jul-10 29-Jul-13
Rebolledo Lépez, Maria Aurora 01-Jun-12 31-May-15
Reyes Bonilla, Héctor 01-Jun-12 31-May-15
Riosmena Rodriguez, Rafael 01-Jun-12 31-May-15
Romero Vadillo, Eleonora 01-Jun-12 31-May-15
Sanchez Ortiz, Carlos Armando 01-Jun-12 31-May-15
Urban Ramirez, Jorge de Jesus 01-Jun-12 31-May-15
Fuente: DIIP, abril de 2013.
Departamento Académico de Geologia Marina
Nombre Inicio Duracion
Martinez Gutiérrez, Genaro 01-Jun-12 31-May-15
Wurl, Jobst 01-Jun-12 31-May-15
Fuente: DIIP, abril de 2013.
Departamento Académico de Pesquerias
Nombre Inicio Término
Caceres Martinez, Carlos Juventino 30-Jul-10 29-Jul-13
Cadena Roa, Marco Antonio 01-Jun-12 31-May-15
Ruiz Verdugo, César Arturo 01 Junio 2012- 31-May-15
Fuente: DIIP, abril de 2013.
Departamento Académico de Sistemas Computacionales
Nombre Inicio Término
Aguilar Parra, Javier 01-Jun-12 31-May-15
Aispuro Félix, Elvia Esthela 01-Jun-12 31-May-15
Carrefio Ledn, Ménica Adriana 30-Jul-10 29-Jul-13
Estrada Cota, Italia 01-Jun-12 31-May-15
Sandoval Bringas, Jestis Andrés 30-Jul-10 29-Jul-13
Suarez Villavicencio, Jaime 01-Jun-12 31-May-15

Fuente: DIIP, abril de 2013.
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Area de Conocimiento de Ciencias Agropecuarias

Departamento Académico de Agronomia

Nombre Inicio Término
Beltran Morales, Félix Alfredo 20-jun-11 19-jun-14
Loya Ramirez, José Guadalupe 30-jul-10 29-jul-13
Rojas Contreras, Maurilia 01-jun-12 31-may-15
Ruiz Espinoza, Francisco Higinio 01-jun-12 31-may-15
Zamora Salgado, Sergio 20-jun-11 19-jun-14

Fuente: DIIP, abril de 2013.

Departamento Académico de Zootecnia

Nombre Inicio Término

Cepeda Palacios Ramdn 01-jun-12 31-may-15
Espinoza Villavicencio, José Luis 30 julio 2010 - 29-jul-13
Guevara Franco, José Alfredo 20-jun-11 19-jun-14
Guillén Trujillo, Ariel 01-jun-12 31-may-15
Ortega Pérez, Ricardo 01-jun-12 31-may-15
Ramirez Orduiia, Juan Manuel 01-jun-12 31-may-15
Palacios Espinoza, Alejandro 01-jun-12 31-may-15
Ramirez Orduiia, Rafael 01-jun-12 31-may-15

Fuente: DIIP, abril de 2013.

Total de PTC con Reconocimiento a Perfil Deseable
por area de conocimiento al 2013

M Departamento de
10% Sistemas
Computacionales

® Areade
Conocimientode
Ciencias Sociales

Areade
Conocimiento de
Ciencias del Mar
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I1.1.2. Pertenencia al Sistema Nacional de Investigadores

Numero de PTC en el SNI por area de conocimiento, 2012 y 2013

Ciencias Agropecuarias
2012 2013
No. Nombre Nivel Nombre Nivel No.
1 Beltran Morales, Félix Alfredo 1 Beltran Morales, Félix Alfredo I 1
2 De Luna de la Pefia, Rafael I De Luna de la Pefia, Rafael I 2
3 Espinoza Villavicencio, José Luis I Espinoza Villavicencio, José Luis I 3
4 Guillén Trujillo, Ariel 1 Guillén Trujillo, Ariel I 4
5 Palacios Espinosa, Alejandro 1 Palacios Espinosa, Alejandro 1 5
6 Ramirez Orduiia, Juan Manuel I
7 Ruiz Espinoza, Francisco Higinio 1 Ruiz Espinoza, Francisco Higinio I 6
8 Armenta Quintana, José Angel C Armenta Quintana, José Angel C 7
9 Cepeda Palacios, Ramdn 1 Cepeda Palacios, Ramén I 8
10 Villegas Espinoza Jorge Arnoldo C Villegas Espinoza Jorge Arnoldo C 9
Ciencias del Mar
11 Arizpe Covarrubias, Oscar Alfredo I Arizpe Covarrubias, Oscar Alfredo I 10
12 Caceres Martinez, Carlos Juventino I Caceres Martinez, Carlos Juventino I 11
13 Carmona Pifia, Leandro Roberto I Carmona Pifia, Leandro Roberto I 12
Cruz Pifi6n, Gabriela C 13
14 Flores Ramirez, Sergio Francisco I Flores Ramirez, Sergio Francisco 1 14
15 Hernandez Olalde Liliana C Hernéndez Olalde, Liliana C 15
16 Hernandez Moreno, Luis Gerardo C Herndndez Moreno, Luis Gerardo C 16
17 Koch, Volker 1
Lopez Vivas Juan Manuel C 17
18 Reyes Bonilla, Héctor 111 Reyes Bonilla, Héctor 111 18
19 Riosmena Rodriguez, Rafael 11 Riosmena Rodriguez, Rafael 111 19
20 Ruiz Verdugo, César Arturo I Ruiz Verdugo, César Arturo I 20
Trujillo Millan, Oscar C 21
21 Urban Ramirez, Jorge de Jesus 1 Urban Ramirez, Jorge de Jests I 22
Ciencias Sociales y Humanidades
22 Argumedo Hernandez Uri C Argumedo Hernandez Uri C 23
Avilés Polanco Gerzain 1 24
23 Carifio Olvera, Martha Micheline 11 Carifio Olvera, Martha Micheline I 25
24 Ivanova Boncheva, Antonina 11 Ivanova Boncheva, Antonina 11 26
25 Urciaga Garcia, José Isabel 11 Urciaga Garcia, José Isabel 11 27
26 Almada Alatorre, Rossana Andrea I Almada Alatorre, Rossana Andrea I 28
27 Castorena Davis, Lorella Guadalupe I Castorena Davis, Lorella Guadalupe I 29
28 Gamez Vazquez, Alba Eritrea I Gamez Vazquez, Alba Eritrea I 30
Angeles Villa Manuel 1 31
29 Pifia Zentella, Marta I Pifia Zentella, Marta I 32
30 Rodriguez Tomp, Rosa Elba 1 Rodriguez Tomp, Rosa Elba 1 33
31 Salgado Gonzdlez, Dante Arturo I Salgado Gonzalez, Dante Arturo I 34
Serrano Castro, Rodrigo 1 35
32 Hernéndez Trejo, Victor Angel C Hernandez Trejo, Victor Angel C 36
33 Lépez Fuerte, Francisco Omar C Lopez Fuerte, Francisco Omar C 37

Fuente: DIIP con datos del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia, febrero de 2013
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I1.2. Reconocimiento de Cuerpos Académicos

I1.2.1. Registro y consolidacion de Cuerpos Académicos

CA por grado de consolidacion, PTC y DES, 2013

M Ciencias
Agropecuarias

B Ciencias del Mar

m Ciencias Sociales

M Sistemas
Computacionales

Vigencia, miembros, y grado de consolidacion
de Cuerpos Académicos reconocidos en 2013

Nombre del Cuerpo Académico Integrantes Vigencia

Grado

Departamento Académico de Agronomia

1. Agricultura Sustentable de | Beltran Morales, Félix Alfredo 15 abril 2013-14
Zonas Aridas (UABCS-CA-1) Loya Ramirez, José Guadalupe abril 2018

Ruiz Espinoza, Francisco Higinio (Responsable)

Zamora Salgado, Sergio

Consolidado

2. Alimentacion en Zonas | Cadena Roa, Marco Antonio 8 nov. 2011-7
Costeras y Aridas (UABCS-CA- | Guevara Franco, José Alfredo nov. 2014
42) Rangel Davalos, Carlos

Rojas Contreras, Maurilia (Responsable)

En consolidacion

Departamento Académico de Zootecnia

3. Ciencia y Tecnologia Animal | Cepeda Palacios, Ramén 8 nov.2011-6 Consolidado
en Zonas Aridas (UABCS-CA- | Ramirez Orduiia, Juan Manuel (Responsable) nov. 2016
6) Ramirez Orduiia, Rafael

4. Produccion Animal | Espinoza Villavicencio, José Luis (Responsable) 8 nov.2011-6 Consolidado
Sustentable (UABCS-CA-7) Guillén Trujillo, Ariel nov. 2016
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Nombre del Cuerpo Académico Integrantes Vigencia Grado
Ortega Pérez, Ricardo
Palacios Espinosa, Alejandro
Departamento Académico de Biologia Marina
5. Biologia de la Conservacién | Carmona Pifia, Leandro Roberto 15 nov. 2012-14 Consolidado
(UABCS-CA-37) Flores Ramirez, Sergio Francisco (Responsable) nov. 2017
Reyes Bonilla, Héctor
Urban Ramirez, Jorge de Jesus
6. Ecosistemas Marinos y sus | Gonzalez Barba, Gerardo 8 nov.2011-7 En formaciéon
Servicios Ambientales | Riosmena Rodriguez, Rafael (Responsable) nov 2014
(UABCS-CA-43) Sanchez Ortiz, Carlos Armando
Departamento Académico de Geologia Marina
7. Geologia Peninsular (UABCS- | Cortés Martinez, Mara Yadira 15Nov 2012-14 | En formacién
CA-50) Pérez Venzor, José Antonio Nov 2015
Schwennicke, Tobias (Responsable)
8. Geohidrologia y | Martinez Gutiérrez, Genaro (Responsable) 18 nov. 2010-17 En formacién
Geoinformatica (UABCS-CA- | ReygadasDahl, Fermin nov. 2013
19) Wurl, Jobst
Departamento Académico de Ingenieria en Pesquerias
9. Tecnologias Aplicadas a los | Beltran Lugo, Ana Isabel 15 nov. 2012-14 En formacién
Recursos Pesqueros Y | Caceres Martinez, Carlos Juventino nov. 2015
Acuicolas (UABCS-CA-49 ) Ruiz Verdugo, César Arturo(Responsable)
Departamento Académico de Sistemas Computacionales
10. Tecnologias de la Informaciéon | Aispuro Félix, Elvia Esthela 08 nov. 2011-7 En formacién
(UABCS-CA-47) Carreiio Le6n, Ménica Adriana (Responsable) nov. 2014
Estrada Cota, Italia
Sandoval Bringas, Jestis Andrés
Sudrez Villavicencio, Jaime
Departamento Académico de Ciencias Politicas y Administracion Publica
11. Cultura y  Comunicacién | Almada Alatorre, Rossana Andrea 15 abr.2013-14 En Formacién
(UABCS-CA-38) Rodriguez Tomp, Rosa Elba(Responsable) abr. 2016
Sequera Meza, José Antonio
Departamento Académico de Economia
12. Politicas Publicas y Desarrollo | Cruz Chavez, Placido Roberto 8 nov. 2011-7 En formacién
Econémico (UABCS-CA-48) Juarez Mancilla, Judith (Responsable) nov. 2014
Urciaga Garcia, José Isabel
13. Estudios Regionales y del | Angeles Villa, Manuel 18 nov. 2010-17 Consolidado
Pacifico (UABCS-CA-31) Arizpe Covarrubias, Oscar Alfredo nov. 2015
Carifio Olvera, Martha Micheline
Gamez Vazquez, Alba Eritrea
IvanovaBoncheva, Antonina
Martinez de la Torre, José Antonio (Responsable)
14. Investigacion Regional de | Cabral Bowling, Maria Luisa (Responsable) 8 nov. 2011-7 En formacién
Ciencias Sociales y Estudios | Gonzalez Sotomayor, Luis Alberto nov. 2014

Sustentables (UABCS-CA-22)

Juarez Leén, Eduardo
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Nombre del Cuerpo Académico

Integrantes

Vigencia

Montafio Castrellén, Martin Hugo
Singer, Barbel Ingrid

Departamento Académico de Humanidades

15. Estudios Humanisticos

(UABCS-CA-39)

Olachea Pérez, Rubén

Pifia Zentella, Martha (Responsable)
Rovira Vazquez, Gabriel Antonio
Salgado Gonzalez, Dante Arturo

15 nov. 2012-14

16. Historia Regional (UABCS-CA-
21)

Altable Fernandez, Francisco Ignacio

Gonzalez Cruz, Edith Joaquina (Responsable)
Rivas Hernandez, José Ignacio Gregorio

Torres Rojo, Arturo

18 nov. 2010-17

Fuente: Direccion de Investigacion Interdisciplinaria y Posgrado.
Fecha de actualizacién: abril de 2013.

I1.3. Investigacion

I1.3.1 Proyectos de investigacion con financiamiento externo

Total de proyectos vigentes a abril de 2013

Proyectos Nimero Monto
Area de Conocimiento de Ciencias del Mar 54 $20,753,040.30
Area de Conocimiento de Ciencias Sociales 16 $9,259,230
Area de Conocimiento de Ciencias Agropecuarias 16 $10,761,264.00
Total de proyectos vigentes 86 $40,773,534.30

Fuente: DIIP, abril de 2013
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I1.3.2. Proyectos de investigacion con financiamiento interno

Proyectos internos del Departamento Académico de Biologia Marina

Fi iamient
Nombre del Proyecto Participantes man.c1am1.e ntoy
vigencia
L, - Responsable: Dr. Roberto Carmona
Determinacidn especifica y sexado molecular de los costureros i
. ) o Pifia $35,000.00
(Iimnodromus spp.) y sexado del playero de dorso rojo (calidris 6 meses: 5 abril al 5
Ipi ifica), 1 lejo 1 Ojo de Liebre-G :
alpina pacifica), en el complejo lagunar Ojo de Liebre-Guerrero Colaboradores: Ph.D. Sergio octubre 2013.
Negro-Exportadora de Sal . ,
Francisco Flores Ramirez
R ble: Dr. Roberto C
Estructura poblacional (sexos y edades) e importancia de las .e~sponsa & Dn- Roberto Larmona $29,650.00
. " oo o Pifia )
fuentes de alimento de los playeros rojizos del Pacifico (calidris ) 6 meses: 5 abril al 5
) Colaboradores: Ph.D. Sergio
canutus roselaari) en el Golfo De Santa Clara, Sonora . , octubre 2013
Francisco Flores Ramirez
$50,000.00
Estudio de microfésiles cenozoicos de Baja California Sur, México | Dr. Gerardo Gonzalez Barba 2 afios a partir del 3 de
diciembre 2012
No requiere
Bioacumulacién de mercurio en megapitaria squalida (bivalvia: Responsable: Dra. Abril Karim financiamiento
veneridae) Romo Pifiera 1 afio a partir del 3 de
abril de 2012
Proyectos internos de los Departamentos Académicos
de Biologia Marina e Ingenieria en Pesquerias
Fi iamient
Nombre del Proyecto Participantes manf:laml.e nto
y vigencia
Evaluacion del efecto de Artemia sp. (leach, 1819) cultivada bajo tres | Dr. Carlos Rangel Davalos y $9,000.00
regimenes alimenticios en el crecimiento y sobrevivencia de | pr. Marco Antonio Cadena 1 de junio 2012 al 31
hippocampus ingens (girard, 1859) en condiciones semicontroladas Roa de mayo 2013

Proyectos internos del Departamento Académico de Geologia Marina

Nombre del Proyecto Participantes Financiamiento y
Vigencia

Detecciéon de cambio en la linea de costa del Area Natural Dr. Genaro $4,680.00

Protegida Cabo Pulmo, México; por medio de sistemas de T » 3 de diciembre 2012 al 3

. . o . Martinez Gutiérrez ..

informacion geografica y percepciéon remota de diciembre 2013
$7,217.00

Caracterizaciéon morfotectonica de la Isla Santa Margarita, BCS

Dr. Genaro
Martinez Gutiérrez

10 de enero 2012 al 10 de
junio 2013
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Proyectos internos del Departamento Académico de Sistemas Computacionales

Financiamiento
Nombre del Proyecto Participantes . .
y Vigencia
Disefio, t i6 impl tacion de Si -pc:
\seno, construcelon e implementacion de vigepa-pc Responsable: M. en S.C. Elvia Esthela Aispuro Félix $1,848.00

Sistema Gestor de Programas de Asignaturas vy
Planeacién de Cursos como Apoyo a la Actividad de
Académica

Colaboradores: M. en S.C. Jaime Suarez Villavicencio
M.T.E. Javier Aguilar Parra

1 % aflos a partir 3 dic.
2012

Oskaju: una metodologia para la ensefianza de la
programacién en un ambiente colaborativo

Responsable: M. en S.C. Jaime Sudarez Villavicencio, M.
en S.C. Ménica Adriana Carrefio Ledn y M.T.E. Javier
Aguilar Parra

$2,378.00
2 afios a partir 3 dic. 2012

Disefio e implementacién de una aplicacién social mévil
para el reporte de incidentes en una comunidad (e-
comunnity)

Responsables: M. en S.C. Jaime Sudrez Villavicencio
M. en S.C. Elvia Esthela Aispuro Félix
M. en S. C. Jesds Andrés Sandoval Bringas

$6,240.00
2 afios a partir 3 dic. 2012

SIFOG: Sistema para la Automatizacién de los Procesos
de Inscripcién y Foracién de Grupos de la Escuela
Secundaria “José Vasconcelos”

Responsable: M.A.T.1. Jestis Herndndez Cosio
Colaboradores:

M. en S. C. Jestiis Andrés Sandoval Bringas

M. en S.C. Italia Estrada Cota

$1,838.00
1 afio a partir 3 dic. 2012

Aplicacién mévil para el monitoreo alimenticio de cabras
y la produccién de sus derivadas.

Responsable: M. en S.C. Jesus Andrés Sandoval Bringas.

Colaboradores:
M. S.C. Mdnica Adriana Carrefio Le6n
M. S.C. Italia Estrada Cota

No requiere financiamiento
2 afios a partir 3 dic. 2012

Implementaciéon de una aplicaciéon movil basada en la
plataforma Android para el monitoreo del cultivo de
microalgas.

Responsable: M. en S.C. Ménica Adriana Carrefio Le6n
Colaboradores:

M. en S. C. Jests Andrés Sandoval Bringas

M. en S.C. Italia Estrada Cota

No requiere financiamiento
1.5 aflos a partir 3 dic. 2012

Ing. web aplicada al desarrollo de un sistema para el
control de tutorias del Departamento Académico de
Sistemas Computacionales.

Responsable: M. en S.C. Italia Estrada Cota
Colaboradores:

M. en S. C. Jesis Andrés Sandoval Bringas
M.T.E. Javier Aguilar Parra

M.S.C. Alejandro Leyva Carrillo

$2,589.00
2 afios a partir 3 dic. 2012

Proyectos internos del Departamento Académico de Humanidades

Nombre del proyecto

Participantes

Estudios sobre narrativa sudcaliforniana, perteneciente al CA en Estudios Humanisticos

Dante Arturo Salgado Gonzalez

Vicente Quirarte: paseo por los géneros, perteneciente al CA en Estudios Humanisticos

Dante Arturo Salgado Gonzalez

El cuento sudcaliforniano

Marta Pifia Zentella

Notas de literatura queer en México

Marta Pifia Zentella

Oralidad y fantasia en El examen de Julio Cortazar

Marta Pifia Zentella

Sin nada, Victor Bancalari, tu estas

José Antonio Sequera Meza

Traduccién y comentario de Mundus Symbolicus de Filippo Picinelli

Héctor Manuel Santiesteban Oliva

Historia y literatura en Baja California Sur: dos discursos complementarios

Publio Octavio Romero Martinez

Colaborador del proyecto perteneciente al Cuerpo Académico de Historia Regional, denominado
Historia e imagenes de Baja California Sur: Senderos, caminos y espacios publicos de la ciudad de

Los Cabos como huellas de su transformacion

Publio Octavio Romero Martinez

Fruta verde o el arte de la seduccion, ensayo de critica literaria sobre la novela de Enrique Serna que
desarrolla como colaborador del CA de Estudios Humanisticos

Publio Octavio Romero Martinez

El pais de las espinas, estudios de narrativa sudcaliforniana

Gabriel Antonio Rovira Vazquez

Notas sobre Literatura mexicana Queer

Gabriel Antonio Rovira Vazquez

Vicente Quirarte, un paseo por los géneros

Gabriel Antonio Rovira Vazquez

Narrativa de Enrique Serna

Gabriel Antonio Rovira Vazquez

200




M. en C. Gustavo Rodolfo Cruz Chavez, Rector

Nombre del proyecto

Participantes

Ensefianza de la redaccién con enfoque sistematico

Gabriel Antonio Rovira Vazquez

La Teoria de la Historia desde la Fenomenologia

Rubén Salmerén

Historia e Imagenes de Baja California Sur: senderos, caminos y espacios publicos de la ciudad de

Los Cabos como huellas de su transformacion

Ignacio Rivas Hernandez

Intereses extranjeros y nacionalismo en el noroeste de México, 1848-1910

Ignacio Rivas Hernandez

Historia cultural e imagen de San José y Los Cabos

Luis Arturo Torres Rojo

Misiones y oasis jesuitas en la Antigua California

Luis Arturo Torres Rojo

El discurso secularizador del proyecto borbénico y sus contradicciones

Francisco Altable Fernandez

Turismo y Patrimonio cultural: El rol de los museos en el municipio de La Paz, BCS

Rosa Elba Rodriguez Tomp

Coautora del capitulo “El proceso de transformacién ideoldgica en Baja California Sur. Episodios en
la historia de la formacién de identidades politicas”, en el libro Usos del patrimonio cultural en
Sudcalifornia. Turismo, museos y politicas culturales como herramientas de desarrollo regional

Rosa Elba Rodriguez Tomp

Trabajo publicando en la obra, Baja California: Herencia, memoria e identidad patrimonial con el
titulo “La Tradicién cazadora-recolectora como patrimonio histérico de la peninsula californiana”

Rosa Elba Rodriguez Tomp

Proyectos académicos de investigacion del Departamento Académico de Economia

Proyecto

Participantes del Departamento Académico de
Economia

(2011-2012). Plan Estatal de Accidn contra el Cambio Climatico en Baja California Sur,
CONACYT. Responsable: Dra. A. Ivanova

Dra. Antonina Ivanova Boncheva (responsable)
Dra. Alba Eritrea Gamez Vazquez

Dr. Manuel Angeles Villa

M.C. Eduardo Juarez Le6n

Dra. Ivonne Gémez Cabrera

Dra. Andrea Geiger Villalpando

Dr. Ricardo Bérquez Reyes

Fortalecimiento productivo para el desarrollo rural sustentable en los oasis de San
Miguel y San José de Comondu, BCS. Fondos Mixtos CONACYT-Secretaria de Desarrollo
y Promocién Econémica del Gobierno del Estado de Baja California Sur. Convocatoria
2011-02. Investigacion aplicada

Dra. Alba Eritrea GAmez Vazquez (responsable)
Dr. Manuel Angeles Villa

M.C. Eduardo Juarez Ledn

Dra. Ivonne Gémez Cabrera

(2011-2013). RIDISOS. Red Interdisciplinaria para el Desarrollo Integral y Sostenible de
los Oasis Bajacalifornianos.

“Conocimiento, valoraciéon y desarrollo sustentable de los oasis Sudcalifornianos”, como
actividad de la RIDISOS. Aprobado en la Convocatoria SEP-CONACYT, Ciencia Basica
2008, con la categoria U2

Dra. Antonina Ivanova Boncheva

Dr. José Antonio Martinez de la Torre.
Dra. Alba Eritrea Gdmez Vazquez.

Dr. Manuel Angeles Villa.

M.C. Eduardo Juarez Le6n

(2011-2014). 52 Reporte de evaluacién: Grupo de Trabajo IIl. Mitigacién de las
emisiones de gases de efecto invernadero, Panel Intergubernamental sobre Cambio
Climatico de Naciones Unidas (IPCC)

Dra. Antonina Ivanova Boncheva (editora)
Dra. Alba Eritrea Gdmez Vazquez (editora)
Dr. Manuel Angeles Villa

Opciones productivas con aprovechamiento sustentable del agua para las comunidades
rurales de los 5 municipios sudcalifornianos con principales puntos de oasis

M.C. Placido Cruz Chavez
M.C. Isaias Ruiz Cesefia
Dra. Judith Juarez Mancilla
Dr. José Urciaga Garcia
M.C. Alberto Torres Garcia
M.C. Mauro Monroy Cesefa
Dr. Victor Hernandez Trejo

Desarrollo econémico de La Paz

M.C. Placido Cruz Chavez

Perfil y grado de satisfaccion del visitante, en coordinacién con el Gobierno del Estado.
SECTUR

M.C. Placido Cruz Chavez

Determinantes del ingreso del magisterio de educacién en BCS

M.C. Placido Cruz Chavez

Total de proyectos de investigacion
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Proyectos internos del Departamento Académico de Zootecnia

Nombre del proyecto

Participantes

Cuantificacién de sumideros de carbono en areas naturales y agricolas
en Baja California Sur

Responsable: Dr. Ariel Guillén Trujillo

Dr. Alejandro Palacios Espinoza
Dr. José Luis Espinoza Villavicencio

Colaboradores: Dr. Sergio Zamora Salgado

Participacion de la proteina Cinasa G soluble en la induccién de la
conducta sexual de la cerda

Colaboradores:
Dr. Rafael Ramirez Ordufia
Dr. Ramoén Cepeda Palacios

Responsable: Dr. Juan Manuel Ramirez Ordufia

Participaciéon del factor de crecimiento insulinico IGI en la conducta
sexual de la rata

Colaboradores:
Dr. Rafael Ramirez Ordufia
Dr. Ramoén Cepeda Palacios

Responsable: Dr. Juan Manuel Ramirez Ordufia

I1.3.3. Difusion de resultados de investigacion

Trabajos presentados en congresos por profesores
del Departamento Académico de Biologia Marina

Autor Evento Nombre de la ponencia Fecha
Dr. Roberto | XIX Semana Nacional de Ciencia y | Conferencia: Migracion del Playero rojizo en América: | 2012
Carmona Tecnologia en la UABCS las aves no leen los libros
Dr. Roberto | XIX Semana Nacional de Ciencia y | Exposicién fotografica. Testimonio de la avifauna de | 2012
Carmona Tecnologia en la UABCS diferentes ambientes calisurefios, a través de las
lentes del Laboratorio de Aves del Noroeste
Dr. Rafael Riosmena | Anudrio do Instituto de Geociéncias Rochas de Praia (Beachrocks) da Ilha do Cabo Frio, | 2012

Rodriguez

Arraial do Cabo: Registro Geolégico fmpar da
Transi¢do Pleistoceno - Holoceno no Estado do Rio de

Janeiro
Beachrocks from the Cabo Frio Island: Unique
Geological Record of the Pleistocene-Holocene

Transition in Rio de Janeiro State

Dr. Rafael Riosmena
Rodriguez

Ciudad del Carmen, Campeche, México

Estructura genética poblacional de Avicenia
germinans y Rhizophora mangle en los ecosistemas de
manglar de México

22-2 de octubre de
2012

Dr. Oscar Arizpe | XIX Semana Nacional de Ciencia y | Proceso haciala conservacién de Cabo Pulmo 2012
Covarrubias Tecnologia
Dr. Oscar Arizpe | XIX Semana Nacional de Ciencia y | Evaluacién de la vulnerabilidad costera y medidas de | 2012
Covarrubias Tecnologia adaptaciéon al cambio climético en la regién sur de
bahia de La Paz
Dra. Maria del | III Congreso Internacional de | Parasitofauna de Paranthias colonus (Valenciennes, | 5 al 10 noviembre

Carmen Gomez del
Prado Rosas

Parasitologia Neotropical "Parasitologia
Global: Salud, Biodiversidad y Zoonosis"

1846) en El Sargento, Baja California Sur, México

2012. Lima, Pera

Dra. Maria  del

I Congreso Internacional de

Infracomunidad  parasitaria de Balistes polylepis

5al 10 noviembre
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M. en C. Gustavo Rodolfo Cruz Chavez, Rector

Autor

Evento

Nombre de la ponencia

Fecha

Carmen Goémez del
Prado Rosas

Parasitologia Neotropical "Parasitologia
Global: Salud, Biodiversidad y Zoonosis"

Steindachner, 1876 (Tetraodontiformes: Balistidae) al
Este de Bahia de La Paz, Baja California Sur, México

2012. Lima, Peru

Maria  del
Carmen Goémez del

Dra.

Prado Rosas

I Congreso Internacional de
Parasitologia Neotropical "Parasitologia

Global: Salud, Biodiversidad y Zoonosis"

Presencia de anticuerpos Anti-Contracaecum
multipapillatum (s.) como método diagnéstico de

Contracecosis en la poblaciéon de La Paz, BCS., México

5 al 10 noviembre
2012. Lima, Peru

Maria  del
Carmen Goémez del

Dra.

Prado Rosas

111 Congreso Internacional de
Parasitologia Neotropical "Parasitologia

Global: Salud, Biodiversidad y Zoonosis"

Helmintos Parasitos en quetognatos en el alto Golfo
de California, México

5 al 10 noviembre
2012. Lima, Peru

Maria  del
Carmen Goémez del

Dra.

Prado Rosas

111 Congreso Internacional de
Parasitologia Neotropical "Parasitologia

Global: Salud, Biodiversidad y Zoonosis"

Mesa redonda: Ensefianza de la Parasitologia en la
formacion profesional en la Universidad Auténoma de
Baja California Sur

5 al 10 noviembre
2012. Lima, Peru

Dr. Jorge Urban | 92 Congreso de la SOLAMAC Puerto | Mesaredonda: 152 Reunién de trabajo de expertos en | 16 al 20 de
Ramirez Madryn, Argentina Mamiferos Acuaticos de América del Sur septiembre de
2012
Dr. Jorge Urban | 92 Congreso de la SOLAMAC Puerto | Mesa redonda: Desarrollo Responsable del Whale- | 16 al 20 de
Ramirez Madryn, Argentina Watching (WW) septiembre de
2012
Dr. Jorge Urban | 92 Congreso de la SOLAMAC Puerto | Caracterizacién del repertorio de vocalizaciones del | 16 al 20 septiembre
Ramirez Madryn, Argentina rorcual tropical (Balaenoptera edeni) en el Golfo de | 2012
California a partir de registros actsticos con
confirmacioén visual.
Dr. Jorge Urban | 92 Congreso de la SOLAMAC Puerto | Migratory connections between the western and | 16 al 20 septiembre
Ramirez Madryn, Argentina eastern north pacific gray whales populations 2012
Dr. Héctor Reyes | Puerto Angel, Oaxaca Diversidad de forma y funcién en asteroideos | 2012
Bonilla arrecifales (Echinoderma: Asteroidea) del Pacifico de
México. I Congreso de Morfometria.
Dr. Héctor Reyes | VIII Reunién Nacional Alejandro | Diversidad alfa, beta y gama de los crustaceos | 2012
Bonilla Villalobos. Puerto Angel, Oaxaca decapodos asociados a corales en el Pacifico tropical
mexicano
Dr. Héctor Reyes | 12th International Coral Reef Symposium. | Restoration of a vessel grounding site in the Gulf of | 2012
Bonilla Cairns, Australia California
Dr. Héctor Reyes | 12th International Coral Reef Symposium. | Diversity components, climate change and predator | 2012
Bonilla Cairns, Australia role after 15 years of no-fishing
Dr. Héctor Reyes | 12th International Coral Reef Symposium. | Comparing fish assemblages in oceanic islands of the | 2012
Bonilla Cairns, Australia eastern Pacific
Dr. Héctor Reyes | 12th International Coral Reef Symposium. | Ocean acidification influence on the growth of Porites | 2012
Bonilla Cairns, Australia panamensis in the Gulf of California, Mexico
Dr. Gerardo | 72th  Soc. Vertebrate Paleontology | Long tusked archaic Oligocene Odontocetes from | 2012
Gonzalez Barba Meeting, Abstracts.. 33 (Supplement to | Oregon and Baja California Sur, Eastern Pacific Margin
no. 3): 95
Dr. Gerardo | XIII Congreso Nacional de Ictiologia, San | Descripcién de la fauna de tiburones y rayas de la | 2012
Gonzalez Barba Cristdébal de las Casas Formacién Salada (Plioceno) en Baja California Sur,
México
Dr. Emelio Barjau | Investigacion e Innovacién Pecuaria, | Peces desaprovechados de la Plataforma Occidental | 2012
Gonzalez Agricola, Forestal y Acuicola Pesquera, en | de la Peninsula de Baja California Sur
la Cd. de Querétaro
Dra. Eleonora | XVII Congreso Nacional de Oceanografia | Variaciones en la Actividad Ciclonica del Pacifico | 11 al 14 de
Romero Vadillo en San Francisco de Campeche, Campeche | Noreste Septiembre de
2012

Dr. Carlos Sanchez
Ortiz

14th
Conference, Bruselas, Bélgica

International Echinoderm

Comparison of methods for estimating abundance of a
depleted population of sea cucumber (Isostichopus
fuscus)

Agosto 20-24, 2012
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Autor

Evento

Nombre de la ponencia

Fecha

Dr. Carlos Sanchez
Ortiz

VIII  Reunién  Nacional Alejandro
Villalobos, Universidad del Mar, Puerto

Angel, Oaxaca

Biologia poblacional del cangrejo Quadrella nitida
(Brachyura: trapeziidae) simbionte del abanico de
mar Muricea fruticosa, Golfo de California, México

1 al 5 de octubre,
2012

Dr. Carlos Sanchez
Ortiz

VIII  Reunién  Nacional Alejandro
Villalobos, Universidad del Mar, Puerto

Angel, Oaxaca

Estructura poblacional del camardn carideo Sandyella
tricornuta (Hendrickx, 1990) en coral negro
Antipathes galapaguensis, Golfo de California, México

1 al 5 de octubre,
2012

Dr. Carlos Sanchez
Ortiz

2nd International Anchialine Symposium,
, Cavtat, Croatia

Ecological base line establishment in El Aerolito
anchialine system

octubre 3 al 6,2012

Dr. Carlos Sanchez
Ortiz

XIII Congreso Nacional de Ictiologia y ler
Simposio Latinoamericano de Ictiologia
de San Cristébal de las Casas, Chiapas

Comportamiento Reproductivo del pez cirujano reo
Acanthurus triostegus en las Islas Marias, México

29 al 2 de
noviembre de 2012

Dra. Liliana

Hernandez Olalde

XIII Congreso Nacional de Ictiologia y ler
Simposio Latinoamericano de Ictiologia
de San Cristébal de las Casas, Chiapas

Comportamiento Reproductivo del pez cirujano reo
Acanthurus triostegus en las Islas Marias, México

29 al 02 de
noviembre de 2012

Biol. Mar. Marco | IJornadas Académicas de Biologia Marina | Restauracién de las poblaciones de callo de hachay | 2012

Antonio Medina almeja Catarina en la Ensenada de La Paz BCS

Lépez

M. en C. Leonardo | XIX Semana Nacional de Ciencia y | Experimentos de Fisica 2012

Alvarez Santamaria | Tecnologfa en La UABCS

M. en C. Victor Ayala | XIX Semana Nacional de Ciencia y | Conferencia: Migracion del Playero rojizo en América: | 2012
Tecnologia en la UABCS las aves no leen los libros.

Dr. Juan Manuel

Lépez Vivas

Ciudad del Carmen, Campeche, México

Estructura genética poblacional de Avicenia
germinans y Rhizophora mangle en los ecosistemas de
manglar de México

22-2 de octubre de
2012

Dr. Christian Javier | IV foro de consulta sobre PEACC-BCS | Adaptacién en Areas Naturales Protegidas y pesca 2012
Salvadeo cambio climatico
Dr. Christian Javier | 2do Congreso Nacional de Investigacién | Importancia de la Variabilidad Natural en los | 2012
Salvadeo en Cambio Climéatico prondsticos climaticos de largo plazo
Publicaciones en Revistas por profesores del Departamento
Académico de Biologia Marina
Autor Revista Nombre del trabajo Fecha
Distribucién espacial y temporal de aves
Mendoza, L. F. & R. Carmona Revista de Biologia Tropical | playeras (Suborden: Charadrii) en Laguna En prensa
San Ignacio, Baja California Sur, México
Patrones de uso de sitios naturales y
Martinez Cedillo, I, R. Carmona, D. H. . . ; . art}f]clalgs de'Guerljel'"o Negro, Peninsula de
Revista de Biologia Tropical | Baja California, México, por el Ganso de En prensa
Ward & G. D. Danemann . .
collar (Branta bernicla nigricans.
Anseriformes: Anatidae)
Presencia espacial y temporal del Carrao
Carmona, R, L. Mendoza, D. Molina P. s (Aramus guaraur.za).){ del Gavildn caracoleo
. Cuadernos de Investigacién | (Rostrhamus sociabilis) en la Reserva de la En prensa
Martinez, J. Vargas & M. Cruz . . . .
Biosfera  Marismas Nacionales, Nayarit,
México
. Revista Mexicana de | Avifauna invernante en la Ciénega de
Ayala-Pérez, V., N. Arce y R. Carmona Biodiversidad Tlahuac, Planicie Lacustre de Chalco, México En prensa
Carmona, R. E. Palacios-Castro, G.
Danemann, F. Clemente-Sanchez, V. | Ciencia y Conservacién | Plan de accién para la conservacién del 2012
Ayala-Pérez, M. Betancourt-Lozano, R. | (1):1-42 Ganso de Collar en el Noroeste de México
Muiiz-Salazar, Muiloz, M.
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M. en C. Gustavo Rodolfo Cruz Chavez, Rector

Autor Revista Nombre del trabajo Fecha
Vargas-Tellez, M. Cruz-Nieto & O-
Hinojosa-Huerta
E;lril;soosr.l. R. A, R. Carmona & G. Ruiz 1(\110)1:"til7ﬁrln7e7rlcan Birds 66 Baja California Peninsula 2012
Lopez-Calderén ], R. Riosmena- | CONABIO. Biodiversitas, | El pasto marino en el Golfo de California: 2013
Rodriguez, J. Torre, A. Meling-Lépez 97:20-15 estado actual y amenazas
Lithothamnion steneckii sp. nov. and
Rodrigo Mariath, Rafael Riosmena- . Pneophyllum conicum: new coralline red
Rodriguez and Marcia Figueiredo Algae, 27(4): 249-258 algae (Corallinales, Rhodophyta) for coral 2012
reefs of Brazil
Branched Halymenia species
Jazmin Herndndez-Kantin, Alison R. (Halymeniaceae, Rhodophyta) in the Indo-
Sherwood, Rafael Riosmena-Rodriguez, | Eur.]. Phycol., (?): 1-12 Pacific region, including descriptions of 2012
John M. Huisman and Olivier De Clerck Halymenia hawaiiana sp. nov. and H.
tondoana sp. nov.
Enrique Avila, Rafael Riosmena- Sponge-rhodolith  interactions in a
Rodriguez & Gustavo Hinojosa-Arango Helgol Mar Res subtropical estuarine system 2012
Rafael Riosmena-Rodriguez, Ga Hun
Boo, !uan Manuel Lépez-Vivas, Arturo Botanica Marina; 55(5): The invasive seaweed Sai.”gassum filicinum
Hern dndez- 547-551 (Fucales, Phaeophyceae) is on the move 2012
Velasco, Andrea Saenz-Arroyo and along the Mexican Pacific coastline
Sung Ming Boo
Parada, G. M. Rafael Riosmena- Morphological variability of intertidal
Rodriguez, Enrique A. Martinez and Algae, 27(2): 109-114 Eisenia arborea (Laminariales, Ochrophyta) 2012
Gustavo Herndndez-Carmona at Punta Eugenia, Baja California Sur
En’rlque A\.nla, Marfa — del . Carmen . Epibiotic traits of the invasive red seaweed
Méndez-Trejo, Rafael  Riosmena- | Marine Ecology 33: 470- - .
Rodriguez, 480 Acgntho.phorzlz spicifera in L‘?\ .Paz Bay, South 2012
Juan M. Lépez-Vivas & Abel Senties Baja California (Eastern Pacific)
Gracilaria parvispora (Gracilariales,
Garcia Rodriguez L.D., Riosmena- Rhodophyta) in the Northwestern Mexican
Rodriguez R, Kim S Y, Lépez Meyer M., . . Recent Introduction of Gracilaria parvispora
Ordufia Rojas J., Lopez-Vivas ].M., Boo Botanica Marina (Gracilariales, ~ Rhodophyta) in  Baja 2013
S.M. California, México Coast: recent introduction
or an old missing record?
David W. Weller, Amber Klimek,
Amanda L. Bradford, John
Calambokidis,
Aimee R. Lang, Brian Gisborne, | Endangered Species | Movements of gray whales between the 2012
Alexander M. Burdin, Wendy Szaniszlo, | Research Vol. 18: 193-199 western and eastern North Pacific
Jorge Urban, Alejandro Gémez-Gallardo
Unzueta, Steven Swartz, Robert L.
Brownell Jr.
Reyes Bonilla, H. R.A. Lopez Pérez y A. | Revista Mexicana de ?;i;{:fazggﬁanttzlxa (gg)sn;fael P};ci;;gglf)zr?engﬁ 2012
Mohedano Navarrete Biodiversidad 83: 939-945 .
durante el Cenozoico
Lépez Pérez, R.A, LE. Calderén
Aguilera, H. Reyes Bonilla, ].D. Coral communities and reefs from Guerrero,
Carriquiry, P. Medina Rosas, A.L. Cupul | Marine Ecology 33: 407- | southern Mexican Pacific 2012
Magafia, M.D. Herrero Pérezrul, H.A. | 416
Hernandez Ramirez, M.A. Ahumada
Sempoal y Luna Salguero
Effect of tropical storms on sexual and
Araljlceta Garza, F., E.F’. Balart, H. Reyes Coral Reefs 31: 1157-1167 asexual reproduction . in cgral Pocillopora 2012
Bonilla y P. Cruz Hernandez. verrucosa subpopulations in the Gulf of
California
Sudrez Moo, P.J., L.E. Calder6n Aguilera, . Integrgting genetic,  phenotypic . gnd
H. Reyes Bonilla. G. Diaz Erales, V. lo_uma.l of the. .Marme ecologlca_l analyse§ t(.) assess the variation
’ Biological Association of | and clarify the distribution of the Cortes 2012

Castafieda Fernandez de Lara, E.A.
Aragén Noriega y A. Rocha Olivares

the United Kingdom 92

Geoduck (Panopea globosa)
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Autor Revista Nombre del trabajo Fecha
. Early Miocene chondrichthyes from the
o . Journal of South American . . .
Pimiento, C. Gonzalez-Barba, G, . Culebra Formation, Panama: A window into
. . Earth Sciences 42 (2013): ; 2013
Austin, H., Jaramillo, C., MacFadden, B 159-170 marine vertebrate faunas before closure the
Central American Seaway
Malyshkina, T.P., Gonzalez Barba, G. | Russian Paleontological ]J., Record.s of Elasmobranchian teeth in t.he
. Bartonian of the northern Caucasus (Russia) 2013
Bannikov, A. F. 2013, No. 1, c. 76-80 . .
and Crimea (Ukraine)
First record of cephalic horns abnormality
Ramirez Amaro, S.R., Gonzalez Barba, Marine Biodiversity Journal in the California bat ray Myliobatis 2012
G., Galvan Magaiia, F. y Cartamil, D. y californica (Myliobatiformes: Myliobatididae)
from Mexican northwest
Ramirez-Amaro, S., Cartamil, D, Journal of Marine Sciences The artisanal elasmobranch fishery of the
Galvan-Magafia, F., Gonzalez-Barba, G., . ) Pacific coast of Baja California Sur, México. 2012
(sometido 22 dic. 2012)
Graham, J. ICES
Pimiento, C., Gonzdalez, G., Austin, H., Sometida al Journal of Late Miocene chondrichthyes from the Gatun
. Paleontology (10 . 2012
Jaramillo, C., MacFadden, B. . Formation of Panama
septiembre 2012)
An overview of the Mexican fossil fish
Gonzalez Rodriguez, KA., Espinosa sometido record. Fifth International Meeting on 2011
Arrubarena, L and Gonzalez Barba, G. Mesozoic Fishes: Global Diversity and
Evolution Book
Bar]alu-Gonzalez Emgllo, ]es’us Biodivers Conserv (2012) Changes in the ta}xonomlc d1v?r51ty of the
Rodriguez-Romero, Felipe Galvan- reef fish community of San José Island, Gulf 2012
s . ) 21:3543-3554 . . .
Magafia, Juana Lépez-Martinez of California, México
Yoav B., Moreno M., Salazar B.G. y L. | Journal of Environmental Restoration and recqvery of h.urrlcar?e-
Alvarez Management damage mangrove using the knick point 2012
retreat effect and tides as dredging tools
Enfoque multiespecifico en el manejo de
Salomén Aguilar C. Revista Mesoamericana tiburones del Golfo de México: identificando 2013
especies con fragilidad bioldgica alta

Publicacion de libros por profesores del Departamento
Académico de Biologia Marina

Autor Titulo del libro Fecha
Dr. Rafael Riosmena Rodriguez Flora y fauna marina y costera ISBN 978-1-938537-01-1 2012
Dr. Rafael Riosmena Rodriguez Conservation status of Zostera marina Populations at Mexican Pacific ISBN 978-1-62257-425-4 | 2013
Dr. Jorge Lopez Calderdn
Dr. Rafael Riosmena Rodriguez Approaches and Perspectives About Biodiesel and Oil Production Using Algae in Mexico 2012
Dr. Jorge Lopez Calderén
Dr. Juan Manuel Lépez Vivas
Dr. Rafael Riosmena Rodriguez Hawaiian Crustose Coralline Algae A Survey of Common Species 2012
Dr. Rafael Riosmena Rodriguez Determinacion del estado de salud de las Tortugas marinas. México. Tortugas carey 2012
(Eretmochelys imbricata) y tortuga blanca (Clenonia mydas) que anidan en las playas de
Yucatan. ISBN 978-3-659-02903-5
Dr. Rafael Riosmena Rodriguez Evaluacién de la invasiéon de Acanthophora spicifera sobre la epifauna en Bahia de La Paz; BCS 2013
Dr. Juan Manuel Lépez Vivas En: Especies acuaticas exéticas invasoras de México. INE
Dr. Rafael Riosmena Rodriguez Biodiversity associated to Sargassum forest at the Gulf of California 2013
Dr. Juan Manuel Lépez Vivas
Dr. Oscar Arizpe Covarrubias Prospectiva de un Paraiso Natural y Turistico: Los Cabos 2012
Dr. Oscar Arizpe Covarrubias Plan Estatal de Accién Ante el Cambio Climatico de Baja California Sur 2012
Dr. Jorge Urban Ramirez 6. Cetaceans of the Gulf of California’s Southwest Coast ISBN 978-1-938537-00-4 2012

M. en C. Alejandro Gémez-Gallardo
Unzueta
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M. en C. Gustavo Rodolfo Cruz Chavez, Rector

Autor Titulo del libro Fecha
Dr. Jorge Garcia Pamanes El Nifio y la Nifia. Impactos sobre la Produccién Primaria Invernal en el Sur de California ISBN 2012
M. en C. Leonardo Alvarez San amaria | 978-3-659-01560-1
Dr. Héctor Reyes Bonilla Rutas del carbono en arrecifes coralinos de México. pp. 505-514, En: F. Paz y RM. Cuevas (eds.). | 2012
Estado actual del conocimiento del ciclo del carbono y sus interacciones en México. Sintesis
2011. Universidad Auténoma del Estado de México, Programa Mexicano del Carbono/Instituto
de Ecologia, Toluca
Trabajos presentados en congresos por profesores
del Departamento Académico de Ingenieria en Pesquerias
Autor Evento Nombre de la ponencia Fecha
Dr. Carlos CONAVIO. México, D.F. Taller de taxénomos expertos para la planeacién de catalogo de | 28 de agosto
Caceres autoridades taxondmicas de moluscos marinos de México 2012
Martinez
Oscar Reséndiz | XXXVI Congreso Nacional de Energia Diagnostico Energético del Edificio de Rectoria de la Universidad | 1al5 de

Pacheco SolarCuernavaca, Morelos Auténoma de Baja california Sur octubre 2012
Evaluacién Técnica y Econémica del Programa de Ahorro de
Energfa en el Area de Conocimiento de Ciencias del Mar de la
Universidad Auténoma de Baja California Sur

Federico XXXVI Congreso Nacional de Energia Estudio experimental para determinar oportunidades de ahorro | 1al5de

Poujol Galvan

SolarCuernavaca, Morelos

de energia y amortiguamiento de la temperatura ambiente en una
vivienda econdémica tipica de la ciudad de La Paz, BCS

octubre 2012

Dr. Oscar Congreso Nacional de Vivienda. México, Vivienda sustentable para clima calido seco 12 al 14 de

Reséndiz D.F. marzo 2013

Pacheco

Dr. Miguel Reunidn de la Asociacién de Interacciones entre pesquerias riverefias en Bahia Magdalena- | 8al 12 de

Angel Ojeda Investigadores del Mar de Cortez (AIMAC) | Almejas, BCS, México abril 2013

Ruiz Ensenada, Baja California Norte

Dra. Ana Isabel | 19th International Pectinid Workshop “Quality Characteristics of meal alaborated from wastes of pacific | 10 al 16 de

Beltran Lugo Floriandpolis, SC, Brasil Lions-paw Scallop (Nodipecten subnodosus) as affected by drying | abril 2013
temperature”

Dr. Cesar 19th International Pectinid Workshop “Comparative Histochemistry and morpholog of veliger larvae of | 10 al 16 de

Arturo Ruiz Floriandpolis, SC, Brasil Nodipecten subnodosus, Atrina maura, Crassostrea corteziensis and | abril 2013

Verdugo

C. gigas

Biological control of fouling in Pacific lion’s paw scallop
Nodipecten subnodosus in suspension cult
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Trabajos presentados en congresos por profesores
del Departamento Académico de Geologia Marina

Autor

Evento

Nombre de la ponencia

Fecha

M.C. Javier Gaitan Moran

5to. Encuentro Estatal de Educacion
Ambiental, La Paz, BCS

Geodiversidad: un concepto fundamental para
la educacién ambiental

23 de noviembre
2012

Jobst Wurl

Foro para Consulta Publica del Plan
Estatal de Accién ante el Cambio
Climatico del Estado de Baja

Diagndstico del recurso hidrico en BCS

24 de
2012

agosto

California Sur, La Paz, BCS

Jobst Wurl, Lia Méndez-
Rodriguez, Baudilo Acosta
Vargas, Miguel Imaz Lamadrid,

39th International Association
Hydrogeologists Congress

of | Is there a geothermal componenent in the

arsenic contamination of ground water in the | 2012

San Antonio-El Triunfo mining district BCS

16 de septiembre

Genaro Martinez Gutiérrez, México?
Fermin Reygadas Dahl
Publicaciones en capitulos de libros por profesores
del Departamento Académico de Geologia Marina
Autor Titulo del libro Titulo del capitulo Fecha

Dra. Mara | Estado actual del conocimiento del ciclo del | Variabilidad del flujo de cocolitoféridos mediante trampas de | 2012
Yadira Cortés | Carbono y sus interacciones en México. Sintesis a | sedimento en Cuenca Alfonso, desde otofio de 2006 a invierno
Martinez 2011. Instituto Nacional de Ecologia 2008, En: Paz F.y Cuevas R.M. p. 451-459
Dra. Mara | Estado actual del conocimiento del ciclo del | Observaciones en series de tiempo de los flujos de carbono en | 2012
Yadira Cortés | Carbono y sus interacciones en México. Sintesis a | una cuenca marginal del sureste del Golfo de California. En:
Martinez 2011. Instituto Nacional de Ecologia Paz F.y Cuevas R.M. p. 868
Paulino Rojo | Deslizamientos: efectos, evaluacién y gestiéon de | Zonas de peligro por inundacién y erosién en Cabo San Lucas, | 2012
Garcia riesgo. UNESCO BCS, México
Javier  Gaitdn | Responsabilidad y turismo. Asociacién Canaria de | El recurso salino en Baja California Sur (México) y su | 2012
Moran Antropologfa, PASOS, Revista de Turismo y | importancia en el Geoturismo

Patrimonio Cultural, Tenerife, Espafia
Javier  Gaitdn | Medio Ambiente y Politica Turistica en México | El Geoturismo una modalidad de turismo alternativo | 2012
Moran Tomo I; Ecologia, Biodiversidad y Desarrollo | sustentabley factor de desarrollo territorial

Turistico
Javier Gaitan | Los Cabos: Prospective for a Natural and Tourismo | Geology and Environment 2012
Moran Paradise
Jobst Wurl Los Cabos: Prospective for a natural and Tourism | Hydrogeological conditions in the municipality of Los Cabos 2012

Paradise

Publicaciones de libros de los profesores
del Departamento Académico de Geologia

Autor Titulo del libro Fecha
Jobst Wurl | Coautor del libro: Plan Estatal de Accién ante el cambio climatico para Baja California 2012
Sur. ISBN: 978-607-7777-30-4
Jobst Wurl | Coautor del libro Documento para Consulta Publica Plan Estatal ante el Cambio Climatico 2012
para Baja California Sur
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Trabajos presentados en congresos por profesores
del Departamento Académico de Economia

Autor Evento Nombre de la ponencia Fecha
Dr. Manuel Angeles Villa, Dra. | Congreso Internacional de Ciencias Sociales | Cambio climatico, la gran oportunidad para | Del 4 al 5 de
Micheline Carifio Olvera y Cambio Climatico, Leticia, Colombia urgir un cambio sistémico: propuestas | junio 2012

conceptuales desde las ciencias sociales

Dra. Antonina Ivanova | Cambio climatico: historia, ciencia y politica, | La accidn climética como parte integral de | Del 4 al 5 de
Boncheva, Dr. Manuel Angeles Universidad Estatal de Colombia, Sede | la sustentabilidad junio 2012
Villa, Dra. Ivonne Gémez | Amazonas, Leticia, Colombia
Cabrera

Dr. Manuel Angeles Villa

29, Coloquio Internacional, Opciones Frente
a la Crisis Global: Estrategias para un
Desarrollo Sustentable, UNAM-UAM_UABCS,
México D.F.

En el largo plazo, Keynes vive”, Red
Globalizaciéon Financiera y Desarrollo

Sustentable

28-29 de marzo
2012

Dr. Manuel Angeles Villa, Dr.
José Antonio Martinez de la
Torre, Dra. Alba Eritrea Gadmez
Vazquez

29, Coloquio Internacional, Opciones Frente
a la Crisis Global: Estrategias para un
Desarrollo Sustentable, UNAM-UAM-UABCS,
México D.F.

“Sustentabilidad de la teoria a la practica”,
Red Globalizaciéon Financiera y Desarrollo
Sustentable

28-29 de marzo
2012

Dra. Antonina Ivanova | Coloquio Internacional La frontera, | Las tres crisis de la economia, y de la teoria | Febrero de
Boncheva, Dr. Manuel Angeles | Zacatecas econémica 2012
Villa
M.C. Placido Cruz Chavez Seminario Nacional en Desarrollo Regional, . . 26 de
L . Desarrollo regional, escolaridad y los .
Mercado Laboral y Politicas Publicas L o septiembre
rendimientos en México
2012
Dr. José Urciaga Garcia Seminario nacional en Desarrollo Regional, . . " 26 de
. L Mercado de trabajo, turismo y politicas .
Mercado Laboral y Politicas Publicas L septiembre
publicas 2012

Dr. Gerzain Avilés Polanco

Universidad Auténoma de Chapingo, México

Estimacién de la Demanda de Agua Urbana
de Largo Plazo en México

Diciembre 2012

Isaias Ruiz
Maria Araceli

M.C. Francisco
Cesefia, Lic.
Verdugo Peralta

Realidad y visién del turismo en Los Cabos.
La Frontera: Una Nueva Concepcién Cultural
XVI  Reunién Internacional. Zacatecas,
Zacatecas

Estrategias para una correcta planificacion
econdmica del turismo en México

Del 22 al 24
febrero

Dr. Manuel Angeles Villa, M.
Maria
Luisa Cabral Bowling

Realidad y visién del turismo en Los Cabos.
La Frontera: Una Nueva Concepcién Cultural
XVI Reuniéon Internacional. Zacatecas,
Zacatecas

El modelo de desarrollo en Baja California
Sur y su relacién con el exterior en el
contexto de la crisis financiera actual

Del 22 al 24 de
febrero

M. en C. Eduardo Juarez Le6n, M.
Maria Luisa Cabral Bowling

Realidad y vision del turismo en Los Cabos.
La Frontera: Una Nueva Concepcién Cultural
XVI Reuniéon Internacional. Zacatecas,
Zacatecas

Los mega desarrollos en Baja California
Sur 'y sus impactos sociales 'y
medioambientales

Del 22 al 24 de
febrero

Dr. Manuel Angeles Villa

Realidad y vision del turismo en Los Cabos.
La Frontera: Una Nueva Concepcién Cultural
XVI Reunién Internacional. Zacatecas,
Zacatecas

Las tres crisis de la economia global y de la
teoria econémica

Del 22 al 24 de
febrero

M.C. Francisco Isafias Ruiz
Cesefia, Lic. Obsidiana Sarahi
Von Borstel Juarez

Realidad y visiéon del turismo en Los
Cabos.La Frontera: Una Nueva Concepcion
Cultural XVI  Reunién Internacional.
Zacatecas, Zacatecas

Economia aplicada al comercio exterior:
Andlisis del Indicador de Comercio intra
industrial en América del Norte

Del 22 al 24 de
febrero
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Autor

Evento

Nombre de la ponencia

Fecha

Dr. Gerzain Avilés Polanco

Realidad y vision del turismo en Los Cabos.
La Frontera: Una Nueva Concepcién Cultural
XVI Reuniéon Internacional. Zacatecas,
Zacatecas

La necesidad de un Plan Hidrico para B.C.S.

Del 22 al 24 de
febrero

M.C. Guadalupe Oropeza Cortes,
M.C. Gustavo Cruz Chavez

Realidad y vision del turismo en Los Cabos.
La Frontera: Una Nueva Concepcién Cultural
XVI Reunién Internacional. Zacatecas,
Zacatecas

Fortalezas y debilidades del desarrollo en
municipios de BCS: aplicacién del indice de
Desarrollo Municipal

Del 22 al 24 de
febrero

M.C. Placido Cruz Chéavez, Dra.
Judith Juarez Mancilla y M.C.
Karla Burgoin Castro

La Frontera: Una Nueva Concepcién Cultural
XVI Reunién Internacional. Zacatecas,
Zacatecas

Desempefio del turismo en Baja California
Sur

Del 22 al 24 de
febrero

Dr. José Urciaga Garcia

La Frontera: Una Nueva Concepcién Cultural
XVII Reunién Internacional de
Investigadores, La Paz Baja California Sur

Desarrollo regional, migracién y remesas.
Un andlisis de su evolucién reciente en
México

Del 20 al 22 de
febrero de 2013

M.C. Alberto Torres Garcia

La Frontera: Una Nueva Concepcién Cultural
XVII Reunién Internacional de
Investigadores, La Paz Baja California Sur

El comercio exterior de México de 1950 a
1982

Del 20 al 22 de
febrero 2013

M.C. Mauro Monroy Cesefia

La Frontera: Una Nueva Concepcién Cultural
XVII Reunién Internacional de
Investigadores, La Paz Baja California Sur

Andlisis matricial de la calidad en el
servicio hotelero de 5 estrellas en el
municipio de La Paz, Baja california Sur

Del 20 al 22 de
febrero 2013

M.C.
Cesefia

Francisco Isaias Ruiz

La Frontera: Una Nueva Concepcién Cultural
XVII Reunién Internacional de
Investigadores, La Paz Baja California Sur

Identificacion de Oportunidades de
Negocios en el Estado de baja california
Sur

Del 20 al 22 de
febrero 2013

Dr. José Urciaga Garcia, Dra.
Judith Judrez Mancilla, M.C.
Placido Cruz Chavez

La Frontera: Una Nueva Concepcién Cultural
XVII Reunion Internacional de
Investigadores, La Paz Baja California Sur

Plan de negocios de productos organicos:
Oasis de Sudcalifornia

Del 20 al 22 de
febrero 2013

M.C. Angélica Montafio
Armendariz, M.C. Juan Carlos
Pérez Concha

La Frontera: Una Nueva Concepcién Cultural
XVII Reunién Internacional de
Investigadores, La Paz Baja California Sur

Desarrollo local y turismo internacional de
playa. Alguna reflexiones para el caso de
los Cabos

Del 20 al 22 de
febrero 2013

Dr. Victor Hernandez Trejo

La Frontera: Una Nueva Concepcién Cultural
XVII Reunién Internacional de
Investigadores, La Paz Baja California Sur

Beneficios econémicos da Areas maritimas
protegidas en baja california Sur: Isla
Espiritu santo y Loreto

Del 20 al 22 de
febrero 2013

Dr. Manuel Angeles Villa, M.C.
Alma Lidia Cota, M.C. Miriam
Bautista Ortega

La Frontera: Una Nueva Concepcién Cultural
XVII Reunién Internacional de
Investigadores, La Paz Baja California Sur

Indicadores Objetivos y subjetivos para la
evaluacion de la calidad de vida urbana en
La Paz, baja California Sur

Del 20 al 22 de
febrero 2013

Dra. Antonina Ivanova | La Frontera: Una Nueva Concepcién Cultural | Cambio climatico, vulnerabilidad y | Del 20 al 22 de
Boncheva, Dr. Ricardo Bérquez | XVII Reunion Internacional de | adaptacién febrero 2013
Reyes Investigadores, La Paz Baja California Sur

Dra. Ivonne Dalila Goémez | LaFrontera: Una Nueva Concepcion Cultural | Impactos  econdmicos del cambio | Del 20 al 22 de
Cabrera XVII Reunion Internacional de | Climatico. vulnerabilidad y adaptacion del | febrero 2013

Investigadores, La Paz Baja California Sur sector turismo en Baja California Sur

Dra. Alba Eritrea Gamez | La Frontera: Una Nueva Concepcién Cultural | La importancia de lo local en el desarrollo: | Del 20 al 22 de
Vazquez XVII Reunién Internacional de | capital social y sustentabilidad en regiones | febrero 2013

Investigadores, La Paz Baja California Sur

rurales de Sudcalifornia
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Organizacion de congresos del Departamento Académico de Economia

Evento

Participantes del Departamento Académico de Economia

Foro “Cambio Climatico y Turismo”, 13 de Julio de 2012, Los Cabos, BCS

Foro “Cambio Climatico, ganaderia y agricultura”, Cd. Constitucién, 21 de
Julio de 2012. PEACC- BCS

Foro “cambio climatico, vulnerabilidad y adaptacién al sector turismo.
Coordinacién de mesa “sociedad” PEACC- BCS

Dra. Antonina Ivanova Boncheva

Coordinadora del Plan Estatal de Accién ante el Cambio
Climatico para Baja California Sur

Dr. Manuel Angeles Villa

Coordinacién de mesa de trabajo

Dra. Ivonne Gémez Cabrera

Dr. Ricardo Bérquez Reyes

3ra reuniéon de autores del V informe evaluativo del Panel

Intergubernamental sobre Cambio Climatico de Naciones Unidas, IPCC

Dra. Antonina Ivanova Boncheva
Dra. Alba Eritrea GAmez Vazquez

ler Coloquio de Desarrollo Local, Sustentabilidad y Globalizacién. Octubre
2012

Dra. Antonina Ivanova Boncheva

Dr. Manuel Angeles Villa

Dr. José Antonio Martinez de la Torre
Dra. Alba Eritrea Gamez Vazquez

XIX Semana Nacional de Ciencia y Tecnologia en la UABCS. Octubre 2012

Dra. Antonina Ivanova Boncheva
Dr. Manuel Angeles Villa
Dra. Alba Eritrea Gamez Vazquez

Seminario Nacional en Desarrollo Regional, Mercado Laboral y Politicas
Publicas, en la UABCS. Septiembre de 2012

Dr. José Urciaga Garcia

Dra. Judith Juarez Mancilla

Dr. Victor Hernandez Trejo

Dr. Gerzain Avilés Polanco

Dr. Marco Antonio Hernandez Trejo
M.C. Placido Cruz Chavez

Publicaciones en revistas por los profesores
del Departamento Académico de Economia

Autor Revista Nombre del trabajo Fecha

Dra. Antonina Ivanova Baja California Sur: crecimiento turistico y | 2012
Boncheva Revista de Economia, Sociedad, Turismoy Medio Ambiente | desarrollo
Dra. Alba Eritrea Gadmez (RESTMA), No. 14, 103-125, LATINDEX, No. de Folio
Vazquez. 18706, Espafia
Dr. Manuel Angeles Villa
Dr. Victor Hernandez Trejo Beneficios econémicos de los servicios
Dr. Gerzain Avilés Polanco Estudios Sociales: Revista de investigacion cientifica, ISSN- | recreativos provistos por la biodiversidad 2012
Dr. Marco Antonio e 0188-4557, Vol. 20, N2 40, 2012, pdgs. 155-178 acudtica del Parque Nacional Archipiélago
Almendarez Hernandez Espiritu Santo
M.C. Placido Cruz Chavez
M.C. Mauro Monroy Cesefia Academia Journals. Vol. 4, No. (3) Celaya, México pp. | Diagnostico del perfil y grado de 2012
M.C. Isaias Ruiz Cesefia 684-688 ISSN 1946-5351 online satisfaccion del visitante
M.C. Alberto Torres Garcia
M.C. Placido Cruz Chavez
M.C. Mauro Monroy Cesefia Academia Journals. Vol. 4, No. (3) Celaya, México pp. | Calidad en el servicio en el sector hotelero 2012
M.C. Isaias Ruiz Cesefia 1962-1967 ISSN 1946-5351 online de 5 estrellas en la ciudad de La Paz, BCS
M.C. Alberto Torres Garcia
xg ﬂ:zﬁ%ﬁ;iify}lézgzﬁa Academia Journals. Vol. 4, No. (3) Celaya, México pp. | Un analisis del comercio intraidustrial en la 2012

. , ~ 2686-2691 ISSN 1946-5351 Online relacion México-EUA (1994-2011)
M.C. Isaias Ruiz Cesefia
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Autor Revista Nombre del trabajo Fecha
M.C. Alberto Torres Garcia
Dra. Antonina Ivanova
Bonch \\ Beach and Marina Vend in Cab
Dcr’ztllc Z;a Eritrea Gamez Latin America perspectives. Issue 187, vol. 39 no.6 Sa(r)lmflrllca:acl\/léi:ilco zrc:;)l:id:;lat?grslsmabiui 2012
o DOI:10,1177/0094582X12454562 L
Vazquez. there marginalizations
M.C. Placido Cruz Chavez
M.C.M M Ceserfi
a,uro f)nroy fsena Journals. Vol. 4, No. (3) Celaya, México pp. 2686-2691 | La facilitacion comercial desde 1la
M.C.Isafas Ruiz Cesefia ISSN 1946-5351 Online erspectiva neoinstitucional 2012
M.C. Alberto Torres Garcia persp U
Publicaciones de libros por profesores
del Departamento Académico de Economia
Autor Revista Nombre del trabajo Fecha
Dra. Alba Eritrea Gamez Vazquez, Dra. Antonina | SustainableTourism V, WIT Press, | SustainableTourism 2012
Ivanova Boncheva, Dr. Manuel Angeles Villa Southampton, UK, 91-101. ISBN: 978-
1-84564-594-6
Dra. Alba Eritrea Gamez Vazquez, Dra. Antonina | Turismo, sustentabilidad y desarrollo | Turismo, sustentabilidad y | 2012
Ivanova Boncheva, M.C. Angélica Montafio regional en Sudcalifornia, UABCS. | desarrollo regional en Sudcalifornia
M.C. Ismael, Rodriguez Villalobos, Dra. Reyna Maria, | ISBN: 978-607-7777-06-9
Ibafiez Pérez, M.C. Ekaterine Ramirez Ivanova, Dra.
Judith Juarez Mancilla, Dr. Manuel Angeles Villa, Dra.
Ivonne Gémez Cabrera, Dr. José Urciaga Garcia, M.C.
Placido Cruz Chavez, M.C. Isaias Ruiz Cesefia, M.C.
Alberto Torres Garcia, M.C. Gustavo Cruz Chavez, M.C.
Maria Guadalupe Oropeza, M.C. Juan Pérez Concha,
M.C. Diana Higuera Orozco, M.C. Miriam Bautista, M.C.
Luis Carlos Amador B.
Dra. Antonir}a Ivanova Boncheva "Opciones de Salida de las Tres Crisis" En el largo plazo, Keynes vive: La 2012
Dr. Manuel Angeles Villa Red Globalizacién financiera y Economia como Ciencia Moral
Dr. José Antonio Martinez de la Torre.
. , ) desarrollo sustentable, UAM
Dra. Alba Eritrea Gamez Vazquez
Iztapalapa ~-UABCS Cambio Climatico, la gran

oportunidad para urgir un cambio

sistémico, propuestas conceptuales

desde las ciencias sociales

Sustentabilidad de la teoria a la

practica: Seguridad alimentaria y

desarrollo comunitario en Baja

California Sur
Dra. Antonina Ivanova Boncheva, Dra. Alba Eritrea | ApE(C: més alla del comercio APEC: mas alla del comercio 2012
Gamez Vazquez
Dra. Antonina Ivanova Boncheva, Dr. Manuel Angeles 2012

Villa

en México, México, D.F., INE-

Medio Ambiente y Politica Turistica

Semarnat, ISBN: 978-607-8246-02-1

en México

Medio Ambiente y Politica Turistica
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Autor Revista Nombre del trabajo Fecha
Dra. Antonir}a Ivanova Boncheva Memorias, Coloquio Internacional La Las tres crisis de la economia, y de la 2012
Dr. Manuel Angeles Villa Frontera, Zacatecas, ISBN 978-607- teoria econémica
7503-72-9
Dra. Antonil}a Ivanova Boncheva Los Cabos: Prospectiva de un paraiso Los Cabos: prospectiva de un 2012
Dr. Manuel Angeles Villa natural y turistico, San Diego, San paraiso natural y turistico
Dr. José Ant(.)nio Martinez de la Torre Diego State University Press, pp. 461-
Dra. Alba Eritrea GAmez Vazquez.
M.C. Eduardo Juérez Leén 489.1SBN: 978-1-938537-01-1
Dra. Ivonne Gémez Cabrera
M.C. Alberto Torres Garcia
M.C. Angélica Montafio Armendariz
M.C. Juan Carlos Pérez Concha
Dra. Reyna Ibafiez Pérez
Dra. Alba Eritrea Gamez Vazquez. Equidad de Género y Desarrollo Equidad de Género y Desarrollo 2012
Dr. Manuel Angeles Villa Incluyente, Derechos y Politicas Incluyente, Derechos y Politicas
sociales, coleccién de analisis sociales, coleccién de analisis
estratégico para el desarrollo, Vol. 12, estratégico para el desarrollo
México, DF, UNAM
Dra. Antonina Ivanova Boncheva Evocando al Edén. Conocimiento, Evocando al Edén. Conocimiento, 2013
Dr. José Antonio Martinez de la Torre. Valoracién y Problematica del Oasis Valoracién y Problematica del Oasis
Dra. Alba Eritrea Gém.ez Vazquez. de Los Comondu, Icaria Editorial, de Los Comondu
Dr. Manuel Angeles Villa.
M.C. Eduardo Juérez Leén Barcelona, 2013, (en prensa).
Dra. Antonina Ivanova Boncheva Baja California Sur ante el cambio Vulnerabilidad, adaptacién y 2012
Dra. Alba Eritrea Gamez Vdzquez. climatico: vulnerabilidad, adaptacion mitigacién. Estudios para la
Dr. Manuel An,geles Villa y mitigacion. Estudios para la elaboracién del Plan Estatal de
Dra. Ivonne Gémez Cabrera . . )
M.C. Eduardo Juérez Leén elaboracion del Plan Estatal de Accién Accién ante el CC
ante el CC (PEAC-BCS), UABCS,
SEMARNAT, CIBNOR, CICESE, INE,
[PN-CICIMAR, México, 2012, pp. 303-
331.ISBN: 978-607-7777-32-8
Dra. Alba Eritrea Gamez Vazquez Derechos sociales y desarrollo Equidad de género para el 2012
Dr. Manuel Angeles Villa incluyente. Andlisis estratégico para el desarrollo: participacién de las
Desarrollo, Volumen 12, Juan Pablos mujeres en el mercado de trabajo
Editor-Consejo Nacional de
Universitarios, México, 237-253, ISBN
978-607-711-052-1
M.C. Placido Cruz Chavez 2012

Dra. Judith Juarez Mancilla

Tourism Productivity Model, en
International Journal of Engineering
and Manufacturing Science. Research
India Publications. Vol. 2, No. (2) pp.
95-104

Tourism Productivity Model, en
International Journal of Engineering
and Manufacturing Science
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Trabajos presentados en congresos por profesores del Departamento
Académico de Sistemas Computacionales

Autor Evento Nombre de la ponencia Fecha
I. Estrada, M. Carrefio, A. | IV Congreso Nacional y II Internacional de | Sistema Web para el Control de Asistencia 2012
Sandoval, E. Aispuro, J. Suarez, ]J. | Computacién e Informatica CONACI 2012,
Hernandez, ]. Aguilar Ciudad del Carmen, Campeche
J. Suarez, E. Aispuro, M. Carrefio, | IV Congreso Nacional y Il Internacional de | La ensefianza de la programaciéon en grupo a | 2012
A. Sandoval, 1. Estrada, J. | Computacién e Informatica CONACI 2012, | través de una herramienta colaborativa: ECOLAB-
Hernandez, ]. Aguilar Ciudad del Carmen, Campeche PJ
E. Aispuro, J. Suarez, M. Carrefio, | IV Congreso Nacional y II Internacional de | Sistema para el seguimiento, aplicacion y analisis | 2012
A. Sandoval, I. Estrada, J. Aguilar, | Computacién e Informatica CONACI 2012, | de los datos de encuestas como apoyo a las
J. Hernandez Ciudad del Carmen, Campeche actividades del DASC-UABCS
J. Hernandez, M. Carrefio, A. | IV Congreso Nacional y II Internacional de | Caso de estudio de interaccién hombre- | 2012
Sandoval, I. Estrada, E. Aispuro, ]. | Computacién e Informatica CONACI 2012, | computadora: factor humano en el disefio de
Sudrez, ]. Aguilar Ciudad del Carmen, Campeche interaccién de un prototipo de juego de V;video
A. Sandoval, M. Carrefio, I | Desarrollo de una herramienta OLAP para la | Tépicos selectos de tecnologia de la informaciény | 2012
Estrada visualizacion de datos académicos de un data | las comunicaciones, México, D.F.
warehouse
I. Estrada, M. Carrefio, A. | Sistema Web para el Control de Actividades | Tdpicos selectos de tecnologia de la informaciény | 2012
Sandoval Deportivas y Culturales de la UABCS las comunicaciones, México, D.F.
J. Hernandez, M. Carrefio, A. | 5to. Congreso Internacional en Ciencias | Identificacion de factores envueltos en un | 2012
Sandoval, I. Estrada, E. Aispuro, ]J. | Computacionales CiComp 2012 prototipo de videojuego mediante el desarrollo de
Suarez Ensenada, Baja California un disefo de interaccién
A. Sandoval, M. Carrefio, I. | 5to. Congreso Internacional en Ciencias | Data warehouse para informacién pesquera: pesca | 2012
Estrada, M. Ojeda, ]. Hernandez, | Computacionales CiComp 2012, Ensenada, | riberefia en Baja California Sur
E. Aispuro, J. Suarez Baja California
J. Hernandez, M. Carrefio, A. | Special Issue in Information Technology | SPT como propuesta para la automatizacién del | 2012
Sandoval, E. Aispuro, I. Estrada, ]. | Research in Computing Science proceso de inscripcion y formacién de grupos de
Sudrez, J. Aguilar, A. Pérez escuelas secundarias
Publicacion de libros por profesores del Departamento
Académico de Sistemas Computacionales
Titulo del
Autor . Fecha
libro

M. en S.C. Ménica Adriana Carrefio Ledn, y coautores M. en S.C. Jesis Andrés Sandoval

Bringas, M. en S.C. Italia Estrada Cota, M. en S.C. Jaime Sudrez Villavicencio y M. en S.C. | Listas ligadas 2012

Elvia Esthela Aispuro Félix.
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Trabajos presentados en congresos por profesores
del Departamento Académico de Humanidades

Autor Evento Nombre de la ponencia Fecha
Marta Pifa Zentella VII Seminario de Investigaciéon sobre usuarios de la | Modalidad subjetiva del uso de la | Marzo 2012
informacion, UNAM- UABCS informacion
Marta Pifa Zentella XVIII Congreso anual de mexicanistas en Irvine, | Del humor negro al morbo suicida Abril 2012
California
Marta Pina Zentella VI Encuentro de escritores sudcalifornianos El ciclén en la literatura sudcaliforniana Mayo del 2012
Publio Octavio Romero | III Congreso Nacional de Estudios Regionales y la | Historia y literatura en Baja California | 2012
Martinez Multidisciplinariedad en la Historia, Universidad de | Sur, dos discursos complementarios
Tlaxcala
Gabriel Antonio Rovira | 17° Congreso de Literatura Regional, Instituto | Desarrollo de habilidades para la | 2012
Vazquez Sudcaliforniano de Cultura docencia
Gabriel Antonio Rovira | VII Seminario UNAM- CUIB Ellibro electrénico y las TIC's 2012
Vazquez
Gabriel Antonio Rovira | XVIII Congreso anual de mexicanistas en Irvine, | Sefiorita ~México: anatomia de la | Abrilde 2012
Vazquez California desilusion
Humberto  Gonzalez | Mesa de trabajo Guerra, Educaciéon y Sociedad de | Educacién como bien comin 2012
Galvan Consumo, desarrollado en el Centro Social Otro Mundo
Luis Arturo Torres | Coloquio de Avances de Investigacion de la Maestria | Nietzsche y el McGuffin 2012
Rojo en Filosofia de la Cultura de la Universidad de San
Nicolas de Hidalgo, Morelia
Luis Arturo Torres | Congreso de Historia Regional en la Universidad de | El Andar Cientifico de ]. Baegert 2012
Rojo Tlaxcala
Luis Arturo Torres | Congreso de Emocién y Ciudad en el Instituto de | La Paranoia como emocioén citadina 2012
Rojo Investigaciones Histéricas de la UNAM

Edith Gonzélez Cruz

III Jornada Anual de Historia Sociocultural llevada a
cabo en Culiacén, Sinaloa

La lucha de facciones en el Distrito Sur de
la Baja California

13 y 14 de junio
2012

Edith Gonzalez Cruz III Congreso Nacional de Estudios Regionales y la | El proceso de urbanizacién en Baja | 26 al 28 de

Multidisciplinariedad en la Historia, Talxcala, Tlax. California Sur durante el régimen | septiembre
Profiriano: el caso de San José del Cabo 2012

Rosa Elba Rodriguez | Seminario Permanente de Memoria Colectiva. Instituto | Reflexiones sobre la recreacion del | 2012

Tomp de Investigaciones Culturales-Museo. Universidad | pasado y las identidades entre los
Auténoma de Baja California pueblos Yumanos

Rosa Elba Rodriguez | Feriadel Libro La Paz 2012 Memoria y patrimonio cultural en los | 2012

Tomp indigenas californios

Rosa Elba Rodriguez | 9th International Crossroads in Cultural Studies Julio de 2012

Tomp Conference. Sorbonne-Nouvelle University in Paris

Barbel Singer Kolb 2° Coloquio Internacional Opciones Frente a la Crisis | Educacién superior y crisis global 26 'y 27 de
Global: Estrategias para un Desarrollo Sustentable, marzo 2012

México D.F.
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Publicaciones en capitulos de libros por profesores

del Departamento Académico de Humanidades

Autor

Titulo del libro

Titulo del capitulo

Dante Arturo Salgado Gonzalez

Notas sobre literatura mexicana queer, México, UABCS
- Praxis 2012,ISBN 978-607-7777-26-7

“Fruta verde de Enrique Serna: ;salir del cléset o
de la tradiciéon?”,

Dante Arturo Salgado Gonzalez

Cuaderno de San Antonio

Sudcalifornidad y universalidad

Dante Arturo Salgado Gonzalez

Describir el ensayo

Marta Pifia Zentella

El pais de las espinas. Estudios de narrativa
sudcaliforniana.

Fernando Escopinichi: personaje de novela sin
lectores,

Marta Pifia Zentella

La narrativa de Enrique Serna.

Del humor negro al modelo clasico en EI
orgasmdégrafo

Francisco Altable Fernandez

El pensamiento econémico espariiol en las proyecciones
de José Rafael Rodriguez Gallardo y José de Gdlvez

[lustracién y utopismo en el noroeste de Nueva
Espafia

Francisco Altable Fernandez

Breve estudio sobre las repercusiones de la guerra de
independencia en la peninsula de California

Rosa Elba Rodriguez Tomp

Conocimiento, valoracién y desarrollos sustentable de
los oasis sudcalifornianos

Comondud en el imaginario y la cultura de sus
pobladores: época indigena

Rosa Elba Rodriguez Tomp

Conocimiento, valoracién y desarrollos sustentable de
los oasis sudcalifornianos

Comondud en el imaginario y la cultura: época
misional

Rosa Elba Rodriguez Tomp

Magistrales: Historia, memoria y sus lugares

Reflexiones sobre la recreacién del pasado y las
identidades entre los pueblos yumanos

Barbel Singer Kolb

Educacién y Desarrollo de Recursos Humanos en: Los

Cabos - Prospectiva de un Paraiso Natural y Turistico

Publicacion de libros por profesores del Departamento
Académico de Humanidades

Autor

Titulo del libro

Publio Octavio Romero Martinez

Verdad y Belleza

Francisco Altable Fernandez

Vientos Nuevos. Idea, aplicacion y resultados del proyecto de colonizacion para las
Californias

Luis Arturo Torres Rojo

Los relojes publicos

Francisco Altable Fernandez

Testimonios californianos de José de Galvez. Recopilacién documental para el
estudio de la Baja California novohispana, 1768-1773,978-607-7777-18-2

Francisco Altable Fernandez

La independencia de la Antigua California ;Logro de la lucha regional o extension del
triunfo iturbidista? (Memoria)

Ignacio Rivas Hernandez

Las minas de San Antonio y EI Triunfo: alternativa de los extranjeros al ocaso de la
fiebre del oro en California

Ignacio Rivas Hernandez

La mineria en el Distrito Sur de la Peninsula de Baja California durante el gobierno
porfirista. Apuntes para la historia de la Tecnologia

Ignacio Rivas Hernandez

El Gobierno del General Félix Ortega: informes, decretos, manifiestos y actas (febrero-
mayo de 1915.)
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Publicacion en revistas por profesores

del Departamento Académico de Humanidades

Autor Titulo de la revista Titulo de articulo
Publio Octavio Romero | Revista de Ila Universidad | Miencuentro con José Revueltas
Martinez Veracruzana
Publio Octavio Romero | Revista generacion Caminos de la Modernidad
Martinez
Publio Octavio Romero | Revista compds Jesus Lopez Gastélum. Las huellas del tiempo en la poesia de Baja California Sur
Martinez
Publio Octavio Romero | Revista compds Jesus “Bobby” Garcia Manriquez
Martinez
Publio Octavio Romero | Revista compds Raul Antonio Cota

Martinez

Luis Arturo Torres Rojo

Revista Generacion

Introduccién

Luis Arturo Torres Rojo

Nietzsche y la Historiografia

Francisco Altable | Meyibé Alejandro de Humboldt. Visiones californianas de un viajero que nunca viajé a las
Fernandez Californias
Francisco Altable Los mineros novohispanos solian acabar en la ruina. Un caso de imprudencia
Fernandez personal y desmesura administrativa
Trabajos presentados en congresos por profesores
del Departamento Académico de Zootecnia
Autor Evento Nombre de la ponencia Fecha

Cepeda P.R,, Rios A.l, Toledo G., XLVIII Reuniones  Nacionales  de | Perdidas en la produccién postdestete en cabritos | 2012
Garcfa AA, Rojas C.M., Ramirez Investigacion e Innovaciéon Pecuaria | asociadas ala coccidiosis en Baja California Sur
0.].M,, Ramirez OR, Llinas C.X. Agricola, Forestal y Acuicola-Pesquera.

Querétaro, Querétaro
L. Cepeda P.R,, Sepulveda C.J., XLVIII Reuniones  Nacionales  de | Bacterias asociadas al tracto digestivo de larvas | 2012
Llinas C.X., Garcia A.A., Ramirez Investigacion e Innovaciéon Pecuaria | parasitarias de Oestrus avis
0.J.M., Ramirez O.R., Angulo- Agricola, Forestal y Acuicola-Pesquera.
Valadez C.E. Querétaro, Querétaro
Garcia A.A., Cepeda P.R.,, Ramirez XLVIII Reuniones  Nacionales  de | Aplicacién del andlogo sintético de GnRH | 2012
0.J.M,, Ramirez O.R,, Llinas C.X. Investigacién e Innovacién Pecuaria | peforelina para el control del estro en ovejas

Agricola, Forestal y Acuicola-Pesquera. | cruzadas en Baja California Sur

Querétaro, Querétaro
Fuentes M.G., Cepeda P.R,, Garcia XLVIII Reuniones  Nacionales  de | Quimica sanguinea de cabras prefiadas de dos | 2012
A.A., Angulo-Valadez C.E., Ramirez Investigacion e Innovaciéon Pecuaria | grupos raciales bajo estabulacion en Baja
0.R., Ramirez 0.].M, Llinas C.X,, Agricola, Forestal y Acuicola-Pesquera. | California Sur
Falcon H. Querétaro, Querétaro
Ramirez 0.].M., Veladsquez AJ., XLVIII Reuniones Nacionales de | Niveles de estradiol y su relacion con la | 2012
Monroy C.A., Arévalos A.C., Trejo Investigacion e Innovacién Pecuaria | impedancia eléctrica del vestibulo vaginal de
H.B.P.,, Ramirez O.R., Cepeda P.R. Agricola, Forestal y Acuicola-Pesquera. | cerdas puberes

Querétaro, Querétaro
Gutiérrez Priscila, Cordero 2°.Congreso Internacional de Ecologia, de | Andlisis de hallazgos patolégicos gastroentericos | 2012
Amaury, Labrada Vanessa, Pohlenz | Enfermedades y Medicina de la | enellobo marino del sur (Otario Byronia) varados
Camilo, Ramirez Juan Conservacion. KALAANKAB en las costas de Lima, Pert
Ramirez Orduiia, ].M., Trejo- XLVII Congreso de la Asociaciéon Mexicana | Evaluacién de la actividad del carazolol (inhibidor | 2012

Hernandez, B.P., Arévalos-Alvarez,
C., Cepeda-Palacios, R.,
Ramirez-Orduiia, R.

de Médicos Veterinarios Especialistas en
Cerdos. Guadalajara, Jalisco

B adrenérgico) sobre la sincronizacion del parto y
su efecto sobre los parametros fisiolégicos de los
lechones
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Autor Evento Nombre de la ponencia Fecha
Ramirez-Orduiia, ].M., Monroy- Il congreso Internacional en Ciencias | GMPc, una ruta no genémica del estradiol en la | 2012
Cesefa,A., Arévalos-Alvarez, C., Veterinarias y Zootecnia. Puebla, Puebla induccién del estro en la cerda
Cepeda-

Palacios, R., Hernandez-Contreras,

C., Ramirez-Orduiia, R.

Ariel Guillén, Ménica Leyva, Manejo de Pastizales, Zacatecas, Zacatecas | Estimacion de la produccion de forraje de Atriplex | 28 de
Alejandro Palacios y José Luis barclayana mediante ecuaciones de prediccion agosto

Espinoza

Trabajos publicados en revistas por profesores
del Departamento Académico de Zootecnia

Autor Titulo de la revista Titulo del trabajo Fecha

José Luis Espinoza Villavicencio, Rigoberto | Revista MVZ Coérdoba | Habitos de amamantamiento del | Setiembre-diciembre
Lépez A, Ricardo Ortega PérezAlejandro | volumen 16(3) ganado bovino Chinampo (Bos taurus)
Palacios de México
Espinosa, Ariel Guillén Trujillo, Hugo
Hernandez Contreras.
Ariel Guillén Trujillo, Danilo Guerra lgleslos, | Rev. Mex. Cienc. Pecu. Pardmetros y tendencias genéticas 2012
Narciso Avila Serrano, Alejandro Palacios del peso al destete y a los 18 meses de
Espinosa, Ricardo Ortega Pérez, José Luis edad en ganado
Espinoza Villavicencio cebll bermejo de Cuba
Ricardo Ortega Pérez, José Luis Espinoza | Tropical and Subtropical | Los 4cidos grasos de la dieta afectan 2012
Villavicencio, Alejandro Palacios Espinosa, | Agroecosystems, la fisiologia reproductiva en la
Olivia hembra bovina: una revision
Arjona Lépez y Elena Palacios Mechetnov
Ricardo Ortega-Péreza, José Luis Espinoza- | Arch. Med. Vet. 45,45-51 Perfil de acidos grasos en leche de 2013
Villavicencio, E Palacios-Mechetnovb, vacas chinampas (Bos taurus)
Alejandro Palacios-Espinosa, alimentadas con forraje fresco o heno
Arjona-Lopez, B Murillo-Amador F Rivera-
Acuiia

Trabajos presentados en congresos por profesores

del Departamento Académico de Agronomia
Autor Evento Nombre de la ponencia Fecha

Francisco Higinio Ruiz Paquete tecnolégico para la produccién de mango organico | Elaboracién de Composta 26 de abril
Espinoza en la zona sur del estado de Baja California Sur. Santiago, 2012

Baja California Sur
Juan de Dios Duarte Osuna Paquete tecnolégico para la produccién de mango organico | Podas de frutales (mango) 26 de abril

en la zona sur del estado de Baja California Sur. Santiago, 2012

Baja California Sur

Publicacion de capitulos en libros por profesores
del Departamento Académico de Agronomia
Autor Titulo del libro Titulo del capitulo Fecha

Maurilia Rojas-Contreras, Maria Esther Macias-
Rodriguez, Alfredo Guevara-Franco

979-953-307-473-2

En: Polimererase Chain Reaction. ISBN

Capitulo X. “PCR for screening potencial
probiotic lactobacilli”

2012

218




M. en C. Gustavo Rodolfo Cruz Chavez, Rector

Publicacion de articulos en revistas por profesores
del Departamento Académico de Agronomia

Autor Titulo de la revista Titulo del articulo Fecha
Jorge Alcald Jauregui, Cecilia Avila Castorena, Juan C. | Rev.Facultad de Ciencias Metales pesados como indicador de | 2012
Rodriguez Ortiz, Alejandra Herndndez Montoya, F. Alfredo | Agrarias Univ. Nac. CUYO impacto de un sistema ecoldgico
Beltran Morales, Humberto Rodriguez Fuentes y ]. | 2012 ISSN 1853-8665 fragmentado por usos de suelo, San Luis
Guadalupe Loya Ramirez Potosi, México
I1.4. Posgrados de calidad reconocida
L4 L] -/ -
I1.4.1. Evaluacion e incorporacion de posgrados al programa de calidad
del CONACyT
Programas de posgrados de calidad activos por area de conocimiento
2012
Area de Conocimiento Programa de posgrado Nivel Alumnos R;gl\}ls)té'o
Ciencias Sociales: Desarrollo Sustentable y Globalizacién | Especialidad 5 Si
Ciencias Sociales y | (DESyGLO) Maestria 23 Si
Humanidades Doctorado 17 Si
Historia Regional Maestria 3 No
Especialidad 2 No
Ciencias del Mar Posgrado en Ciencias Marinas y Costeras (CIMACO) Maestria 21 Si
Doctorado 15 Si
L . Desarrollo Agropecuario de Zonas Aridas (MADAZA) Maestria 9 No
Ciencias Agropecuarias . P -
Ciencias Zootécnicas Maestria 8 No
Total 9 103 5 4
Fuente: DIIP con datos de SIIA, abril de 2013
2013
Area de Conocimiento Programa de Posgrado Nivel Alumnos R;“;Nlls,go
Ciencias Sociales: Desarrollo Sustentable y Globalizacién | Especialidad 4 Si
Ciencias Sociales y | (DESyGLO) Maestria 23 Si
Humanidades Doctorado 17 Si
Historia Regional Maestria 3 No
N . . Maestria 26 Si
Ciencias del Mar Posgrado en Ciencias Marinas y Costeras (CIMACO) Doctorado 16 St
— . Desarrollo Agropecuario de Zonas Aridas (MADAZA) Maestria 7 No
Ciencias Agropecuarias - P -
Ciencias Zootécnicas Maestria 8 No
Total 8 104 5 3

Fuente: DIIP con datos de SIIA, abril de 2013
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Porcentaje de matricula atendida en posgrados

con reconocimiento del PNPC

M Posgrado de calidad

M Posgrado
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III. Extension y difusion de la cultura y de los servicios
universitarios

I11.1 Extension y difusion del conocimiento, la ciencia y la cultura

I11.1.1 Difusion cultural

Participacion de talleres artisticos en diferentes eventos
durante los semestres 2012-11y 2013-1

Semestre 2012-11

Campaifia sobre la “Donacidn de sangre” organizado por el Congreso del Estado, Centro de Salud, Banco De Sangre y la
UABCS. 18 de mayo de 2012. Loreto, Cd. Insurgentes y La Paz

Evento de gastronomia organizado por CANIRAC, 2 de mayo de 2012

Fiestas de Fundacién de Todos Santos, BCS, octubre 2012

Festejos Conmemorativos del LXVIII Aniversario de la Benemérita Normal Urbana

Expo-Ciencias, organizada por COSCYT

Semana Académica 2012, festejos de aniversario del Instituto Tecnolégico Superior de Cd. Constitucion

LXXV Aniversario del Sindicato de Burdcratas

Semestre 2013-1

XVI Festival del Arte en Todos Santos, febrero de 2013

IV Festival del Triunfo, 17 de marzo 2013

X Aniversario del Campus Loreto

Pastorela “Casa pa’ los pastores”, Taller de Teatro de la UABCS, Teatro Juarez
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Eventos realizados en el Poliforo Cultural Universitario

Poliforo Cultural Universitario

2012-11

Organizador

XI Concurso Estatal de Creatividad Tecnolégica

CECYTE

I Torneo Estatal de Ajedrez

UABCS-INSUDE-AEA

Convencién Fitnnes 77, Actividad Fisica

Gimnasio Fitnnes

Curso de capacitacién

SEDESOL

Mesa redonda: Libertad de expresién

Centro de Radio y Televisiéon Universitario

Ceremonia de egreso

ESCUFI

Festival Dia del Padre y la Madre

Jardin de nifios Del Campo

Ceremonia de graduacion

CECYT # 8

Encuentro de Escritores Sudcalifornianos.

Instituto Sudcaliforniano de Cultura

Taller de Quanteum Learnig, Museo de Historia
Natural de San Diego California

Museo de Historia Natural de San Diego California

Feria Universitaria del Libro

Difusion Cultural y el Depto. de Editorial

Mesa redonda sobre libertad de expresion

Centro de Radio y Television UABCS

I111.1.2 Talleres artisticos y culturales

Alumnos en talleres artisticos y culturales 2012-1I al 2013-I

Talleres artisticos Alumnos inscritos Alumnos inscritos
2012-11 2013-1
Bailes de Sal6n 19 23
Musica Latinoamericana 7
Guitarra Clasica 1
Guitarra Popular 10
Danza Oriental 3 10
Ori-Tabhiti 9 5
Teatro 1 7
Lectura para Nifios 9 9
Musica para Nifios 13 9
Dibujo para Nifios 18 11
Ceramica 8 7
Fotografia 9 12
Ajedrez 12 9
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Talleres artisticos Alumnos inscritos Alumnos inscritos
2012-11 2013-1
Liderazgo, Educacién Ambiental y 15 5
Ecoturismo
Dibujo y Pintura 11 19
Grupo Coral 4 2
Pintura para Adolescentes 5
Danza Folklérica 7 5
Capoeira 4 3
Observacién de Aves 6
Oratoria 7
Total 170 165
Fuente: Direccién de Difusion Cultural y Extensién Universitaria-SIIA
I11.1.3 Deporte universitario
Actividades deportivas realizadas en 2012-I1
Deporte Eventos Equipos Participantes Resultados
Liga Universitaria 12 equipos Integracion con el equipo
universitarios y ganador del seleccionado
Futbol séccer 6 equipos externos 360 universitario
Liga de primera fuerza especial 20 universitarios Subcampedn
Liga universitaria 30 510 Buena participacién de
Futbol 7 (480 universitarios) | equipos
(30 externos)
Futbol femenil Liga Municipal de S6ccer Femenil 1 20 Mejor participacion que
el evento anterior
Baloncesto femenil Liga Municipal de Primera Fuerza 10 70 72 Lugar en la tabla
general
Liga Interna de Basquetbol 8 48 Alumnosy 32 Integraci6n con el equipo
Universitaria trabajadores ganador del Seleccionado
Universitario
Baloncesto varonil - — -
Liga Municipal de Primera Fuerza 10 70 9¢ Lugar en la tabla
alumnos general
Voleibol sala femenil Liga de Primera Fuerza Municipal 10 120 3ro lugar
Copa Benito Juarez 8 86 39 lugar
Liga interna 4 48 Integracio6n a la seleccion
universitaria
Liga ISSSTE-IMSS 11 132 52 Lugar
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Deporte Eventos Equipos Participantes Resultados
Volibol sala varonil Liga de Primera Fuerza Municipal 10 120 62 Lugar
Taekwon-do (ITF- 1 Seminario regional de (42 alumnos ITF) 25 asistentes Actualizacion técnica
WTF) Taekwon-Do 7 participantes
Torneo anual regional Funakoshi (Equipo universitario 34 alumnos 3 primeros lugares, 3
de ITF) segundos lugares y 4
terceros lugares
Examen de promocién de grados 12 participantes Avance técnico en el
ITF estudiantado
Dual meet UABCS-VS-Baja Jiujitsu 6 alumnos 12 alumnos UABCS Campeén del
evento
Participacion en el desfile del 20 (14 alumnos WTF) Avance técnico en el
de Noviembre WTF estudiantado
Examen de promocién de grados
WTF
Aerobics Clases permanentes 2 turnos 11 11 participantes
Actividades deportivas realizadas en 2013-1
Deporte Eventos Equipos Participantes Resultados
Futbol s6ccer Liga Universitaria 16 Equipos universitarios 380 Integracion con el equipo
y 6 equipos externos ganador del Seleccionado
invitados Universitario
Regional Universitario 1 20 22 Jugar
CONDDE
Futbol 7 Liga Universitaria 30 420 Integracion con el equipo
ganador del Seleccionado
Universitario
Futbol femenil Liga Femenil de Soccer 1 20 29, lugar
Baloncesto femenil Liga Municipal de 10 120 79 Lugar
Primera Fuerza
Baloncesto varonil Liga Universitaria 8 80 Integracion con el equipo
ganador del Seleccionado
Universitario
Liga Municipal de 8 alumnos 120 Fogueo para el
Primera Fuerza seleccionado
universitario
Voleibol Participacion en la 10 120 Quedar dentro los tres
Sala femenil “Liga del ISSSTE primeros lugares
S5ta COPA MASTERS 4 48
Estatal de 1ra Fuerza 8 96 Quedar dentro los tres
primeros lugares
Voleibol sala varonil Liga de Primera Fuerza 10 120 62 Lugar

Municipal
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Taekwon-Do

Deporte Eventos Equipos Participantes Resultados
Voleibol de playa Liga Universitaria de 10 30 Promover a nivel
Voleibol Playero recreacion el voleibol de
playa en la comunidad
Taekwon-do Participacién de la 10 200 Modalidad combate:
seleccién Universitaria 4 primeros lugares, 4
ITF en el 4° Torneo segundos lugaresy 1
Abierto Chong tercer lugar
RyongTaekwon-Do Los 10
Cabos Modalidad formas:
ler lugar, 3 segundos
lugares y 4 terceros
lugares
Seleccién universitaria | 1 seleccién universitaria de 30 2 primeros lugares, 5
de Taekwon-Do ITF en Taekwon-Do ITF segundos lugares, 1
el Torneo de la Amistad tercer lugar, 9 cuartos
de Karate, Los Cabos lugares
II Seminario 1 12
Internacional de
Taekwon-Do Original
delaITF
Examen de promocién 1 20 Actualizacién técnica
de grados ITF
7
Cuadrangular de 40 11 3 segundos lugares

5 primeros y 6 segundos
lugares

I11.1.4 Editorial

Publicaciones editadas en Cuadernos Universitarios durante el periodo 2012-2013

Obra

Autor

Los amos del tiempo, los artificiales vivientes y los sujetos de la resistencia

Luis Arturo Torres Rojo

El Sistema Aduanero Mexicano en la primera década del siglo XXI

Alberto Francisco Torres Garcia

Imdgenes discursivas de la identidad en Altamirano, Reyes y Sierra

José Antonio Sequera Meza

Fuente: Departamento Editorial, catalogo editorial en “UABCS publica” http://uabcs.mx/sdifusion/libros
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Publicaciones editadas en Serie Didactica durante el periodo 2012-2013

Obra

Autor (es)

Principios de reproduccion e inseminacién artificial en | Ricardo Ortega Pérez y Raul Gonzalez Murillo

cunicultura

Problemas resueltos de listas ligadas

Moénica Carreflo, Andrés Sandoval, Italia Estrada,
Jaime Suarez y Elvia Aispuro

Fuente: Departamento Editorial, catdlogo editorial en “UABCS publica” http://uabcs.mx/sdifusion/libros

Coediciones editadas durante el periodo 2012-2013

Obra

Autor (es)

Los amos del tiempo, los artificiales vivientes y los sujetos
de la resistencia

Luis Arturo Torres Rojo

Notas sobre literatura queer

Dante Salgado, Gabriel Rovira, Marta Pifia Zentella, Rubén
Olachea, Rosa Maria Farfén, Ali Calderén y Mario Calderén

Redaccién compleja. Ensefianza con enfoque sistémico

Gabriel Rovira Vazquez

El Sistema Aduanero Mexicano en la primera década del
siglo XX1

Alberto Francisco Torres Garcia

Ley de transparencia y acceso a la informacion ptblica
del estado de BCS

Fuente: Departamento Editorial, catdlogo editorial en “UABCS publica” http://uabcs.mx/sdifusion/libros

Publicaciones periédicas editadas entre 2012-2013

Revista Fatum. El andar de las letras No. 16

Revista estudiantil de Ciencias Sociales y Humanidades, responsable: Mariana Sdnchez

Trayectos, Revista de Investigacion de Ciencias Sociales y Humanidades No. 3

6 numeros de Gaceta Electrénica UABCS (del 6 al 12)

Gaceta UABCS No. 197 (impresa)

Fuente: Departamento Editorial.
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Presentaciones de libros durante la FUL-2012

Obra

Autor (es)

Turismo, sustentabilidad y desarrollo regional en
Sudcalifornia

Alba Eritrea Gamez, Antonina Ivanova y Angélica
Montafio

Notas sobre literatura mexicana queer

Ali Calderén, Mario Calderén, Rosa Maria Farfan,
Rubén Olachea Pérez, Marta Pifia Zentella, Gabriel
Rovira y Dante Salgado

Aspectos  operativos y comercio

internacional

logistica de

Ma. Angélica Montafio Armendariz, Juan Carlos Pérez
Concha y Verodnica G. de la O Burrola

Callejon sin salida

Keith Manuel Ross Guillins

The Crisis in Two Pacific Rim Economies

Antonina Ivanova Boncheva y José Ernesto Rangel
Delgado

APEC: mds alld del Comercio

Antonina Ivanova, Ernesto Rangel, Roberto Celaya y
Alba Eritrea Gdmez

El Derecho Constitucional Maritimo y Pesquero
Espariol (un estudio de derecho comparado)

Rodrigo Serrano Castro

La fotografia y la construccién de un imaginario

Alberto del Castillo Troncoso

Pico de gallo (de fruta y de chile)

Jorge Agtiindez Espinoza

Fuente: Departamento Editorial.

I11.1.5 Taller de Artes Graficas

Publicaciones impresas en el Taller de Artes
Graficas, junio 2012-mayo 2013

Gaceta UABCS No. 197

Revista Fatum No. 16

Problemas resueltos de listas

Ley de transparencia y acceso a la informacion ptblica del estado de BCS

Principios de reproduccidn e inseminacion artificial en cunicultura
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Imdgenes discursivas de la identidad en Altamirano, Reyes y Sierra

Manual de prdcticas de taller de la asignatura técnicas bdsicas de pesca

Contrato Colectivo de Trabajo UABCS-SUTAUABCS

Fuente: Taller de Artes Gréficas.

II11.1.6 Educacion continua

Actividades correspondientes al Programa de Educacion Continua

del Departamento Académico de Biologia Marina

Profesor

Actividad

Periodo

Dra. Maria del Carmen Goémez del
Prado Rosas

Participaciéon en la demostracién-stand “Parasitos de
organismos marinos”. En la XIX Semana Nacional de Ciencia y
Tecnologia en la UABCS

25 de octubre del 2012

Dr. Héctor Reyes Bonilla Curso sobre monitoreo cientifico y andlisis de la informacién, | 27 de agosto al 2 de
parte del Programa de Educacién Continua de la UABCS septiembre del 2012
Dr. Héctor Reyes Bonilla Curso sobre cuantificacion y analisis de la diversidad bioldgica, | 2012-1I

impartido en CICESE

Dr. Carlos Sanchez Ortiz
Dr. Juan Manuel Lépez Vivas

Curso-Taller especializado para profesionistas de licenciados a
doctores “Sistematica molecular aplicada a taxonomia
morfolégica de organismos marinos“, desarrollado por la
UABCS y CICIMAR, impartido en CICIMAR

13 al 17 de agosto 2012

M. en C. Erika Torres Ochoa

Disefio e imparticion del Taller de ciencias en la modalidad de
quimica para alumnos del nivel medio superior del Instituto
del Mar de Cortés

Duracién 72 horas agosto a
diciembre 2012

Dr. Rafael Riosmena Rodriguez

Participacion como investigador anfitrién en el XXII Verano de
la Investigacion Cientifica

25 de junio al 24 de agosto
2012

Dr. Jorge Urban Ramirez

Asistencia al taller: “Diagnosis de colisiones con Embarcaciones
y enmallamientos en artes de pesca de grandes ballenas”

27 de noviembre 2012

Dr. Jorge Urban Ramirez

Capacitacion teérica y practica del Taller de atencién a eventos
de enmallamientos de grandes ballenas.

28y 29 de noviembre 2012

Dr. Gerardo Gonzalez Barba

Miembro activo del Consejo Estatal de Paleontologia

Desde el 2006 a la fecha

M. en C. Leonardo Alvarez Santamarina

Direccion de las actividades de alumnos de Fisica Experimental
en la XIX Semana Nacional de Ciencia y Tecnologia

25 de octubre 2012

M. en C. Leonardo Alvarez Santamarina

Taller sobre la biodiversidad de la peninsula de Baja California

Clase con duracion de 1 hora

en el marco del 72 Curso Internacional de Intercambio 2012 - | - diciembre de 2012
CIBNOR-TOTTORI-UABCS
Dra. Georgina Brabata Dominguez Organizacion de las | Jornadas Académicas de Biologia Marina 2012-11

M. en C. Victor Ayala

Exposicién fotografica: Testimonio grafico de la avifauna de
diferentes ambientes calisurefios, a través de las lentes del
Laboratorio de Aves del Noroeste. XIX Semana Nacional de
Ciencia y Tecnologia en la UABCS

25 octubre 2012

Dra. Rocio Marcin Medina

Participacién en la Reunidon de trabajo del Plan Local de
Contingencias para Combatir y Controlar Derrames de
Hidrocarburos y Sustancias Téxicas en el Mar

28 de septiembre 2012

Dra. Rocio Marcin Medina

Taller sobre la biodiversidad de la peninsula de Baja California
en el marco del 72 Curso Internacional de Intercambio 2012 -
CIBNOR-TOTTORI-UABCS

Clase con duracién de 1 hora-
diciembre 2012

Dra. Rocio Marcin Medina

Participacion dentro del Seminario Mega mineria tdxica, en
Reserva de la Biosfera Sierra La Laguna, celebrado en la

22 de octubre 2012
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Profesor

Actividad

Periodo

UABCS

Dr. Jorge Manuel Lopez Calderén

Taller sobre la Biodiversidad de la peninsula de Baja California
en el marco del 72 Curso Internacional de Intercambio 2012 -
CIBNOR-TOTTORI-UABCS

Clase con duracién de 1 hora-
diciembre 2012

M. en C. Erika Torres Ochoa

Direccion de las actividades de alumnos de Quimica en la XIX
Semana Nacional de Ciencia y Tecnologia

25 de octubre 2012

M. en C. Erika Torres Ochoa

Participaciéon en la organizacién y preparaciéon de los
estudiantes en el Area de Quimica del Concurso Estatal Previo
a la XXII Olimpiada Nacional de Biologia

23 al 31 de enero 2013

Dr. Juan Manuel Lépez Vivas

Taller sobre la Biodiversidad de la peninsula de Baja California
en el marco del 72 Curso Internacional de Intercambio 2012 -
CIBNOR-TOTTORI-UABCS

Clase con duracién de 1 hora-
diciembre 2012

Dr. Juan Manuel Lopez Vivas

Representante de nuestra Universidad como evaluador de tesis
en el Area de Ciencias Naturales y Exactas. En el marco de la
XIX Semana Nacional de Ciencia y Tecnologia y Octavo Premio
Estatal de Tesis de Lic. y Posgrado

Octubre 2012

Dr. Carlos Salomén Aguilar

Editor de la pagina quincenal de ciencia de El Sudcaliforniano.
Notas y articulos de difusion en el diario El Sudcaliforniano

2012

Dr. Jorge Urban Ramirez

M.C. Alejandro Gémez Gallardo U.

Participacion con Ecology Project International en el Programa
de Induccién a la Ciencia Mediante el Monitoreo de Mamiferos

Marinos con alumnos de secundaria y preparatoria de La Paz,
Comundi y Loreto

Enero y febrero 2013

Dr. Juan Manuel Lépez Vivas

Representante de nuestra Universidad como evaluador de tesis
en el Area de Ciencias Naturales y Exactas. En el marco de laXIX
Semana Nacional de Ciencia y Tecnologia y Octavo premio
Estatal de Tesis de Lic. y Posgrado

Octubre 2012

II1.2 Vinculacion

Convenios suscritos durante el semestre 2012-11

Num. Celebrantes Fecha de celebraciéon

1.- Nacional Financiera S.N.C, “Fondo para Biodiversidad”, y la CONABIO. Convenio para la | 31 de julio 2012. Vigencia 30 de
ejecucion del proyecto: “Riqueza especifica, distribuciéon y abundancia de aves acuédticas en el | septiembre 2015
Complejo de Humedales de Guerrero Negro, Reserva de la Biosfera el Vizcaino, Baja California
Sur, México”

2.- Nacional Financiera S.N.C, “Fondo para Biodiversidad”, y la CONABIO. Convenio para la | 31 de octubre 2012. Vigencia:
ejecucién del proyecto: “Inventario de microalgas de Isla Guadalupe, México” hasta que sean entregados los

productos y resultados finales

3.- Nacional Financiera S.N.C, “Fondo para Biodiversidad”, y la CONABIO. Convenio para la | 28 de Septiembre 2012. Vigencia:
ejecucion del proyecto: “Distribucion espacio temporal de aves playeras y su relacién con | hasta que sean entregados los
invertebrados benténicos en la Reserva de la Biosfera Marismas Nacionales, Nayarit, México” productos y resultados finales

4.- Corporativo y Centro Médico Quirurgico, S.A. de C.V. Convenio de prestacion de servicios | 1 de Agosto 2012. Vigencia un
médicos, con el objeto de prestar atencién médica a los trabajadores de la UABCS. afio a partir de la firma

5.- Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia. Convenio de asignacién de recursos a celebrar, con | 21 de agosto 2012
el objeto de conseguir “Apoyos complementarios para la adquisicién de equipo cientifico 2012”,
para crear el Centro para el Estudio y Conservacién de la Biodiversidad

6.- Universidad Nacional de Rio Cuarto. Convenio general de colaboracién académica celebrado | 8 de agosto 2012. Vigencia cuatro
con el objeto de establecer las bases y la direccién para la colaboracién entre la UNRC y la | afios.
UABCS, la formacién y capacitacién de recursos a nivel profesional y de posgrado, la generaciéon
de intercambio de informacién cientifica y técnica, la asistencia tecnolégica, el manejo y
conservacion de los recursos naturales, el desarrollo de programas de investigaciéon y docencia;
la planeacién y organizacién de eventos culturales, el uso de instalaciones y equipo, asi como
otros proyectos de interés mutuo
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Nim Celebrantes Fecha de celebraciéon
7.- Empresa Productores Organicos del Cabo, S. de S.S. de R.L. de C.V. Convenio de colaboracién | 10 de agosto 2012. Tiempo
sobre practicas profesionales para estudiantes de la carrera de Ingeniero Agrénomo necesario
8.- Empresa Negocio Agricola San Enrique S.A. de C.V. Convenio de colaboracion sobre practicas | 7 de agosto 2012. Tiempo
profesionales para estudiantes de la carrera de Ingeniero Agrénomo necesario
9.- Empresa Jennings Turf Internacional, S. de R.L. de C.V. Convenio de colaboracién sobre | 15 de agosto 2012. Tiempo
précticas profesionales para estudiantes de la carrera de Ingeniero Agrénomo necesario
10.- Empresa Organicos Baja Sur S.P.R. de R.L. de C.V. Convenio de colaboracién sobre practicas | 2 de agosto 2012. Tiempo
profesionales para estudiantes de la carrera de Ingeniero Agrénomo necesario
11.- Instituto Sudcaliforniano del Deporte. Convenio de colaboracién celebrado con objeto de | 18 de septiembre 2012. Vigencia
establecer las bases y mecanismos a fin de lograr el maximo aprovechamiento de sus recursos | cuatro afios
humanos, materiales y financieros en el desarrollo conjunto de proyectos, programas, acuerdos y
demads acciones de interés y beneficio comun; especificamente en actividades académicas,
deportivas y culturales
12.- Panterra, Expediciones Pro Educacién y Cultura, A.C. (México) y Panterra Educational And | 22 de octubre 2012. Vigencia de
Cultural Training Society. Convenio general de colaboracién celebrado con el objeto de | dos afios
establecer las bases y mecanismos a fin de lograr el maximo aprovechamiento de sus recursos
humanos, materiales y financieros en el desarrollo conjunto de proyectos, programas, acuerdos y
demads acciones de interés y beneficio comun, especificamente en el desarrollo de actividades
académicas, deportivas y culturales, a partir de la implementacién de proyectos institucionales
13.- Brigada de Educacion para el Desarrollo Rural No. 55. Acuerdo general de colaboracién | 10 de octubre 2012. Vigencia tres
celebrado con el objeto de establecer bases y lineamientos para el apoyo entre la Brigada 55y la | afios.
UABCS, respecto al desarrollo de actividades académicas, de investigacidn, extensioén y difusién
de la cultura y servicios de apoyo cientifico y tecnoldgico, a partir de la implementacién de
proyectos institucionales
14.- Servicios Cooperativos del Mayo S.A. de C.V Convenio para la prestacion de servicio social y/o | 10 de diciembre 2012.
practicas profesionales.
Convenios suscritos durante el semestre 2013-1
Num Celebrantes Fecha de celebraciéon
1 Asociacion de Hoteleros de Loreto A.C. Convenio general cuyo objeto es establecer las basesy | 25 enero 2013. Vigencia 4 afios
lineamientos para la colaboracién, con el propésito de elevar su nivel de desarrollo mediante: la
formacion, capacitacién y actualizacién de recursos a nivel profesional y de posgrado; la creacién
de canales de comunicacién y de coordinacién para permitir la generacién e intercambio de
informacién turistica; la asistencia técnica; el desarrollo de programas de investigacién,
docencia, vinculacién y extensioén; la organizacién de eventos en los campos cultural y
humanistico; el uso de instalaciones y equipo; asi como otros proyectos de interés mutuo.
2 Centro de Investigaciones Bioldgicas del Noroeste (CIBNOR). Convenio especifico para | Noviembre 2012.
desarrollar el proyecto denominado “Agenda estratégica para identificar la potencialidad de los | Vigente en tanto “LA UABCS”
proyectos tecnolégicos y de innovacién en Baja California Sur”; mismo que ha sido aprobado a | entregue a “EL CIBNOR” la
“EL CIBNOR” por el Fondo Mixto de Fomento a la Investigacion Cientifica y Tecnolégica | totalidad de los informes
CONACYT-Gobierno del Estado de Baja California Sur técnicos y financieros y los
productos entregables
establecidos en este
instrumento
3 San Diego Natural History Museum. Convenio general de colaboracidn, cuyo objeto es que los | 21 de enero 2013. Vigencia dos
celebrantes logren el maximo aprovechamiento de sus recursos humanos, materiales y | afios
financieros en el desarrollo conjunto de proyectos, programas, acuerdos y demdas acciones de
interés y beneficio comun, en el desarrollo de actividades de educacién ambiental, tales como:
cursos-talleres y proyectos en beneficio del medio ambiente
4 Universidad de La Laguna, Espafia (ULL). Convenio general de colaboracién académica | 30 de enero de 2013-04-22.
signado con el objeto de establecer las bases para la cooperacién interinstitucional con la | Vigencia 5 afios a partir de la
Universidad de La Laguna firma
5 Universidad de La Laguna, Espaiia (ULL). Acuerdo institucional para los programas de: Enero 2013

. Movilidad de Posgrado-Biologia
. Movilidad de Grado-Turismo
. Movilidad de Grado-Historia
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Celebrantes

Fecha de celebracion

. Movilidad de Grado-Derecho
e  Movilidad de Grado-Biologia

Comisi6én Nacional de Areas Protegidas (CONANP). Convenio de concertacién que tiene como
objeto la colaboracién en acciones de fomento, investigacion, difusién y educacién ambiental;
que apoyen la proteccién, conservacidon, manejo y aprovechamiento sustentable de los recursos
naturales

18 de febrero 2013. Vigencia 30
noviembre 2018

SPR, SEA FOOD DELI DE R.L. Convenio general de colaboracién para optimizar la elaboraciéon de
alimento natural para el camarén blanco L. vannamei en el proceso de las etapas de siembra,
precria y engorda del proyecto denominado: “Estudio de factibilidad técnico-biolégico para el
cultivo de camarén blanco Litopenaeus vannamei, en jaulas flotantes en Bahia Concepcion, BCS”,
a partir de la implementacién de proyectos institucionales

8 de febrero de 2013. Vigencia un
afo

Nacional Financiera S.N.C, Fondo para la Biodiversidad, CONABIO. Convenio para la
ejecucion del proyecto: “Inventario fotografico y diversidad genética de la ballena jorobada
(Megaptera novaeangliae) y del rorcual comun (Balnaenoptera physalus) del Golfo de California”

15 de marzo 2013

International Community Foundation. Investigacién de pasto marino en Bahia Magdalena,
BCS

22 de marzo 2013

10

World Wildlife Fund, Inc. (WWF). Acuerdo de donacién para el proyecto: “Conservacién de
ballenas en el Golfo de California”

21 de marzo 2013

11

Centro de Investigaciones Bioldgicas del Noroeste (CIBNOR), Fondo Institucional de
Fomento Regional para el Desarrollo Cientifico, Tecnoldgico y de Innovaciéon (FORDECyT).
Convenio especifico de colaboracidn para la realizacidn del proyecto: “Reconversién productiva y
transferencia de tecnologias para las comunidades riberefias del noroeste de México: cultivo de
ostiébn mejorado”

07 de febrero 2013. Vigencia 36
meses a partir de la firma

12

Universidad de Tottori. Convenio para poner en marcha el proyecto: “Promocion del desarrollo
global de recursos humanos”

20 de marzo de 2013. Vigencia 31
de marzo 2017

13

Universidad de Tottori. Acuerdo de modificaciones al contrato para poner en marcha el
proyecto: “Promocién del desarrollo global de recursos humanos”

27 de febrero 2013

14

Confederacion Nacional Revolucionaria de Obreros y Campesinos (CROC). Convenio
general de colaboracién signado con el objeto de establecer las bases y mecanismos de
colaboracidn, a fin de lograr el maximo aprovechamiento de sus recursos humanos, materiales y
financieros en el desarrollo conjunto de proyectos, programas, acuerdos y demdas acciones de
interés y beneficio comun; especificamente en el desarrollo de actividades académicas,
deportivas, sociales y culturales, particularmente las relacionadas con las actividades académicas
y del sector laboral, a partir de la implementacion de proyectos institucionales y productivos
para el desarrollo sustentable del estado de baja California Sur

17 de abril de 2013-04-22.
Vigencia dos afios

15

Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias Ismael Cosio Villegas (INER). Convenio
para la prestacion de servicios médicos hospitalarios y quirurgicos que tiene como objeto
proporcionar, de acuerdo a su capacidad técnica-operativa instalada, los servicios médicos
hospitalarios, quirurgicos y asistenciales a los pacientes que la UABCS envie para su atencidn,
dentro de sus instalaciones, de conformidad con las normas técnicas y éticas aplicables en el
campo de la medicina

22 de marzo 2013,
31 de agosto 2013

16

Nacional Financiera S.N.C., Fondo para la Biodiversidad, CONABIO. Convenio para la
ejecucion del proyecto: “Inventario sobre la fauna sésil y flora marina en islas del Pacifico de Baja
California Sur”

15 de abril 2013.

Hasta que sean entregados los
productos y resultados finales
establecidos y comprometidos

17

Opciones Empresariales del Noreste, S.A. de C.V. S.F.P. “ASP Integra Opciones”. Convenio
para que se lleve a cabo la estancia profesional de los alumnos e investigadores del
Departamento Académico de Sistemas Computacionales de la “UABCS”, que participaran en el
desarrollo del Software de la Plataforma Tecnolégica para Entidades Microfinancieras “IZEL”

18

Agencia para la Certificacion de la Calidad y el Medio Ambiente (ACCM) S.L. Convenio para
la prestacion de Servicios Profesionales con el objeto de certificacion del Sistema de Gestién de la
Universidad Auténoma de Baja California Sur de la Direccién de Servicios Escolares, bajo los
lineamientos de la norma 1S09001.2008

19

Agencia para la Certificacion de la Calidad y el Medio Ambiente ACCM, S.L. Convenio para la
prestacion de servicios profesionales con el objeto de certificacién del Sistema de Gestion de la
Universidad Auténoma de Baja California Sur del Departamento de Recursos Humanos, bajo los
lineamientos de la norma 1S09001.2008

20

Agencia para la Certificacion de la Calidad y el Medio Ambiente ACCM, S.L. Convenio para la
prestacion de servicios profesionales con el objeto de certificacion del Sistema de Gestién de la
Universidad Auténoma de Baja California Sur de la Direccién de Planeacién y Programacién
Universitaria, bajo los lineamientos de la norma ISO: 9001.2008
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Celebrantes

Fecha de celebracion

21

Universidad Auténoma Metropolitana, Unidad Iztapalapa, y Grupo Editorial Miguel Angel
Porria. Con el objeto de la coedicidon de la obra: Estrategias para un desarrollo sustentable frente
a las tres crisis

22

Universidad Auténoma de Querétaro (UAQ). Convenio general de colaboracion en las dreas de
formacién y capacitaciéon de recursos a nivel profesional y de posgrado; la generacién e
intercambio de informacién cientifica y técnica; la asistencia tecnolégica; el manejo y
conservacion de los recursos naturales; el desarrollo de programas de investigacién y docencia;
la planeacién y organizacién de eventos culturales; el uso de instalaciones y equipo; asi como
otros proyectos de interés mutuo

Abril 2013. Vigencia 4 afios

23

Universidad Autonoma de Querétaro. Acuerdo especifico de colaboracion con el propésito de
que la UABCS desarrolle para la UAQ, el proyecto denominado: “Factor critico de decision en
desarrollo regional y dindmica socio-cultural”

Pasado a Rectoria 29 de abril
2013

Firmado con fecha

1 de julio 2012.

Vigencia hasta 30 de julio 2012

24

Universidad Austral de Chile. Carta de intencién para estimular el intercambio en el campo
académico, desarrollar proyectos de cooperacién conjunta; asi como fomentar y establecer
vinculos de colaboracién entre ambas instituciones

20 de marzo 2013

25

Universidad Austral de Chile. Convenio de colaboracién académica para establecer las bases y
la direccion para la colaboracién en materia de formacién y capacitaciéon de recursos a nivel
profesional y de posgrado; la generacién e intercambio de informacién cientifica y técnica; la
asistencia tecnolégica; el manejo y conservacién de los recursos naturales; el desarrollo de
programas de investigaciéon y docencia; la planeacién y organizacién de eventos culturales; el uso
de instalaciones y equipo; asi como otros proyectos de interés mutuo

29 de abril 2013

26

Universidad Austral de Chile. Acuerdo especifico de intercambio estudiantil que permita a los
estudiantes beneficiarse de oportunidades de estudio y de la cultura y ambiente académico del
pais anfitrién

30 de abril 2013

27

Teléfonos de México, S.A.B. de C.V. Convenio de colaboracion con el objeto de establecer los
términos y condiciones conforme a los cuales la comunidad de la Universidad formara parte de
las “Universidades de México”, en las que se implementardn las acciones de conectividad
previstas para el programa: “Impulso a la innovacién tecnolégica”. TELMEX instalard equipos e
infraestructura de tipo Wi-Fi en los espacios publicos de la UABCS

17 de mayo 2013.

II1.2.1 Servicio social

Alumnos activos que prestaron su servicio social 2012-1

Carrera | Total | Publica | Privada | Social
Area de Conocimiento de Ciencias Agropecuarias
Ing. en Agronomia 11 10 1 0
Ing. en Produccién Animal 14 14 0 0
Ing. en Zootecnia 1 1 0 0
Lic. en Administracién de Agronegocios 6 6 0 0
Médico Veterinario Zootecnista 13 12 1 0
Area de Conocimiento de Ciencias del Mar
Biologia Marina 34 29 2 3
Geologia 8 8 0 0
Ing. en Pesquerias 10 8 2 0
Ing. en Tecnologia Computacional 16 15 1 0
Lic. en Computacién 23 21 0 2
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Carrera | Total | Piiblica | Privada | Social

Area de Conocimiento de Ciencias Sociales y Humanidades
Lic. en Ciencias Politicas y Administracién Publica 15 13 1 1
Lic. en Comercio Exterior 27 23 3 1
Lic. en Comunicacién 39 34 5 0
Lic. en Cultura Fisica 12 11 0 1
Lic. en Derecho 70 67 1 2
Licenciado en Economia 18 18 0 0
Lic. en Filosofia 2 2 0 0
Licenciado en Historia 10 10 0 0
Lic. en Lengua y Literatura 8 8 0 0
Lic. en. Lenguas Modernas 24 24 0 0
Lic. en Turismo Alternativo 69 50 18 1
Totales | 430 384 35 11

Alumnos que iniciaron su servicio social 2012-1

Carrera Total | Publica | Privada | Social
Area de Conocimiento de Ciencias Agropecuarias
Ing. en Agronomia 4 3 1 0
Ing. en Produccién Animal 5 5 0 0
Ing. en Zootecnia 1 1 0 0
Lic. en Administracién de Agronegocios 3 3 0 0
Médico Veterinario Zootecnista 10 10 0 0
Area de Conocimiento de Ciencias del Mar
Biologia Marina 16 13 1 2
Geologia 5 5 0 0
Ing. en Pesquerias 5 4 1 0
Ing. en Tecnologia Computacional 6 5 1 0
Lic. en Computacién 12 10 0 2
Area de Conocimiento de Ciencias Sociales y Humanidades
Lic. en Ciencias Politicas y Administracién Publica 9 8 1 0
Lic. en Comercio Exterior 23 21 1 1
Lic. en Comunicacién 35 31 4 0
Lic. en Cultura Fisica 0 0 0 0
Lic. en Derecho 33 33 0 0
Lic. en Economia 13 13 0 0
Lic. en Filosofia 2 2 0 0
Lic. en Historia 8 8 0 0
Lic. en Lengua y Literatura 6 6 0 0
Lic. en Lenguas Modernas 13 13 0 0
Lic. en Turismo Alternativo 47 35 12 0
Totales [ 256 229 22 5
Alumnos que liberaron el servicio social 2012-1
Carrera Total Pub. | Priv. | Soc. Exencién
Area de Conocimiento de Ciencias Agropecuarias
Ing. en Agronomia 1 1 0 0 0
Ing. en Produccién Animal 3 3 0 0 0
Lic. en Administracién de Agronegocios 0 0 0 0 1
Médico Veterinario Zootecnista 2 1 1 0 1
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Carrera Total Pub. | Priv. | Soc. Exencién

Area de Conocimiento de Ciencias del Mar

Biologia Marina 7 7 0 0 0
Geologia 1 1 0 0 0
Ing. en Pesquerias 2 2 0 0 0
Ing. en Tecnologia Computacional 8 8 0 0 0
Lic. en Computacion 10 10 0 0 0
Area de Conocimiento de Ciencias Sociales y Humanidades

Lic. en Ciencias Politicas y Administracién Publica 3 3 0 0 1
Lic. en Comercio Exterior 1 0 1 0 0
Lic. en Comunicacién 0 0 0 0 5
Lic. en Cultura Fisica 10 9 0 1 0
Lic. en Derecho 15 14 0 1 2
Lic. en Filosofia 0 0 0 0 1
Lic. en Historia 1 1 0 0 1
Lic. en Lengua y Literatura 2 2 0 0 0
Lic. en Lenguas Modernas 3 3 0 0 0
Lic. en Turismo Alternativo 10 9 1 0 0
Totales 79 74 3 2 0

Total de unidades receptoras con alumnos activos 2012-1

Carrera | Total | Publica | Privada | Social
Area de Conocimiento de Ciencias Agropecuarias
Ing. en Agronomia 3 2 1 0
Ing. en Produccién Animal 5 5 0 0
Ing. en Zootecnia 1 1 0 0
Lic. en Administracién de Agronegocios 5 5 0 0
Médico Veterinario Zootecnista 8 7 1 0
Area de Conocimiento de Ciencias del Mar
Biologia Marina 9 5 1 3
Geologia 5 5 0 0
Ing. en Pesquerias 6 4 2 0
Ing. en Tecnologia Computacional 10 9 1 0
Lic. en Computacion 12 10 0 2
Area de Conocimiento de Ciencias Sociales y Humanidades
Lic. en Ciencias Politicas y Administracién Publica 12 10 1 1
Lic. en Comercio Exterior 14 10 3 1
Lic. en Comunicacion 21 16 5 0
Lic. en Cultura Fisica 5 4 0 1
Lic. en Derecho 30 27 1 2
Lic. en Economia 9 9 0 0
Lic. en Filosofia 2 2 0 0
Lic. en Historia 5 5 0 0
Lic. en Lengua y Literatura 4 4 0 0
Lic. en Lenguas Modernas 9 9 0 0
Lic. en Turismo Alternativo 32 21 10 1

Totales 207 170 26 11
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Proyectos que se registraron 2012-1

Carrera | Total | Publico | Privado | Social
Area de Conocimiento de Ciencias Agropecuarias
Ing. en Agronomia 5 3 2 0
Ing. en Produccién Animal 2 2 0 0
Ing. en Zootecnia 1 1 0 0
Lic. en Administracién de Agronegocios 1 1 0 0
Médico Veterinario Zootecnista 1 1 0 0
Area de Conocimiento de Ciencias del Mar
Biologia Marina 10 9 0 1
Geologia 4 3 0 1
Ing. en Desarrollo Computacional 1 1 0 0
Ing. en Fuentes de Energia Renovable 1 1 0 0
Ing. en Pesquerias 1 1 0 0
Ing. en Tecnologia Computacional 5 5 0 0
Lic. en Computacién 8 6 0 2
Area de Conocimiento de Ciencias Sociales y Humanidades
Lic. en Ciencias Politicas y Administracién Publica 8 7 0 1
Lic. en Comercio Exterior 8 7 0 1
Lic. en Comunicacién 10 8 1 1
Lic. en Cultura Fisica 1 1 0 0
Lic. en Derecho 14 13 0 1
Lic. en Economia 7 7 0 0
Lic. en Filosofia 2 2 0 0
Lic. en Historia 4 3 0 1
Lic. en Lengua y Literatura 1 1 0 0
Lic. en Lenguas Modernas 5 4 1 0
Lic. en Turismo Alternativo 16 14 1 1

Totales 116 101 5 10

Cantidad de proyectos con prestadores activos 2012-1I | 252

Alumnos activos que prestaron su servicio social 2012-11

Carrera Total | Publica | Privada | Social
Area de Conocimiento de Ciencias Agropecuarias
Ing. en Agronomia 15 13 2 0
Ing. en Produccién Animal 6 6 0 0
Ing. en Zootecnia 1 1 0 0
Lic. en Administracién de Agronegocios 8 6 2 0
Médico Veterinario Zootecnista 15 15 0 0
Area de Conocimiento de Ciencias del Mar
Biologia Marina 37 33 0 4
Geologia 4 4 0 0
Ing. en Pesquerias 3 2 1 0
Ing. en Tecnologia Computacional 6 6 0 0
Lic. en Computaciéon 16 14 0 2
Area de Conocimiento de Ciencias Sociales y Humanidades
Lic. en Ciencias Politicas y Administracién Publica 8 8 0 0
Lic. en Comercio Exterior 22 18 3 1
Lic. en Comunicaci6én 35 33 2 0
Lic. en Derecho 49 49 0 0
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Carrera Total | Publica | Privada | Social

Lic. en Economia 12 12 0 0
Lic. en Filosofia 4 4 0 0
Lic. en Historia 9 9 0 0
Lic. en Lengua y Literatura 8 8 0 0
Lic. en Lenguas Modernas 16 15 1 0
Lic. en Turismo Alternativo 47 33 10 4
Totales | 321 289 21 11

Alumnos que iniciaron su servicio social 2012-I1

Carrera Total | Piblica | Privada | Social
Area de Conocimiento de Ciencias Agropecuarias
Ing. en Agronomia 11 10 1 0
Ing. en Produccién Animal 5 5 0 0
Lic. en Administracion de Agronegocios 6 4 2 0
Médico Veterinario Zootecnista 9 9 0 0
Area de Conocimiento de Ciencias del Mar
Biologia Marina 23 20 0 3
Geologia 2 2 0 0
Ing. en Pesquerias 2 2 0 0
Ing. en Tecnologia Computacional 4 4 0 0
Lic. en Computacién 6 6 0 0
Area de Conocimiento de Ciencias Sociales y Humanidades
Lic. en Ciencias Politicas y Administracién Publica 6 6 0 0
Lic. en Comercio Exterior 10 9 1 0
Lic. en Comunicaci6én 8 7 1 0
Lic. en Derecho 21 21 0 0
Lic. en Economia 4 4 0 0
Lic. en Filosofia 3 3 0 0
Lic. en Historia 0 0 0 0
Lic. en Lengua y Literatura 2 2 0 0
Lic. en Lenguas Modernas 6 5 1 0
Lic. en Turismo Alternativo 23 14 5 4
Totales | 151 133 11 7
Alumnos que liberaron el servicio social 2012-11
Carrera Total | Publica | Privada | Social | Exencién
Area de Conocimiento de Ciencias Agropecuarias
Ing. en Agronomia 4 3 1 0 0
Ing. en Produccién Animal 1 1 0 0 0
Lic. en Administracién de Agronegocios 2 2 0 0 0
Médico Veterinario Zootecnista 5 5 0 0 0
Area de Conocimiento de Ciencias del Mar
Biologia Marina 11 10 0 1 0
Geologia 1 1 0 0 0
Ing. en Pesquerias 1 0 1 0 0
Ing. en Tecnologia Computacional 1 1 0 0 0
Lic. en Computacién 8 6 0 2 0
Area de Conocimiento de Ciencias Sociales y Humanidades
Lic. en Ciencias Politicas y Administracién Publica 1 1 0 0 0
Lic. en Comercio Exterior 9 6 2 1 0
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Carrera Total | Publica | Privada | Social | Exencién

Lic. en Comunicacién 11 10 1 0 0
Lic. en Derecho 21 21 0 0 0
Lic. en Economia 4 4 0 0 0
Lic. en Filosofia 1 1 0 0 0
Lic. en Historia 5 5 0 0 0
Lic. en Lengua y Literatura 4 4 0 0 0
Lic. en Lenguas Modernas 7 7 0 0 0
Lic. en Turismo Alternativo 15 12 3 0 0
Totales | 112 100 8 4 0

Total de unidades receptoras con alumnos activos 2012-I1

Carrera [ Total | Publica [ Privada [ Social
Area de Conocimiento de Ciencias Agropecuarias
Ing. en Agronomia 3 1 2 0
Ing. en Produccién Animal 2 2 0 0
Ing. en Zootecnia 1 1 0 0
Lic. en Administraciéon de Agronegocios 6 5 1 0
Médico Veterinario Zootecnista 6 6 0 0
Area de Conocimiento de Ciencias del Mar
Biologia Marina 9 6 0 3
Geologia 3 3 0 0
Ing. en Pesquerias 3 2 1 0
Ing. en Tecnologia Computacional 3 3 0 0
Lic. en Computacién 12 10 0 2
Area de Conocimiento de Ciencias Sociales y Humanidades
Lic. en Ciencias Politicas y Administracién Publica 6 6 0 0
Lic. en Comercio Exterior 13 9 3 1
Lic. en Comunicacién 21 19 2 0
Lic. en Derecho 22 22 0 0
Lic. en Economia 6 6 0 0
Lic. en Filosofia 2 2 0 0
Lic. en Historia 5 5 0 0
Lic. en Lengua y Literatura 5 5 0 0
Lic. en Lenguas Modernas 6 5 1 0
Lic. en Turismo Alternativo 23 15 5 3
Totales | 157 133 15 9
Proyectos que se registraron 2012-I1
Carrera | Total | Publica | Privada | Social
Area de Conocimiento de Ciencias Agropecuarias
Ing. en Agronomia 9 6 1 2
Ing. en Produccién Animal 3 2 1 0
Ing. en Zootecnia 3 1 2 0
Lic. en Administracién de Agronegocios 3 1 2 0
Médico Veterinario Zootecnista 4 3 1 0
Area de Conocimiento de Ciencias del Mar
Biologia Marina 16 12 1 3
Geologia 3 1 1 1
Ing. en Desarrollo Computacional 2 1 1 0
Ing. en Fuentes de Energia Renovable 2 1 1 0
Ing. en Pesquerias 4 2 1 1
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Carrera Total | Piblica | Privada | Social
Ing. en Tecnologia Computacional 5 3 1 1
Lic. en Computacién 4 3 1 0
Area de Conocimiento de Ciencias Sociales y Humanidades
Lic. en Ciencias Politicas y Administracién Publica 8 7 1 0
Lic. en Comercio Exterior 6 4 2 0
Lic. en Comunicacién 7 5 2 0
Lic. en Derecho 8 6 1 1
Lic. en Economia 3 1 1 1
Lic. en Filosofia 3 2 1 0
Lic. en Historia 3 2 1 0
Lic. en Lengua y Literatura 5 3 2 0
Lic. en Lenguas Modernas 5 4 1 0
Lic. en Turismo Alternativo 9 5 2 2
Totales [ 115 75 28 12
Cantidad de proyectos con prestadores activos 2012-I1 192
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IV. Imagen institucional, reposicionamiento y vinculacion
con la sociedad

IV.1 Servicios universitarios

IV.1.1 Biblioteca

Altas en el padréon de usuarios
(abril de 2012 a marzo de 2013)

Préstamos
(abril de 2012 a marzo de 2013)
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Recursos electronicos disponibles
para consulta en el Enlace Virtual

Fasciculos ingresados a hemeroteca
(abril de 2012 a marzo de 2013)

35

il
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Publicaciones consultadas en hemeroteca
(abril de 2012 a marzo de 2013)

==

Consultas en el area de mapoteca
(abril de 2012 a marzo de 2013)
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Reparacion de material en encuadernacion
(abril de 2012 a marzo de 2013)

Proceso menor
(abril de 2012 a marzo de 2013)
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IV.1.2 Servicios médicos

Resumen de actividades del departamento de servicios
médicos de abril de 2012 a marzo de 2013

Actividades del Departamento de Servicios Médicos

2007 consultas e intervenciones odontolégicas

11,499 consultas médicas | 2067 consultas e intervenciones en Medicina Fisica y Rehabilitacién

7425 Consultas de Medicina General

Revisién y validacién de 137 de intervenciones quirurgicas

154 informes

86 de medicina fisica y rehabilitacién

3953 intervenciones de enfermeria

Asistencia en 62 cirugias menores

Salida a atencién diagnéstica a 55 pacientes

IV.2 Cobertura

IV.2.1 Red Universitaria

Conferencias realizadas durante los semestres 2012-11y 2013-I
en el Campus Los Cabos

Lic. Alizda Cota Ibarra. Activista de Amnistia Internacional, exposicién del documental “Los Invisibles”

Ing. Pablo Serrato Garcia, Coordinador de Ecologia y Medio Ambiente en colaboracién con el Instituto de la
Mujer, diserté sobre “El papel de la mujer en el entorno ambiental”

Lic. Carlos Omar Arnaud, Vocal de Capacitaciéon Civica, IFE, impartié la conferencia “Estrategia estatal de la
promocién de la participacidon con equidad de género”

Lic. Ismael Garcia Farias. Jefe de Servicios al Personal del SAT; platica sobre el “Programa Formativo en
Materia de Comercio Exterior”

Sr. Cori Dutko M., realiz6 la Presentacion del libro: Camino a la felicidad

Lic. Juez Abigail Jiménez Montalvo, del Poder Judicial, present6 la conferencia “El proceso civil”
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7. Mtro. Adan Enrique Silva Medina, Director de Andlisis y Promocién Econdmica de la Secretaria de Economia,
Delegacién Baja California Sur, disert6 con el tema “Acuerdos comerciales de México e inversion extranjera”

8. Ing. Juan Leonardo Obeso Nieblas, Secretario de Turismo de Los Cabos, presentd la conferencia “Rancho
sustentable y energia”

9. Sr.]Juan Carlos Salgado, Subdirector de Migracidn, presentd el tema de “Importaciones y exportaciones”

10. Profr. Rick Clifford, Miembro del Comité de Justicia y Paz de Denver, desarrollo el tema de “Mineria Téxica”

Foros realizados durante los semestres 2012-11y 2013-I en el Campus Los Cabos

1. Organizacién del foro Rescate de artesanias tradicionales, con el patrocinio del Diputado Alberto Trevifio. El
propésito fue documentar y dar a conocer la produccién de artesanias por parte de artesanos de la region, a
base de pieles y maderas de palo de arco y cardén; entre algunas de las conclusiones se propone la
instalacidn de una casa del artesanado para apoyar la comercializacién de los productos regionales

2. Foro de Economia verde y turismo sustentable el 9 de junio de 2012, presentacioén de conferencias y stands
con temas alusivos al turismo en BCS

3. Foro Talento sudcaliforniano en accién; se montaron stands con temas alusivos al turismo en BCS

Eventos artisticos y culturales realizados durante
los semestres 2012-11y 2013-I en el Campus Los Cabos

1. Exposicién: Rudy-Georges Ankaoua, quien realizé sus estudios de arte en la Universidad de la Sorbonne de
Paris, continuando sus estudios en pintura decorativa con el maestro Yannick Guegan

2. Exposicidn: Arq. David Garcia Bafios, quien cuenta con 8 exposiciones individuales, principalmente en el
Instituto Tlaxcalteca de Pintura y 40 exposiciones colectivas en el festival del arte en la Plaza Amelia Wilkis,
Festival Organico en Pescadero y Festival de Arte Hotel Cortez en los Barriles

3. Exposicion: Celestino Vazquez Garcia ha efectuado muestras pictéricas en centros culturales, galerias
privadas y espacios de exhibiciones de instituciones educativas y hoteles

1. Muestra de trabajos del Taller de Dibujo Artistico, a cargo de la Mtra. Maria Eugenia Marcor

2. Muestra de trabajos del Taller de Dibujo Artistico, a cargo del Mtro. Juan Matehuala

3. Participaron en el Intercolegial de Baile en Plaza Sendero con el Grupo D-Jagged, a cargo de la coredgrafa
Suzane Miller

4. Concurso interno de altares de muertos y participacién en el concurso municipal, obteniendo el segundo
lugar a nivel municipal, por parte de los alumnos del Il semestre de Comercio Exterior

5. Participaron en una muestra gastronémica con motivo de las Fiestas Tradicionales de Octubre en Cabo San
Lucas

6. Desfile de los alumnos del Campus por las principales calles de la ciudad en el que se expusieron temas
alusivos a las Licenciaturas en por el XII aniversario

7. Festival de Reggae en las instalaciones con motivo del XII aniversario
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Actividades deportivas realizados durante
los semestres 2012-11y 2013-I en el Campus Los Cabos

Participacién en cuatro torneos de futbol 7 y futbol rapido, varonil, categoria libre y estudiantil; logrando un
segundo lugar, dos terceros lugares y un campeo6n goleador en la persona de Ariel Burgos de cuarto semestre
de turismo alternativo

Participacion en dos torneos femeniles de futbol rapido y futbol 7

Participacién en torneo estudiantil de voleibol de las instituciones de educacion media superior y superior

Organizacién de torneo interno de voleibol universitario, con la participacién de las diferentes carreras del
Campus

Difusion de la oferta educativa (Campus Los Cabos)

Asistencia a 4 ferias de informacién para las preparatorias: Novena Feria Vocacional del Colegio El Camino,
Quinta Feria Universitaria Green, Feria Universitaria San José del Cabo, Primera Feria Educativa de la
Delegacién Municipal

Visitas a los planteles de educacion media superior

Recepcidn de grupos de preparatoria para visitas guidas a la extension e interaccién con alumnos

Vinculacion (Campus Los Cabos)

Con motivo del G-20 tuvimos la visita de diversos medios de comunicacidn, entre ellos la corresponsal Nitza
Soledad de la cadena de television internacional "CCTV AMERICA" de Washington, D.C. USA, quienes
realizaron varios reportajes dentro del Campus

Alumnos del IV semestre de Comercio Exterior, bajo la coordinacién del Prof. Ernesto Sdnchez Rodriguez,
Fundacién Letty Coppel y el Dr. Ernesto Ibarra Montoya, Diputado Local, levantando encuestas para un
estudio sobre adicciones en el municipio de los Cabos

Contingente de alumnos participaron en el Desfile Civico Militar con motivo del 16 de Septiembre y en el
Desfile Civico Deportivo del 20 de Noviembre, obteniendo un segundo lugar en la tabla ritmica

Talleres, conferencias y foros realizados durante
los semestres 2012-11y 2013-1 en el Campus Guerrero Negro

Tipo de evento Nombre Instructor/ responsable

El manejo de la sombra en la persona Beatriz Beltran Correa

Desarrollo de habilidades para la vida

Sendero interpretativo llanos costeros del berrendo peninsular Ramsés Orozco Aguilar

Analisis de arte rupestre peninsular Ramsés Orozco Aguilar

Travesia por la Baja Ignacio Anaya
Conferencia

Politicas de operacion del IMJUVE: Zahbdiel Gaynor

245




Segundo Informe de Gestion Académico-Administrativa, 2012-2013

Tipo de evento Nombre

Instructor/ responsable

Aviturismo

Emer Garcia

Plan Estatal de Accion Climatica

Antonina Ivanova B.

Foro FIRA

Valor Sudcaliforniano: familia forjadora de valores

Examenes profesionales, modalidad de tesis,
efectuados en el Campus Guerrero Negro

Norma Adriana Alvarez Hernandez

Anélisis socioecondmico y perspectivas de desarrollo de aviturismo en Guerrero Negro, BCS, México, por

Itzel Solis Alcaraz

Estudio de la factibilidad de la oferta exportable de la perla de ostién en Guerrero Negro, BCS, México por

Analisis de impacto social, econémico y ambiental de los subproductos pesqueros no utilizados. El caso de
la almeja mano de ledn de Guerrero negro, BCS, por Maria Alejandra Tapiz Flores

Guerrero Negro, BCS, por José Dolores Luna Arteaga

Estudio sobre la demanda internacional de la salmuera de cloruro de magnesio (MgClz) producida en

hidropdnico de maiz (zae maiz 1.), por José Jestis Romero Aguilar

Evaluacion de las algas marinas (Sargassum spp.) como sustrato en la produccion de forraje verde

Relacion de practicas realizadas durante
los semestres 2012-1y Il en la Extension de Loreto

Mes Fecha Materia Semestre Lugar de practica
9y 10 1. Disefio de Productos de 4to. Heroica de Mulegé
Marzo Aventura
25y 26 2. Turismo Rural 8vo. Laguna de San Ignacio
Abril 14y 15 3. FloradeBCS 2do. Bahia Concepcién
10,11,12 . . )
Y 4. Geo,gr;_afla v Patrimonio 4to. Guadalajara, Jalisco
13 Turistico de México
CIBNOR, Museo de Las
Mayo Ballenas, Serpentario y
lylz 5. Florade BCS 2do. Santuario de Los Cactus, La
Paz, BCS
4,5y6 6. Rappel 8vo. San Javier
11 7. Turismo en BCS 8vo. San Javier
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Mes Fecha Materia Semestre Lugar de practica
Octubre 11,12,13y 14 8. Ser\{icios de Alimentos y 7mo Ensenada, B.C.
Bebidas
Noviembre | 15,16,17y 18 9. Campismo de Minimo Impacto | ler. San Javier
Marzo 9 10. Disefio de Productos de 4to. Puerto Adolfo Lopez Mateos
Aventura
Relacion de egresados y titulados
en la Extension Ciudad Insurgentes
Semestre Egresados Titulados
2012 19 3

Practicas de campo locales de la Extension Ciudad Insurgentes

No.
S t! Asignat L Fech
emestre signatura ugar/empresa echa estudiantes
Sistemas de Produccién Vegetal
" & 1. Lote No. 26 de la Ley Federal de Aguas No. 5 13/3/2012 17
2. Productos Pesqueros Matancitas, Pto. Adolfo Lépez 09/3/2012
Mateos
Industrias Agropecuarias 3. Empaque del Rancho El Cerrito, S.P.R. de R.L. 16/3/2012 15
2012-1 4. Lacteos La Toba, S.P.R. de R.L. 13/4/2012
5. Unién de Ejidos 20 de Noviembre 20/4/2012
6. Laboratorio de Suelos, Agua y Plantas (Fundacién
22
RASAP Produce) _ _ 13/4/2012
7. Rancho el Espafiol (Produccion de palma y
lombricomposta)
Control de Calidad 8. Molinera de México en BCS 17/5/2012 15
M inaria y Equi 9. New Holland
2012-11 aqmnanay quipo ew Hollan 09/10/2012 18
Agropecuario 10. John Deere
11. Empaque del Rancho El Cerrito, S.P.R. de R.L. 23/2/2013
2013-1 Industrias Agropecuarias 12. Productos Pesqueros Matancitas, Pto. Adolfo Loépez 02/3/2013 17
Mateos
RASAP 13. Sitio Experimental Valle de Santo Domingo (INIFAP) 08/3/2013 11

Participacion en proyectos de investigacion en la Extension Ciudad Insurgentes

Semestre

Profesor

Nombre del proyecto

Institucion con la que
participa

2013-1

M. en C. Raul Avalos Castro

1.

Manejo integral del rebafio Caprino en la zona
centro de Baja California Sur

Fundacién Produce

247




Segundo Informe de Gestion Académico-Administrativa, 2012-2013

Cursos extracurriculares para estudiantes de la Extension Ciudad Insurgentes

Semestre Nombre del curso/taller Instructor Alumnos
25 de octubre de 2012 | 1. Desarrollo de Habilidades para la Vida | Norma Mireya Soto Sdnchez
35
26 de octubre de 2012 | 2.  Salud Sexual y Reproductiva IMSS

Relacion de cursos-taller para personal docente en la Extension Ciudad Insurgentes

Fecha

Tema

Instructor

25 al 28 de junio de 2012 1.

Disefio curricular por competencias

25 de octubre de 2012

2. Desarrollo de competencias en pro de la salud fisica y
emocional

Elizabeth Rossell Vazquez

21 al 25 de enero de 2013

3. Problematica Psicosocial del Estudiante Universitario
en la Actualidad

Norma Mireya Soto Sanchez

Alumnos inscritos en talleres y deportes en la Extension Ciudad Insurgentes

Ballet folklorico Ballet hawaiano Equipo depf)rtlvo v‘flelbOI Equipo deportivo
Semestre femenil /varonil futbol
kaluhu ohana )
varonil
2012-11 - 10 10 16
2013-1 - 11 10 16

Alumnos prestadores de servicio social en la Extension Ciudad Insurgentes

Nombre del alumno Nombre de la institucién/empresa Fe(;l:l?c(ii:
1. Juan Guerre’ro Ruelas Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacién 19/3/2012
2. Walter Josué Rodarte Mayoral 26/3/2012
3. Maria Inés Ramos Vargas Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado 03/5/2012
4. Veronica Isabel Garcia Vega Clinica ISSSTE Cd. Insurgentes 23/5/2012
5. Benigno Alejandro Bautista Mendoza | Jardin de Nifios Venustiano Carranza 7/11/2012
6. Luis Carlos Cruz Pérez SAGARPA 10/12/2012
7. Luis Fernando Torres Zuiiiga Delegacién Municipal de Cd. Insurgentes 10/2/2013
8. Ojeda Hernandez Lucerito CBTa # 27 04/3/2013
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Servicio social liberado en la Extension Ciudad Insurgentes

Nombre del alumno

Nombre de la institucion/empresa

Fecha de liberacion

1.

Martin Zaragoza Urias

Escuela Primaria Guadalupe Lépez Montes

20/3/2012

2.

Beatriz Adriana Wence Sepulveda CBTaN° 27

21/1/2013

Practicas profesionales liberadas en la Extension Ciudad Insurgentes

Fech:
Nombre del alumno Nombre de la institucion/empresa — echa - —
Inicio Terminacion
1. Evel Fabiol Agind
veyn  Fablola - Agundez SAGARPA 21/8/2012 21/11/2012
Contreras
2. Dalia Verénica Olmedo Barrera SAGARPA 06/11/2012 06/2/2013
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