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I. Presentacion

Cerramos el primer afio de gestion administrativa, como lo empezamos: con irrestricto apego y
cumplimiento de la normatividad vigente. La presentacion del primer informe lo confirma: somos
los primeros en cumplir, y los mas preocupados en hacer cumplir la Ley Organica. Nuestros
propositos se tradujeron en logros concretos: presentamos ante el H. Consejo General Univer-
sitario, el Programa de Planeacién y Desarrollo 2011-2015 (PROPLADES) para su analisis. La
aprobacion se sign6 el dia 12 de abril de 2012. El documento final no es producto del capricho,
integra la vision de todos los sectores que conforman nuestra casa de estudios.

El PROPLADES 2011-2015 fue y sera nuestro marco de referencia para la formulacion,
implementaciéon y puesta en marcha de los programas y proyectos de desarrollo de las
dependencias universitarias. Es la directriz para la rendicion de cuentas ligada a metas y resul-
tados académicos, al interior de la institucién y hacia la sociedad, considerando como siempre, en
primer término, a la normatividad y los mecanismos que contempla la Ley de Transparencia y
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Acceso a la Informacién Publica, asi como las reglas operativas de cada uno de los programas de
financiamiento publico.

Como mecanismos para enlazar la Mision institucional con la Visién al 2021, establecimos
cinco ejes estratégicos. Los tres primeros atienden las funciones sustantivas de la UABCS, de
acuerdo a la Ley Organica; el cuarto se ha planteado para articular, de manera organizada y siste-
matica, acciones orientadas a mejorar la imagen de la institucion; finalmente, el quinto eje atiende
la superacion permanente de la gestion administrativa; funciéon adjetiva, pero no menos
importante, de la Universidad.

No bajamos la guardia ante el colosal reto de la acreditacién de los programas educativos
(PE), y la certificacidon de procesos administrativos; asi como elevar los indicadores de competi-
tividad académica. Educacién pertinente y de calidad reconocida, metas consideradas en la Visién
al 2021, mostraran sin duda avances concretos en los afios préximos inmediatos, a partir de las
bases construidas este afio: se realiza de acuerdo a la normatividad vigente, a través de instancias
externas especializadas en la evaluacién de la eficacia de los proceso de formacién profesional.

Hemos impulsado aquellos programas dedicados a solventar las necesidades basicas de los
estudiantes a lo largo de su estadia en la Universidad, para que la vivan como una verdadera
“casa” de estudios, y se integren a una mas entrafable comunidad de conocimiento: desde su
induccidn, al ingreso, asi como mediante un plan de tutorias que detecte y corrija situaciones que
pueden afectar su desempefio académico. Estos programas se encuentran en un proceso de
mejora continua, y se pretende articularlos a la investigacion educativa para determinar las causas
que originan la indeseable reprobacién y desercién estudiantil.

Respecto a la consolidacion de la calidad académica, podemos decir con orgullo que la
planta docente de la Universidad esta catalogada, por la SEP, entre las diez con mas s6lida forma-
ciébn académica. Seguimos trabajando para que los profesores universitarios se superen
pedagbgicamente: de ahi la importancia de contar con un programa permanente de mejora basado
en el modelo de competencias.

Respecto a la investigacién, como indicadores de éxito destacan los posgrados
incorporados al Plan Nacional de Posgrado (PNP), el reconocimiento de sus cuerpos académicos;
incluyendo la formacion del profesorado, su reconocimiento por el Programa de Mejoramiento del
Profesorado (perfil PROMEP) y por el Sistema Nacional de Investigadores (SNI). Apuntalar el
trabajo académico interdisciplinario, en grupos de investigacion, es uno de los retos que hoy
enfrentan todas las universidades del pais. Es necesario crear las condiciones materiales y de
organizacion para que el trabajo colegiado de los cuerpos académicos logre sus metas de
productividad y, con ello, consolide sus lineas de aplicacion y generacion del conocimiento.

Para nuestra administracion, difundir es sinénimo de acrecentar: contar con una efectiva
interaccién acorde a las demandas de los sectores sociales y productivos, mediante actividades de
extension y difusién de la cultura, garantiza una eficiente divulgacién del trabajo académico,
cientifico y artistico (local y universal); estimula circulos virtuosos fértiles, abonados por el
talento que llena de vida la casa de estudios mas importante de Baja California Sur.

La vinculacién es la piedra angular de la planeacién institucional en México. Desde finales
del siglo XX y principios del siglo XXI ha resultado un error imperdonable no reconocerse como
miembro de una compleja red de intercambios de bienes y servicios a todos los niveles. De nuestra
capacidad para visualizar las fortalezas institucionales dependera nuestra posibilidad de aportar y
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aprovechar las ventajas del contexto globalizado; de protegerse ante los riesgos, convirtiéndolos
en oportunidades de crecimiento.

Esta comprobado que no existe mejor imagen institucional que la que se construye dia a dia
con el trabajo de los universitarios. Estar en contacto con la sociedad y brindar servicios a la
comunidad local es parte fundamental de ello. Unir a los universitarios con su entorno de forma
dinamica, solidaria y creativa nos favorece a todos. Hemos desarrollado este papel de manera
consciente y responsable; por ello la UABCS no sélo es la Maxima Casa de Estudios de
Sudcalifornia, sino una casa sustentable y pertinente, de puertas abiertas a los sudcalifornianos y
el mundo.

Un deber esencial, que le da pertinencia a nuestra Universidad, es ofrecer oportunidades de
educacion para los jovenes a lo largo de toda la geografia estatal (y decir “a lo largo” no es una
frase mas referida a Sudcalifornia). Por ello, desde hace 18 afios se inici6 una politica clara para
fortalecer su presencia. En este esfuerzo la sociedad civil, los gobiernos municipales y estatales
han sido aliados fundamentales para que la UABCS cuente con unidades académicas en los cinco
municipios.

Las extensiones universitarias han crecido de acuerdo a las condiciones de su entorno,
ofreciendo, no s6lo programas de licenciatura, sino diplomados y cursos de posgrado en la funcién
docente. También desarrollan, cada vez mas, acciones de cultura, deporte e investigacion,
convirtiéndose en impulsoras del desarrollo regional y promotoras de la formacién integral de la
sociedad. Actualmente, se ofrecen 6 carreras fuera del campus principal, en la ciudad de La Paz.

Hemos insistido en que la vida universitaria se regula por su marco normativo. También
insistimos, durante este primer afio de gestion, en su revisién y actualizacion, en generar los
mecanismos que demanda una institucion publica tan importante en materia juridica y de
planeacién institucional.

Sin gestion de calidad no hay administracion exitosa: asegurar que los servicios
administrativos apoyen oportuna, eficaz y eficientemente a la comunidad universitaria es una
obligacién superior a cualquier férmula vana. El desarrollo de las funciones sustantivas debe
sustentarse en procedimientos certificados, con un sistema integral de informacién que garantice
la transparencia y la correcta participacion en la toma de decisiones.

Al igual que la generalidad de las Universidades Publicas Estatales (UPES), nuestra
institucion recibe ingresos, basicamente, de tres fuentes de financiamiento: subsidio federal,
subsidio estatal y recursos propios. En términos ideales deben ser suficientes para financiar el
gasto que anualmente se realiza en cumplimiento de las funciones sustantivas de docencia,
investigacion y extension de la cultura y difusion del conocimiento, asi como las actividades de
apoyo, tanto administrativas como de gestion y gobierno.

Mantener informada a la comunidad universitaria y a la sociedad sobre el uso y manejo de
los recursos nos permite aplicar los mecanismos pertinentes para resolver y anticipar problemas.
Hoy afirmamos, categéricamente, que la Universidad Auténoma de Baja California Sur es una
institucion que cree en si misma y su futuro, pues es una entidad educativa con certidumbre
institucional.

Maestro en Ciencias Gustavo Rodolfo Cruz Chavez
RECTOR
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II. Elementos Estratégicos

El articulo 15, fraccién IV de la Ley Organica establece, entre las obligaciones del Rector, que
debera: “Presentar para su aprobacién al Consejo General Universitario, el programa de
planeacion y desarrollo que debera regir la instituciéon durante su gestién”. El Programa de
Planeacién y Desarrollo 2011-2015 (PROPLADES) se presenté a consideracion del H. Consejo
General Universitario para su analisis y aprobacidn el dia 12 de abril de 2012; sesién en la que se
discuti6 y aprob6 dicho programa. El documento final es producto de la integracién de opiniones y
aportaciones de grupos representativos de los sectores universitarios, cuyas reflexiones se suman
a la aspiraciéon de contar con una mejor institucién, sin perder de vista el contexto social, nor-
mativo y operativo que organismos internacionales y nacionales (como la Secretaria de Educacién
Publica) establecen para guiar el desarrollo futuro de la educacion superior.

El PROPLADES 2011-2015 es el marco de referencia para la formulacién e instrumentacion
de los programas y proyectos de desarrollo de las dependencias universitarias. Establece, también,
una directriz para la rendicion de cuentas ligada a metas y resultados académicos, al interior de la
institucion y hacia la sociedad, considerando la normatividad y los diversos mecanismos que
contempla la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Uno de los elementos centrales de la planeaciéon es la definicién y la actualizacion de la
mision, misma que debe englobar el quehacer universitario y ser representativa de los diversos
sectores y dependencias que integran a la comunidad universitaria. A sus treinta y seis afios, la

; Universidad ha pasado por
diversas etapas, algunas de
ellas con misiones diametral-
mente diferentes. En la sesion
del 15 de diciembre de 2009
del H. Consejo General Univer-
sitario, donde hubo una amplia
participacion y reflexion de los
universitarios, fue aprobada la
mision institucional, misma
que fue fortalecida a través de
sesiones de trabajo con Jefes
de Departamento Académico,
Directores, personal de diver-
sas dependencias y aportacio-
nes de los representantes en el
seno del H. Consejo General
Universitario.
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I1.1. Mision

Somos una instituciéon publica de educacién superior que ofrece Programas Educativos de buena
calidad; genera y divulga conocimiento cientifico, tecnoloégico y humanistico de vanguardia;
contribuye al estudio y comunicacién de la cultura para formar profesionistas competentes,
socialmente responsables, que impulsan el desarrollo sustentable de la entidad y del pais.

I1.2. Vision al 2021

Nuestros programas de docencia, investigacion, difusion del conocimiento y la cultura son
reconocidos por su alta calidad y el cumplimiento de estdndares internacionales. El desarrollo
institucional se sustenta en una normatividad sélida; procedimientos de gestion certificados que
responden plenamente a las expectativas de los estudiantes y de la sociedad sudcaliforniana; en
un modelo educativo y de investigacién de vanguardia, asi como en un sistema integral de
informacion administrativa para la toma de decisiones y la rendicién de cuentas. La institucion se
encuentra articulada con los sectores social, publico, gubernamental y productivo; es reconocida
socialmente por la calidad de sus alumnos y el impacto del quehacer profesional de sus egresados,
siendo parte fundamental en el desarrollo sustentable del estado.

I1.3. Valores y principios

Honradez. Los miembros de la comunidad universitaria no aceptaremos, para beneficio propio ni
en perjuicio de un tercero, prestaciones o compensaciones, ni incurriremos en acciones
propuestas por ninguna persona, autoridad u organizacidén que nos induzca a faltar a la ética de
nuestras responsabilidades y obligaciones.

Responsabilidad. Asumimos plenamente el compromiso para responder por nuestros actos y
cumplir de manera cabal, oportuna y eficiente con las funciones y actividades que se nos asignan
en el ambito laboral, dentro del marco de la reglamentacién correspondiente, de manera que la
comunidad universitaria y las personas con quienes tenemos relacion aumenten permanen-
temente su confianza en la capacidad institucional de cumplir con nuestra misién y funciones
sustantivas; procurando en nuestros actos el apego a los principios de solidaridad, justicia y
cumplimiento del deber en todos los sentidos y, por ende, asumir las consecuencias de nuestras
acciones y decisiones.

Integridad. Mantendremos una conducta firme, dentro y fuera de la institucién, de tal manera que
nuestras acciones y palabras sean siempre consistentes, dignas de credibilidad y contribuyan a
fomentar una cultura de confianza y verdad.

Respeto. Fomentaremos, sin excepcion alguna, la dignidad, los derechos y libertades que le son
inherentes a las personas, asumiendo siempre una forma de comunicacién y un trato amable,
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educado y tolerante, evitando comentarios que difamen o denigren la integridad de los miembros
de la comunidad universitaria.

Tolerancia. Constituye el sélido fundamento de toda comunidad que se desarrolla armdnica-
mente y en paz. Significa el reconocimiento y apreciacion de los demas, la capacidad de convivir
con otros y de escucharlos.

Bien Comun. Es un compromiso irrenunciable de toda la comunidad universitaria, que sélo se
justifica y legitima cuando se procura por encima de los intereses particulares.

Calidad. Las politicas que orientan el desarrollo reciente y futuro de la educacién superior, cuyo
proposito central es el mejoramiento de la calidad de los procesos y productos de las funciones
sustantivas de las instituciones de educacién superior (IES), demandan que éstas sean
reconocidas por organismos evaluadores externos; ya sea de acreditacién, para el caso de
Programas Educativos, o de certificacion, para los procesos de gestion administrativa, de acuerdo
a la ISO 9001:2008. Los miembros de la comunidad universitaria, conscientes de esta demanda
para contribuir con su esfuerzo al logro de los objetivos institucionales, realizan su trabajo con
una actitud propositiva, en busqueda de la excelencia.

Equidad. Sera caracteristica invariable de nuestros actos y decisiones procurar la igualdad de
trato y oportunidades para todos los miembros de nuestra comunidad, sin distincién de sexo,
edad, raza, credo, religion o preferencia politica.

Transparencia. Garantizaremos el acceso a la informacién universitaria que sea de nuestra
competencia, sin mas limites que los del derecho privado de las personas. De acuerdo a nuestro
cargo y funciones usaremos y aplicaremos con transparencia los recursos del presupuesto
universitario, cuidaremos su manejo responsable y eliminaremos toda discrecionalidad indebida.

Actitud de Dialogo. El didlogo es necesario para convivir y crecer en armonia, compartiendo
nuestros puntos de vista como mecanismo para lograr acuerdos, obtener soluciones justas y
resolver conflictos. Por ello, nos comprometemos a mantener una comunicacion abierta, clara y
oportuna, escuchar a los demas con interés, apertura, tolerancia y objetividad, tomando en cuenta
sus perspectivas, con el fin de que identifiquemos nuestras coincidencias y respetemos nuestras
diferencias.

Desarrollo Integral Sustentable. Diferentes grados de pobreza afectan a millones de mexicanos,
sobre todo en las zonas rurales e indigenas. Su integracién al desarrollo requiere fomentar
habilidades productivas, utilizar avances tecnoldgicos y aprovechar racionalmente los recursos
disponibles, con el propoésito de elevar su nivel y calidad de vida en todos los 6rdenes. Por ello,
formamos profesionales comprometidos con el desarrollo sustentable, responsables de los
beneficios que han recibido de la educaciéon publica. Asimismo, con nuestras actividades de
extension, difusion e investigacion generamos conocimiento que apoya acciones de participacion
social y organizacién comunitaria, capacitacién, educacién, autogestiéon, produccidn,
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comercializacion, alimentacion y salud; para que sistematicamente se promueva el desarrollo
sustentable, sin comprometer el recurso de las generaciones futuras.

Educacion Integral con Valores. Como respuesta a los cambios sociales que origina la
globalizacion, y a las necesidades del desarrollo educativo nacional, asumimos como principio la
imparticién de una educacién integral, con equilibrio entre la formacién basica, especializada y
humanistica, y un conjunto de actitudes y valores éticos, morales y ecolégicos, suficientes para que
nuestros egresados puedan desempefiarse de manera efectiva en la solucién de los problemas de
la sociedad, y con creatividad para comprender, adaptar y aplicar los conocimientos e
innovaciones tecnoldgicas recientes.
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III. Resultados por Ejes Estratégicos

Como mecanismos para enlazar la mision institucional con la visién al 2021, se han establecido
cinco ejes estratégicos. Los tres primeros atienden lo relacionado con las funciones sustantivas de
la UABCS de acuerdo a la Ley Organica; el cuarto se ha planteado como respuesta a la necesidad de
trabajar en la mejora de la imagen y vinculacion social de la institucion; finalmente, el quinto eje
atiende las necesidades de mejora de la gestion administrativa, funcién adjetiva de la Universidad.

Generacion y aplicacion del
conocimiento en atencion a
las necesidades de desarrollo
nacional y regional.

Valores ) Principios

Imagen Institucional
reposicionamiento
y vinculacion con la s

ociedad\

4 \ J
Difusion de la cultura 0—/ L\\g
extension de los servicios Gestion administrativa de
Educacion pertinente universitarios. calidad, transparente y

y de calidad reconocida al servicio de las funciones
sustantivas.

Cada eje contiene lineas de accion que han sido disefiadas para atender de forma sistematica
las necesidades de las funciones sustantivas y de la gestidn, asi como su mejora continua. Los
programas funcionan como elementos de articulacion de los proyectos y acciones que las
dependencias universitarias desarrollan. Cada programa se adscribe a una dependencia que es
responsable de su disefio y seguimiento, considerando las necesidades de los Programas
Educativos, en la busqueda de la mejora de su calidad. Cabe mencionar que el desglose de los
programas relacionados con las lineas de accion, descritas en la siguiente tabla, se presentan en el
anexo estadistico al final del documento.
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Eje estratégico

Educacion pertinente y de calidad reconocida

Generacion y aplicacion del conocimiento en atencion
a las necesidades de desarrollo nacional y regional

Extension y difusiéon de la cultura y de los servicios
universitarios

Imagen institucional, reposicionamiento y cobertura

Gestion administrativa de calidad, transparente y al
servicio de las funciones sustantivas
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Lineas de accién
Apoyo a la trayectoria escolar
Profesionalizacion docente
Evaluacién y acreditacién de programas de
estudio de licenciatura y posgrado
Oferta educativa pertinente y de calidad

Consolidacion de cuerpos académicos
Investigacion
Posgrados de calidad reconocida

Extension y difusion del conocimiento, la
ciencia y la cultura
Vinculacion

Imagen institucional
Servicios universitarios
Cobertura

Desarrollo organizacional

Gestion de calidad en atencion a las
funciones sustantivas

Informacién y transparencia
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II1.1 Educacion pertinente y de calidad reconocida

Con el propdsito de que nuestra institucidn se incorpore a las estadisticas de las universidades con
Programas Educativos acreditados y pertinentes, y de elevar los indicadores de calidad y
competitividad académica, se plantea el eje estratégico Educacién pertinente y de calidad
reconocida que, a través de sus lineas de accion y programas, pretende lograr que la UABCS
ofrezca una educacién pertinente y de calidad reconocida. Con ello, en primera instancia se
atienden las expectativas y requerimientos sociales y, en segunda, las demandas
socioprofesionales acordes con los nuevos paradigmas de la educacion superior.
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II1.1.1 Apoyo a la trayectoria escolar

Esta linea de accion contempla los programas dedicados a solventar las necesidades basicas de los
estudiantes a lo largo de su estadia en la Universidad, desde su induccién al ingresar, plan de
tutorias para detectar y corregir situaciones que puedan afectar su desempefio académico y
programa de induccién al campo laboral. Estos programas se encuentran en un proceso de mejora
continua, y se pretende articularlos a la investigaciéon educativa para determinar las causas que
originan indices de reprobacién y desercion, entre otros.

III1.1.1.1 Induccidén de estudiantes a la Universidad

Atendiendo a las necesidades educativas actuales, la UABCS opera un programa de induccién
destinado a los alumnos de nuevo ingreso con el fin de que se familiaricen con las areas de la
Universidad, su funcionamiento y beneficios; asimismo, facilita la adaptacion de los estudiantes a
los nuevos requerimientos de los estudios a nivel superior, y contribuye a su desarrollo arménico
e integral.

La sociedad demanda profesionistas cada vez mas competentes y capaces de resolver
problematicas sociales. Por ello, el alumno debe abandonar posturas individualistas e integrarse a
una comunidad de conocimiento en su nueva casa de estudios y conocer el modelo educativo, asi
como la Misién y Visién de la misma.

En el semestre 2011-II se operd el programa de induccién en los dos turnos de todas las
carreras del Campus La Paz. El contenido del programa fue el siguiente:

e Bienvenida a los alumnos por parte Do
del personal de la Direccién de
Docencia e Investigaciéon Educativa
(DDIE) y de un representante de
cada carrera.

e Presentacion de los servicios y
programas de apoyo de la UABCS
mediante un folleto informativo, la
proyeccion de tres videos y una
exposicion a cargo del personal de
la DDIE.

e Aplicacion del Cuestionario de Perfil
General de Ingreso.

e Aclaracion de dudas.

e Conocimiento del Plan de Estudios
de cada carrera.
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A continuacién se presenta una grafica que muestra el porcentaje de alumnos atendidos en
el Programa de Induccién Estudiantil, por carrera, semestre 2011-II:

Alumnos atendidos en el Programa de Induccién, 2011-II

1%
H Lic. en Turismo Alternativo
H Lic. en Economia
H Lic. en Comercio Exterior
H Lic. en Derecho
H Lic. en Ciencias Politicas y Administracién Publica
E Lic. en Comunicacién
H Lic. en Historia

H Lic. en Filosofia

M Lic. en Lengua y Literatura

H Lic. en Lenguas Modernas

H Ing. Agronomo

& Lic. en Administracién de Agronegocios
& Lic. en Producciéon Animal

& Médico Veterinario Zootecnista

4 Biologia Marina

E Geologia

i Ing. en Pesquerias

i Lic. en Computacién

4 Ing. en Tecnologfa Computacional

Fuente: DDIE

En el 2012-I el programa se implement6 a los alumnos de nuevo ingreso de Biologia
Marina, pues es la Uinica carrera que ingresa en el mes de enero.

Alumnos atendidos por género en el Programa de Induccion 2012-1

‘ FEMENINO ‘ MASCULINO ‘ TOTAL ‘

ALUMNOS INSCRITOS 7 11 18
ALUMNOS ATENDIDOS 7 9 16
% ALUMNOS ATENDIDOS 100 81 88.88

Fuente: DDIE

I11.1.1.2 Inducciéon al campo laboral

La Universidad Auténoma de Baja California Sur considera necesaria la aplicaciéon de un programa
institucional que apoye y asesore al alumnado para facilitar su inserciéon en el mundo laboral de
forma auténoma, madura y critica, brindandole herramientas utiles para enfrentar el entorno
social que le ha tocado vivir. Dicho programa enfatiza el desarrollo de conocimientos, destrezas y
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actitudes que relacionen al estudiante con su futura participacién en el sector econémico de la
comunidad. Para cumplir con sus objetivos, se han impartido los siguientes talleres de orientacion
sociolaboral a los alumnos de los Gltimos semestres:

Comunicacion oral y escrita.

Redaccién del curriculum vitae.

Condiciones del mercado laboral actual.

Preparacion de entrevistas de trabajo.

Autoestima, motivacién y desarrollo humano.

Opciones de realizacion de servicio social y bolsa de trabajo.

En los talleres se promueve la formacion de directorios y reuniones de egresados; se brinda
informacion de Becas, Residencias, Movilizacién Estudiantil y Examenes Especiales.

Alumnos atendidos en el Taller de Inserciéon Laboral
(periodo 2011-11y 2012-I)

Numero de estudiantes

Programa educativo

atendidos
Ing. en Tecnologia Computacional 14
Lic. en Derecho 107
Lic. en Administraciéon de Agronegocios 19
Ing. Agronomo 20
Bidlogo Marino 26
Ing. en Produccién Animal 10
Médico Veterinario Zootecnista 19
Total 215
Fuente: DDIE
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II1.1.1.3 Tutorias

La formacidn integral del estudiante se ve reforzada por el Programa Institucional de Tutorias. Se
trata de una modalidad de la funciéon docente que orienta y da seguimiento al desarrollo del
estudiante en los aspectos cognitivos, afectivos y sociales del aprendizaje, durante su permanencia
en la universidad.

S—

—

En el semestre 2011-11 cada carrera implementé su programa. La DDIE cuenta con el
registro de los tutores y tutorados asignados para realizar la tutoria individual y/o grupal.

Una de las actividades realizadas por la coordinacion del programa consistié en dar
seguimiento a la implementacion de la tutoria en linea, con el apoyo del Sistema Integral de
Informacion Administrativa (SIIA), desde el afio 2009. Durante el semestre 2012-I se realizé una
prueba piloto con los departamentos de Biologia Marina y Geologia. Con los resultados obtenidos
se realizan ajustes al programa para ponerlo en linea a partir del semestre 2012-II.

Se realizaron diversas asesorias a tutores para el manejo del programa y de situaciones
especiales detectadas durante la operatividad del mismo. Se atendieron 5 casos especiales y 4
intervenciones de grupo.
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A continuacién se presenta una grafica que muestra el nimero de alumnos atendidos en el
Programa durante los semestres 2011-11y 2012-1.

Alumnos atendidos en el Programa Institucional de Tutorias

M 2011-11

100 W2012-1

No. de alumnos tutorados

5]

Fuente: DDIE

III. 1.1.4 Practicas de campo

Los Departamentos Académicos promueven la realizacién de practicas de campo como una de las
formas de acercamiento a la realidad concreta: ya sea de los procesos o de lo establecido en las
teorias. Las practicas se planean con la participacién activa de alumnos y maestros; se realizan
bajo la supervision de los dltimos, quienes acompafian a un determinado grupo de estudiantes en
sus quehaceres de campo. Las propuestas de practica pasan por la revision, tanto del jefe del
departamento como por el Consejo Académico del Area de Conocimiento; aqui se valora la
pertinencia de cada una de ellas y se realizan las observaciones y recomendaciones requeridas.

En el caso del programa educativo de Biologia Marina, durante el semestre 2011-II se
realizaron 38 practicas con un apoyo financiero de $140,704.00. Durante el semestre 2012-II
se efectuaron 41 practicas con un apoyo financiero de $198,200.00. En cada semestre se
beneficiaron 300 estudiantes, aproximadamente.

El Departamento Académico de Humanidades realiz6 practicas en Loreto, Mulegé (pueblo),
Santa Rosalia, San Ignacio, San José de Comondu y San Luis Gonzaga.

El Departamento Académico de Economia llevo a cabo las siguientes practicas: 3 con la
participaciéon de 42 alumnos y 3 profesores de la carrera de Licenciado en Economia, a los
municipios de Mulegé, Comondu y Los Cabos. 2 practicas, con 40 alumnos y 3 profesores de la
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carrera de Licenciado en Comercio Exterior, a la zona metropolitana de Guadalajara y Tequila,
Jalisco. 24 practicas de campo en la entidad y 1 en Tlapala, Jalisco, con 486 alumnos y 12
profesores de la carrera de Licenciado en Turismo Alternativo. Se realizan mas salidas para el PE
de Turismo Alternativo porque cuenta con asignaturas como: campismo, ciclismo de montafia,
turismo rural, natacion, buceo, escalada en roca y rapel, senderismo tematico, flora y fauna marina
y terrestres, ecologia y kayak, entre otras.

Practicas de escalada en roca y rapel

Practicas de kayak

21



Primer Informe de Gestidn Académico-Administrativa, 2011-2012

Practicas de buceo

Asimismo, el Departamento Académico de Ingenieria Pesquerias realizé practicas de campo
a: Isla Espiritu Santo, El Rifle, Guerrero Negro, Bahia de La Paz, Las Tarabillas, Puerto San Carlos,
El Pulguero, Santa Rosalia, El Sargento, La Ventana, Isla Cerralvo, Punta Mano de Ledn, San
Juanico, Pichilingue y Ensenada, BC.

Con el proposito de impulsar la adquisicién y desarrollo de habilidades, destrezas y el
complemento practico a los conocimientos tedricos del Departamento Académico de Agronomia,
se realizaron practicas docentes de laboratorio y de campo, tanto al interior del Campus, en las
instalaciones del Campo Agricola, como en empresas agropecuarias externas.
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En el periodo de informe se
realizaron un total de 385
practicas, de las cuales el 46%
fueron de laboratorio; el 35.6% se
efectuaron en el Campo Agricola de
la UABCS; un 17.1% corresponde a
practicas externas (dentro del
estado), y un 1.3% corresponde a
viajes de estudio fuera de la
entidad.

Por programa educativo, el
84.7% de las practicas las reali-
zaron estudiantes de Ingeniero
Agronomo; el 14.5% de Licenciado
en Administracién de Agronego-
cios, mientras que el 0.8% por
estudiantes de la Maestria en
Desarrollo Agropecuario de Zonas
Aridas.

Estudiantes de agronomia estudian las plantas que se
producen en el campo agricola de la UABCS como parte
de sus practicas escolares de campo.

Practicas de laboratorio. Utilizando la infraestructura universitaria se efectuaron un total de 177
practicas en 8 laboratorios; se apoyaron a 23 diferentes asignaturas, y se atendieron a un total de
362 estudiantes de los PE Ingeniero Agronomo y Licenciado en Administracién de Agronegocios.
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Practicas en el Campo Agricola de la UABCS. En las instalaciones del Campo se realizaron un
total de 137 practicas en apoyo a 19 asignaturas de los PE del Departamento, y se atendieron a
268 estudiantes.

Practicas de campo externas. En complemento a las practicas internas, se realizaron 14 fuera del
campus universitario: se visitaron empresas, ranchos e instituciones en los diferentes municipios
y ambientes de la entidad.

I11.1.1.5 Laboratorios

La UABCS cuenta con nueve laboratorios de docencia; un centro de instrumentos, donde se realiza
el mantenimiento preventivo de todo el equipo cientifico de los laboratorios y se brinda apoyo a
todas las dependencias universitarias; un centro de reactivos, donde se concentran las sustancias
que se suministran a los laboratorios, de acuerdo a sus necesidades, para las practicas de los
estudiantes de las diferentes carreras.

El Departamento de Laboratorios cuenta
con una plantilla de 15 trabajadores: un jefe de
departamento, una secretaria, dos personas de
intendencia y once laboratoristas. Con una
capacidad para atender a 376 alumnos a la vez.
En el periodo que se informa se realizaron 950
practicas, y se recibieron a 1,815 alumnos de
101 asignaturas diferentes.

El Centro de Instrumentos realiz6 92
servicios de mantenimiento, 85 préstamos
internos (que amparan 311 equipos) y 34
practicas de campo.
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I11.1.1.6 Viajes de estudio

Los alumnos y profesores de la UABCS reciben invitaciones para realizar viajes de estudio a otras
instituciones de educacion superior, sobre temas de su competencia. La Universidad proporciona
ayuda econ6mica y facilita los tramites de los proyectos presentados. Durante el periodo 2011-
2012 se realizaron dos viajes de estudio de los alumnos de la Licenciatura en Comercio Exterior,
relacionados con practicas profesionales en empresas como Grupo Ibarra, Marinela, Karne
Garibaldi, Grupo Modelo, Grupo José Cuervo y en el Centro Universitario de Ciencias Econémico
Administrativo (CUCEA) de la Universidad de Guadalajara.

Viaje de estudio en empresas José Cuervo, Grupo Ibarra y Marinela
en Tequila y Guadalajara, Jalisco, del 6 al 12 de noviembre de 2011

También se realizaron viajes de estudio a: San Luis Potosi, Ciudad de México, Zacatecas,
Oaxaca, Chiapas, Yucatan, Chihuahua y Baja California.

La difusiéon de los resultados de investigacion tiene una especial relevancia para el
Departamento Académico de Biologia Marina, dado que la curricula del PE estd orientada,
principalmente, hacia la formacién para la investigaciéon cientifica. La UABCS apoy6 a 7
estudiantes del Programa de Posgrado en Ciencias Marinas y Costeras (CIMACO): 6 de doctorado y
1 de maestria, principalmente para viajes internacionales.

Alumnos del Departamento de Ciencias Politicas y Administraciéon Publica realizaron 2
viajes de practicas al sur del estado; treinta estudiantes de la Licenciatura en Comunicacion
asistieron para poner en practica conocimientos adquiridos en la asignatura de Herramientas
Administrativas; asimismo, 14 estudiantes de la Licenciatura en Ciencias Politicas y Adminis-
tracién Publica viajaron a San José del Cabo y a Cabo San Lucas para poner en practica aspectos
aprendidos en la materia de Derecho y Gestion Ambiental.
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Finalmente, un grupo de estudiantes del PE Ingeniero Agrénomo realizé6 un recorrido
técnico y asistié a las diversas actividades incluidas en la Expo Agroalimentaria Guanajuato,
realizada del 9 al 12 de noviembre de 2011; el grupo fue acompafiado por el M. en D. Juan Manuel
Lozano Romero.

II11.1.1.7 Movilidad estudiantil

La movilidad estudiantil es un componente importante en el desarrollo de las habilidades y
competencias del estudiante. Contribuye a la formacion integral del alumno. Recientemente, en la
politica de la SEP, ha adquirido mayor relevancia bajo dos modalidades: de complemento a la
formacion y con valor crediticio. Esta ultima es un instrumento esencial en la promocién de la
internacionalizacion de la educacidn superior. En nuestra institucion, la Direccién de Investigacion
Interdisciplinaria y Posgrado (DIIP) difunde y coordina distintos programas enfocados a la
movilidad y al intercambio académico de los estudiantes.

[ | P |

Clausura del Programa de Movilidad Estudiantil 2011-II con estudiantes de otras
universidades del pais.
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Verano Cientifico de la Academia Mexicana de Ciencias. La Academia Mexicana de Ciencias
convoca a los estudiantes de licenciatura a participar en actividades cientificas de cualquier area,
para que se involucren en proyectos de investigacion bajo la supervision y guia de investigadores
activos. El proposito de la beca es que los alumnos amplien sus conocimientos y opciones para
futuras etapas de su formacién profesional. En 2011-II participaron dos alumnos de la UABCS, y en
2012-I fueron aceptados cuatro.

Verano de la Investigacion Cientifica y Tecnoldgica del Pacifico: Programa Delfin. En 2011-II
participaron en total 4 alumnos de la carrera de Biologia Marina. Para la edicion 2012-I, en
colaboracion con el Consejo Sudcaliforniano de Ciencia y Tecnologia (COSCyT), se realiz6 una
reunion informativa del Programa dirigida a estudiantes en el mes de marzo. En esta ocasion se
atendio un total de 15 solicitudes de los Programas Educativos de Biologia Marina, Geologia,
Economia, Agronomia, Turismo Alternativo e Historia para estancias de verano en diversas
instituciones del paifs.

Programa de Movilidad Estudiantil Santander-ECOES-ANUIES. Este Programa busca fortalecer
las relaciones de intercambio y cooperacion de los estudiantes. Las instituciones de educacién
superior desarrollan una cooperacién regional, nacional e internacional, promoviendo la
constitucién de redes académicas que faciliten los proyectos de trabajo existentes y desarrollen un
perfil del estudiante acorde con la demanda del mercado laboral. Para dar a conocer las
convocatorias semestrales, se establecieron campafias de difusiéon de los programas de movilidad
estudiantil, nacionales e internacionales, dirigidos a estudiantes potenciales (del cuarto al noveno
semestre) de todos los Programas Educativos de la UABCS.

Programa de Movilidad Institucional. De forma independiente a los programas anteriores, con
base en los convenios de colaboracién que nuestra Universidad ha establecido con universidades
del pais y del extranjero, en 2011-II se recibieron a 13 estudiantes provenientes de la Universidad
Auténoma del Estado de México, de la Universidad Auténoma de Baja California, de la Universidad
Auténoma de Chapingo, del Instituto Politécnico Nacional, de la Universidad Auténoma de
Guerrero, de la Universidad de Guadalajara y de la Universidad Autonoma de Quintana Roo. En
contrapartida, cinco estudiantes de las carreras de Turismo Alternativo y de Agronomia de la
UABCS se trasladaron a la Universidad Auténoma de Chapingo, la Universidad Auténoma de
Chiapas y la Universidad Autéonoma Agraria Antonio Narro. En comparacién con 2011-II, la
demanda de alumnos provenientes de instituciones externas para estudiar en la UABCS se triplic,
al recibirse un total de 34 participantes de 17 universidades. En el programa de movilidad Jévenes
de Intercambio México-Argentina, para el periodo 2012-I, la UABCS postuldé a un estudiante del
Departamento Académico de Zootecnia, quien asistié a la Universidad Nacional de Rio Cuarto en
ese pais. Adicionalmente, seis de nuestros estudiantes se encuentran realizando estancias en
instituciones nacionales en esquemas que permitiran la revalidacion de créditos.
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José Alfredo Bermudez Ponce de Ledn, estudiante del
octavo semestre de la carrera de Ingeniero en Pro-
duccion Animal, asistio a la Universidad Nacional de Rio
Cuarto, Argentina, como parte del Programa de
Movilidad Estudiantil 2012-I.

Apoyos y becas extraordinarias para la movilidad estudiantil. En el afio que se informa se
financiaron estancias cortas, que beneficiaron a 7 estudiantes, a través del Programa de Apoyo a la
Formacion Profesional (PAFP) con el objetivo de estimular y completar su formacién dentro del
sistema escolarizado de licenciatura. Por su parte, el gobierno Japonés y la Universidad de Tottori
ofrecen una beca para realizar estudios culturales y lingiiisticos, en estancias con una duracién
que va de 2 a 4 semanas. Este verano de 2012 fueron beneficiados 2 alumnos: uno de Biologia
Marinay el otro perteneciente al Departamento de Lenguas Extranjeras.

A pesar de que la movilidad se desarrolla en la UABCS desde hace varios afios, adn requiere
de mayor articulacién. En afios anteriores, la carencia de un programa que contemplara
estructuras administrativas, normatividad, recursos presupuestales y de personal, obstaculizaba
la coordinacién de los diferentes actores universitarios relacionados con la participacion de los
estudiantes en el intercambio académico.

Durante el periodo que se informa, se avanzd en la construccion de un sistema integral de
movilidad. Gracias a él, los estudiantes de todos los campi y extensiones participan en las
convocatorias de los diferentes apoyos. Un aspecto central ha sido el mantenimiento de un
programa constante de difusién en los salones de clase y a través de la pagina de internet de la
Universidad. Asimismo, en 2012-I inici6 funciones el nuevo portal de movilidad en linea, sitio
disefiado para acceder a la informacién y realizar tramites relacionados con las convocatorias y
programas de movilidad.

Aun cuando queda mucho por hacer, se avanzé en normatividad: se concluyeron y estan en
la ultima fase del proceso de revision los Lineamientos de Movilidad Estudiantil de licenciatura,
documento que incluye mecanismos de asignacién de becas y transparenta el otorgamiento de los
apoyos. Por otra parte, se establecieron los procedimientos de gestién de calidad relacionados con
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la movilidad estudiantil, a efecto de que exista claridad y continuidad en el manejo del programa,
independientemente del cambio de personal administrativo que lo ejecute.

Se debe reconocer que los resultados del afio que se informa reflejan todavia una modesta
participacion de alumnos internos en los distintos programas de movilidad, concentrandose en el
Campus La Paz. Por tanto, entre los retos a resolver destacan el establecimiento de mecanismos
que favorezcan el aumento de la participaciéon estudiantil y permitan el manejo estadistico,
seguimiento y andlisis del impacto de la movilidad sobre el desempeio del estudiante. Como un
propdsito institucional, es necesario concluir un proceso de formalizacién y de reconocimiento del
programa de movilidad, a efecto de cumplir con los objetivos asociados a la internacionalizacién
de la educacién; aumentar la presencia de la Universidad en los foros nacionales e internacionales
relacionados con la cooperacién y el financiamiento para el intercambio, fortalecer redes y
convenios con otras instituciones, asi como revisar la normatividad y las estrategias de la pro-
mocion de la movilidad estudiantil, tanto directa como indirecta.

I[11.1.1.8 Becas

La UABCS, en el periodo 2011-I1 y 2012-I, convocé a los estudiantes de los 19 Programas
Educativos (PE) de licenciatura a participar como candidatos para obtener alguno de los 4 tipos de
becas internas que ofrece: 1) Reconocimiento a la participacién, 2) de Excelencia, 3)
Socioeconémica y 4) Alimenticia (s6lo en el Campus La Paz). Los estimulos se otorgan con el
objetivo principal de que alumnos destacados por sus méritos académicos no se vean obligados a
abandonar sus estudios por causas econémicas.

Al comenzar el periodo 2011-1I, se registré un total de 1,363 solicitudes de becas, de las
cuales fueron otorgadas 1,149 (incluyendo la beca PRONABES 2011-2012) cubriéndose un 24%
de la poblacién estudiantil. Si comparamos estas cifras con las del semestre 2010-II, donde se
registraron 1,285 solicitudes y sélo se
otorgaron 987 becas, observamos que
hubo un crecimiento en 2011 del 6% y
del 16%, respectivamente.

Como en anos anteriores, la beca
et PRONABES registré el mayor nimero de
DELA solicitudes. Durante el ciclo 2010-2011
: se aceptaron 815 becarios; sin embargo,
al afo siguiente, 945 estudiantes fueron
beneficiados con el programa para el
periodo 2011-2012 (un aumento del
16%), generando una derrama econd-
mica mensual de $798,650.00.

Por otra parte, 15 alumnas
participaron en la convocatoria Madres
Trabajadoras emitida por CONACyT en
2012.

Estudiantes solicitando becas en el Departamento de
Servicios Estudiantiles
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I11.1.1.9 Atencion psicoeducativa

Este programa se encuentra dirigido a estudiantes, maestros y empleados, asi como a la
comunidad sudcaliforniana. Responde a la necesidad de atender situaciones de riesgo que puedan
afectar el desempefio académico o el bienestar personal, tales como la violencia intrafamiliar, los
problemas emocionales, las adicciones, entre otras.

La atencién psicoeducativa grupal atiende conflictos que surgen dentro de los grupos
escolares, con la intencidén de conformar un clima favorable durante el proceso de ensefanza-
aprendizaje. Su importancia radica en asegurar una formacién profesional y personal de mayor
calidad; asimismo, contribuye a disminuir la deserciéon y el rezago escolar, incrementar la
eficiencia terminal de los Programas Educativos de la Universidad y promover la salud mental de
la poblacién en el estado.

Programa de Atencion Psicoeducativa, agosto 2010-mayo 2011

Biologia Marina
Ing. en Pesquerias

10%

Ing. Agréonomo

Ing. en Produccién Animal

Médico Veterinario Zootecnista

Lic. en Ciencias Politicas y Administracién Publica
Lic. en Comunicacién

10% 6%

Lic. en Derecho
Lic. en Economia

® Lic. en Turismo Alternativo
4%

2% = Lic. en Filosofia

4% Lic. en Historia
Lic. en Lenguas Modernas

Lic. en Comercio Exterior

Lic. en Computaciéon
— 8% Geologia
Empleados UABCS

Externo

% de personas atendidas

Fuente: DDIE
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Programa de Atencion Psicoeducativa, febrero 2012-abril 2012

St de personas atendidas
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Fuente: DDIE

I11.1.1.10 Titulacién

Durante el periodo que se informa, 366 de nuestros egresados de licenciatura obtuvieron su titulo
profesional: 243 por la via de exencion de examen, 91 mediante la elaboracién de tesis y 32
mediante la presentacion de memoria. A su vez, se expidieron 24 grados académicos: 14 de
maestria, 7 de doctorado y 3 diplomas de especialidad. En total, se registraron 390 titulados, cifra
que representa cerca del 10% de los titulados en toda la historia de la Universidad.

£
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Titulados durante el periodo: junio 2011-marzo 2012

‘ Programa de estudios ‘ Titulados

Ingeniero Agrénomo 2

; Licenciado en Administraciéon de Agronegocios 19
Area de Conocimiento : . :

Ingeniero en Produccién Animal 4

de Ciencias Agropecuarias

Ingeniero Zootecnista

Médico Veterinario Zootecnista 7

Bidlogo Marino 38
; Ingeniero en Pesquerias 9
Area de Conocimiento : :

Ingeniero en Desarrollo Computacional 1

de Ciencias del Mar

Ingeniero en Tecnologia Computacional

Licenciado en Computacion 5
Licenciado en Turismo Alternativo 20
Licenciado en Ciencias Politicas y Administracién Publica 15
Licenciado en Comercio Exterior 39
Licenciado en Comunicacién 17

Area de Conocimiento
de Ciencias Sociales Licenciado en Derecho 124
y Humanidades

Licenciado en Economia 8

Licenciado en Filosofia

Licenciado en Historia 4
Licenciado en Lenguas Modernas 4
ESCUFI Licenciado en Cultura Fisica 33
Total titulos profesionales 366

Doctor en Ciencias Marinas y Costeras 6
Maestro en Ciencias Marinas y Costeras 8
Especialista en Ciencias Marinas y Costeras 3
Doctor en Historia 1
Maestro en Politicas Publicas y Administracion 2
Maestro en Estudios Sociales y Humanisticos de Frontera 2
Maestria en Medio Ambiente y de los Recursos Naturales 2
Total examenes de grado 24

Fuente: Departamento de Revalidacidn, Equivalencias y Exdmenes Profesionales

Cabe sefialar que desde el inicio de esta administracion se estan elaborando los titulos en
papel seguridad, lo que ha permitido que la Direccion de Servicios Escolares reduzca
considerablemente el tiempo de expedicién y entrega. Lo anterior ha permitido efectuar tres
ceremonias para la entrega de titulos y grados académicos, en un lapso menor a un afio.
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Opcion de titulacion Titulados
30-A Tesis 91
30-B Memoria técnica de un trabajo profesional 5
30-C Memoria de servicio social 2
30-D Memoria de curso especial para titulacion 24
Memoria sobre la participacién en un proyecto de investigacion
30-E de la Universidad 1
32-A Exenci6n con créditos de maestria 9
32-B Exencion con créditos de especialidad 5
32-C Exenci6on con promedio de 90 105
32-D Exencion con EGEL-CENEVAL 105
32.F Exencion con promedio mayor a 90, hasta con dos exdmenes 19
extraordinarios
Diploma de especialista | Trabajo Terminal Profesional 3
Grado de doctor Examen Recepcional 7
Grado de maestro Examen Recepcional 14
Total titulados 390

Fuente: Departamento de Revalidacion, Equivalencias y Examenes Profesionales

De la tabla anterior, se desprende que el 29% de los titulados lo ha hecho mediante
exenciéon de examen profesional, con promedio de 90 sin examenes extraordinarios (32-C); otro
29% se ha titulado a través de la exencion del examen profesional, aplicacion del EGEL-CENEVAL
(32-D), y un 25% ha realizado el examen profesional con la defensa de su tesis. El examen
profesional con memoria de curso especial para titulacién, asi como la exencién del examen
profesional con promedio mayor a 90, hasta con dos examenes extraordinarios, constituyen otras
de las dos principales vias de titulaciéon de nuestros egresados. La proporcién se ilustra en la

siguiente grafica.

Titulos de licenciatura entregados durante el periodo:

junio 2011-marzo 2012, segiin opcion

m30-A
m 30-B
m30-C
m30-D
m30-E
m32-A

32-B

32-C
29% 1% 32-D
32-E

5%

29%
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I11.1.1.11 Investigacion educativa

Una de las funciones sustantivas de la Universidad Auténoma de Baja California Sur es desarrollar
trabajos de investigacion educativa. La Direcciéon de Docencia e Investigacion Educativa cuenta
con valiosos resultados. La informacién que arrojan los programas, cruzada y compartida con la
informacion de la Direccién de Servicios Escolares y el SIIA, permitird buscar relaciones entre las
distintas variables que determinan tanto el mejoramiento de los procesos de formaciéon del
estudiante como la superacién del personal académico y el 6ptimo desarrollo de los planes de
estudio.
Durante el periodo que se informa se realizaron los siguientes trabajos:

Trabajos realizados por la DDIE sobre investigacion educativa

Programa | Acciones

Satisfaccion estudiantil o Anilisis estadistico de la informacién generada en la
encuesta de enero de 2012

Evaluacién docente e Revisidn y diagnostico del programa vigente hasta 2011-11

e Reestructuracion del cuestionario

e Aplicacién de una prueba piloto

Tutorias o Andlisis estadistico de las encuestas aplicadas a tutores y
tutorados, considerando cuatro dimensiones: operatividad,
problematica de los estudiantes, preocupacion de los tutores
y canalizacién del estudiante

Fuente: DDIE

II1.1.1.12 Satisfaccion estudiantil

La satisfacciéon estudiantil es un factor importante para observar el funcionamiento de las
instituciones desde la perspectiva de los alumnos, de todos aquellos servicios y programas que el
alumno recibe como parte de su preparacion profesional.

En este sentido, en el periodo 2012-I se aplic6 la Encuesta de Satisfaccién Estudiantil a un
total de 3,078 alumnos de segundo semestre en adelante (1,427 mujeres y 1,651 hombres), de
todas las licenciaturas del Campus La Paz. Dicha encuesta evalu6 los servicios generales y el apoyo
académico e integral.

Por medio de los resultados obtenidos, se logr6 establecer un panorama general sobre
distintas areas que requieren ser fortalecidas para hacer mas 6ptimo su funcionamiento.
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I11.1.2 Profesionalizacion docente

La consolidacién de la calidad académica descansa en la formacion y actualizacion pedagogica del
personal académico. Esta linea de acciéon busca incorporar acciones de mejora o programar
nuevas tematicas acordes al avance de la disciplina o necesarias para la consolidacién del modelo
educativo universitario, a través de programas de profesionalizacion para detectar las necesidades
de formacion docente. Cabe sefnalar que la planta docente de la universidad esta catalogada por la
SEP entre las diez mas consolidadas en su formacién académica; sin embargo, son contados los
casos de profesores universitarios formados en educacion: de ahi la importancia de un programa
permanente de mejora basado en el modelo de competencias.

mm ll il
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II11.1.2.1 Evaluacion docente

El proposito fundamental del Programa de Evaluacion Docente de la UABCS es obtener
informacién acerca del desempefio académico de sus profesores, analizar dicha informacién para
establecer tendencias generales e identificar deficiencias, y proponer estrategias de solucion a las
mismas. Asimismo, permite retroalimentar el desempefio de los docentes, de manera que puedan
reflexionar sobre sus acciones y corregir aquellas que asi lo requieran.

Este Programa, implementado desde 2006, se realiza a través del Cuestionario de
Evaluacién de la Docencia por los Alumnos (CEDA), donde se evaldan cuatro aspectos: asiduidad y
puntualidad, planificacién de la asignatura, actualizaciéon de los materiales utilizados y la
idoneidad y objetividad en la evaluacion.

Profesores evaluados en el Programa de Evaluaciéon Docente

Total por Total por Total
Carrera Departamento | por Area

Area de Conocimiento | Departamento Académico Programa Educativo

. Lic. en Ciencias Politicas y
CIENCIAS POLITIQAS Administracién Publica 25
Y ADMINISTRACION Lic. en Comunicacién 23 82
PUBLICA '
Lic. en Derecho 34
Lic. en Historia 12
CIENCIAS SOCIALES Lic. en Lengua y Literatura 10
HUMANIDADES - 51 218
Y HUMANIDADES Lic. en Lenguas Modernas 16
Lic. en Filosofia 13
Lic. en Economia 17
ECONOMIA L%c. en Turlsmo,Alternatlvo 33 g5
Lic. en Economia 17
Lic. en Comercio Exterior 18
BIOLOGIA MARINA Bidlogo Marino 41 41
GEOLOGIA Gedlogo 13 13
CIENCIAS DEL MAR | ING. EN PESQUERIAS | Ing. en Pesquerias 18 18 126
SISTEMAS Lic. en Computacién 26 54
COMPUTACIONALES | Ing. en Tecnologia Computacional 28
AGRONOMIA Ing. Agronomo 24 42
CIENCIAS Lic. en Admon. de Agronegocios 18 86
AGROPECUARIAS i6 i
Z00TECNIA Ing. (Ien Produ.cc10f1 Animal . 18 44
Médico Veterinario Zootecnista 26
TOTAL DE PROFESORES EVALUADOS EN LA UABCS 430

Fuente: DDIE
Por otra parte, para mejorar el funcionamiento operacional del Programa, durante el

periodo que se informa se llevé a cabo una revision del mismo. El proceso de evaluacion, llevado a
cabo del 14 al 26 de mayo de 2012, tuvo algunas modificaciones, con la finalidad de hacerlo mas
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eficaz. Ademas, la evaluacién docente del semestre 2012-1 se realizé en todos los campi y
extensiones de la UABCS.

También, se evalud institucionalmente el desempefio de los docentes de los diferentes
programas de posgrado. Para tal efecto, se elaboré el correspondiente Cuestionario de Evaluacién
de la Docencia por los Alumnos, el cual fue presentado y avalado por los profesores.

II1.1.2.2 Formacion docente

Mediante este programa la Universidad pretende atender las necesidades de formacion y
actualizacion del 100% de los profesores, con objeto de mejorar las actividades académicas y el
desempefio escolar de los estudiantes.

En el periodo que se informa, se impartieron 20 cursos: 12 en el semestre 2011-11 y 8 en el
primer semestre de 2012. A su vez, se impartieron talleres de actualizacidn y capacitacion docente
con el nuevo modelo educativo por competencias, tanto para profesores internos como externos,
asi como de mejoramiento de los Programas Educativos. Para la imparticién de los cursos se cont6
con 15 ponentes de gran trayectoria y con amplia experiencia en su tema.

Cursos ofertados por la DDIE en el periodo 2011-11

Nombre del curso ‘ Nombre del ponente

Elaboracion de carpetas para la realizacion de la evaluacion de la Emelio Barjau Gonzalez
carrera de Licenciatura en Computacion

Curso-taller: Disefio curricular por competencias Elizabeth Rossell Vazquez
Desarrollo de habilidades cognitivas mediante el uso de mapas Karla Virginia Blake Espinosa
mentales

Innovacion en la elaboracién de materiales didacticos Araceli Aguilar Alfonso

La competencia interpersonal en la relacién docente-alumno Mireya Soto Sanchez

Taller de seguimiento del plan de estudios de Ciencias Politicas y Maria Eugenia Altable Fernandez

Administracion Publica

Aplicaciones moviles con JAVA Guillermo Licea Sandoval
Desarrollo de la competencia comunicativa del docente Elizabeth Rossell Vazquez
universitario

El ABC del modelo de competencias Miguel Angel Rodriguez Gonzalez
Innovar para aprender: estrategias para el uso de las TIC’s en el Diana Higuera Orozco

aula

Preparacion y arbitraje de articulos cientificos Ricardo David Valdez Cepeda
Desarrollo humano Carlos Vazquez Saldafia

Fuente: DDIE
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Cursos ofertados por la DDIE en el periodo 2012-1

Nombre del curso | Nombre del ponente | Campus
Desarrollo humano (segunda parte) Carlos Vazquez Saldafia La Paz
Desarrollo de habilidades para la docencia Gabriel Rovira Vazquez Los Cabos
Disefiando mis cursos en linea con MOODLE Karla Virginia Blake Espinosa La Paz
Disefio curricular por competencias Elizabeth Rossell Vazquez Loreto
Estrategias e instrumentos de evaluacion del Karla Virginia Blake Espinosa La Paz

aprendizaje mediante las TIC's

Evaluacién auténtica: el uso de las ribricas y Irma Lourdes Plancarte Martinez La Paz
portafolios
Planeando por competencias a través de WEBQUEST | Miguel Angel Rodriguez Gonzalez La Paz
Taller para la elaboracion de WEBQUEST Carlos Caceres Martinez La Paz
Fuente: DDIE

A los cursos asistieron profesores de todas las areas académicas, la informacion desglosada se
muestra en el anexo estadistico.

g
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La Direccion de Docencia e Investigacion Educativa ofrecié cursos como
parte del Programa de Capacitacion y Actualizacion Pedagoégica.
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I11.1.2.3 Superacion académica del profesorado

La Universidad Auténoma de Baja California Sur destaca a nivel nacional por contar con una
planta docente consolidada en términos de su grado de habilitacién; 86% del total de Profesores
de Tiempo Completo (PTC) han concluido estudios de posgrado. El Programa de Mejoramiento del
Profesorado (PROMEP) ha incidido positivamente en este indicador, al ofrecer financiamiento
para la realizacién de estudios de maestria y doctorado, fortaleciendo las funciones sustantivas de
docencia, investigacion, extension y difusion de la cultura, al promover la formacion de PTC en la
frontera del conocimiento disciplinar.

Con relacion al periodo que se informa, cuatro PTC estuvieron becados para elevar su grado
de habilitacion.

Becarios PROMEP, 2011-2012

Nombre ‘ Vigencia ‘ Estado ‘ Grado
. , . Concluido en febrero
Barjau Gonzalez, Emelio de 2012 Doctor
~ L. . Febrero
Mon,t ano Armendariz, Marfa 2011/diciembre Activo Doctor
Angélica 2013

Mayo 2009/enero | Prérroga a enero 2013 (en

Ojeda Ruiz de la Pefla, Miguel Angel 2012 comisién administrativa) Doctor
Febrero

Rodriguez Villalobos, Ismael 2011/diciembre Activo Doctor
2013

Fuente: DIIP

I11.1.2.4 Sustitucion de profesores de tiempo completo

El PROMEP apoya la contratacién de nuevos PTC con grado académico de maestria o de doctorado
(preferentemente). Durante el 2011-2012, en la UABCS se contaba con 5 nuevos Profesores de
Tiempo Completo, dos de ellos terminaron satisfactoriamente sus compromisos académicos en
julio del 2011. Para los tres restantes, con vigencia a marzo y/o junio 2012, se percibié un apoyo
de $398,000.00. Uno de ellos renuncio para participar en el Programa de Estimulos al Desempefio
del Personal Docente; el otro PTC consigui6é una prorroga para presentar el informe final, y el
tercero se mantiene activo.
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Nuevos PTC, 2011-2012

Nombre Vigencia ‘ Grado
Gonzalez Gonzalez, Carolina Julio 2011 /junio 2012 Candidata a doctora
Oropeza Cortés, Maria Guadalupe Agosto 2010/julio 2011 Maestria
Ortega Pérez, Ricardo Julio 2011 /junio 2012 Maestria
Sauvage, Alexandra Marianne Abril 2011/marzo 2012 Doctorado
Toledo Almada, Aletse Agosto 2010/julio 2011 Maestria

Fuente: DIIP

Otro aspecto relevante del PROMEP es que dota a los profesores con perfil deseable o
preferente de recursos para implementos basicos para el trabajo académico. En la convocatoria
2011, cuatro PTC fueron apoyados con un total de 120 mil pesos para la adquisicién de
implementos individuales de trabajo.

PTC con perfil y apoyo, convocatoria 2011

Nombre Vigencia
Torres Rojo, Luis Arturo 20 de junio 2011/19 de junio 2014
Beltran Morales, José Antonio 20 de junio 2011/19 de junio 2014
Flores Ramirez, Sergio Francisco 20 de junio 2011/19 de junio 2014
Juarez Mancilla, Judith 20 de junio 2011/19 de junio 2014

Fuente: DIIP

En la convocatoria 2012, la Universidad present6 una solicitud para la reincorporacién de
exbecarios, que sera resuelta a principios de junio del presente afio. La reincorporacion, por la via
del PROMEDP, facilita el cumplimiento de sus funciones académicas, asi como el desarrollo y/o la
consolidacién del Cuerpo Académico al que pertenecen.
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II11.1.3 Evaluacion y acreditacion de Programas Educativos
de licenciatura y posgrado

Evaluar y acreditar los Programas Educativos (PE) es uno de los mayores retos de la Universidad.

Esta accion, enfocada a elevar la calidad educativa, se realiza de acuerdo a la normatividad
vigente, a través de instancias externas especializadas en la evaluaciéon de la eficacia de los
procesos de formacion profesional. Con esta medida se elevan los niveles de credibilidad social e
institucional de los servicios que ofrecen las instituciones de educacién superior (IES) del pais.

La acreditacién de los PE representa una respuesta a la principal politica publica de la
educacion superior de los ultimos dos sexenios, con la que se reposicionara a la institucidn, y le
permita ubicarse por encima de la media nacional antes de 2015.

41



Primer Informe de Gestidn Académico-Administrativa, 2011-2012

II11.1.3.1 Modelo educativo universitario

El Modelo Educativo Universitario (MEU) se basa en planes de estudio que favorecen la formacion
integral del estudiante. Abarca los aspectos intelectuales, procedimentales, actitudinales y
humanisticos; el desarrollo de competencias y la actitud de autoaprendizaje permanente. Se
pretende que tanto los Programas Educativos de nueva creacién como las actualizaciones de los ya
existentes se apeguen a las politicas y componentes del MEU.

En el periodo que se informa, la Direcciéon de Docencia e Investigacion Educativa (DDIE)
recibié las modificaciones a dos planes de estudio para la actualizacién de los Programas
Educativos, y uno de nueva creacidn, con el objetivo de corroborar que cumplan con lo establecido
en los lineamientos para el disefio de planes y programas de estudio vigentes.

PLAN DE ESTUDIOS DE NUEVA

PLANES DE ESTUDIO A ACTUALIZAR CREACION

e Licenciatura en Derecho e Fuentes de Energia Renovables

e Licenciatura en Ciencias Politicas
y Administracién Publica

l :
I —— ut
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I11.1.3.2 Acreditacion e internacionalizacion de Programas Educativos

Una de las prioridades institucionales de esta administracion es la evaluacion y acreditacion de los
diferentes Programas Educativos. Se trabaja en colaboracién estrecha con los Departamentos
Académicos, proporcionandoles la informacion, herramientas y asesoria requeridas para tal fin. Se
realiz6 un diagnoéstico de la situacién actual de cada uno de los Programas Educativos, con el
apoyo y seguimiento de los Comités Interinstitucionales de Evaluacién de la Educacién Superior
(CIEES) y organismos de acreditacion reconocidos por COEPES.

El PE de Comercio Exterior cuenta con un programa evaluado en nivel 1 por los CIEES y se
tiene contemplada su acreditaciéon por el CONACE; ademas, se trabaja en la acreditacion de la
Licenciatura en Economia. en Programas de posgrado se logré que los tres PE de Desarrollo
Sustentable y Globalizacion (especialidad, maestria y doctorado) fueran reconocidos por Conacyt
para ingresar al Padrén Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) en diciembre pasado.

Se concluyd la revision del plan de estudios de la Licenciatura en Derecho, aprobada por el
Consejo Académico del Area. Las modificaciones ya fueron aprobadas por el H. Consejo General
Universitario. Asimismo se iniciaron los trabajos de acopio de informaciéon con fines de
autoevaluacion del PE de Derecho para su acreditacién por los CIEES.

Se actualizé el plan de estudios de la Licenciatura en Ciencias Politicas y Administracion
Publica. Estan pendientes la revision y aval normativo por parte de la Direcciéon de Docencia e
Investigacion Educativa, asi como de la Direccién de Servicios Escolares, para proceder al analisis
y aprobacion de nuestros organos colegiados académicos. En ambos casos se espera iniciar la
aplicacion de los nuevos planes de estudio para el proximo semestre 2012-I11.

En el mes de abril se concluyé la recopilacion y el ordenamiento de la informacién que se
requiere para solicitar la evaluacion del PE de la Licenciatura en Historia.

Los Programas Educativos del Departamento Académico de Agronomia, Ingeniero
Agronomo y Licenciado en Administracion de Agronegocios, se encuentran clasificados en el nivel
2 de los CIEES. Actualmente, el comité de acreditacion se encuentra en proceso de organizacion e
integracion de la documentacion para solicitar la evaluacién del PE Ingeniero Agronomo por parte
del Comité Mexicano de Acreditacion Agronomica, A.C. (COMEAA). Se tiene un avance aproximado
del 75%, y se pretende enviar la carpeta con solicitud e informacion del PE, antes de la conclusion
del presente periodo lectivo.

El PE de Ingeniero en Producciéon Animal se encuentra acreditado por el COMEAA desde el
15 de abril de 2011, y estara vigente hasta el 14 de abril de 2016.

El Programa de Geologia, a través de la comisién de acreditacion, ha logrado un avance del
90%, aproximadamente en la atencién de las recomendaciones de los CIEES, asi como en la
integracion de las carpetas de medios de verificacién. Durante este periodo, las actividades han
sido enfocadas a la finalizacion de los programas en extenso de cada una de las asignaturas, lo cual
tiene un avance cercano al 40%, esperando tener un mayor avance al final de este semestre.

Actualmente, el Programa de Geologia se encuentra en etapa de preparacion de la solicitud
de visita de preevaluacion, por parte de los CIEES, para antes de finalizar este semestre. Se
contempla que el Comité de Ciencias Naturales de los CIEES evalue el PE al final del semestre
2012-1.
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El programa académico de Biologia Marina esta realizando las actividades necesarias para
cumplir con las observaciones y requisitos dispuestos por el 6rgano acreditador (ANPROMAR). El
préximo semestre estaremos en posibilidades de solicitar la visita de dicho 6érgano para que lleve
a cabo la evaluacién respectiva.

El Posgrado en Ciencias Marinas y Costeras se encuentra reconocido dentro del Padron
Nacional de Posgrado de Calidad del Conacyt (PNPC), equivalente a la acreditacién; aunque hay
varias observaciones que deben ser solventadas para asegurar su permanencia en este padron,
sobre lo cual ya se esta trabajando.

Cuadro diagndstico de los PE

DEPARTAMENTO PROGRAMA EDUCATIVO NIVEL NIVEL DE CALIDAD PROXIMA NIVEL A
ACADEMICO EDUCATIVO EVALUACION | ALCANZAR
Area de Conocimiento de Ciencias Agropecuarias
Administracién de . . . Acreditado por
Agronegocios Licenciatura | CIEES Nivel 2 2012-11 COMEAA
: , . . . Acreditado por
Agronomia -
g 1 Agronomia Licenciatura | CIEES Nivel 2 2012-1 COMEAA
Desarrollo Agropecuario de Maestria EN REESTRUCTURACION
Zonas Aridas
Area de Conocimiento de Ciencias Agropecuarias
L1 - . . . Acreditado por
Médico Veterinario Zootecnista | Licenciatura | Por evaluar 2013 COMEAA
7 . Acreditado
ootecnia Produccién Animal Licenciatura | (COMEAA); CIEES 2016
Nivel 1
Ciencias Zootécnicas Maestria EN REESTRUCTURACION
Area de Conocimiento de Ciencias del Mar
. . . . . Por evaluar Reacreditacion
Biologia Marina Licenciatura (ANPROMAR) 2012-1 de ANPROMAR
Biologia Marina Especialidad | En el PNPC
Ciencias Marinas y Costeras . -
(CIMACO) Maestria En el PNPC En 5 afios
Doctorado En el PNPC En 5 afos
Geologia Marina | Geologia Marina Licenciatura | CIEES nivel 3 2012-1 Preevaluacion
. ; . . . Acreditado por
Pesquerias Ing. en Pesquerias Licenciatura | CIEES Nivel 3 2012 ANPROMAR
{:ngemero en Tle cnologia Licenciatura | No han sido evaluados 2012-1 Ié(c)rl\?g}tcado por
Sistemas omputaciona
Computacionales ;
Licenciado en Computacion Licenciatura | No han sido evaluados 2012-1 égﬁg}tcado por
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Area de Conocimiento de Ciencias Sociales y Humanidades
Ciencias Politicas y . . .
Cie{lgias Administracién Pablica Licenciatura | Acreditado ACCECISO |2014
igﬂf,?:gacién Comunicacién Licenciatura ﬁgzld iltado, CIEES 2016
Piblica Derecho Licenciatura | No ha sido evaluado 2012
Comercio Exterior Licenciatura | CIEES Nivel 1 2012-1
Turismo Alternativo Licenciatura | no ha sido evaluado 2012-1 CIEES Nivel 1
Economia Licenciatura | no ha sido evaluado 2012-1 CIEES Nivel 1
Economia gleoss;‘lri(;ill(c)igsstentable y Especialidad | En el PNP En 5 afios
gleoss;‘lri(;ill(c)igsstentable y Maestria En el PNP En 5 afios
gf(fs;ﬂcz)glgigﬁstentable y Doctorado En el PNP En 5 afios
Filosofia Licenciatura | no ha sido evaluado 2012-11 CIEES Nivel 1
Historia Licenciatura | no ha sido evaluado 2012-1 CIEES Nivel 1
Humanidades | Lenguay Literatura Licenciatura | no ha sido evaluado 2012-11 CIEES Nivel 1
Lenguas Modernas Licenciatura | no ha sido evaluado 2012-11 CIEES Nivel 1
Historia Regional Maestria no ha sido evaluado

Fuente: DDIE

En cuanto a la internacionalizaciéon de Programas

temas de investigacion son: economia del
medio ambiente y los recursos naturales;
uso y manejo sustentable del recurso
hidrico en regiones de Murcia y Baja
California Sur, antropologia de la activi-
dad econdmica de pesca riberefia. Entre
los resultados méas destacados se tienen
los foros académicos realizados por
estudiantes de la Universidad de Tottori
y alumnos de Turismo Alternativo, asi
como la publicacién de un libro editado
por la Universidad de Murcia con
participacion de profesores investiga-
dores de la UABCS.

Educativos, ya se cuenta con convenios de
colaboraciéon con la Universidad de Tottori (Jap6n), asi como con proyectos de investigacion
conjuntos con la Universidad de Murcia (Espafia) y con la Universidad Simon Frasser, Canada. Los

La Universidad de Tottori (Jap6n) y la UABCS han realizado
actividades académicas e intercambio estudiantil de confor-
midad con su convenio de colaboracion.
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I11.1.3.3 Atencion a brechas de calidad entre Programas Educativos

De los 19 Programas Educativos de licenciatura de la UABCS, cuatro ya obtuvieron su acreditacién;
existen, al menos, nueve programas mas que cuentan con condiciones similares y propicias para
una evaluacidén de parte de CIEES. Se esta trabajando para acelerar los procesos de elaboracién de
los estudios de autoevaluacion y la solicitud de la visita de los comités de evaluacion.

Una de las brechas mas importantes de subsanar es la del nimero de PTC con que cuentan
6 Programas Educativos de alta matricula, pues de acuerdo a PROMEP, esta relaciéon es
desfavorable. Por otra parte, el personal académico de alta capacidad y los cuerpos académicos
consolidados y en vias de consolidacién no se distribuyen de manera homogénea, sino que se
concentran en 5 6 6 PE.

II1.1.4 Oferta educativa pertinente y de calidad

Esta linea de accion permite retroalimentar los procesos de reforma curricular, asi como la
evaluacion de calidad de los PE, con informacién de empleadores, egresados, estudiantes, mercado
laboral, oferta y demanda de servicios educativos, principalmente. Si bien el concepto de calidad
educativa se maneja en la politica universitaria desde hace mas de 12 afios, en los ultimos
lineamientos para la elaboracién del Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI) ha
tomado gran relevancia el de pertinencia, entendido como una serie de estudios que dan sustento
a los PE vigentes, y a los nuevos que se propongan desde el trabajo colegiado.
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I11.1.4.1 Estudios de egresados, empleadores y de pertinencia

En enero de 2012 la Universidad, a través de la Direccidon de Docencia e Investigacion Educativa,
implementé el Programa Institucional de Seguimiento de Egresados (PRISE). El propésito es
institucionalizar un sistema de informacién integral que permita conocer las caracteristicas y el
desempeno de los egresados de la UABCS en su entorno laboral; asi como la percepcion del
egresado sobre su formacién académica y la organizacion de la Universidad, con la finalidad de
reforzar y retroalimentar los procesos de mejora y aseguramiento de la calidad de los Programas
Educativos.

A partir del 21 de marzo de 2012 dio inicio la primera aplicacion de encuestas del
Programa Institucional de Seguimiento de Egresados, via electrénica. La poblacién considerada en
el estudio fue de 1,927 egresados de los afios 2008, 2009 y 2010, de los 19 Programas Educativos
que ofrece la UABCS. De esta poblacion se tomd una muestra aleatoria estratificada proporcional
de cada una de las carreras. El periodo de aplicacion fue del 21 de marzo al 18 de mayo del
presente ano. Se entregaron resultados del 21 de mayo al 15 de junio. Con relaciéon a los
posgrados, se considerd a la totalidad de los egresados (93) de los afios 2008, 2009 y 2010, de los
9 diferentes posgrados que ofrece o ha ofrecido la UABCS.

Estudio de seguimiento de egresados de licenciatura

Absolutos | %* Género | Absolutos | %

Egresados de licenciatura Femenino 669 527

encuestados

1,268 65.8
Masculino 599 47.2

Fuente: DDIE

Estudio de seguimiento de egresados de posgrado

‘ Absolutos % ‘ Género ‘ Absolutos | %
Egresados de posgrado Femenino 45 48
93 100
encuestados Masculino 48 52
Fuente: DDIE

II1.1.4.2 Actualizacion curricular
Actualmente se encuentran en revision tres Programas Educativos, a saber: Licenciatura en

Economia, Turismo Alternativo y la Maestria en Economia del Medio Ambiente y Recursos
Naturales.
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La actualizacién curricular es una obligacién, particularmente, para Programas Educativos
como Biologia Marina, dado que las técnicas y tecnologias de vanguardia tienen un breve periodo
de vigencia. En agosto de 2011 iniciamos clases con dos Programas Educativos cuya curricula fue
actualizada: Licenciatura en Historia y Licenciatura en Lengua y Literatura. La actualizacion del
primero fue aprobado por CGU en diciembre de 2010, y del segundo, en junio de 2011.

El Departamento Académico de Geologia, a través de la Comisiéon de Seguimiento, sometio
al plan de estudios actual a la evaluacién de los profesores del Departamento. Como resultado se
efectuaron modificaciones menores, sobre todo en cuanto a seriaciéon de materias y estrategias de
ensefianza. Estas modificaciones han sido retomadas y analizadas por la comisién respectiva, para
ser integradas en una propuesta de reforma. La propuesta sera sometida a la aprobacion de los
profesores del departamento, para ser turnada al Consejo Académico del Area para su analisis y
aprobacion.

[11.1.4.3 Nueva oferta educativa

Una de las necesidades apremiantes, de acuerdo a la SEP, es asegurar que todos los Programas
Educativos sean pertinentes y de calidad reconocida. Ademas, la demanda de estudios prevalece y
justifica una nueva oferta educativa. La pertinencia es la capacidad de responder en tiempo y
forma a las necesidades formativas que demanda la sociedad, por lo que es necesario determinarlo
con base en estudios del contexto social, la disciplina, necesidades profesionales y el mercado de
trabajo. Estos estudios se estan aplicando a la oferta actual y son requisito indispensable para la
apertura de nuevos programas, como lo es el contar con el aval de la COEPES.

Por tal motivo, para concretar los esfuerzos de las academias, en febrero pasado se
aprobaron en COEPES tres nuevos Programas Educativos que entrardn en operaciéon durante los
proximos dos semestres: Licenciatura en Agua, Ingenieria en Fuentes de Energia Renovables y
Maestria en Administracion de Negocios.

Licenciatura en Agua. El proyecto de creacion de la Licenciatura en Agua, en la modalidad de
educacion a distancia, fue concebido por un conjunto de universidades publicas que forman parte
del Espacio Comun de Educacion Superior a Distancia (ECOESaD). El objetivo es contribuir con
una linea educativa pertinente y con la ampliacion de la cobertura y la equidad en la educacion
superior de calidad en nuestro pais. Las instituciones que participan son: Universidad Auténoma
Chapingo, Universidad Juarez del Estado de Durango, Universidad Auténoma de Chiapas,
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, Benemérita Universidad Autonoma de Puebla, Universidad
Judrez Auténoma de Tabasco, Universidad Autéonoma de Querétaro, Universidad de Sonora y
Universidad Autonoma de Baja California Sur.

En el terreno académico, se aboné a la idea de generar un nuevo profesionista con una
vision integral, tanto técnica como social, en torno al problema de la captacién, uso y tratamiento
del agua. Se consideré necesario un disefio curricular basado en competencias, cuyos ejes sean la
atencion a la problematica social en este ambito y el desarrollo de proyectos integradores que
incluyan actividades de docencia, investigacion y vinculaciéon; con un enfoque holistico y
sustentable, en la busqueda de una mejor calidad de vida para los seres humanos y su entorno.
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La Licenciatura en Agua apunta hacia tres metas centrales: 1) Formar recursos humanos
competentes para intervenir en los ambitos cientifico, técnico, ambiental y social relativos a la
problematica del agua; 2) Compartir los recursos humanos, técnicos, materiales y financieros de
las instituciones participantes, en beneficio del incremento de la matricula de nivel superior y de
la calidad de los estudios de licenciatura, y 3) Promover los estudios superiores
interinstitucionales y multidisciplinarios.

La licenciatura en agua sera uno de los nuevos PE que se ofertaran a la
comunidad sudcaliforniana.

A nivel institucional, se design6 al Dr. Sergio Zamora Salgado como coordinador del
proyecto. El avance general es del 80%. Se trabaja en el disefio instruccional, el cual tiene un
avance del 25%. En el dltimo afio sobresalen las siguientes actividades:

e Presentacién de avances en la Universidad Auténoma Chapingo del 23 al 25 de noviembre
de 2011.

e Se presentd la propuesta de la Licenciatura en Agua, en el marco de la Reunién de la
Comisién Estatal para la Planeacién de la Educacion Superior (COEPES) de Baja California
Sur, celebrada el 12 de marzo de 2012 en las instalaciones del Instituto Tecnoldgico
Superior de Cd. Constitucién, BCS.

e Se realiz6 la presentacion de la Licenciatura en Agua al H. Congreso del Estado, sociedad
sudcaliforniana y medios de comunicacion, el 26 de marzo de 2012, en ceremonia presidida
por el Dip. Ramo6n Alvarado Higuera, Presidente del Primer Periodo de Sesiones de la XIII
Legislatura, y Presidente de la Comision del Agua.
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Ingenieria en Fuentes de Energia Renovables. El Departamento Académico de Ingenieria en
Pesquerias, a través de una comision de profesores de tiempo completo, elabor6 la propuesta del
nuevo plan de estudios: Ingenieria en Fuentes de Energia Renovables.

El Consejo Académico del Area de Conocimiento de Ciencias del Mar aprobé el plan de
estudios en su sesion ordinaria de fecha 27 de abril del presente afio (continuada el 9 y 14 de
mayo), después de mas de 50 sesiones de trabajo y de haber solicitado la opinién y observaciones,
tanto de la Direccion de Servicios Escolares como de la de Docencia e Investigacion Educativa, y
elaborar los estudios de pertinencia correspondientes.

Es importante mencionar también que dicho plan ya se habia presentado a la Comisién
Estatal para la Planeacién de la Educacion Superior en su reuniéon del 12 de marzo de 2012 y
aprobado en la reunién celebrada en Ciudad Constitucién.

El PE tiene la mision de formar profesionales competentes para disefiar y desarrollar
sistemas tecnologicos basados en el uso de fuentes de energia renovables. Se pretende incidir en la
soluciéon de problemas de abasto de energia, de ineficiencia en la producciéon de energia y de
contaminacion generada por las fuentes convencionales.

El programa cuenta con la infraestructura y personal suficiente. Habra que trabajar en el
equipamiento de laboratorios y en las relaciones de vinculacién con la sociedad para el desarrollo
del servicio social, proyectos de tesis y estudios de caso.

)
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Otros proyectos en proceso corresponden al Departamento de Geologia Marina, a través de
la Comision de Elaboracion y Seguimiento al Plan de Desarrollo Departamental: esta en una etapa
inicial de andlisis la implementacién de un nuevo Programa Educativo, relacionado con las
Ciencias de la Tierra. Se realizaron encuestas a escuelas preparatorias, con la finalidad de hacer un
estudio de mercado potencial para los Programas Educativos de Geografia Fisica y Manejo de
Recursos Naturales. En el presente semestre se seguira trabajando en la elaboracion del plan de
estudios del programa que tenga mayor demanda por parte de los alumnos encuestados, para su
implementacion en 2013-II; asi como a una nueva maestria en Economia de los Recursos
Naturales, por el Departamento Académico de Economia.

II11.1.4.4 Educacion a distancia

Se realizé un diagnostico a fondo para impulsar la educaciéon a distancia apoyada en las
tecnologias de la informacién y de comunicaciones (TIC’s), con el objetivo de definir los
instrumentos necesarios para la implementacion de un proyecto institucional. Dentro de este
diagnostico se aplicaron alrededor de 350 encuestas a alumnos de diferentes carreras y diferentes
campus de la UABCS. También se encuestaron a 1,100 alumnos de distintas preparatorias del
estado de Baja California Sur para estudiar la demanda de carreras y su interés por realizar
estudios a distancia.

Con base en los resultados se elabor6 un catalogo de recomendaciones y un plan de trabajo
con lineas de accién a corto y mediano plazo, para iniciar con un programa de educacién a
distancia en la UABCS.

Se instalo en la red universitaria la nueva plataforma de educacién a distancia
enlinea.uabcs.mx. Actualmente cuenta con aproximadamente 100 cursos en linea con alrededor de
mil estudiantes y maestros registrados. La plataforma esta disponible para los alumnos en
Internet las 24 horas del dia.

T E-dutacon LAECS [

Universidad. Autohoma de Baja California Sur

E-ducocion en Lines
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II1.2 Generacion y aplicacion del conocimiento en atencion
a las necesidades de desarrollo nacional y regional

Este segundo eje integra lineas y programas que se relacionan con la investigacién como funcién
sustantiva, considerando sus impactos y relaciones con el quehacer universitario, asi como con las
politicas publicas relativas a la materia. Como indicadores de éxito destacan los posgrados
incorporados al PNPC, el reconocimiento de sus cuerpos académicos (incluyendo la formacién del
profesorado, su reconocimiento como perfil PROMEP, y por el SNI) y el fortalecimiento de la
investigacion; todo esto con la finalidad de dar respuesta a los desafios y demandas en la
formacién de cuadros de posgrado y en la aplicacién y generacién del conocimiento.

I11.2.1 Reconocimiento de Cuerpos Académicos

Apuntalar el trabajo académico interdisciplinario, en grupos de investigacion, es uno de los retos
que hoy enfrentan todas las universidades del pais. Es necesario crear las condiciones materiales y
de organizacién para que el trabajo colegiado de los cuerpos académicos logre sus metas de
productividad y, con ello, consolide sus lineas de aplicacion y generacion del conocimiento.
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I11.2.1.1 Consolidacion de Cuerpos Académicos

Desde hace una década, la Secretaria de Educacion Publica, a través del Programa de
Mejoramiento del Profesorado (PROMEP), ha promovido la consolidacién de Cuerpos Académicos
(CA) como un mecanismo para elevar la calidad de la educacion superior. Los CA son asociaciones
voluntarias de al menos tres profesores de tiempo completo (PTC) que desarrollan Lineas de
Generacion y Aplicacidon del Conocimiento Comunes (LGAC), publican en torno a ellas y participan
conjuntamente en la formacién de recursos humanos.

En el marco de evaluacién establecido por PROMEP, pares académicos asignan el grado de
consolidacion a los CA de acuerdo a la producciéon académica conjunta entre sus miembros,
habilitacién de sus integrantes, formacion de estudiantes, y sus actividades en redes tematicas de
investigacion con alcance regional, nacional e internacional. Ligado al tema de habilitacién del
profesorado se relacionan dos indicadores que son considerados para determinar la
consolidacion, y que de acuerdo con la SEP son de capacidad académica de la institucidn: el perfil
PROMEP y el ser miembro del Sistema Nacional de Investigadores (SNI).

La obtenciéon del Perfil PROMEP y la alta habilitacién del personal académico juegan un
papel relevante en las politicas federales para elevar la calidad de la educacién superior, toda vez
que se perciben como condiciones deseables para el desarrollo de una vida académica dinamica.
La alta habilitacién de los PTC debe ir, sin embargo, acompafiada de actividades que cumplan con
eficacia y equilibrio sus funciones. El perfil PROMEP reconoce, a través de una evaluacién por
pares académicos, a los profesores en cuatro dimensiones: los que participan en la gestiéon
académica universitaria, en la docencia, en actividades de tutorias o direccién de tesis, y en
investigacion. La primera vez, ademas de la distincion y dependiendo del nivel de habilitacion, el
PROMEP otorga recursos para adquirir implementos basicos para el trabajo académico.

En junio de 2011 la instituciéon contaba con 54 PTC reconocidos con perfil deseable. Dado
que el plazo de vencimiento de su vigencia se cumplia en julio de 2011, 49 PTC mantuvieron el
perfil. Actualmente estan siendo evaluadas 42 solicitudes en la Convocatoria 2012 de
Reconocimiento al Perfil. Los resultados seran dados a conocer por la DGESU el dia 28 de junio de
este ano.

Total de PTC con reconocimiento a perfil deseable por area de conocimiento, 2012

AREA ‘ NUMERO DE PTC %
Ciencias Agropecuarias 14 29
Ciencias del Mar 11 22
Ciencias Sociales y Humanidades 24 49
TOTAL 49 100

Fuente: DIIP
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El Sistema Nacional de Investigadores (SNI) del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
(Conacyt) reconoce la labor de los investigadores que producen conocimiento cientifico y
tecnologico. Esta distincidn, que simboliza la calidad y prestigio de sus contribuciones cientificas,
se otorga a través de la evaluacién por pares y se manifiesta en nombramientos como Candidato a
Investigador Nacional, Investigador Nacional en los niveles [, II, y I, e Investigador Emérito.

El nimero de miembros en el SNI es un indicador de capacidad académica importante al
momento de evaluar la calidad de las Instituciones de Educacién Superior (IES). En este sentido,
es relevante mencionar que en la convocatoria 2012, cuyos resultados seran dados a conocer en
septiembre préximo (con una vigencia a enero-diciembre de 2013) se postularon 19 solicitudes: 9
de nuevo ingreso y 10 de renovacidn.

Por ahora, la UABCS tiene 30 miembros pertenecientes al SNI, vigentes a diciembre de
2012, como sigue:

Nivel SNI ’ Profesores investigadores
Candidato a Investigador Nacional 4
Investigador Nacional Nivel 1 21
Investigador Nacional Nivel 2 4
Investigador Nacional Nivel 3 1
TOTAL 30

Contar con CA con un nivel alto de consolidacién es ain un reto pendiente en la UABCS. A
2012 so6lo el 31% de la planta de PTC esta agrupado en CA, y se ha observado una reducciéon
significativa al pasar de 33 en 2002, a 14 registrados en 2012. Sin embargo, en la evaluacién de
2011, casi el 60% de los CA subieron a las dos categorias superiores de consolidaciéon y se esta
desarrollando un proceso de restructuracién de LGAC entre los grupos de PTC que no estan en CA,
asi como de elevacion de sus indicadores de productividad académica para participar en las
convocatorias de 2013.

Asi pues, en 2011 la UABCS tenia registrados 19 CA: 10 de ellos en formacién (CAEF), 7 en
consolidacion (CAEC) y dos consolidados (CAC). La evaluacion realizada por PROMEP en
septiembre de 2011 dej6 en 14 el nimero de CA, con la conformacién que se ilustra en la siguiente
grafica.
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CAC

m CAEC

2 A m CAEF

CS AGROPECUARIAS CS DEL MAR CS SOCIALES SIST
COMPUTACIONALES

Fuente: DIIP

La informaci6n de los CA de la UABCS, hasta abril de 2012, muestra que del total de los 14
CA registrados, 6 pertenecen al area de conocimiento de Ciencias Sociales y Humanidades, 4 a
Ciencias Agropecuarias, 3 a Ciencias del Mar y 1 al Departamento de Sistemas Computacionales.
En todos ellos se integran a 60 Profesores de Tiempo Completo como participantes, 31 pertenecen
a la DES de Ciencias Sociales.

CA por grado de consolidacién, PTCy DES, 2012

i Total %
Ciencias Agropecuarias 15 0 2 2 4 29
Ciencias del Mar 11 2 0 1 3 21
Ciencias Sociales y H. 31 3 2 1 6 43
Sistemas Computacionales 3 1 1 7
UABCS 60 6 4 4 14 100

Fuente: DIIP con datos de PROMEP

En la tabla del anexo estadistico se establece el nombre, composicion, grado de habilitacion
y Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento (LGAC). Como puede observarse, una
caracteristica destacada en la mayoria de los CA es su orientacidn hacia la investigacion en materia
de conservacion y sustentabilidad. Esta caracteristica perfila a la UABCS como una referencia para
la comunidad cientifica, lo que es apuntalado por la relevancia de la investigacién que realizan los
CA en otras areas.

En términos de la consolidaciéon de CA en la UABCS es necesario atender tres retos
principales: aumentar el nimero de CA, de PTC en CA, y elevar el nivel de consolidacién de los CA
registrados. Para cumplir con ello, durante esta administracion se ha promovido la reorganizaciéon
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del trabajo a partir de reuniones con lideres de cuerpos académicos, asi como con profesores y
autoridades de los diferentes departamentos de la Universidad.

Finalmente, en respuesta a la Convocatoria para el Reconocimiento de Nuevos CA, 2011, los
dos que participaron fueron evaluados positivamente:

Nuevos CA reconocidos en la Convocatoria 2011

Cuerpo Académico ‘ Vigencia ‘ DES

Politicas Publicas
y Desarrollo Econémico Noviembre 2011 /noviembre 2014 En formacion
(UABCS-CA-48)

Ciencias Sociales
y Humanidades

Tecnologias Sistemas

de la Informacion Noviembre 2011/noviembre 2014 | En formacién Computacionales
(UABCS-CA-47)

Fuente: DIIP

I11.2.1.2 Integracion de redes y consorcios

Los productos académicos de los proyectos de investigacién son evidencia tangible del trabajo de
colaboracion de los profesores investigadores de la UABCS con otras instituciones: 14 proyectos
registrados en la DIIP fueron desarrollados con pares de instituciones nacionales e
internacionales, lo que amplia la presencia de la Universidad.

Sobre la conformacidn y participacion en redes de investigacion en el marco de PROMEP y
Conacyt, se ha dado seguimiento a las actividades de integraciéon en redes tematicas de
colaboracion académica. En 2011, el CA Estudios Regionales y del Pacifico (CAERP) fue apoyado
por segundo afio con un monto de 125 mil pesos por la Red Globalizacién Financiera y Desarrollo
Sustentable. Asimismo, dos PTC del CAERP fueron postulados y aceptados en la Red Tematica
Medio Ambiente y Sustentabilidad, dentro del programa de Adhesion a las Redes Tematicas del
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia en 2012.

Por otra parte, profesores de la UABCS participaron en la Red Tematica del Programa
Interinstitucional para el Fortalecimiento de la Investigacién y el Posgrado del Pacifico, en el
marco del IV Encuentro Nacional de Profesionales de la Investigacion y Desarrollo Tecnolégico,
celebrado en Nuevo Vallarta, Nayarit, en diciembre de 2011. Se trata de un importante foro que
reine un alto nimero de instituciones de educacién superior y, por lo tanto, facilita la
consolidacion de redes de colaboracion mayores.

II11.2.2 Investigacion

Con esta linea se promueve la generacién de nuevos conocimientos mediante el impulso de la
investigacion de alto nivel; se fomenta la vinculacién y la difusién de los resultados en aquellas
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areas relacionadas con los PE que han demostrado fortalezas, y apuntala los PE que aiin requieren
de un largo proceso de mejoramiento constante y efectivo.

I11.2.2.1 Fomento y seguimiento de la investigacidon

La investigacién es una de las funciones sustantivas contempladas por la Ley Organica de la
Universidad Auténoma de Baja California Sur. Sus principales aplicaciones son dar cuenta sobre
los fendmenos que suceden en nuestro entorno y su devenir, asi como ayudar en la solucién de
problemas especificos que afectan a la sociedad, para lograr su pleno desarrollo.

La generacion y aplicacion del conocimiento de los profesores investigadores de la UABCS
destaca en los ambitos académicos locales, nacionales e internacionales; manteniendo, de esta
forma, una importante presencia institucional.

Sin embargo, la ausencia de registros adecuados y de un seguimiento riguroso de los
trabajos de investigaciéon ha dificultado proyectar, desde una perspectiva integral, los multiples
esfuerzos individuales y de grupo que realizan los profesores investigadores. Por ello, ha sido
elemental fortalecer el apoyo institucional para este tipo de proyectos, estableciendo vinculos mas
directos con los sectores publico, social, productivo y académico. Asimismo, se ha buscado atender
eficientemente las necesidades de los investigadores de la Universidad en materia de gestion; asi
como consolidar un sistema de informacién que permita disponer de un registro sobre los
resultados de su labor. De esta forma, los trabajos de investigacién generados estaran disponibles
para consulta de los propios investigadores, para las autoridades académicas y para la comunidad
interesada.

Tres indicadores son fundamentales para conocer la productividad en materia de
investigacion, en la UABCS: a) Proyectos de Investigacién con Financiamiento Externo; b)
Pertenencia al Sistema Nacional de Investigadores, y c) Consolidacién de Cuerpos Académicos.

La investigacion en la UABCS se d1v1de en proyectos con financiamiento interno y externo.
Mientras los Consejos Académicos
de las Areas de Conocimiento son
responsables de los primeros, la
Direccion de Investigacion Inter-
disciplinaria y Posgrado (DIIP)
opera los segundos. En el periodo
2011-I1 y 2012-1, la DIIP registré
52 proyectos de investigacion
vigentes, con una fuente adicional
de financiamiento externo, por un
monto de $32,040,016.30. Cien-
cias del Mar fue el area de cono-
cimiento que obtuvo el mayor
ingreso por este medio, con un
69% del ingreso total (31 pro-
yectos).
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Total de proyectos de investigacion con fuente de financiamiento externo periodo 2011-11y 2012-I

H No. Proyectos ™ Monto de Financiamiento

$22,823,724.50

$8,117,291.80

$1,099,000.00
31 15 6
—

Cs. del Mar Cs. Sociales y Humanidades Cs. Agropecuarias

Fuente: DIIP

Cabe mencionar que aun existen proyectos que no han sido incluidos en los datos
estadisticos anteriores, pues, debido a los tiempos que establecen las convocatorias, no se han
formalizado todavia los apoyos. Por ejemplo, es meritorio que investigadores de la UABCS
participen en el 12% de los 43 proyectos aprobados con financiamiento, y en el 5% de 101
proyectos en espera de financiamiento en la convocatoria 2011 para la realizacion de inventarios
biolégicos de la Comision Nacional para la Conservacion de la Biodiversidad (CONABIO).
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I11.2.2.2 Centro de vinculacion cientifica y tecnoldgica

Actualmente la Universidad cuenta con un relevante potencial de vinculacién cientifica y
tecnoldgica con la sociedad. Sin embargo, no se cuenta con una estrategia institucional que ordene
y coordine estas acciones. En este sentido, el Programa de Planeacién y Desarrollo trabaja en la
conformacién de un centro de vinculacion que dependa de la DIIP, para brindar asesorias,
investigacion aplicada, patentes y otros productos o servicios derivados de la actividad cientifica.
Dicho centro se encuentra en proceso de disefo y se espera que inicie operaciones en las préximas
semanas.

En el periodo que se informa la UABCS particip6 en distintas actividades de vinculacién con
los sectores educativo, publico y social, entre las que destacan:

¢ Conferencia Latinoamericana de la Sociedad de la Informacién y el Conocimiento
2011. Realizada el 1 de septiembre de 2011 entre la Universidad Auténoma de Baja
California Sur y el Centro de Investigacion y de Estudios Avanzados del Instituto Politécnico
Nacional (CINVESTAV-IPN), en Los Cabos. Entre las actividades del programa se
impartieron conferencias por parte de reconocidos ponentes europeos, asiaticos y
mexicanos, tales como: “Transferencia y comercializacién de tecnologia por medio de
parques cientificos y tecnoldgicos como impulso a la sociedad del conocimiento” y “Los
sistemas de innovacién regional en Baja California Sur”. Al evento acudieron 160
estudiantes de las carreras de Comunicaciéon y Sistemas Computacionales, del campus La
Paz, y de Turismo Alternativo y Comercio Exterior, del Campus Los Cabos.

Conferencia Latinoamericana 2011 “Sociedad de la Informacién y
el Conocimiento”, DIIP-2011.
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Evaluacion de proyectos. Realizada en octubre dentro del marco de la 18 Semana
Nacional de Ciencia y Tecnologia. Profesores investigadores de la UABCS colaboraron
con el Consejo Sudcaliforniano de Ciencia y Tecnologia como evaluadores del “Concurso
Estatal de Prototipos y Modelos para la Ensefianza de la Ciencia” y el “Premio Estatal
de Tesis de Licenciatura y Posgrado”.

Viviana Flores Herrera, estudiante del Departamento de Sistemas
Computacionales de la UABCS, gané el “Concurso Estatal de
Prototipos y Modelos para la Enseifianza de la Ciencia”, en el marco
de la XVIII Semana Nacional de Ciencia y Tecnologia

Curso Gestion del Agua en Zonas Aridas. Celebrado del 10 al 14 de octubre en el Centro
de Convenciones de la UABCS, en coordinacion con la Universidad Nacional Auténoma de
México. El curso fue impartido por el Dr. Héctor Manuel Bravo Pérez, profesor de la
Facultad de Economia de la UNAM. El curso, que tuvo una duraciéon de 20 horas con valor
curricular, incluyé temas como “Situaciéon nacional y regional del agua en México:
distribucion, precios y calidad”, “Modelos de gestion del agua en zonas aridas. Estado del
arte”, “Instrumentos econémicos de regulacién del agua”, “Hacia una metodologia para
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evaluar politicas econdmicas: equilibrio general computable” y “Discusiéon de opciones de
gestion y aplicacion en Baja California Sur”. A esta actividad asistieron representantes de
INEGI, CONAGUA, organizaciones de la sociedad civil, y universitarios.

Foro estatal “El Consumidor del Siglo XXI en México”. El 12 de octubre, como parte de
las actividades del festejo del 35 Aniversario de la Procuraduria Federal del Consumidor
(PROFECO), se inauguré este foro estatal dirigido a estudiantes, académicos, empresarios,
organizaciones de la sociedad civil, grupos de consumidores y a la sociedad
sudcaliforniana.

Foro Estatal

“El Consumidor del
Siglo XXI en Mexico”

La Paz, fornia Sur, (s

Foro El Consumidor del Siglo XXI en México.

Festival de la Ciencia y la Tecnologia en la UABCS. El dia 25 de octubre, dentro del
marco de la 18 Semana Nacional de Ciencia y Tecnologia, se celebré el Festival de Ciencia y
Tecnologia en la UABCS, actividad académica que por primera ocasién concentr6 algunos
de los trabajos de investigacidon que la comunidad universitaria realiza cotidianamente. Se
contd con la colaboracion de 150 participantes entre ponentes y moderadores, asi como
con demostraciones en la explanada de Rectoria. Colaboraron instituciones publicas y
privadas, miembros de la sociedad civil y dependencias de gobiernos de los tres niveles. En
la jornada se present6 un ciclo de conferencias en el Centro de Convenciones de la UABCS y
se realizaron distintas actividades en el malecdn de la ciudad de La Paz, los dias 26 y 27.
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e Encuentro de grupos consumidores. Estuvo dirigido a las asociaciones sudcalifornianas
de consumidores y algunas escuelas primarias.

I11.2.2.3 Difusion de resultados de investigacion

Todas las dependencias académicas, sin excepcidn, realizan la difusiéon de los resultados de sus
trabajos de investigacion. Los PTC de los nueve departamentos académicos de la UABCS asisten y
organizan, con regularidad, foros, seminarios, encuentros, simposios, congresos y otras
actividades enfocadas a dar a conocer los resultados mas recientes de su labor intelectual (los
profesores del Departamento Académico de Biologia Marina presentaron un total de 40 trabajos
en eventos académicos nacionales e internacionales).

Como ejemplo de lo anterior, seis candidatos a doctor y ocho doctores del Departamento
Académico de Economia consiguieron la membresia de la Academia Mexicana de Ciencias
Econodmicas, en reconocimiento a su participacion en distintos foros académicos.

A lo largo de todo el afio el Area de Comunicacién Social emite un promedio de dos
boletines diarios a los medios masivos de comunicacion, de los cuales al menos el 50% versan
sobre divulgacion cientifica. Asimismo, los PTC y sus CA colaboran directamente en medios
internacionales de divulgacion de la ciencia, como es el caso del articulo “Morfometria en la
Cuenca Hidrolégica de San José del Cabo, BCS, México”, elaborado por profesores investigadores
del Departamento Académico de Geologia Marina.

La edicion de obras resulta imprescindible para la difusién del trabajo académico y el
incremento del acervo cultural universitario, como se puede constatar en el apartado
correspondiente de este informe a la producciéon editorial. La publicacién en revistas
internacionales especializadas e indexadas no es menos importante para la trayectoria de los PTC
y el intercambio académico en redes de los CA. Los profesores investigadores del Departamento
Académico de Biologia Marina difundieron sus 36 trabajos en revistas de circulaciéon nacional e
internacional, y colaboraron en la autoria de 10 libros en el afio que se informa. Asimismo, los 7
PTC y 1 ayudante académico del Departamento Académico de Agronomia participaron como
autores y/o coautores de 5 capitulos de dos libros publicados.
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A su vez, el mismo Departamento dio a conocer los siguientes resultados sobre sus

proyectos de investigacion:

a)

b)

d)

Proyectos con financiamiento externo concluidos. 2 proyectos de investigacion, que en
conjunto ingresaron recursos por $369,250.00; dichos proyectos se articulan con las areas
de sanidad vegetal y administraciéon-evaluacion.

Proyectos con financiamiento externo nuevos. Se incorporaron 4 nuevos proyectos, 3
de ellos relacionados con las lineas de investigacion del CA Agricultura Sustentable en
Zonas Aridas, y 1 sobre la administracién-evaluacién. El total de recursos ingresados fue de
$744,800.00.

Proyectos de continuacion con financiamiento externo. En proyectos aprobados y con
recursos financieros asignados al Centro de Investigaciones Biolégicas del Noroeste
(CIBNOR), los profesores-investigadores, colaboran en 3 proyectos de investigacion.
Proyectos de continuacion con financiamiento interno. Se tienen registrados y
aprobados por el Consejo Académico del Area de Conocimiento de Ciencias Agropecuarias,

2 proyectos de investigacidn.

Desde el ano 2000, anualmente el
Centro Interdisciplinario de Ciencias
Marinas (CICIMAR-IPN), el Centro de
Investigaciones Bioldgicas del Noroeste
(CIBNOR) y la Universidad han realizado
la Semana de Posgrado en Baja California
Sur, foro donde se divulgan los trabajos
de investigacion de los estudiantes de
posgrado ante la comunidad sudcali-
forniana.

Este afio se llevd a cabo del 12 al
16 de marzo la XII edicidén, en donde 43
estudiantes de la UABCS de los tres
niveles de estudios, de CIMACO vy
DESyGLO colaboraron en distintas activi-
dades académicas. Mas de 248 personas
se dieron cita en el Centro Cultural La

Inauguracion de la XII Semana de Posgrado en Baja
California Sur.

Paz, sede del evento. La jornada estuvo compuesta por exposiciones demostrativas y orales para
distintas escuelas preparatorias y alumnos de licenciatura de la UABCS. Se realizaron entrevistas
en radio y television, videos y carteles informativos. Por medio de esta actividad se complement6
la formacién de los alumnos, se dio mayor difusion a los programas de posgrado de la Universidad,
y se logré consolidar un espacio de convivencia e intercambio de experiencias académicas en la

entidad.
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XII Semana de Posgrado: Exposicion de carteles en el Centro
Cultural La Paz

XII Semana de Posgrado.
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II1.2.3 Posgrados de calidad reconocida

Ante el incremento en la demanda de estudios de posgrado que en el escenario nacional se
presenta, considerando que el 80% de los PE de licenciatura son reconocidos como de calidad,
desde hace algunos afios, la SEP y el Conacyt han redoblado esfuerzos para aumentar la oferta
educativa de posgrados de calidad. En ese sentido, la UABCS esta alentando la incorporacion de
sus posgrados al Padrén Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC). Entre los propositos del PNPC
se establece el reconocimiento de los programas de posgrado que cuentan con nucleos académicos
basicos con alta productividad cientifica, altas tasas de graduacion, infraestructura necesaria y
eficacia en su operacién y resultados.

I11.2.3.1 Desarrollo del posgrado

El esquema de evaluacién del PNPC ha permitido disponer de un marco de referencia para enfocar
la planeacién de los posgrados en la UABCS. El esfuerzo de las responsalias y Nucleo Académico
Basico (NAB)de los posgrados, asi como el apoyo de sus departamentos académicos, es
fundamental. Sin embargo, la transversalidad de aspectos clave en la evaluacion del PNPC obliga al
desarrollo de una politica institucional que facilite y estimule condiciones para el fortalecimiento e
internacionalizacion de los posgrados. Por lo tanto, se ha iniciado la estructuracion de un sistema
institucional de apoyo a los posgrados en los siguientes ambitos:

Construccion de un sistema de cifras e indicadores. Facilitara el proceso de autoevaluacion y el
seguimiento a las recomendaciones hechas por los comités de pares de evaluaciéon del PNPC, en el
caso de los que ya fueron aceptados, y como base para los que estardn préximos a solicitar su
ingreso.

Evaluacion docente y satisfaccion estudiantil. Por primera vez en la UABCS, con la
participacién de los Nucleos Académicos Basicos, en abril se puso en marcha el Sistema
Institucional de Evaluacién Docente y de Satisfacciéon Estudiantil en Posgrado. La intencién es
incorporar la perspectiva de los estudiantes respecto al desempefio de los profesores, también
recoger sus percepciones respecto a la atencién administrativa y el entorno institucional, a efecto
de alimentar el proceso de evaluacién de los programas de posgrado.

Seguimiento de egresados. Con la coordinacién de la Direcciéon de Docencia e Investigacion
Educativa se concluy6 el disefio del Programa Institucional de Seguimiento de Egresados de
Posgrado. En el periodo 2012-I se esta realizando la recopilacion de informacion para desarrollar
e institucionalizar un sistema de informacién integral que permita, de manera permanente y
continua, conocer las caracteristicas y el desempeiio de los egresados de los diferentes posgrados.
Asimismo, se busca identificar sus percepciones sobre su formacién académica y su valoracién de
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la organizaciéon académica e institucional universitaria. Esto tiene la finalidad de contar con
elementos para reforzar y retroalimentar los procesos de mejora y aseguramiento de la calidad de
los planes y programas de estudio que ofrecemos.

h

Proceso de reestructuracion de los programas de posgrado. A finales de 2011 se imparti6 el
taller Requisitos y Criterios de Evaluacion Relacionados con el Ingreso al Programa Nacional de
Posgrados de Calidad, dirigido a los responsables de los posgrados de la UABCS que aun no
cuentan con registro en el PNPC. El curso fue impartido por la Dra. Carolina Gémez Hinojosa,
profesora investigadora de la Universidad Auténoma de Chiapas, quien ha sido evaluadora del
PNPC.

Taller “Requisitos y criterios de evalua-
cion relacionados con el ingreso al
Programa Nacional de Posgrados de
Calidad (PNPC)” impartido por la Dra.
Carolina Gomez Hinojosa, UACH (DIIP-
noviembre de 2011).
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Un compromiso derivado de este taller fue la reactivacién de la propuesta del Programa de
Posgrado en Ciencias Agropecuarias en Zonas Aridas y Costeras en el Area de Conocimiento de
Ciencias Agropecuarias, con niveles de maestria y doctorado. Se espera que en 2013 esta
propuesta sea sometida a la consideracion del H. Consejo General Universitario y al PNPC.

Paralelamente, el Departamento Académico de Economia esta realizando la restructuracion
de la Maestria en Economia del Medio Ambiente y los Recursos Naturales.

Curso Relaciones Internacionales México-Japén, DIIP.

Actualizacion disciplinar en los posgrados. A través de la DIIP se ha realizado un esfuerzo para
reactivar dindmicas de formacion docente en temas disciplinares. Durante el periodo de este
informe se realizaron cursos extracurriculares para profesores y estudiantes de los posgrados de
DESyGLO y CIMACO, y en mayo de 2012 para la Maestria de Agricultura en Zonas Aridas.

a DESyGLO:

e Del 10 al 14 de octubre de 2011, el Dr. Héctor Manuel Bravo Pérez, profesor de la Facultad
de Economia de la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), impartié el curso
Gestion del Agua en Zonas Aridas, con una asistencia de 45 estudiantes.

e Del 6 al 9 de marzo de 2012, el Dr. Alejandro Carlos Uscanga Prieto, profesor-investigador
del Centro de Relaciones Internacionales de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales de la
UNAM, y del Instituto Tecnologico y de Estudios Superiores de Monterrey (ITESM),
impartid el curso Relaciones Internacionales México-Japdn.
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e La Dra. Ursula Oswald Spring impartié el curso Cambio Ambiental Global y Gestién
Sustentable del Agua.
e EIlDr. Narciso Barrera Bassols imparti6 la Conferencia Magistral Didlogo de Saberes.

b) CIMACO:

e Del 12 de septiembre al 11 de noviembre de 2011 se imparti6 el taller Formacion
Académica y Cientifica Basica de Estudiantes para su Incorporacion al Sector Laboral,
dirigido a estudiantes y profesores de la especialidad, con la asistencia de ONGs,
Consultorias, Dependencias del gobierno estatal y federal.

A pesar de los avances que se han logrado en materia de posgrado en la UABCS, los retos
principales que habra que enfrentar en los siguientes afios son:

e Contar con un sistema institucional de seguimiento y apoyo.

e Implementar la Jefatura de Posgrado dentro de la Direccién de Investigacion Inter-
disciplinaria y Posgrado.

e Dotar a los programas de posgrado de un presupuesto especifico de manera que
puedan planear, al entrar en operacion, el sistema de presupuesto operativo anual.

Lo anterior, permitird mayor eficiencia en las tareas pendientes, asi como atender los
requerimientos y recomendaciones de los evaluadores.

La ampliacién de la matricula en los diferentes niveles y disciplinas de los posgrados es un
aspecto que también requiere de atencidn. Al presente se han realizado campanas de difusion de
los programas y actividades académicas de los posgrados en congresos, consorcios de posgrado y
en medios de comunicacién, locales y nacionales; pero se puede aprovechar mejor la
infraestructura y servicios de la Universidad, asi como el propio trabajo de los estudiantes de
posgrado. Particularmente relevante sera promover un vinculo entre licenciatura y posgrado.

I11.2.3.2 Evaluacién e incorporacion de posgrados al programa de calidad
del Conacyt

La investigacion tiene una funcién central en la formacién de recursos humanos especializados.
Las fortalezas de la planta académica de la UABCS, en cuanto a la generacion de conocimiento, han
propiciado la apertura de programas de posgrado en diferentes campos disciplinarios,
especialmente en el nivel de maestria. Sin embargo, la ausencia de una politica institucional en
materia de posgrado y, consecuentemente, de recursos y estrategias para su fortalecimiento, han
contribuido a que el reconocimiento como posgrado de calidad se dé aisladamente y en funcién de
la capacidad de organizacién de los CA y PTC que en ellos participan.

Pese a lo anterior, la UABCS tiene una serie de ventajas que incluyen la alta habilitacion de
sus PTC, la existencia de CA activos y productivos con prestigio nacional e internacional, y una red
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de servicios de apoyo funcionales ligados al acervo y a la infraestructura. Bajo una estrategia de
uso asertivo de tales recursos y de la experiencia de los programas ya insertos en el Programa
Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC), se pretende lograr una dindmica de incorporacién de
los posgrados aun no evaluados en los esquemas de calidad del Conacyt. Para ello, es necesario
revisar la politica institucional en materia de posgrado y los procesos de seguimiento y
financiacién para la mejora de su calidad.

Actualmente la UABCS tiene registrados 12 programas de posgrado ante la Direcciéon de
Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica; nueve son programas activos, contando cinco
(55%) de ellos con reconocimiento del padrén del PNPC del Conacyt. Del total de la matricula
escolar de posgrado, 77% esta inscrita en esos cinco programas.

Pionero en la UABCS en el ingreso al esquema de evaluacidn del Conacyt, el posgrado en
Ciencias Marinas y Costeras, que atiende los niveles de especialidad, maestria y doctorado fue
aceptado en el PNPC en 2005. En 2011-I], se ratifico la permanencia de los programas de maestria
y doctorado, y su Nucleo Académico Basico (NAB) esta revisando el esquema de la especialidad
para darle una orientacién que profesionalice, siguiendo las recomendaciones de los evaluadores
del Conacyt.

Por otra parte, en diciembre de 2011 el Programa de Posgrado en Ciencias Sociales:
Desarrollo Sustentable y Globalizacion (DESyGLO), que inicid su primera promocion en 2011-I, fue
favorecido con el reconocimiento de alta calidad académica por el PNPC, en los niveles de
especialidad, maestria y doctorado. La pertenencia de CIMACO y DESyGLO al PNPC es una
distincion para los NAB, profesores y estudiantes; ademas, refleja el reconocimiento del trabajo de
calidad que se realiza en nuestra Universidad en cuanto a la docencia, investigacion y difusion y
extension en materia de posgrado.

Asi, en el afio que se informa, la UABCS cuenta con cinco posgrados reconocidos como de
alta calidad. Ademas del prestigio de este reconocimiento, 50 estudiantes que lo solicitaron han
disfrutado de una beca Conacyt para dedicarse de tiempo completo a sus estudios: 11 de los
programas de DESyGLO y 39 de los de CIMACO.

Alumnos por programa de posgrado con beca Conacyt
H Alumnos = Beczas}‘ios CONACyT

21

1818

9 8
0 I 0 I 0
DESyGLO DESyGLO DESyGLO CIMACO CIMACO CIMACO HisReg MADAZA Cie Zoo
ESP MAE DOC ESP MAE DOC

Fuente: DIIP
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Asimismo, en el marco del PNPC se han realizado postulaciones para que los alumnos
becarios puedan acceder a becas mixtas, y realizar una estancia en una institucién extranjera para
complementar sus actividades de docencia o avanzar en la conclusién de su proyecto de
investigacion o trabajo de tesis. En el afio 2011 se tramitaron 5 becas mixtas para alumnos de
CIMACO. En lo que va del semestre 2012-I, se han realizado cuatro postulaciones de becas mixtas:
tres han sido formalizadas ante el Conacyt y una mas se encuentra en revision.

En cuanto al fortalecimiento de los posgrados, el PNPC otorga apoyos para estancias
posdoctorales, en los que jovenes doctores pueden fortalecer sus trabajos de docencia,
investigacion e innovacion en el posgrado. En el 2011, el Conacyt aprobd las cuatro postulaciones
hechas por CIMACO con programas de trabajo encaminados a apoyar proyectos de profesores
investigadores. Actualmente se encuentran en evaluaciéon en el Conacyt tres postulaciones mas
que, de contar con resultados favorables, contribuiran al fortalecimiento de las lineas de
generacion y aplicacion del conocimiento e investigacion de los posgrados de CIMACO (2) y
DESyGLO (1).

Para garantizar la permanencia de CIMACO y DESyGLO en el padrén de posgrados de
calidad, es necesario desarrollar un programa de desarrollo y evaluacién para cada uno. Para ello,
es fundamental la participacién y productividad cientifica del NAB. En ese sentido, una solida
ventaja de CIMACO y DESyGLO es que sus NAB estan sostenidos por cuerpos académicos
consolidados, lo que favorece que haya altos indices de titulacion y de productos académicos.
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I11.3 Extension y difusion de la cultura y de los servicios
universitarios

La manera en que la UABCS se relaciona con su entorno, en una interaccion de mutuo y
enriquecedor intercambio, es uno de los principales indicadores del verdadero éxito de sus
programas, planes y proyectos. Se trata de un proceso de ajuste autocorrectivo y solidario. Las
obras generadas por la inteligencia universitaria deben resguardarse, pues conforman su
patrimonio cultural; pero uUnicamente almacenado no alcanza su fin mas trascendente de
compartirse y multiplicarse en beneficio de todos.

I11.3.1 Difusion del conocimiento, la ciencia y la cultura

La universidad trabaja activamente para lograr una interaccién acorde a las demandas de los
sectores sociales y productivos, mediante actividades de extension y difusion de la cultura, lo que
permite una eficiente divulgacion del trabajo académico, cientifico y artistico de nuestra
institucion, para estimular circulos virtuosos de retroalimentacion sociedad-universidad, para el
desarrollo del conocimiento de la ciencia y de la cultura.

II1.3.1.1 Difusion cultural

El Departamento de Difusion Cultural realiz6 diferentes actividades de junio de 2011 a mayo de
2012, destacando las relativas a: los talleres universitarios, animacién cultural, programas
artisticos y la compleja gama de acciones desplegadas por Radio Universidad.

Programas artisticos y apoyos interinstitucionales. Se atendieron las solicitudes de apoyo de
la comunidad universitaria para mas de 50 actividades programadas dentro de la institucion. Se
auxilié con recurso humano, equipo de sonido, grupos artisticos, logistica, mobiliario y difusion.
Entre los mas importantes, destacan: el Sorteo Magno de la Loteria Nacional para la Asistencia
Publica, Consejo para Asuntos Bibliotecarios de las Instituciones de Educacién Superior, Semana
de Posgrado y la Semana de Sistemas Computacionales.

Fuera de la Universidad se han brindado servicios de apoyo para actividades y programas
culturales. No se ha escatimado en grupos artisticos, mobiliario, recurso humano, equipo de
sonido, logistica y promocién en los medios de difusién internos, como las areas de radio y video.
Entre otros, destacan los apoyos para festivales como: XV Festival del Arte Todos Santos, V
Festival del Triunfo, VI Festival por la Pax, Tianguis Cultural y Festival de Cine de Todos Santos.
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I11.3.1.2 Talleres artisticos y culturales

La UABCS ofrece 19 talleres: pintura, guitarra clasica y popular, danza folklérica, danzas
polinesias, capoeira, teatro, ceramica, radio, fotografia, bailes de salén, musica latinoamericana,
canto coral, liderazgo y apreciacidon cinematografica. A partir de enero de 2012 se impartieron seis
talleres de nueva creacion: lectura para nifios, pintura y dibujo para nifios, guitarra para nifios,
danza oriental, astronomia y ajedrez.
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I11.3.1.3 Deporte universitario

Actualmente la Universidad, Campus La Paz, ofrece actividades deportivas que estan organizadas
en torno a tres areas de trabajo:

a)

El deporte recreativo. Su objetivo es fomentar el desarrollo y la integracion del
estudiante a la sociedad y mejorar su salud. Aqui se incluyen las ligas universitarias de
futbol soccer, futbol rapido, beisbol, basquetbol y voleibol. Se realizan actividades
deportivas y culturales especiales para los festejos del dia del estudiante, dia del maestro,
aniversario de la universidad. Se participa en la organizacién de eventos tradicionales
como: copa universitaria de Tae Kwon Do, carrera pedestre, triatlon de pesquerias y tor-
neos intercampus. Se realizan rutinas de activacion fisica, cuya practica ayuda al desarro-
llo fisico y de salud de los estudiantes, académicos y administrativos.

El deporte formativo. El propésito es que el estudiante aprenda o mejore la practica
deportiva, que contribuya a una formacién integral y de calidad.

El deporte de competencia. Concentra a los mejores deportistas en las selecciones
universitarias, que representan a la institucion en los diferentes torneos extramuros.

Para el impulso de estas actividades, la institucién cuenta con un area de metodologia de
entrenamiento y medicina del deporte, que se encarga de la planeacion y programaciéon deportiva,
coordinacién metodoldgica, evaluaciéon y seguimiento médico-técnico, y de la participaciéon en
ligas locales, en campeonatos estatales del deporte federado y en el sistema de deporte estudiantil
de nivel superior.
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Disciplina

Informe de acciones 2011-II

Actividad

Equipos

Participantes

Resultados

Futbol s6ccer

Liga universitaria

12 equipos
universitarios y 6

360

Integracién con el
equipo ganador del

equipos externos seleccionado
invitados universitario
Liga de primera 20 universitarios Subcampeén

fuerza especial

Futbol rapido Liga universitaria 12 450 universitarios + | Integracion con el
160 externos equipo ganador del
Total 610 Seleccionado
Universitario
Futbol 7 Liga universitaria 30 480 universitarios +
30 externos
Total 510
Futbol femenil 26
Baloncesto Liga interna de 7 42 alumnos y 36 Integracion con el
basquetbol trabajadores equipo ganador del
universitaria Seleccionado
Universitario
Liga municipal de 70 92 Lugar en la tabla
primera fuerza 8 general
alumnos
Voleibol Liga de primera 10 120 3ro lugar
fuerza municipal
Copa Benito Juarez 8 86 32 lugar
Liga interna 4 48 Integracion a la
selecciéon
universitaria
Liga ISSSTE-IMSS 11 132 59 Lugar
Voleibol de playa Selectivo regional del | 3 24 2° Lugar

CONDDE

Tae Kwon-do

1 Seminario regional

(42 alumnos ITF)

25 asistentes

Actualizacion técnica

(itf-wtf) de Tae Kwon-Do.
Torneo anual 7 participantes 3 primeros lugares, 3
regional Funakoshi segundos lugares y 4

terceros lugares

Examen de (Equipo universitario | 34 alumnos Avance técnico en el
promocion de grados | de ITF) estudiantado
ITF
Participacién en el 6 alumnos Participacién
desfile del 20 de
Noviembre WTF
Examen de (14 alumnos WTF) 12 alumnos Avance técnico en el
promocion de grados estudiantado
WTF

Aerobics Clases permanentes 2 turnos 11 alumnos
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Disciplina

Informe de acciones 2012-I

Resultados

‘ Actividad

‘ Equipos

‘ Participantes

Futbol séccer Liga universitaria 12 equipos 360 Integracién con el
universitario y 6 equipo ganador del
equipos externos Seleccionado
invitados Universitario

Regional universitario 20 52]ugar
CONDDE
Futbol rapido Liga universitaria 6 225 Integracion con el
equipo ganador del
Seleccionado
Universitario
Futbol 7 Liga universitaria 30 420 Integracion con el
equipo ganador del
Seleccionado
Universitario
Baloncesto Liga universitaria 8 80 Integracion con el
equipo ganador del
Seleccionado
Universitario
Cuadrangular de aniversario | 4 40
de la UABCS
Campeonato Estatal de 8 alumnos Fogueo para el
Primera Fuerza seleccionado
Universitario
Voleibol Participacion en la Copa 10 120 Quedar dentro los tres
Benito Judrez primeros lugares
5ta Copa Masters 4 48
Estatal de 1ra fuerza 8 96 Quedar dentro los tres
primeros lugares
Voleibol de playa | Liga universitaria de voleibol | 10 30 Promover a nivel
playero recreacion el voleibol
de playaenla
comunidad

Tae Kwon-do Participacién de la seleccion 10 200 2 primeros lugares,

(itf-wtf) Universitaria ITF en el 4° 4 segundos lugares y 6

Torneo Abierto Chong Ryong terceros lugares
Tae Kwon-Do Los Cabos

Seleccion universitaria de Tae | 1 seleccién 10 2 primeros lugares
Kwon-Do ITF en el Torneo de | universitaria de 5 segundos lugares
la Amistad de Karate, Los Taekwon-Do ITF 1 tercer lugar
Cabos 9 cuarto lugar
Seminario Internacional de 1 20

Tae Kwon-Do Original de la

ITF

Examen de promocion de 1 12 Actualizacion técnica
grados ITF

1%
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Dual Meet 2 20 Fogueo parala
UABCS-VS-CHONG RYONG seleccidn universitaria
Aerobics Clases permanentes 2 turnos 11 Promover la
activacion fisica hacia
los universitarios y la
comunidad
Futbol soccer, Regional Universitario del 1 Seleccién 61 2do. lugar voleibol
béisbol, Tae Consejo Nacional del Deporte | integrada por playero.
Kwon-Do, karate, Estudiantil (CONDDE) UABCS-ESCUFI ler lugar en Karate

voleibol playero,
atletismo
(caminata, salto
triple, 10 mil, 5
mil, 400 mts.
planos, triatlén,
salto triple
lanzamiento de
bala y disco)

femenil -50kg.

ler lugar de
lanzamiento de balay
disco, femenil.
Clasificacidn a la fase
nacional caminata y
salto triple

I11.3.1.4 Editorial

El Departamento Editorial, adscrito a la Direcciéon de Difusién Cultural y Extensién Universitaria,
es el encargado de publicar en diferentes soportes y formatos la obra intelectual, académica, de
investigacion y artistica de la comunidad universitaria.

En el periodo que se informa, el Departamento Editorial publicé un total de 14 obras
impresas y 6 publicaciones electronicas. De esta cantidad, 5 fueron dictaminadas por los dos
comités editoriales de la universidad: 4 por Cuadernos Universitarios y 1 por Serie Didactica,

como se muestra a continuacion:

Publicaciones de Cuadernos Universitarios (2011-11y 2012-I)

Obra

Aspectos operativos y logistica de comercio
internacional

| Autor(es)

Angélica Montano A, Juan Carlos Pérez Concha y
Verdnica G. de la O Burrola

El Derecho Constitucional Maritimo y Pesquero
Espariol (un estudio de Derecho Comparado)

Rodrigo Serrano Castro

Turismo sustentabilidad y desarrollo regional en
Sudcalifornia

Alba Eritrea Gadmez, Antonina Ivanova y Angélica
Montafio

Testimonios californianos de José de Gdlvez,
recopilacion documental para el estudio de la BCS
novohispana, 1768-1773

Francisco Ignacio Altable Fernandez

Fuente: Departamento Editorial
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Publicaciones de Serie Didactica (2011-11y 2012-I)

Autor(es)

Teoria General del Turismo: un enfoque global y

nacional
Fuente: Departamento Editorial

Reyna Maria Pérez Ibafiez y Carmelina Cabrera

Gracias a la buena gestion, tanto de la institucion como de los mismos profesores
investigadores y a los lazos de colaboracidn que existen con otras instituciones, se coeditaron 4
publicaciones universitarias: La perla del Mojén de Estela Davis; Pico de gallo de Jorge Manuel
Agundez; Medio ambiente y politica turistica en México, tomo Il de Reyna Ibafiez y Antonina
Ivanova, y Tres crisis: economia, finanzas y medio ambiente de Eugenia Correa, Alicia Girdn, Arturo
Guillén y Antonina Ivanova (coords.). En lo que respecta a las publicaciones peridédicas de la
UABCS, se editaron 3 revistas impresas y 1 numero de Gaceta; ademas, con el objetivo de contar
con un dindmico y practico 6rgano oficial de informacidn, se elaboré la Gaceta electrénica, la cual
lleva hasta el momento 6 nimeros publicados en la pagina web de la institucion.

acceta

electronica LI{/\B ( S

MARZO0 2012

Otra de las actividades que realiza el Departamento Editorial es la distribucion y
comercializacion de las publicaciones universitarias, que consiste en organizar presentaciones de
libros, asi como dejar a consignacidn las obras en distintos puntos de venta, bibliotecas y ferias.
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Durante el periodo que se informa, se organizaron 13 presentaciones de libros: 7 se
realizaron en el Campus La Paz, 3 en distintos puntos de la ciudad y 3 mas fuera de ella, tal como
se muestra a continuacion:

Presentaciones de libros organizadas por el Departamento Editorial (2011-11y 2012-I)

Obra | Lugar

Teoria General del Turismo: un enfoque global y nacional | UABCS, Campus La Paz
Centro Cultural La Paz

En el corazén del aire. Ensayos sobre literatura | UABCS, Campus La Paz

sudcaliforniana Festival del Arte, Todos Santos
Medio ambiente y politica turistica en México, tomo I1 UABCS, Campus La Paz
Radio y filosofia: tradicion y juego de espejos. UABCS, Campus La Paz
Conversaciones filosoficas: tiempo Centro Cultural La Paz
Tres crisis: economia, finanzas y medio ambiente UABCS, Campus La Paz
Siembra de nubes UABCS, Campus La Paz
Fatum ntiimero 14 UABCS, Campus La Paz
La perla del Mojén UABCS, Campus Loreto

Centro de Convenciones y Expresion
Cultural, Teatro de la Ciudad

Aspectos operativos y logistica de comercio internacional | UABCS, Campus Los Cabos

Fuente: Area de Distribucién y Comercializacién

Por otro lado, el Departamento
participé en distintas actividades culturales y
editoriales, tanto estatales como nacionales;
entre las que destaca la asistencia a la XII
Asamblea Ordinaria de la Red Nacional
Altexto donde, ademas, estuvieron presentes
los responsables de 38 editoriales univer-
sitarias del pais.

XII Asamblea Ordinaria de la Red Nacional Altexto.
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Participacion del Departamento en actividades culturales y editoriales

Actividad ‘ Lugar

Feria del libro Universidad Pedagdgica Campus La Paz
Nacional

Feria del Libro Benemérita Escuela Normal | Campus La Paz

Urbana

Jueves Universitario Centro Cultural La Paz

XV Festival del Arte Todos Santos Todos Santos

XII Asamblea Ordinaria de la Red Nacional | Escuela de Administracién Publica del
Altexto Distrito Federal, México

XII Feria del Libro Chihuahua Plaza Mayor, Chihuahua

Feria de libro Gran Nayar Universidad Auténoma de Nayarit

Fuente: Area de Distribucién y Comercializacién

Desde hace algunos afios, el Departamento tiene a su cargo el Area de Comunicacién Social,
misma que se encarga de elaborar comunicados para dar a conocer las principales actividades
sustantivas y adjetivas de todos los sectores que componen nuestra casa de estudios, asi como
para atender necesidades derivadas del devenir cotidiano de la vida universitaria.

I11.3.1.5 Taller de artes graficas

El Taller de Artes Graficas continué respondiendo a la demanda de impresion de papeleria
universitaria, libros y publicaciones periédicas; ademdas de atender la impresiéon de carteles y
tripticos para la promocién de eventos académicos y culturales de las distintas areas de
conocimiento. En el periodo que se informa se realizaron 382,368 impresiones. Por otra parte, se
trasladé el equipo de impresién y materiales al nuevo edificio construido ex profeso para el Taller
de Artes Graficas, a un costado del Laboratorio de Geologia, por lo que ahora se cuenta con un
espacio que presenta las caracteristicas adecuadas para llevar a cabo las funciones propias de
impresion.
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Publicaciones impresas en el Taller de Artes Graficas (2011-11y 2012-I)

Memoria del Primer Encuentro de Historia y Antropologia de BCS

La perla del Mojon y otros relatos

Aspectos operativos y logistica de comercio internacional

Turismo, sustentabilidad y desarrollo regional en Sudcalifornia

El Derecho Constitucional Maritimo y Pesquero Espariol (un estudio de Derecho
Comparado)

Gaceta nameros 193, 194, 195y 196

Fatum nimeros 14y 15

Teoria General del Turismo: un enfoque global y nacional

Fuente: Taller de Artes Graficas

El Taller de Artes Graficas cuenta con un nuevo edificio. Aqui apreciamos a los compaifieros que
conforman el equipo de trabajo en el interior de este nuevo espacio universitario.
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II1.3.1.6 Educacidon continua

Durante el periodo del presente informe, fueron impartidos un total de cinco cursos y charlas con
tematicas relacionadas a las ciencias marinas, como parte de las actividades de educacién continua
que promueve el Departamento Académico de Biologia Marina.

En el Departamento Académico de Economia se impartieron los diplomados:

a) Cambio climatico: impactos ambientales y socioecondmicos, este diplomado se impar-
tid, en la ciudad de La Paz, con 195 horas de duracion.

b) Evaluaciéon de Impacto Ambiental, celebrado en la ciudad de La Paz, con 185 horas de
duracién.

c) Evaluacion de Impacto Ambiental, con sede en Loreto y 185 horas de duracion.

Con el objetivo de fortalecer los conocimientos adquiridos en la Licenciatura en Lenguas
Modernas, el 9 de marzo de 2012 inici6 el diplomado y curso de titulacion: Ensefianza-aprendizaje
de lenguas modernas en un mundo globalizado, mediante el analisis y discusiéon de temas poco
desarrollados en el programa de licenciatura, fundamentalmente los relativos al proceso docente.

En el area de interés de las ciencias sociales, se impartié el curso de actualizacién para
profesores de la Licenciatura en Ciencias Politicas y Administracién Publica: Evaluaciéon de
programas sociales, impartido por el Dr. Gerardo Ordofiez, personal académico del Colegio de la
Frontera. Ademas, el personal académico permanente del Departamento también participé en el
Taller de seguimiento y revision curricular del plan de estudios de la Licenciatura en Ciencias
Politicas y Administracién Publica, cuyo producto final fue integrar el documento de modificaciéon
a dicho plan.

Cuatro profesores del Departamento Académico de Agronomia, a través de la Direccion de
Investigacion Interdisciplinaria y Posgrado, asistieron al curso de actualizaciéon Gestién del agua
en zonas aridas, impartido por el Dr. Héctor Manuel Bravo Pérez, del 10 al 14 de octubre de 2011
en nuestra universidad.

Se celebré el Foro Mundial de
Turismo en Baja California Sur, en
colaboracion con SECTUR Estatal,
Turismo Municipal La Paz, Emphro-
tur, Universidad Catélica, Universi-
dad Mundial, UNIPAZ, el 27 de sep-
tiembre de 2011 en las instalaciones
del teatro de la ciudad.

Foro Mundial de Turismo
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Como cada afio, se organizaron las Jornadas Académicas del Departamento de Geologia
Marina. En esta ocasién (edicion XIX), se expusieron 32 trabajos originales, incluyendo una
conferencia magistral, a cargo del Gerente de la Regién Occidente del Servicio Geoldgico Mexicano.
El objetivo de las Jornadas Académicas es difundir el trabajo de investigacion de los estudiantes y
profesores, asi como de egresados y profesionistas relacionados con la geologia, a fin de hacer un
intercambio y discusion libre de ideas.

El Area de Conocimiento de Ciencias Agropecuarias, a través de sus departamentos
académicos de Agronomia y Zootecnia, imparte el diplomado y curso especial de titulacidn:
Buenas practicas de produccién e inocuidad de los alimentos, dirigido a egresados de los 4 PE del
Area. Se encuentran inscritos 15 egresados en el diplomado que inici6 el 27 de abril y concluira el
23 de junio de 2012.

I11.3.1.7 Radio Universidad

A 5 anos de iniciar transmisiones, Radio Universidad mantiene su presencia en la sociedad
sudcaliforniana, todos los dias, de 8:00 a 20:00 horas. Radio UABCS pertenece al Sistema Nacional
de Productoras y Radiodifusoras de las Instituciones de Educacién Superior. Mediante estas
radiodifusoras se enlaza a nivel nacional con un noticiero que produce la Universidad Autonoma
del Estado de Hidalgo UAEH. También realiza coproducciones con las distintas IES e intercambios
de programas radiofénicos. Cada afio se renueva la barra programatica. Actualmente destacan las
producciones universitarias que se detallan en la siguiente tabla:

Programa | Cantidad

Mujeres de la ciencia 50 capsulas

Viajando por Sudcalifornia (mitos, leyendas, lugares de Baja california Sur a | 50 capsulas
través de los afios)

Cristalitos de ciencia con motivo del afio internacional de la quimica 50 capsulas

Métete (programa infantil dedicado a la divulgacion cientifica cultural y artistica) | 42 programas

Coctel (programa divulgacién cientifica) 35 programas
Circulo sonoro (radio arte) 40 programas
Sin restricciones (diversidad sexual) 40 programas
Noticiero de divulgacidn cientifica 46 programas
Miércoles de salud 40 programas

Tematicamente, se han ampliado los contenidos relativos a: equidad de género, diversidad
sexual, medio ambiente, arte y divulgacion cientifica. La participaciéon de nuestro personal
académico ha sido muy valiosa; tenemos convenios con disqueras independientes como Fonarte
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latino y agencia Kosthbridge que nos surten de entrevistas para nuestros programas musicales
(llevamos 53 programas en este afo). Otra de las politicas de Radio Universidad es el fomento del
libro y la lectura: cada semana se realizan producciones de cuentos auditivos de autores locales y
nacionales.

Hemos realizado transmisiones en vivo de radio y televisiéon de algunos eventos como son:
CONPAB-IES, Sorteo Magno de la Loteria Nacional para la Asistencia Publica, XVIII Semana de
Posgrado y la Reforma Constitucional de Derechos Humanos, conferencia magistral impartida por
el Ministro José Ramoén Cosio Diaz.

Cada vez se integran mas radioescuchas a nuestra audiencia, tanto estudiantes como
publico externo, esto se identifica mediante el monitoreo que se registra de llamadas, correos
electrénicos y redes sociales.

La participacion de los departamentos académicos ha sido de gran ayuda para fomentar la
diversidad de proyectos a nuestra barra programatica.
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Departamento | Programa Descripcion ‘ Emisiones

Divulga Este proyecto tiene como finalidad difundir trabajos de 20

Biologia Marina . C T : e
investigacion y divulgacidn cientifica

Sistemas Astronomia Muestra temas relevantes sobre el cosmos y la 20
Computacionales astronomia (divulgacion cientifica)
Letras al Aire Temas literarios y artisticos (difusiéon académica del 50
Humanidades libro y la lectura) con participacién de escritores
locales, académicos y estudiantes
Radio TICAO El objetivo de este programa es hablar de las 20
incubadoras de empresas
; Café y negocios Muestra el panorama de la economia y los negocios a 30
Economia . . .
nivel local e internacional
Latitud 28 Programa estudiantil sobre temas de actualidad 15
cultural y musical
Grandes letras Programa dedicado a la literatura con participacién de 50
académicos y escritores
Ciencias Politicas | Diario hertziano Programa que retoma la agenda de los medios de 60
y Admén. Publica comunicacién
Dialogos de politicas | Toca los temas de la agenda politica a nivel local y 15
publicas estatal

Radio Universidad capacita a estudiantes de servicio social, personal académico,
administrativo y alumnos; ademas proporciona asesoria y apoyo a personas externas para edicion
de audio, video, guionismo, y para capacitacion en locucion.
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I11.3.2 Vinculacion

La vinculacion es la piedra angular de la planeacion institucional en México. Desde finales del siglo
XX y principios del siglo XXI ha resultado un error imperdonable no reconocerse como un
miembro mas de una compleja red de intercambios de bienes y servicios a todos los niveles (local,
regional, nacional e internacional). De nuestra capacidad para visualizar nuestras fortalezas
dependera nuestra posibilidad de aportar y aprovechar las ventajas de este contexto dialéctico
entre lo particular y lo global; de protegerse ante los riesgos, convirtiéndolos en oportunidades de
crecimiento. Los retos estan en la comunicaciéon y el trabajo, relevantes y productivos, para
brindar servicios de impacto cultural; asi como para retroalimentar el quehacer académico,
buscando la mayor pertinencia posible en nuestras acciones y el cumplimiento de las funciones
sustantivas de la Universidad.

En el marco del 35 Aniversario de la Universidad Autonoma de Baja California Sur, en
coordinacién con el H. Congreso del Estado de BCS, el H. Tribunal Superior de Justicia y el H.
Tribunal Electoral, el Dr. José Ramo6n Cossio Diaz, Ministro de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, imparti6 la conferencia magistral “La Reforma Constitucional en Derechos Humanos”, en
el Centro de Convenciones de la UABCS.

"

Dr. José Ramoén Cossio Diaz, Magistrado de la Sala Superior del Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacién, durante la conferencia magistral: La Reforma
Constitucional en Materia Electoral.
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En ceremonia solemne, el M. en C. Gustavo Rodolfo Cruz Chavez, Rector de la UABCS,
entreg6 un merecido reconocimiento al Lic. Angel César Mendoza Aramburo, ex Gobernador
Constitucional del Estado de Baja California Sur, por su gran aportaciéon para la fundacién y el
desarrollo de la Maxima Casa de Estudios de Sudcalifornia. Asimismo, se llevd a cabo la develacion
de la placa de fe, testimonio de agradecimiento al Ing. Marcelo Virgen Lucero (t) y al Sr. Isidro
Jordan Carlén, quienes a nombre de la Uniéon Ganadera Regional consintieron la donacién del
terreno donde actualmente se encuentran ubicadas las instalaciones de la universidad. La entrega
del reconocimiento y la develacion de la placa se llevaron a cabo en el andador del
estacionamiento principal del Edificio de Rectoria el 23 de agosto de 2011, en el marco del 35
aniversario de la UABCS.

Develacién de la placa de fe y reconocimiento Al Lic. Angel César Mendoza Aramburo, ex Gobernador
Constitucional del Estado de Baja California Sur.

86



M. en C. Gustavo Rodolfo Cruz Chavez, Rector

Con el objetivo de establecer vinculos interinstitucionales para fortalecer las distintas areas
que conforman a la universidad, el M. en C. Gustavo Rodolfo Cruz Chavez realizé distintas
reuniones de trabajo. Entre las mas destacadas en el periodo 2011-II se encuentran las celebradas
con el Mtro. Bruno Ferrari Garcia de Alba, Secretario de Economia; el Dr. José Enrique Villa Rivera,
Director General del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia; el Maestro Rafael Vidal Uribe,
Director General del Centro Nacional de Evaluaciéon para la Educaciéon Superior; la Dra. Sonia
Reynaga Obregon, Directora General de Educaciéon Superior Universitaria; el Dr. José Narro
Robles, Rector de la Universidad Nacional Autonoma de México; la Dra. Gisela Bafiuelos Pérez e
Ing. Patricia Méndez, titulares del Area de Contabilidad y de Informatica de la Universidad
Auténoma de Ciudad Juarez; el Dr. Masami Iwasaki, Consejero de la Universidad de Tottori, y con
el Dr. Salvador Garcia Martinez, Director General del Consejo Sudcaliforniano de Ciencia y
Tecnologia.

El Rector Gustavo Rodolfo Cruz Chavez, junto con los titulares de las universidades e instituciones de
educacién superior asociadas a la ANUIES, asisti6 a un desayuno convocado por el Mtro. Bruno Ferrari Garcia
de Alba, Secretario de Economia. También asistié el Dr. José Enrique Villa Rivera, Director General del
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.
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La Universidad Auténoma de
Baja California Sur, el H. Congreso del
Estado de BCS, el H. Tribunal Superior
de Justicia y el H. Tribunal Estatal
Electoral (TEE) llevaron a cabo la
conferencia magistral “Control
constitucional en materia electoral”, la
cual estuvo a cargo del Dr. Pedro
Esteban Penagos Ldépez, Magistrado de
la Sala Superior del Tribunal Electoral
del Poder Judicial de la Federacion.

Por primera vez en Baja
California Sur, el 17 de febrero de 2012
se realizé el Sorteo Superior No. 2302
de la Loteria Nacional para la Asistencia
Publica en la Explanada de Rectoria de
nuestra casa de estudios. Muchas
personas se dieron cita para poder
escuchar a los tradicionales “nifios
gritones” y presenciar este acto tan
relevante. Cabe destacar que el billete
fue conmemorativo a los 36 anos de
existencia de la UABCS. Presidieron la
ceremonia el M. en C. Gustavo Rodolfo
Cruz Chavez, Rector de la UABCS, y el
Lic. Benjamin Gonzalez Roaro, Director
General de la Loteria Nacional para la
Asistencia Publica.

Finalmente, durante el periodo

El Rector sostuvo una reunion de trabajo en la Ciudad de
México con Victor Everardo Beltran Corona, Director
General de Profesiones de la SEP.

2012-1, el Rector asisti6 a reuniones de trabajo en la Ciudad de México, las cuales fueron
efectuadas con el Dr. Javier de la Garza Aguilar, Coordinador de los Comités Interinstitucionales
para la Evaluacion de la Educacion Superior; el C.P. Victor Everardo Beltran Corona, Director de
General de Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica; el Ing. Luis Eduardo Zedillo Ponce
de Ledn, Director General del Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior; el Dip. José
Trinidad Padilla Lopez, Presidente de la Comisiéon de Educacién Publica y Servicios Educativos de
la Camara de Diputados del H. Congreso de la Unién LXI Legislatura, y el Dr. Miguel Diaz Reynoso,
Director General de Vinculacién con las Organizaciones de la Sociedad Civil de la Secretaria de

Relaciones Exteriores.
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00000 0
Como parte de las actividades del 36

aniversario de nuestra casa de estu-
dios, se realiz6 el Sorteo Superior
No. 2302 de la Loteria Nacional para la
Asistencia Publica en la Explanada de
Rectoria.

Reunion con el Ing. Luis Eduardo Zedillo
Ponce de Ledn, Director General del Con-
sejo para la Acreditacion de la Educacion
Superior.
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II1.3.2.1 Servicio social

La esencia del servicio social reside en la participacién dinamica y activa de los estudiantes o
pasantes de nuestra universidad para beneficio de la sociedad sudcaliforniana.

El servicio social debe de ser percibido como un medio para promover el desarrollo de la
comunidad, extensién de los servicios y no exclusivamente como un requisito para titulacidn;
debemos procurar la formacion integral del prestador a través del aprendizaje practico y fomentar
el compromiso social de los futuros profesionistas.

El servicio social es el espacio idoneo para que el estudiante adquiera experiencias que,
mas tarde, incidiran en el desarrollo de su personalidad, fortaleceran sus valores y estimularan su
sentido de servicio.

Nuestro compromiso esta en-
caminado a que los gobiernos (fede-
ral, estatal y municipal), la comunidad
y los estudiantes, a través del servicio
social, tengan una mayor participa-
cion y contribucién en el desarrollo,
crecimiento econdémico, capacitaciéon
laboral, competitividad e investiga-
cibn para construir y sostener la
sociedad que todos anhelamos.

Durante los semestres 2011-II
y 2012-], registramos 637 proyectos
de servicio social adscritos a esta
institucion educativa en las 546
unidades receptoras; lo cual ratifica la
responsabilidad social universitaria.

I11.3.2.2 Practicas profesionales

La prestacion de las practicas profesionales, al igual que el Servicio Social, permite ofrecer a la
sociedad los conocimientos adquiridos en la universidad. Los alumnos colaboran con la sociedad,
para mejorar el nivel de vida de la poblacién, mediante el apoyo a instituciones publicas o
privadas; lo que permite al estudiante conjugar la teoria con la practica, consolidando el proceso
de ensenanza-aprendizaje.

Los Programas Educativos de la UABCS por departamento, que tienen como requisito de
egreso la realizacién de practicas profesionales, son: del Departamento Académico de Zootecnia,
los Programas Educativos de Ingeniero en Producciéon Animal y Médico Veterinario Zootecnista;
del Departamento Académico de Geologia, el PE de Geologia; del Departamento de Académico de
Agronomia, los PE Ingeniero Agréonomo y Licenciado en Administracion de Agronegocios; del
Departamento Académico de Pesquerias, el PE de Ingenieria en Pesquerias.
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I11.3.2.3 Unidades productivas

Desde hace varios afios la Universidad ha utilizado parte de su patrimonio como estrategia para el
desarrollo de entidades productivas con un doble propésito: mejorar la situaciéon financiera a
través de ahorros o de la generacion de ingresos propios, y establecer unidades productivas
vinculadas con la sociedad. En esta administracién se realiz6é un andlisis de la operacién de estas
unidades y se tomaron medidas para mejorar los beneficios que generan. Entre las principales
acciones se informan las siguientes:

° Farmacia. Con el fin de disminuir costos en la prestacion del servicio de medicamentos,
se instrumentaron las siguientes acciones: se cerré la operacion de la farmacia que tenia
la universidad frente al Teatro de la Ciudad; se presta el servicio en la farmacia localizada
en la unidad médica de nuestra institucion, durante las 24 horas del dia, de manera
permanente todos los dias de la semana; mediante convenios establecidos, el servicio se
liga a una red de proveedores mayoristas y farmacias de la ciudad que atienden la
demanda de medicamentos de los derechohabientes universitarios.

o Planta Procesadora de Alimentos (PROAL). Se formaliz6 un convenio con la empresa
arrendataria de la planta para actualizar el cobro por concepto de renta; que aplique un
programa de autocorreccion de los problemas ambientales que genera en su operacion; y
que asuma el costo por concepto de servicios de agua y energia eléctrica.

o Embotelladora de agua purificada. Se establecieron controles y se mejord la eficiencia
administrativa para la distribucién interna de agua embotellada y de garrafon, lo que ha
permitido reduccién de costos, ello sin dejar de prestar de manera eficiente el servicio. Se
mejoro el sistema de la distribucién y atenciéon a la demanda de agua de consumidores
ajenos a la universidad, accién que ha permitido un incremento neto de los ingresos por
concepto de ventas de Aguauabcs.

. Expendio agropecuario. Se han emprendido diversas acciones como son: la mejora de la
eficiencia administrativa de la cadena productiva posta zootécnica-expendio; esta-
blecimiento de una politica de crédito y cobranza al personal de la Universidad, en funcién
de su capacidad real de pago e historial crediticio, la diversificacion de la oferta de
productos y el aumento de clientes externos. Lo anterior ha contribuido al incremento de
las ventas e ingresos de esta unidad de produccion.

o Libreria Universitaria. Durante el dltimo afio se han incrementado las ventas en
aproximadamente un 20%, mejorando notablemente el nivel de rentabilidad de esta
unidad, ello como producto de las acciones siguientes: acuerdos con proveedores y
editoriales nacionales para descuento en los precios de compra, ampliacion del sistema de
cobro con medios electrénicos, como tarjeta de crédito y débito; y capacidad de
expedicién de facturas.

Ademas de las acciones en las entidades productivas, en el periodo que se informa se
recibieron ingresos adicionales por la operacion del programa de desincorporacién de bienes
muebles fuera de operacién y por obsolescencia, programa que fue aprobado por acuerdo del H.
CGU y que se ejecutd por conducto de la Secretaria de Administraciéon y Finanzas. Mediante esta
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accion se obtuvo un ingreso aproximado de $250 mil pesos, ello por concepto de la venta de 30
vehiculos, equipo y diverso material de desecho.
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I11.4 Imagen institucional, reposicionamiento y vinculacion
con la sociedad

Este eje tiene como proposito fundamental ampliar las vias del didlogo y la vinculacién con
empresas y organismos del entorno social y productivo del estado.

II11.4.1 Comunicacion social

El Area de Comunicacién Social (ACS) se encuentra dentro del organigrama de la Direcciéon de
Difusion Cultural y Extensidon Universitaria. Tiene como funcién comunicar y difundir hacia el
entono social, las actividades sustantivas y adjetivas en materia de gestiones, eventos artisticos y
culturales, actividades de extension y vinculacion, vida académica y estudiantil.

La comunidad universitaria, al estar compuesta por distintas areas académicas y
administrativas, presenta un dinamismo que requiere de una amplia cobertura para que cada una
de las actividades que realizan se difunda e informen de manera eficiente y oportuna, tanto al
interior como al exterior de la institucion. Por medio de la cobertura de eventos, la elaboracién de
comunicados para prensa, radio y television, los trabajos, actividades y productos académicos, que
se generan en la UABCS impactan positivamente en la sociedad. Ademas, gracias a la sintesis
informativa y fotografica que diariamente se realiza, el Area de Comunicacién Social cuenta con un
importante acervo que refleja la historia de nuestra casa de estudios.

Actualmente, el ACS cuenta con un responsable de area y una redactora de boletines; sin
embargo, debido a la complejidad de las labores propias de la comunicacién social, el
Departamento Editorial presta apoyo a través de sus dos correctores de estilo y su disefiador
grafico.

A continuacion, se presenta el total de comunicados enviados a diferentes medios durante
el periodo que se informa: 409 boletines para prensa, radio y television; 6 convocatorias, 27
esquelas, y 37 inserciones; en total 479 comunicados. (Fuente: Area de Comunicacién Social.)

Finalmente, con la intencidn de contar con un dinamico y practico medio de informacién, en
el periodo que se informa el ACS desarroll6 la Gaceta Electréonica UABCS, la cual lleva hasta el
momento 7 numeros publicados en la pagina web de la universidad. En ella se incluyen las
secciones: Academia, Desde los Campi, Universitarios en Accion, Areas Académicas, Escenarios
Universitarios y El Reportaje, ademas de que contiene una secciéon con material audiovisual.

I11.4.2 Servicios Universitarios
Esta linea de accién nos permite estar en contacto con la sociedad y brindar servicios a la

comunidad local, ofreciendo servicios tales como ensefianza de lenguas extranjeras, biblioteca,
servicios médicos y odontologicos y atenciéon comunitaria de laboratorios.

93



Primer Informe de Gestidn Académico-Administrativa, 2011-2012

I11.4.2.1 Lenguas extranjeras

La Universidad ofrece diferentes servicios a la comunidad universitaria y a la sociedad; tal es el
caso del Departamento de Lenguas Extranjeras, que ofrece cursos de 8 idiomas (aleman, arabe,
espafiol, francés, inglés, italiano, japonés y ruso). También ofrece diplomados de preparacién para
certificaciones estatales, nacionales e internacionales, como son:

e Preparacidon para el examen TOEFL
e Preparacién para el examen TKT
e Preparacion para el examen de perito traductor

El departamento de Lenguas también cuenta con un centro de evaluacién oficial de
certificaciones internacionales como el TOEFL, requisito para estudiar en Estados Unidos, y el
TKT, dirigido a profesores de lengua inglesa. En el estado, somos el inico érgano autorizado por el
Tribunal de Justicia Estatal para certificar a los peritos traductores legales. De manera similar, la
Secretaria de Turismo estatal utiliza nuestros servicios para acreditar el nivel de inglés de los
guias de turistas. Recientemente, la Secretaria de Educacién Publica del estado nos ha considerado
como érgano oficial externo para la valoracién del nivel de inglés para los aspirantes a plazas de
profesores.

Inglés Espaiiol

Aral

Aleman Frances
diomasuabes.¢

Al interior de la UABCS, el centro de evaluacidn acredita el nivel de dominio de la lengua
para los distintos programas de licenciatura y posgrados. Sin contar los mas de 250 exdmenes de
ubicacién que se aplican cada bimestre a los aspirantes a los distintos cursos, de junio del afio
pasado, a la fecha, el centro de evaluacién ha aplicado 229 exdmenes para peritos, guias de
turistas, estudiantes de licenciaturas y posgrados. Existen tres sistemas de estudio:
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e Intensivo: ocho horas presenciales por semana

e Regular: cuatro horas presenciales por semana

e Abierto: el interesado y los asesores del Centro de Autoacceso concertan la agenda de
estudio

El Centro de Autoacceso, ademas, ofrece apoyo y asesorias a cualquier usuario que se
presente, esté inscrito o no a los cursos de lenguas. Opera en horario de 08:00 a 22:00 horas.
Cuenta con bibliografia, programas de audio, video y multimedia para estudio auténomo de los
distintos aspectos de la lengua.

De junio de 2011 a la fecha, el Centro de Autoacceso ha brindado servicio a mas de 2,000
alumnos; poco menos de cien estan inscritos en algiin curso en su modalidad abierta.

El Departamento ha atendido a 2,463 estudiantes, sumando alumnos de la UABCS,
familiares y derechohabientes. El resto de los alumnos esta conformado por usuarios externos que
se inscriben pagando un costo aproximado de 700 pesos, la oferta mas econémica en el estado.

Alumnos del Centro de Lenguas de la UABCS

Estudiantes UABCS 581
Familiares y trabajadores 274
Usuarios externos 1538

El Departamento ha facilitado servicios de traduccidn, profesionales y voluntarios, al
interior y al exterior de la Universidad. Al interior, se han hecho trabajos de traduccién para la
revista Trayectos y documentos oficiales, como el que formaliza el convenio que sostienen la
UABCS y la Universidad Simon Fraser de Estados Unidos. Al exterior, se han traducido distintos
textos de orden legal para la Procuraduria General de Justicia del BCS. También se han prestado
servicios de interpretacidn simultdnea para los Centros de Atencion Especial y Movilize Mankind
en la entrega de sillas de ruedas y capacitacién en tecnologia adaptada para nifios y jovenes de
capacidades diferentes. Otro servicio de intérpretes se prest6 a la Secretaria de Seguridad publica
en el Taller sobre reaccion de un incidente con armas quimicas.

La capacitacion del personal docente ha sido constante. Actualmente, todo el profesorado
se encuentra en el segundo moédulo del curso Reflective Teaching, avalado por el TESOL, con el
propoésito de establecer una dindmica de observacién en clases por pares, que esta teniendo
excelentes resultados. En febrero de este afio, doce profesores del Departamento realizaron la
entrevista oral del examen profesional de CENEVAL, como conclusion de un largo proceso que
comenzé el afio antepasado, cuando veinte profesores iniciaron estudios de Licenciatura en
Ensefianza de la Lengua Inglesa.

Con la intencién de promover y revitalizar el ambiente estudiantil, se han realizado una
serie de actividades con los alumnos. Tal es el caso del concurso de Spelling Bee, ya en su segunda
edicidn, y el festival de San Patricio. Ambos gozaron de una respuesta muy favorable, en especial
por parte del publico mas joven.
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El Departamento de Lenguas también fue piedra angular para la continuacién de los
convenios y programas de intercambio que la UABCS tiene con la Universidad de Tottori, Japdn, y
La Universidad de Dakota del Norte en Valley City, en Estados Unidos. En el primer caso, ademas
de la coordinacion de actividades académicas y de hospedaje, se ofrecieron clases de espafiol e
inglés a los 18 estudiantes que nos visitaron. En el segundo, dos alumnos del Departamento
tuvieron la oportunidad de viajar en un ejercicio de inmersion total. Ademas, tres profesores
viajaron al campus de esa universidad para trabajar en el programa de espafiol como segunda
lengua.

I11.4.2.2 Biblioteca

Los servicios bibliotecarios de la Universidad han mantenido un ritmo de crecimiento en todos los
ordenes; desde el punto de vista de sus colecciones, su organizacion se ha caracterizado por seguir
las normas internacionales que la técnica bibliotecaria de catalogacidn y clasificacién recomienda.

La organizacién de colecciones de toda biblioteca, centro de documentacion, de infor-
macioén, o de cualquier otra forma de organizar servicios bibliohemerograficos, representa la
columna vertebral de todo sistema que se precie de serlo. En este quehacer bibliotecario se
enmarcan, fundamentalmente, las siguientes actividades: seleccién, adquisicidn, donacion, canje,
catalogacion, clasificacion y procesos menores.

Para el trabajo de procesar técnicamente las colecciones es importante contar y manejar
ciertas herramientas, normalizadas internacionalmente, cuyo objetivo es el intercambio biblio-
grafico y el agrupamiento tematico de los materiales, de acuerdo a las areas del conocimiento ya
definidas, o aquellas afines. Para ello es importante el uso y manejo de herramientas y software
especializados en la administracién bibliotecaria.

El Centro de Desarrollo Bibliotecario, sin demérito del resto de sus actividades, guarda un
profundo cuidado de sus colecciones, lo cual le permite la prestacion de un servicio agil y
oportuno a sus usuarios.

Es satisfactorio mencionar que para el periodo 2012-], el Centro recibi6 el Certificado I1SO
9001:2008 por parte de la casa certificadora American Register of Management Systems, ante la
presencia de los expresidentes del Consejo Nacional para Asuntos Bibliotecarios de las IES.

I11.4.2.3 Servicios médicos y odontolégicos

Entre las actividades realizadas en el Departamento durante el periodo que se informa, destacan
9,435 consultas dispensadas de la siguiente forma: 1,482 consultas e intervenciones en medicina
fisica y rehabilitacion y 5,973 consultas de medicina general. Se otorgaron también 1,980
consultas odontoldgicas: 908 a trabajadores, 418 a alumnos y 654 a pacientes externos; el tipo de
servicios que se realizaron son: 489 profilaxis dentales (limpiezas), 408 obturaciones dentales con
resina, 535 obturaciones dentales con amalgama de plata y 264 extracciones dentales.
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Ademas, el Departamento se encargd de la revision y validacién de 161 informes de
atencion médica y quirurgica hospitalaria de trabajadores y sus beneficiarios, y 77 de
intervenciones de medicina fisica y rehabilitaciéon en unidades del medio privado.

Se practicaron 3,233 intervenciones de enfermeria que incluyen aplicacion de inyecciones,
toma de signos vitales, mediciones de glucosa, curaciones, retiros de suturas, mediciones de peso y
talla, nebulizaciones y asistencia en cirugias menores.

Se gestiono la salida a atencidn diagndstica o terapéutica fuera de la entidad a 31 pacientes
y su acompanhante.

Por otra parte, se utiliza el programa SISMED que permite el registro de las consultas
otorgadas dentro de un expediente médico personal a los trabajadores y sus beneficiarios y
alumnos de la Universidad Auténoma de Baja California Sur.

También se puso a disposicion del personal de Protecciéon Civil municipal y estatal, asi
como de otras dependencias, el area fisica de la Unidad Médica para la atencion de personas, que
utilizaron las instalaciones de la Universidad como albergue durante contingencias
hidrometeoroldgicas.

LALHELAL II'u-I|J|JriHI'I,Ji_UJ'1M
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II11.4.2.4 Atencion comunitaria de laboratorios

Los diferentes laboratorios de la UABCS ademas de sus labores de docencia y apoyo académico,
también realizan diferentes actividades de extensién, como se muestra en la siguiente tabla:

Laboratorio | Servicios
Laboratorio de Oceanografia Apoyo extraordinario al proyecto CFE a cargo del M.C. Hermilo
Santoyo
Laboratorio de Quimica Se apoya a los participantes de la Olimpiada de Quimica, 12 alumnos,

con practica de Laboratorio

Laboratorio de Bromatologia Determinacion de proteina soluble, método Bradford, ExpoCiencia, 4
alumnos de Biologia Marina (4 sesiones: 12 determinaciones)

Estandarizacién de una practica de quitina (3 alumnos de pesquerias)
con 12 practicas, 12 sesiones, 16 determinaciones

Curso propedéutico MVZ (2 sesiones con 23 alumnos por sesidn)

Laboratorio de Microbiologia Se apoya a la Planta Purificadora de Agua (AGUABCS) con andlisis
para monitorear la calidad del agua

Laboratorio de Suelos y Aguas | Se atendieron 19 productores, con un total de 462 determinaciones

Se realiz6 analisis de suelo y agua a dos proyectos de investigacion: a)
“Elaboracién de paquete tecnoldgico para la produccién de mango
organico en la zona sur del estado”, ubicado en Santiago, BCS,
realizandose 232 determinaciones a 8 productores, y b) Proyecto del
Dr. Ariel Guillén Trujillo, del Campo Agricola de la UABCS, con 24
determinaciones

Se proporciona asesoria, tutoria y atenciéon personalizada a 3
prestadores de servicio social de la carrera de Ingeniero Agrénomo

Asesoria a 3 tesistas con servicios de capacitacién y consulta en las
diferentes técnicas de manejo de andlisis

Laboratorio de Geoquimica Apoyo al laboratorio de Geologia Marina, en la preparacion de
reactivos y asesorias

II1.4.3 Red Universitaria

Un deber esencial, que le da pertinencia a nuestra Universidad como institucién publica estatal, es
ofrecer oportunidades de educacién de calidad para los jovenes. Por ello, desde hace 18 afios
inicié una politica clara para fortalecer su presencia en la geografia estatal. En este esfuerzo la
sociedad civil, asi como los gobiernos municipales y estatales, han sido aliados fundamentales
para que la UABCS cuente con unidades académicas en los cinco municipios.
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Las extensiones universitarias han crecido de acuerdo a las condiciones de su entorno,
ofreciendo no so6lo programas de licenciatura, sino diplomados y cursos de posgrado en la funcién
docente. También desarrollan, cada vez mas, acciones de cultura, deporte e investigacion,
convirtiéndose en aliados del desarrollo regional y promotores de la formacién integral de la
sociedad. Actualmente, se ofrecen seis carreras fuera del campus principal La Paz, como se indica
en la tabla siguiente:

Campus/Extension Programa Educativo Alumnos
Lic. en Comercio Exterior 60
Lic. en Derecho 123
Cabo San Lucas Lic. en Lenguas Modernas 84
Lic. en Turismo Alternativo 164
Subtotal 431
Lic. en Administracion de Agronegocios 75
Cd. Insurgentes
Subtotal 75
Lic. en Comercio Exterior 39
Lic. en Turismo Alternativo 57
Guerrero Negro
Lic. en Administraciéon de Agronegocios 71
Subtotal 167
Lic. en Ciencias Politicas y 60
Administracion Publica
Loreto Lic. en Turismo Alternativo 108
Subtotal 168
TOTAL extensiones 841

Para el periodo 2011, la UABCS atendi6 al 17.6% de la demanda de estudios universitarios,
con una absorcion del 26.8, de acuerdo con los indicadores educativos y administrativos de la
educacion superior en BCS de la COEPES. Ambos indicadores son de relevancia ya que sustentan la
posicion de la institucién como la Maxima Casa de Estudios en nuestra entidad, resultado que no
podria darse sin la valiosa aportacién de las extensiones, que concentran el 35% de la matricula
actual.

Con base en lo anterior, nuestra administraciéon implement6 el programa denominado Red
Universitaria. El objetivo es consolidar un sistema de campi y extensiones de cobertura estatal que
atienda las necesidades docentes, de investigacion, difusion y extension de la cultura y el deporte;
un sistema con calidad, pertinencia y equidad, que atienda las demandas sociales,
gubernamentales y empresariales en los municipios y microrregiones de la geografia de Baja
California Sur.
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Actualmente Se estdn realizando las gestiones necesarias para alcanzar plena certeza
juridica, laboral y financiera en los campi y extensiones universitarias que conforman la Red, en
noviembre de 2011 se logroé el reconocimiento de los campi y extensiones por la COEPES, tal como
lo establece la Secretaria de Educacion Publica. A partir de ello, se han incluido acciones
especificas para la gestion de presupuesto operativo y de proyectos especiales que vengan a
atender las necesidades de esta Red. Asimismo, en fecha préxima, la Direccién de Planeacion y
Programacién Universitaria realizara talleres para integrar los planes de desarrollo de cada uno
de los campus y extensiones. Con este ejercicio se pretende reorientar la oferta docente y de
investigacion a la vocacion productiva y al mercado laboral del desarrollo econémico de las
distintas regiones.

Cabe destacar que los programas de atencion estudiantil, de evaluaciéon docente, educacion
a distancia, entre otros, han iniciado operaciones en la Red. Se pretende que las condiciones de
atencion y calidad de los Programas Educativos se homogenicen sin distingo del campus o
extension de que se trate.

I11.4.3.1 Campi y extensiones

Campus Cabo San Lucas. El 21 de agosto de
2011, el Campus de Cabo San Lucas cumpli6 12
afios de operacién. Si bien sus inicios se
remontan a instalaciones arrendadas, hoy cuenta
con un plantel que surgié6 de un proyecto
inacabado de prisiéon publica, para convertirse
en un pujante centro educativo con multiples
impactos en beneficio de la sociedad cabena.

En el Campus surefio se desarrollan las
tres funciones sustantivas orientadas a las
necesidades de desarrollo y oportunidades que
demanda uno de los municipios con mayor
crecimiento poblacional en el pais. Actualmente
se imparten cuatro licenciaturas: Comercio .
Exterior, Turismo Alternativo, Derecho y T
Lenguas Modernas. Para ello se cuenta con una ' i
planta docente integrada por 59 maestros
contratados por asignatura, 1 instructor de
deportes y 3 talleristas. Por su parte, la planta de : :
personal administrativo consta de una Se- 'f}’%g,-’ T Y
cretaria, un Auxiliar Administrativo, tres auxi- W
liares de servicios y una responsable del
Campus.

En septiembre de 2011, celebramos la graduaciéon de 25 alumnos, en el Pabellén Cultural
de la Republica.
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En cuanto a los equipos representativos del Campus, en agosto de 2011 concluyd la exitosa
participacién en el torneo de la categoria libre de futbol 9, torneo en el que obtuvimos los
primeros lugares. Para celebrar el XII Aniversario del Campus se organizé un torneo de futbol
rapido y voleibol estudiantil, en el cual participaron las universidades y preparatorias de la
localidad. Nuestros equipos obtuvieron el segundo y tercer lugar, respectivamente. En octubre de
de 2011 obtuvimos el cuarto lugar en el torneo femenil de futbol rapido, en la cancha de El
Pedregal. En nuestra segunda participacion, de febrero a abril de este afio, logramos el quinto
lugar.

Se han incrementado, en calidad y frecuencia, las actividades artisticas y culturales. En
diciembre de 2011, los alumnos del Taller de Dibujo Artistico, bajo la supervision de la profesora
Maria Eugenia Marcor, realizaron una exposicién grupal de sus trabajos. Por su parte, en el mes de
octubre del mismo afio, el primer semestre de la Licenciatura en Turismo Alternativo, asesorados
por el maestro José Luis Esquivel Cabrera, presentdé una muestra gastronémica de regiones
representativas del pais, abierta a la comunidad.

Los alumnos de Lenguas Modernas, asesorados por el profesor Celestino Vazquez Garcia,
presentaron una recreacién del México antiguo, abierta al publico. En el marco del aniversario
numero XII del Campus, se llevé a cabo un desfile con temas alusivos a las licenciaturas que se
imparten en Los Cabos, con la entusiasta participacion de los alumnos; quienes también
participaron activamente en el festival de Reggae celebrado en las instalaciones del Campus.

Otra actividad no menos importante del programa de aniversario, celebrada en el Pabellén
Cultural de la Republica, fue la exposicion colectiva de obra pictérica y fotografica de los artistas:
Rudy-Georges Ankaoua, David Garcia Bafios y Celestino Vazquez Garcia.

La exposicidn colectiva, que registré mas de 350 asistentes, sirvié de marco para un ciclo de
conferencias sobre temas de actualidad, en la que participaron:

e La Lic. Marta Pérez Ramirez, en colaboraciéon con los alumnos del IV semestre de la
Licenciatura en Derecho, presento el proyecto: “Reciclando P.E.T.”

e La Dra. Antonina Ivanova Boncheva, dictdé la conferencia: “Accién ante el cambio
climatico como parte integral del desarrollo sustentable”

e M.en C. Jorge Luis Lopez Beltran discurrio6 sobre: “Medios de defensa en materia fiscal”

e Lic. Juan Manuel Serratos expuso el tema: “El fideicomiso en México”.

Los alumnos del cuarto semestre de Turismo Alternativo llevaron a cabo, en colaboracion
con el Diputado Alberto Trevifio, el foro “Rescate de Artesanias Tradicionales” en donde
expusieron los resultados de la investigaciéon sobre el trabajo artesanal de artistas locales de
distintas comunidades del municipio. Asimismo, los alumnos de esta carrera organizaron la feria
“Hecho en BCS”, con temas turisticos en el Pabellon Cultural, asi como la presentacién de diversas
conferencias.

En febrero de 2012 se llevd a cabo la presentacion del libro Aspectos operativos y logistica
del comercio internacional de Angélica Montafio Armendariz y Juan Carlos Pérez Concha. Ademas
se impartieron las siguientes conferencias:
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Nombre de la conferencia

M.C.A. Luz Margarita
Guevara Lopez

Institucion y puesto

Iniciativa privada

24 de agosto de 2011

Liderazgo femenino

Lic. Pablo Serrato Garcia

Coord. de Ecologia y Medio
Ambiente.

31 de Agosto de 2011

Recursos naturales: ; Naturaleza
infinita?

Miembro y activista de

Corte penal internacional.

Lic. Alizda Cota Ibarra - . 7 de sepiembre de 2011 | Convocatoria grupo Amnistia
Amnistia Internacional .
Internacional
Lic. Qerardo Vazquez Abogado litigante 14 de sepiembre de 2011 La ref.orma c.ons.tl'.cucmnal de
Alatriste seguridad y justicia
Lic. Luis Aleiandro Presentacion trabajo de tesis:
) ) Egresado 21- sepiembre de 2011 | Recreaciones acuaticas y la oferta

Cazarez Gastélum

educativa en Los Cabos

Lic. Gladys Rodriguez H.

Relaciones publicas Grupo
Modelo. Programa
Responsabilidad Social

23 de sepiembre de 2011

Consumo responsable

Lic. Konny Ruiz

Direccién General de ECORP
GROUP

5 de octubre de 2011

Proyecta y comunica tu imagen

Lic. Mdnica Areli Soto
Fregoso

Magistrada del Tribunal
Electoral del Estado

31 de octubre de 2011

58 Aniversario del Sufragio
Femenino

Lic. Alberto Trevifio

Diputado XVI Distrito de BCS

8 de febrero de 2012

Turismo: actividad econémica mas
importante en BCS

Lic. Cecilia Fisher

Representante de la
Asociacion Civil Wild Coast

22 de febrero de 2012

Cabo Pulmo: mejor reserva del
planeta

C. Clicerio Mercado

Presidente del Comité
organizador del Torneo Bisbee

29 de febrero de 2012

Turismo y pesca deportiva en BCS

Lic. Alizda Cota Ibarra

Miembro y activista de
Amnistia Internacional

7 de marzo de 2012

Exposicién del documental: Los
Invicibles.

Ing. Pablo Serrato Garcia

Coordinador de Ecologiay
Medio Ambiente en
colaboracion con el Instituto
de la Mujer

14 de marzo de 2012

El papel de la mujer en el entorno
ambiental

Lic. Carlos Omar Arnaud

Vocal de Capacitacién Civica,
IFE

28 de marzo de 2012

Estrategia estatal de la promocién
de la participacion con equidad de
género

Lic. Ismael Garcia Farias

Jefe de Servicios al Personal
del SAT

2 de mayo de 2012

Programa formativo en materia de
comercio exterior

C. Cori Dutko M.

Iniciativa Privada

3 de mayo de 2012

Presentacién del libro: Camino a la
felicidad
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En materia de difusién de la oferta educativa de la UABCS, como en afios anteriores, se
llevaron a cabo las siguientes actividades:

1. Feria Educativa de la UABCS, junio de 2011. Se abrieron las puertas del Campus a la
comunidad cabefia y se expusieron temas relacionados con las licenciaturas que se ofertan.

2. Feria Educativa del Colegio El Camino, noviembre de 2011. Acudieron diversos estudiantes
de preparatorias publicas y privadas.

3. V Feria Universitaria Green, marzo de 2012. Se participé en la Plaza Sendero, donde
acudieron alumnos de todas las preparatorias del municipio.

4. Visita COBACH 4y 10, 8 de marzo de 2012.

5. Visita CBTIS 25, 22 de marzo de 2012.

6. Feria Universitaria San José del Cabo, 23 de marzo. Se acudié a la Plaza Mijares donde
concurrieron las principales universidades de la zona.

7. Visitas guiadas, 29 y 30 de marzo. Se invit6 a las preparatorias de la zona a acudir al
Campus, a fin de que los mismos profesores y alumnos hablaran sobre nuestra oferta
educativa.

En cuanto a la generacidon de recursos extraordinarios, se ha participado en actividades
interinstitucionales y con proyectos productivos internos que nos han permitido comprar equipo
didactico y ofrecer becas alimenticias para los alumnos.

Como parte del Programa de Capacitacion Docente 2012-1, se impartié el curso-taller
"Desarrollo de habilidades para la docencia", con una duracién de 20 horas, los dias 23, 24, 25y 26
de enero.

Extension Loreto. El desarrollo turistico del estado, de acuerdo a las nuevas tendencias
orientadas al turismo no convencional, abre una serie de oportunidades para esta region, que
tiene excelentes potencialidades para desarrollar nuevos productos turisticos en zonas
tradicionalmente dedicadas a otras actividades productivas. En este contexto, la Extension Loreto
asume la formacién profesional de jévenes al norte de la peninsula, cubriendo la demanda de
oferta educativa y adecuandose a las necesidades del mercado de trabajo. Ante estas condiciones,
la Universidad ha fortalecido sus proyectos educativos en Loreto.

Durante este tiempo, se ha logrado profesionalizar la planta docente de la Extension, ya sea
con loretanos que estudiaron fuera del municipio y regresaron a su tierra, o con profesionistas que
han llegado a trabajar en proyectos turisticos. Actualmente, el 25% de los 24 profesores que
conforman nuestra planta docente, cuenta con estudios de posgrado.

En las instalaciones de la Extensiéon Loreto auin albergamos al Honorable Cuerpo de
Bomberos, oficinas de Migracion, la Direcciéon de Accién Social y Cultural, Inspeccién Escolar y un
gimnasio particular para el acondicionamiento fisico. Con respecto a la estaciéon de bomberos, se
ha solicitado al Fideicomiso de Obras de Infraestructura Social Municipal la inclusién en el
paquete de obras 2012. La conclusiéon de la obra de la nueva estacién de bomberos presenta
importantes avances: es posible que para finales de 2012 podamos disponer de los edificios que
vienen ocupando.
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Un elemento fundamental es la formacién de competencias practicas en los alumnos, por
ello, a pesar de los retos financieros que enfrenta la institucion, el desarrollo de las practicas de
campo y viajes de estudio han sido una prioridad de la actual administracién. En el afio que se
informa se realizaron 15 practicas: 14 a diferentes zonas del estado y 1 a la ciudad de Guadalajara,
Jalisco.

Practicas realizadas en el periodo que se informa

Fecha | Alumnos | Lugar Semestre/materia

2 octubre 30 Mulegé, Playa Santispac/Mpio. Mulegé | Primer/Ecologia General

22 octubre 24 Bahia Concepcién/Mpio. Mulegé Tercero/Fauna Marina

30 octubre-2 30 Sierra La Laguna Tercero/Fauna Terrestre

noviembre

27 octubre 19 La Paz, BCS Sexto/Gerencia Publica

6,7,13,20y 27 18 Bahia de Loreto Séptimo/Buceo

noviembre

14 al 18 noviembre 19 Bahia de Loreto Séptimo/Kayak

24 al 27 noviembre 12 Sierra Tiombé/Mpio. Loreto Primero/Campismo

4 al 11diciembre 18 Bahia de Loreto Séptimo/Buceo

9y 10/marzo 22 Heroica Mulegé Cuarto/Disefo de Productos
de Aventura

18 marzo 22 Comunidad de Juncalito Octavo/Rappel

25y 26 marzo 33 La Laguna de San Ignacio, BCS Octavo/Turismo Rural

20/abril 30 Bahia Concepcién Segundo/Flora de BCS

4,5,y 6 mayo 22 Comunidad San Javier Séptimo/Rappel

9 al 13 mayo 19 Guadalajara, Jal. Cuarto/Geografia y Patrimonio
Histdrico de México

18 y 19 mayo 20 La Paz, BCS Segundo/Flora de BCS y Fauna
Terrestre
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Como parte de sus programas extracurriculares, la Extension Loreto ofrece a sus alumnos
la alternativa de participar en los talleres de Danza y Musica. Con recursos obtenidos de
programas de fomento a la cultura, implementados por el Instituto Sudcaliforniano de Cultura, se
compraron instrumentos musicales, lo que nos permiti6é conformar la estudiantina universitaria y
un grupo musical nortefo. Actualmente contamos con ocho guitarras, un tololoche, un acordeon,
cuatro panderos y cuatro mandolinas. Los nuevos grupos musicales han permitido que la
institucion se involucre en mas actividades sociales y comunitarias.

Respecto a la participacion de la Extension Loreto en las fiestas de fundaciéon de la primera
capital de las Californias, en octubre del afio pasado la estudiantina encabezé una “callejoneada”
multicultural. La participaciéon mas importante fue la presentacién de un performance sobre el
encuentro cultural entre los antiguos californios y los espafioles. Con el respaldo de la Direccién de
Difusion Cultural y Extension Universitaria, se present6 el grupo de canto latinoamericano y una
obra de teatro. El programa artistico cerr6 con la presentacién del grupo nortefio Innovacién de la
UABCS.

En el mes de noviembre, la Noche Bohemia, evento tradicional que se realiza normalmente
en la Plaza Judrez, se trasladé a la Explanada Cultural Universitaria. En esta ocasién, se promovié
la participacién de los estudiantes en canto individual, grupos, lectura de poemas, poesia coral y
un sketch. Por invitaciéon del Club de Yates de Puerto Escondido, quienes donaron aires
acondicionados a nuestra institucion, se participé en la actividad Loreto Fest, con la presentacién
de la estudiantina universitaria y cantantes individuales.
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En coordinaciéon con el gobierno municipal, el Comité de Pueblos Magicos y la
representacion del INAH, se organizaron diferentes actividades culturales y artisticas en torno a la
fundacion de la comunidad de San Javier. La universidad particip6 con la exposicion Presencia del
antiguo Loreto en San Javier, narracion de anécdotas y musica regional, proyeccion de la pelicula
Los otros californios y, en el baile popular, con la presentacién del grupo musical Innovacion.

Por instrucciones del Rector M.C. Gustavo Rodolfo Cruz Chavez, la Universidad se hizo
cargo de la organizacion de festivales artisticos a celebrarse en las cabeceras municipales de Santa
Rosalia, el 16 de mayo, y en Loreto, el 18 de mayo, en apoyo a la Campafia de Donacién de Sangre,
que encabeza el Honorable Congreso del Estado.

La participacion de la Extension en los torneos deportivos municipales es ya tradicional.
Entre las acciones mas relevantes en materia deportiva, se organizé el Primer Encuentro
Deportivo Estudiantil en el mes de abril, donde participaron con la UABCS, el Centro Regional de
Educacion Normal, el Colegio de Bachilleres y el Centro de Estudios de Bachillerato. Se compitié en
las disciplinas de: futbol, volibol femenil y varonil, y basquetbol varonil y femenil.

El selectivo de la Extensidn participa en los torneos de primera y segunda fuerza con
resultados sobresalientes. Se participé en encuentros deportivos de volibol y beisbol con los
equipos del CEBTIS, COBACH y el Instituto Tecnolégico de Estudios superiores de Mulegé,
realizados durante el mes de marzo de este afno, en la ciudad de Santa Rosalia.

En acuerdos de colaboracion con diferentes instituciones se ha logrado el patrocinio de los
uniformes de los equipos universitarios. En este afio, los uniformes entregados al equipo de futbol
de primera fuerza fueron donados por el Organismo Operador Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado, a cargo del Ing. Jorge Armando Lopez Espinoza.

Con el objetivo de brindar a los universitarios actividades académicas que complementen
su formaciéon educativa en el aula, durante los semestres 2011-11 y 2012-1 se realizaron
importantes conferencias en las instalaciones de la Extension enfocadas a las areas tematicas del
turismo alternativo y las ciencias politicas y la administracion publica. Entre éstas destacan: “La
Contraloria General de Estado, un 6rgano de control y supervisién de la Administraciéon Publica”
por la Lic. Maritza Mufioz Vargas, Contralora General del Gobierno del Estado; “Origen y Evolucion
de la Administracion Publica, por el MC. Francisco Javier Lozoya del Pino, maestro investigador de
la UABCS; “Abstencionismo”, por la Lic. Claudia Rodriguez Sanchez, Vocal Ejecutiva de la Junta
Distrital 01, con sede en Santa Rosalia, BCS; “Criminologia para la prevenciéon y combate del
delito”, por el Lic. Oswaldo Sanchez Wiarco, Representante de la Agencia Federal de Investigacion
en Loreto; “Reflexiones sobre los procesos electorales”, por la Lic. Ruth Garcia Grande, Consejera
Presidente del Instituto Estatal Electoral, en BCS; “Fideicomisos en México”, por el Lic. Luis Benito
Ruiz Bogarin, Delegado del Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos, S.N.C. en BCS;
“Asociacion de Hoteles de Loreto y la promocién Turistica”, por el Lic. Mario Hurtado de Mendoza,
Presidente de la Asociacidn de Hoteles de Loreto; “Liderazgo en los Negocios”, por el Profesor Alan
Omens, catedratico de la California State University at San Marcos, y “La actividad econémica del
Turismo”, por el Lic. Héctor Camarena Moncada, Director del Proyecto Homex en Loreto.

Durante el afio se realizaron los diplomados con opcién a titulacién: “Turismo alternativo y
practicas sustentables de negocios rurales en BCS”, con un registro de 23 estudiantes egresados de
la tercera generacion, y “Evaluacion de Impacto Ambiental”, coordinado por la Dra. Reyna Ibafiez
Pérez y el M.C. Luis Oscar Palos Arocha, con 25 estudiantes.
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A través de la Direccién de Docencia e Investigacion Educativa, se impartio para el personal
docente el curso: “Disefio curricular por competencias”, impartido por la Psic. Elizabeth Rossel
Vazquez.

La Extension Loreto ha establecido una relacion de coordinacién con diferentes
instituciones del municipio de Loreto. La Extension ha participado como integrante activo del
Comité de Pueblo Magico, en la elaboracién del expediente técnico que se presentd ante la
Secretaria de Turismo Federal. El trabajo interinstitucional permiti6 a Loreto su inclusién como
candidato a la nominacion de Pueblo Magico, lo cual puede concretarse en los préoximos meses.

Producto del convenio de coordinacién firmado con el gobierno municipal de Loreto, un
grupo interdisciplinario de maestros elabor¢ el Plan de Desarrollo Municipal 2011-2015 (significé
el ingreso de 150 mil pesos para la UABCS) y el Proyecto de Reglamentacion, Funciones y
Estructura de Organizacion del Consejo Consultivo de Turismo, del cual del cual forma parte la
UABCS. Como parte de este convenio, también formamos parte del Comité de Planeacion del
Desarrollo Municipal y en los subcomités técnicos de Educacién, Desarrollo Econémico y Turismo,

107



Primer Informe de Gestidn Académico-Administrativa, 2011-2012

asi como del Comité Municipal de Desarrollo Rural Sustentable y del Comité Municipal para el
Manejo de Residuos Sélidos.

Por otra parte, la Extensién Loreto también participa en el Consejo Asesor del Parque
Nacional Bahia de Loreto, y en el Consejo Consultivo de la organizacién no gubernamental Eco
Alianza.

La organizaciéon Eco-Alianza ha distinguido a la Universidad con la institucién de la beca
“Lic. Javier Mercado”, la cual beneficia a los estudiantes mas destacados. Hasta ahora, se han
favorecido las alumnas: Nidia Isabel Ramirez Arce y Martha Drew Aguilar.

Por otra parte, se han establecido acuerdos con la organizacién no gubernamental Raices
Vivas para impulsar programas de rescate de tradiciones y la elaboracion de productos regionales
en la zona de San Javier y rancherias aledafias. En estos programas participan seis estudiantes de
la carrera de Turismo Alternativo, como parte de su servicio social.

Durante el mes de marzo del presente afio, recibimos en el Campus al Profesor de la
Universidad de Tottori, Japén, Hioki Yoshiyuki, para considerar la posibilidad de una visita de 10
dias de estudiantes japoneses a Loreto, con el objetivo de generar intercambios de experiencias
con estudiantes y maestros locales. Se prevé que esta visita se realice en el préoximo mes de
octubre.

La vinculacién con los sectores publico y productivo de Loreto ha permitido a la
Universidad mejorar las instalaciones y ampliar la capacidad de atencién a los estudiantes.
Producto de gestiones realizadas ante la instancia municipal y los integrantes del Fideicomiso de
Obras de Infraestructura Social de Loreto, es la inversiéon de 1 millon 150 mil pesos para la
remodelacion del acceso principal a las instalaciones de la Extension, rehabilitacién de médulos de
servicios sanitarios e instalacidn de pisos en las areas administrativas. La obra fue inaugurada por
el Licenciado Marcos Alberto Covarrubias Villasefior, gobernador del estado, y el Maestro en
Ciencias Gustavo Rodolfo Cruz Chavez, Rector de la UABCS, el pasado mes de agosto. En este
mismo acto, representantes de la comunidad americana integrados en el Club de Yates de Puerto
Escondido, hicieron entrega al Rector de un cheque por la cantidad de 30 mil pesos, monto con el
cual se adquirieron e instalaron dos aires acondicionados de tres toneladas en la biblioteca.

Con una reconocida participacién de alumnos, maestros y personal administrativo, se logré
recabar la cantidad de 25 mil pesos con el objetivo de adquirir proyectores. Actualmente la
Extension cuenta con cinco proyectores.

Campus Guerrero Negro. El 21 de agosto de este afio, el Campus en Guerrero Negro cumplira 17
afios de funcionamiento: es el Campus mas antiguo de la UABCS en el estado. En la actualidad se
imparten tres licenciaturas: Comercio Exterior, Administracién de Agronegocios y Turismo
Alternativo. Cuenta con una planta docente integrada por 34 profesores locales contratados por
asignatura, 3 profesores de medio tiempo, del Departamento de Lenguas, y 6 profesores del
Campus La Paz. Por su parte, la planta de personal administrativo consta de una secretaria
encargada de Control Escolar, una auxiliar administrativa encargada de Biblioteca, un responsable
de servicios generales y del Centro de Cémputo, y un intendente.

Como parte fundamental del proceso de ensefianza-aprendizaje, el Campus realiza
diferentes practicas de campo con la finalidad de reforzar el conocimiento de los estudiantes. En el
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periodo comprendido del presente informe se realizaron 25 practicas en las carreras de
Administracion de Agronegocios, 30 en Turismo Alternativo y 3 en Comercio Exterior, todas
dentro del municipio.

En lo relativo a viajes de estudio fuera de Mulegé, los estudiantes de Administraciéon de
Agronegocios realizaron 4 viajes: el primero a Cd. Constitucion, La Paz y Los Cabos en BCS; en Baja
California visitaron el Valle de Guadalupe, Mexicali y San Quintin; en Sonora, a su capital
Hermosillo, y otro mas al estado de Chiapas.

Los estudiantes de Turismo Alternativo también realizaron 4 viajes: La Paz, Los Cabos, El
Triunfo, Todos Santos y San Javier, en BCS; a la Sierra de San Pedro Martir, San Quintin y Valle de
Guadalupe, en Baja California, y al estado de Chiapas. Por su parte, la licenciatura en Comercio
Exterior realiz6 un viaje de estudio a la Ciudad de La Paz, al Distrito Federal y a Chiapas.

Como parte de la formacion integral del estudiante, el deporte y la cultura juegan un papel
esencial en las actividades de Guerrero Negro. En el area deportiva, contamos con equipo de futbol
rapido, femenil y varonil. La cultura ha recuperado su presencia con el Grupo de Teatro
Experimental de corte ecoldogico, que ha presentado sus obras en diferentes comunidades de
nuestro municipio, asi como en Ensenada, Baja California, en la Expo Ambiental. Hemos
colaborado con el grupo de teatro profesional Teatro en el Incendio de la UABC, Campus Tijuana,
presentando la obra de teatro “Murciélagos en el manzano”, el pasado 16, 17 y 18 de marzo en
Guerrero Negro, Vizcaino y Santa Rosalia.

En este afo, se conform6 un grupo de musica denominado Ensamble Universitario. Su
primera participacion se llevo a cabo en el marco del Dia Internacional de la Mujer, el 8 de marzo.
Entre las actividades de vinculacién destaca la Semana Nacional de Ciencia y Tecnologia, en la que
los alumnos del Campus participaron en diferentes foros, con el apoyo de docentes: Liderazgo,
Calidad total en la administracién, Etica en la administracién, Reciclaje y Campamentos “No deje
rastro”.

Asimismo, Nuestros alumnos y docentes han participado, en coordinacién con las Reserva
de la Biosfera del Vizcaino y Valle de los Cirios, en diferentes proyectos y eventos como: Plan de
manejo, Ecoturismo, Leyes y normas, Educacién ambiental, entre otros. Ademas, participamos
activamente en Expo Ambiente, Semana de la Conservacién, Dia de los Humedales y Festival de las
Aves, Dia de la No violencia contra la Mujer, Dia Internacional de la Mujer, Semana Nacional de
Ciencia y Tecnologia, entre otros.

La vinculaciéon con CIBNOR se mantiene desde hace mas de una década con favorables
impactos académicos para la comunidad universitaria y la poblacion de Guerrero Negro. La
colaboracion es mutua y se concentra, principalmente, en el campo experimental, uso de
laboratorios, y en algunas de las materias de la licenciatura en Administraciéon de Agronegocios.

La vinculaciéon con Exportadora de Sal se ha dado desde siempre. Para este periodo del
informe sobresale el proyecto de investigacion Censo Socioeconémico Guerrero Negro 2012, en el
que participan alumnos, egresados y docentes. De igual manera, se mantiene la colaboracién con
el Proyecto Ballena Gris, donde docentes y alumnos de Turismo Alternativo han colaborado con
acciones de promocidn, divulgaciéon y otras encaminadas a la construccién de un ecomuseo en
Guerrero Negro.
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II1.5 Gestion administrativa de calidad, transparente
y al servicio de las funciones sustantivas

A través de este eje se busca la mejora continua de la gestién en sus funciones bdasicas de
planeacion, organizacion, direcciéon y control. El objetivo es orientarla hacia un modelo
organizacional normalizado y certificado, que tenga, por razon de ser, las funciones sustantivas de
la Universidad.

II1.5.1 Desarrollo organizacional

El propésito de esta linea de accion es fortalecer la organizacion de todos los programas de
manera que sean el marco rector de las acciones integradas de diversas instancias universitarias.

[11.5.1.1 Normatividad

En virtud del crecimiento de la institucidn, y el dinamismo de las relaciones interinstitucionales y
de los diferentes sectores de la comunidad universitaria, desde el inicio de la actual
administracién fue indispensable promover un Programa para la Elaboracién, Revision,
Actualizacion y Divulgacion de los convenios generales que tiene celebrados nuestra institucion.
Destacan los celebrados con cada uno de los alcaldes de los cinco municipios de BCS, con el
Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado (ITAE), la Asociacién
Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior de la Republica Mexicana, A.C,, el
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién, entre otros.

En cuanto a los procesos de reglamentacidn, se encuentra en estudio el nuevo reglamento
de la Junta Consultiva, y en funcionamiento la Comision de propuesta de Reforma a la Ley
Organica de nuestra Universidad, la que una vez pasada por el proceso legislativo que compete al
Honorable Congreso del Estado, dara lugar a un intenso estudio de toda la normatividad que rige
la vida institucional.

De la misma forma, gracias a la excelente disposiciéon y confianza de los sindicatos
administrativo y académico, se lograron negociar satisfactoriamente los emplazamientos a huelga
por revision salarial, previstos para el presente afio. De manera histoérica, los emplazamientos a
huelga se resolvieron con la voluntad de las partes, mucho antes de las fechas de estallamiento; lo
cual sienta un precedente muy positivo para la vida laboral de nuestra institucion y es un
importante indicador de la estabilidad en el empleo y el desarrollo de las actividades académicas.

Mencion especial merece el Fideicomiso Irrevocable de Pensiones para la Jubilaciéon del
Personal Académico de la Universidad Auténoma de Baja California Sur, que viene a resolver un
problema estructural histérico. Por este medio, el fiduciario administrara y proveera directamente
a cada beneficiario la informacion, estados de cuenta y acceso a datos de los recursos aportados
para su retiro; con el beneficio de que al ser un fideicomiso blindado, la federacién aportara
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recursos frescos para su viabilidad, con independencia de las aportaciones institucionales.
Actualmente se lleva a cabo el analisis juridico sobre la viabilidad de este beneficio para el
sindicato administrativo.

II1.5.1.2 Planeacion institucional

La Universidad Auténoma de Baja California Sur se encuentra inmersa en un contexto de politica
publica educativa altamente competitiva, independientemente de los retos que plantean su propio
desarrollo y proceso de consolidacién. Lo anterior demanda esfuerzo, participaciéon y
corresponsabilidad de todos los universitarios para lograr indicadores institucionales de calidad,
trasparencia y formacion integral. Sobre la base de los resultados se construye la confianza social
y la capacidad para gestionar recursos complementarios de las bolsas extraordinarias a concurso.
Es decir, la universidad requiere una gestion de calidad, transparente y al servicio de las funciones
sustantivas, en la que es esencial contar con un programa de desarrollo a largo plazo.

Por ello, con base en un diagnoéstico so6lido de la situacion actual y con el ejercicio pleno de
la autonomia, se propuso el Programa de Planeaciéon y Desarrollo 2011-2015 (PROPLADES),
mismo que fue aprobado el 12 de abril de 2012 por el Honorable Consejo General Universitario.
En esencia este documento redefine las bases de normatividad, organizacion, estabilidad, calidad,
salud financiera, transparencia y reconocimiento social; una relaciéon de colaboracion y respeto
con las autoridades federales, estatales, municipales, de la iniciativa privada y de la sociedad
sudcaliforniana, garantizando un crecimiento sélido y un mejor futuro para la Universidad.

El documento rector de planeacién integra los acuerdos y la participacién de los sectores
que integran la Universidad. Las reflexiones se sumaron por un solo propdsito: contar con una
mejor institucidn, sin perder de vista el contexto social, normativo y operativo que establecen
organismos internacionales y nacionales, como la SEP, para el desarrollo de la educacion superior.

La directriz que establece el PROPLADES serd la piedra angular para formular e
implementar los programas de las dependencias universitarias, sus presupuestos y proyectos de
gestién de recursos financieros; asimismo, contempla la rendicién de cuentas ligada a metas y
resultados académicos, en estricto apego a la normatividad y a los diversos mecanismos que
contempla la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como las reglas
operativas de cada uno de los programas de financiamiento publico.

I11.5.1.3 Mejora organizacional

El desarrollo organizacional es un tema relevante de la gestiéon que se articula necesariamente con
la planeacién y los sistemas de calidad. En el afio que se informa se logré aprobar en el HCGU la
Mision y Vision de la Universidad al 2021, como un elemento necesario para construir sobre bases
firmes la gestion administrativa y articular las funciones docentes con responsabilidad sobre la
formacién de valores en los estudiantes. Vale destacar que por primera ocasién se aprob6 un
cddigo de ética para todos los sectores de la institucidn.
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El desarrollo del SIIA, la certificacion de los procesos de gestion y la atencién de
recomendaciones de organismos evaluadores, demandan de la implementacién de procedimientos
y manuales que den sustento a la operacién y organizacion institucional. En el afio que se informa
se han incrementado el nimero de procedimientos estratégicos en un 70%, lo que permite
mejorar la calidad en la atencion y las redes informaticas del SIIA. Actualmente se trabaja en un
manual de procedimientos para la atenciéon de los estudiantes de posgrado. Con relacion a los
perfiles de puestos, se desarroll6 un proyecto de escalafén que fue sometido a consideracion de la
SEP para su reconocimiento, el cual fue elaborado por comisiones bipartitas y tiene una clara
vision de las necesidades futuras de la UABCS.

En relacién al Sistema de Gestion de la Calidad, la capacitacion debe provenir de la
determinacion de necesidades en funcién de las auditorias y las competencias definidas para cada
trabajador. El Departamento de Recursos Humanos esta trabajando en la determinacién de dichas
competencias. En el afio que se informa se impartieron diferentes cursos de capacitacién con una
destacada participacion de los trabajadores

I11.5.1.4 Seguridad

Para el resguardo de los bienes y servicios universitarios, la UABCS dispone de personal
administrativo de base que lleva a cabo labores de vigilancia y proteccion. Los trabajadores
reportan los incidentes que se presentan, particularmente, durante la noche y fines de semana. Es
muy importante mantener la seguridad del Campus, ya sea durante el dia o la noche , asi como
salvaguardar el patrimonio de nuestra casa de estudios.

El cuestionario realizado por la Asociaciéon Nacional de Universidades e Instituciones de
Educacion Superior (ANUIES), acerca de los avances de la institucion en materia de seguridad,
permitié realizar un diagndstico del grado de organizacién de la UABCS; asi como hacer conciencia
en el cuerpo directivo sobre la necesidad de atender este tema. Entre las principales debilidades
destacan: la ausencia de un manual que integre los diversos protocolos de seguridad, como
herramientas preventivas y de actuacidn en caso de sucesos; falta de capacitacion al personal de
seguridad y jefes inmediatos; equipo basico de seguridad, como radios de comunicacién, cAmaras
de circuito cerrado, fornituras, entre otras. Destacan como fortalezas: personal medianamente
capacitado, sistema informatico para el control de acceso, sistemas para asegurar rondines de
vigilancia, unidades de patrullaje, estudiantes y académicos que pueden participar y asesorar en
este programa; asi como expertos en docencia que pueden trasladar necesidades en acciones
concretas a implementar en el modelo educativo, cdédigo de ética universitario y programas
transversales de apoyo a la formacién integral del estudiante.

Para llevar a cabo lo descrito anteriormente se participé en la convocatoria del fondo
Programa de Apoyo al Desarrollo de la Educacion Superior (PADES) 2012. Este proyecto semilla
tiene el propdsito de planear, organizar y modernizar la seguridad con mejores protocolos y
personal capacitado que cuente con las herramientas de apoyo para realizar su actividad con
calidad y eficiencia; e incorporar mecanismos que permitan promover competencias y valores en
los procesos que mejoren la seguridad en la universidad. Con el tiempo aspiramos a contar con un
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sélido programa permanente de seguridad que fomente una cultura de prevencion, contribuya en
la formacidn de sélidos valores y promueva la participacion de la comunidad.

I11.5.1.5 Infraestructura fisica y mantenimiento correctivo y preventivo

Correspondié a esta administracién concluir la ejecuciéon y cerrar administrativamente los
ejercicios del Fondo de Aportaciones Multiples (FAM), ramo 33; del ejercicio 2009 se recibi6 obra
ejecutada, con un monto autorizado de $9,800,000.00, con el cual se contrato la elaboracion del
proyecto ejecutivo para el Edificio de Posgrado por el orden de $281,600.00. La construccion de
éste tuvo un costo de $5,468,412.54 (1,010.88 m2) y cuenta con ocho aulas, un aula magna,
oficinas académicas, almacén, area de mantenimiento y servicios sanitarios. El suministro de
mobiliario escolar para el mismo alcanz6 los $197,446.80.

En apoyo a la Posta Zootécnica y a las carreras de Ingenieria en Produccién Animal y
Médico Veterinario Zootecnista se construy6 la Unidad Cunicola (nave de produccién pecuaria),
con una inversion de $1,058,931.74, y una superficie de 302 m2. Cuenta con una oficina académica
y almacén; un area de produccidn, maternidad y engorda, y un area de rastro y sanitario.

Para solventar problemas de seguridad y sanidad en el empleo, asi como incrementar la
capacidad editorial, se construy¢ el edificio del Taller de Artes Graficas (320 m2) con un monto de
$1,852,407.02. Finalmente, con recursos de ese aifio fiscal (2009), se construy6 un centro de
reactivos ($657,509.18, monto ejecutado y 60.48 m? de superficie construida), en un espacio de
acuerdo a las normas de manejo de reactivos.

El Taller de Artes Graficas ya cuenta con nuevo edificio.
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Para el ano 2010, fueron autorizados recursos para la construcciéon de un edificio
administrativo por $6,000,000.00, que albergara a las dependencias de Servicios Escolares,
Docencia y Servicios Estudiantiles: todas de atencién para los estudiantes. Se autorizaron
$2,662,599.00 para un proyecto de mantenimiento transversal alcanzando una inversion total de
$8,662,599.00. Se remodel6 el auditorio del Edificio B de Ciencias Sociales, la oficina del Campo
Agricola, el suministro e instalacion de una unidad compacta de potencia, con cableado para
acometida en alta tensién. Con esta obra, no sélo se mejoran las condiciones de seguridad y se
previenen cortes en el suministro del servicio de energia, sino que este sistema de potencia nos
permitird crecer de forma ordenada con la nueva infraestructura, nos permitira ejecutar obra
eléctrica en la busqueda del ahorro energético y de un ramal periférico.

En cuanto a impermeabilizacion, se atendieron los edificios de Geologia, Ingenieria Basica
I, Biblioteca, y se le aplic6 pintura exterior a los edificios de aulas de Ciencias Sociales y
Humanidades y de Ciencias Agropecuarias. Estamos en espera del cierre financiero por parte del
Instituto Sudcaliforniano de la Infraestructura Fisica y la Secretaria de Finanzas de Gobierno del
Estado, ya que existe una deuda econdémica con las empresas constructoras por un monto de
$848,309.18; asi como la entrega oficial de las obras con presencia de las autoridades estatales.

Para el ejercicio 2011 del FAM-Superior se autorizaron $9,360,365.00, basicamente en
atencion a tres metas: construcciéon y terminacidn de los talleres culturales, aire acondicionado y
plaza cultural, obra anexa al Edificio Multidisciplinario, con un monto apoyado de $5,197,760.00;
construccion del tinel de interconexion para el Centro de Desarrollo Bibliotecario, por el orden de
$800,000.00, y programa de mantenimiento transversal por $3,362,605.00. Si bien este programa
esta aln en ejecucion, todas las obras se encuentran contratadas y con importantes avances que
vendran a fortalecer la capacidad de atencion de los talleres culturales, la biblioteca y el poliforo.
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Esta contemplada la construccién del tinel que comunicara al Centro bibliotecario con el edificio
multidisciplinario.

El programa de mantenimiento atiende la remodelacién de los bafios del Edificio “V” del
Area de Conocimiento de Ciencias Sociales y Humanidades, y de la planta alta y baja de Rectoria.
Pintura y resanes exteriores de los edificios de Ciencias Sociales y Humanidades, Historia
Regional, Laboratorio de Suelos y Aguas, Farmacognosia, Laboratorio de Ciencias Agropecuarias,
Ingenieria Basica I y el Gimnasio. En impermeabilizacién se atienden los edificios del Gimnasio,
Posgrado Norte y Posgrado Sur.

En obra civil menor, se arreglé la malla perimetral de la Universidad y la techumbre del
Gimnasio; se construyé una cisterna con capacidad de 10,000 litros para el Edificio de Rectoria; se
instalé una cerca perimetral en el estadio de futbol; se sustituyd equipo de aire acondicionado en
las oficinas académicas del Area de Conocimiento de Ciencias Agropecuarias, programa que
actualmente se encuentra en ejecucion por las empresas contratadas por el Instituto
Sudcaliforniano de la Infraestructura Fisica Educativa.

Para el ejercicio fiscal 2012 fueron autorizados, en el marco del PIFI, un monto para obra y
mantenimiento por $9,800,000.00, del FAM. Para su ejercicio se requiere solventar un proceso de
proyeccion y bases documentales que den forma a los catalogos de conceptos para la licitacion de
las metas autorizadas por la Subsecretaria de Educaciéon Superior. Los documentos estan en
tramite y se espera iniciar con estas obras durante el mes de julio. Con el programa se construira
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la primera planta de un edificio de aulas (de dos pisos) que albergard programas del Area de
Ciencias Sociales y Humanidades. Ya que no cuentan con un espacio fisico asignado, se dara
certidumbre a la imparticién de clases y apoyara la acreditacion de los PE; asi como al incremento
de la matricula con las carreras de nueva creacién. Es importante sefalar que los ejercicios en
obras de mantenimiento se han encaminado a asegurar la funcionalidad y seguridad del Campus,
asf como a atender recomendaciones de los organismos evaluadores reconocidos por el COPAES y
los CIEES.

*

El programa de mantenimiento incluye remodelacién de baiios.

I11.5.1.6 Conectividad y telecomunicaciones

La conectividad es fundamental para el modelo educativo actual y para consolidar programas
como Red Universitaria, Educacion Universitaria, Investigacion, SIIA, s6lo por mencionar algunos.
En estos ultimos doce meses, gracias a los esfuerzos del personal de Protel UABCS se logré ampliar
la disponibilidad en los servicios de telefonia y de datos. Se conect6 a la red de voz (servicios de
telefonia) y datos (acceso a Internet), mediante un cableado de fibra 6ptica y de cobre, al nuevo
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edificio administrativo para la atencién de los estudiantes; al Poliforo, y al nuevo edificio de la
Direccion de Investigacion Interdisciplinaria y Posgrado.

Se migré del servicio de correo electrénico institucional a la plataforma de Google Apps
para aumentar la capacidad de los usuarios, ofrecer nuevos servicios en la nube y ahorrar dinero;
liberando de esta manera recursos que antes eran asignados a la compra de servidores de correo,
anti-spam, respaldo y licencias de software. Se aument6 en 60% la capacidad de conexién a
Internet y 30% en la red inaldambrica para los usuarios de la red universitaria de La Paz.

Por gestiones de la rectoria, se exploran proyectos con TELMEX para fortalecer la
conectividad con base en cobro para acceso al programa infinitum en diversos espacios del
campus de La Paz, Los Cabos y Guerrero Negro. Asimismo, en coordinacion con la Administraciéon
Portuaria integral, se formula un proyecto para mejorar el servicio de internet de la Unidad
Pichilingue.

II1.5.2 Gestion de calidad

El desarrollo de las funciones sustantivas debe sustentase en procedimientos certificados, con un
sistema integral de informacién que garantice la transparencia y la correcta participacién en la
toma de decisiones.

I11.5.2.1 Sistema Integral de Informacion Administrativa

El SIIA es la unidad responsable de sistematizar el flujo de informacién. Se busca contribuir a la
administracion eficiente y confiable de los recursos humanos, financieros y de control escolar.
Actualmente 29 modulos estan en funcionamiento y operan de manera integral. Toda la
informaciéon es concentrada en la base de datos institucional y compartida con los médulos que
integran el sistema. Ademds del Campus La Paz, el SIIA tiene presencia en todas las extensiones
académicas, pues opera en linea el Moédulo de Administracion Escolar y el de Administracién de
Cobros. En la pagina web de la UABCS se tiene disponible el Portal SIIA, desde el cual aspirantes,
alumnos, egresados, personal docente y administrativo tienen acceso a informacién del ambito de
su interés.

Durante el ultimo afio se atendid principalmente el mantenimiento de los sistemas y
modulos existentes y se facilito el acceso a la informaciéon via Internet mediante la
reestructuracién y el desarrollo de nuevos médulos en el Portal SIIA. En cuanto al mantenimiento
de los sistemas y mddulos existentes se realizaron las siguientes actividades:

Sistema de Control Escolar:

¢ Impresion en papel seguridad del nuevo formato de certificado de estudios.
e Registro y control de alumnos titulados (generacién de indicadores).
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e Validacidon del pago de exdmenes extraordinarios y extemporaneos, y el no adeudo ante
la Secretaria de Administracion y Finanzas de alumnos potenciales a egresar (Sistema
de Administracion de Cobros).

e Registro y control de expedientes digitalizados.

e Modulo de inscripciones.

e En el Campus La Paz, el proceso de reinscripcién y el registro de tira de materias lo hace
directamente el alumno en las computadoras ubicadas en el Macrocentro de COmputo,
lo que disminuye la carga de trabajo en la Direccién de Servicios Escolares (aprox. 3,700
inscripciones y 21,000 registros de materias por semestre).

Sistema de Recursos Humanos:

e Actualizacion del catilogo de adscripciones y dependencias, asi como del médulo que
los administra.

e Reestructuracion del médulo sobre el manejo de informacién de permisos/comisiones.

e Consulta e impresién del historial del mdédulo de reloj checador de empleados
administrativos (incluye conteo rapido sobre entradas, salidas, retardos y faltas).

e Dentro del Mddulo SIGAM se anadi6 la capacidad de registro y control sobre la
prestacion de libros y material didactico para el personal académico.

Sistema de Administraciéon de Cobros:

e Reportes de ingresos y de convenios de pago.

e Reestructuracion del médulo de control de conceptos de pago.

e Validacion del pago de examenes extraordinarios y extemporaneos, y el no adeudo ante
la Secretaria de Administraciéon y Finanzas de alumnos potenciales a egresar (Sistema
de Control Escolar).

e Registro y control de recibos pagados en doélares.

Sistema de Control Escolar (Depto. de Lenguas Extranjeras):

e Validaciéon del nimero de horas contratadas y periodo de contrataciéon del personal
académico (Sistema de Recursos Humanos).

e Validacién del no adeudo ante la Secretaria de Administraciéon y Finanzas por parte de
los alumnos a quienes se les expedira constancia de término (Sistema de Admi-
nistraciéon de Cobros).

Sistema de Control de Acceso al Macrocentro de COmputo:
e Mediante la lectura del cddigo de barras de la credencial de alumno o empleado, se

activa de forma automatica el torniquete de acceso y se asigna un equipo de cémputo
disponible.
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e Registro y control de amonestaciones y sanciones a usuarios que incurrieron en faltas al
reglamento del Macrocentro de Cémputo.
e Reportes de frecuencia de uso del Macrocentro de COmputo.

Encuesta de Satisfaccion Estudiantil:

e Encuesta realizada via electrénica a 3,161 alumnos del Campus La Paz durante el
proceso de inscripcion; mide el grado de satisfaccion del estudiante respecto a los
servicios generales, servicios de apoyo académico y servicios de apoyo integral.

Para facilitar el acceso a la informacién via Internet para aspirantes, alumnos y profesores
universitarios, se reestructuraron y agregaron los siguientes mdédulos al Portal SIIA:

Servicios para aspirantes:

e El aspirante a ingresar a la UABCS registra sus datos personales, selecciona el campus y
la carrera a la que desea ingresar; posteriormente imprime la ficha de pago bancario.
Con esto se disminuye la carga de captura de informacion en la Direccion de Servicios
Escolares, y permite contar con datos oportunos para la generacion de indicadores.

Servicios para alumnos:

e Consulta e impresién de sus calificaciones y tira de materias.

e Evaluacidn a sus profesores.

e Descarga de formatos y convocatorias de su interés.

e Consulta sobre unidades receptoras y proyectos en los cuales puede prestar su servicio
social.

e Impresion de su cédula de egreso.

e Disponibilidad para la impresion de la ficha de pago bancario durante el proceso de
inscripciones.

Servicios para profesores:

e Registro y control de tutorias (individuales y grupales).

e Consulta e impresion de listas de alumnos y actas de calificaciones por materia.

e Durante el proceso de exdmenes extemporaneos 2012-1, estuvo disponible la opcién de
captura de calificaciones en linea, mediante la cual las calificaciones capturadas por el
profesor son enviadas via Internet a la Direcciéon de Servicios Escolares, lo que
disminuye la carga de trabajo para esta Direccién y agiliza la publicacién de
calificaciones en los kardex de los alumnos.

e Registro y control de cursos intersemestrales para profesores.
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e Los jefes de departamento académico tienen acceso a la impresion de listas de alumnos
por semestre, consulta e impresion de tira de materias y kardex de los alumnos
inscritos en las carreras de su departamento.

Ficha de pago bancario. Los aspirantes y alumnos tienen disponible la impresién de una ficha de
pago para los bancos Banamex y Santander, mediante la cual, al presentarla en la ventanilla del
banco les permite realizar el pago de examenes de admisidn, inscripcion o reinscripcién; lo
anterior evita el manejo de efectivo y tener largas filas en el area de caja de la universidad.
También permite controlar la fecha limite de pago y el importe, detectando automaticamente a
empleados universitarios y a sus derechohabientes, asi como alumnos becados a quienes se les
otorga el 100% de descuento.
Durante el periodo que se informa se realizaron, ademas, las siguientes actividades:

e Mantenimientos de computadoras en donde operan los sistemas del SIIA: 106
e Mantenimientos de computadoras ubicadas en centros de computo: 50
Total de mantenimientos: 156

e Elaboraciéon de credenciales de estudiante: 1,531
e Elaboracién de credenciales de empleado: 237
Total de credenciales elaboradas: 1,768
Mediante la operacion de los diversos médulos y del Portal SIIA por parte de aspirantes,
estudiantes y profesores, se redujo la carga de captura en areas administrativas de la Universidad,
tales como:
Direccidén de Servicios Escolares:
e Registro de Inscripciones: Aprox. 4,500 alumnos por semestre
e Registro de tira de materias: Aprox. 15,000 registros por semestre
e Impresion de cédulas de egreso: Aprox. 500 cedulas anuales
e Consulta e impresion de kardex: 7,972 accesos
e Actas enviadas via Internet: 166

Direccion de Docencia e Investigaciéon Educativa:

e Evaluaciones al personal docente: 8,616
e Encuestas de Satisfaccion Estudiantil: 3,161

Secretaria de Administracion y Finanzas (ficha de pago bancario):

e Registro e impresion automatica de recibos de inscripciones: 6,668
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II1.5.2.2 Sistema de Gestion de Calidad

De los procesos de gestion que la UABCS tiene como institucion de educacion superior, el Centro
de Desarrollo Bibliotecario obtuvo el Certificado ISO 9001-2008; area que recibi6 el pasado 3 de
febrero de 2012 la recertificacion por parte de la American Registrar of Management Systems
(ARMS), fortaleza institucional cuya experiencia se refleja en el Comité de Calidad. La calidad que
brinda la biblioteca, su organizacidn, la generaciéon de evidencias y registros han sido elementos
clave en los procesos de evaluacion de los PE, cumpliendo con los requerimientos de CIEES y de
organismos acreditadores como el COMEA y ANPROMAR. Asimismo, la certificacién ha generado
reconocimiento social, transparencia y mejores condiciones de gestiébn para proyectos de
desarrollo de este Centro.

El PROPLADES establece un eje estratégico para atender la calidad de los PE y la
certificacion de los procesos de gestion. Este segundo vector se desarrolld articulado por la
Rectoria y opera con un Comité Central de Calidad, bajo la asesoria de la empresa Sistemas
Integrales de Calidad en Educacién. Entre los resultados principales destaca la elaboracién de la
documentacion del sistema de calidad: Mapa de procesos, sus interrelaciones y Matriz de
responsabilidades. En esta ultima, se encuentra el Disefio documental del sistema de calidad y el
Manual de calidad; el que a su vez contiene: Politica de calidad, Alcance del sistema, Tabla de
referencia de procedimientos, Descripcion del sistema de calidad, Plan de calidad del proceso
educativo, 53 procedimientos e instrucciones de trabajo documentadas, y objetivos e indicadores
de calidad. Las areas involucradas en este trabajo son la Secretaria Académica, Secretaria de
Administraciéon y Finanzas, Direccion de Servicios Escolares, Direccion de Docencia e
Investigacion Educativa, Direccion de Investigacion Interdisciplinaria y Posgrado, Direccion de
Planeaciéon y Programacién Universitaria y Direcciéon de Difusion Cultural y Extension
Universitaria; asi como los 9 Departamentos Académicos: Agronomia, Zootecnia, Geologia Marina,
Biologia Marina, Pesquerias, Sistemas Computacionales, Humanidades, Economia y Ciencias
Politicas y Administracion Publica.

Como conclusion, el proyecto se encuentra en la etapa de implementacion del sistema,
cuyas actividades estan definidas en el documento denominado Plan de Trabajo. Se han formado
auditores internos y en breve iniciaran sus actividades para beneficio de la transparencia de la
gestién institucional. Es importante sefalar que los Departamentos de Control Escolar,
Revalidacion y Acreditacion, asi como el de Difusién Cultural trabajan ya con los documentos
oficiales (registros) con los cuales se recaban evidencia para los préximos ejercicios de auditoria.
Se crearon los procedimientos de la Direccién de Investigacion Interdisciplinaria y Posgrado. Se
prevé que se solicite la certificacion del sistema bajo la norma ISO 9001-2008, durante el 2012.

II11.5.2.3 Gestion de recursos

Una de las politicas institucionales es garantizar y aumentar el financiamiento de la universidad
mediante el incremento del subsidio ordinario y la obtencién de fondos extraordinarios, para ello
nuestra universidad particip6 en las convocatorias que publica la SES para otorgar este tipo de
apoyos para el cumplimiento de las funciones sustantivas. Durante 2011 y 2012, se trabajo en la
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elaboraciéon de los proyectos correspondientes, y se participd en tiempo y forma en las
convocatorias para asignacion de fondos extraordinarios que publica la SES periédicamente. Al
respecto hemos concursado en los siguientes fondos y programas:

Fondo para elevar la calidad de la educaciéon superior de las universidades publicas
estatales.

Fondo para la atencién de problemas estructurales de las universidades publicas estatales.
Fondo para la atencion de problemas de plantilla de las universidades publicas estatales.
Programa Integral de Fortalecimiento Institucional.

Entre los resultados de gestion de recursos en este afio sobresalen los siguientes:
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a)

b)

El financiamiento ordinario, via convenio unico tripartita de apoyo financiero 2012 SEP-
Gobierno del Estado-UABCS, observé un incremento de $29.97 millones de pesos (mdp), al
pasar de un presupuesto irreductible, ejercido en 2011 de $297.5 mdp, a una asignacion
presupuestal de $327.47 mdp para 2012; esto significa un aumento de 10.1% en los
recursos de origen federal y estatal. En el presupuesto 2012, aprobado por el H. CGU en su
sesion numero 22, de fecha 06 de diciembre de 2011, se proyect6é una ingreso de $32.7
mdp por recurso propio, que sumado al ingreso por subsidios federal y estatal, permite
integrar un presupuesto de ingresos de $360.13 mdp para el presente ejercicio. Teniendo
como antecedente que, en la aprobacién presupuestal de fines del afio pasado por parte del
H. CGU, se proyectd un ingreso $350.1 mdp, proximamente sometera a consideracion de
nuestro maximo 6rgano colegiado las modificaciones presupuestales pertinentes.

Financiamiento ordinario con subsidio federal y estatal 2012

| Irreductible ‘ Consolidado | Incremento ‘ %
Subsidio Federal 249,840,281 | 275,315,740 | 25,475,459| 10.2
Subsidio Estatal 47,654,953 | 52,150,622| 4,495,669 9.4
Total 297,495,234 | 327,466,362 | 29,971,128 | 10.1

Fuente: Elaborado con base en datos del “Anexo tinico” del Convenio Tripartita de Apoyo Financiero
2012.

Cabe destacar que en la asignacion presupuestal del subsidio federal y estatal, ademas del
incremento para atender la politica salarial 2012, nuestra institucion recibi6 17.78
millones adicionales de subsidio federal, y una reasignaciéon de 3.1 millones de pesos del
subsidio estatal, para regularizar el financiamiento de primas de antigiiedad y quinquenio;
también se asignaron 750 mil pesos para la actualizacién de carrera docente. Lo anterior
disminuird parcialmente el déficit operativo del presupuesto universitario, que debera
reflejar una condicion financiera menos critica en la modificaciéon presupuestal que se
sometera al CGU.
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I11.5.2.4 Racionalizacion del gasto

La politica de mejorar las finanzas universitarias mediante la gestion de recursos, reasignacion y
racionalizacion del gasto para reducir el déficit operacional, se definié en funcién del diagndstico
de la situacién econdémica y financiera de la Universidad. En PROPLADES 2011-2015, se
identifican los problemas de déficit operacional y pasivos o deudas por conceptos diversos.

Lo anterior se explica porque, histéricamente, el incremento de los gastos ha rebasado
gradualmente la capacidad de obtencion de ingresos suficientes para atender los compromisos y
necesidades en conceptos tales como: ampliaciéon de los programas educativos y su matricula,
ampliacién de las extensiones universitarias en los municipios, crecimiento de la infraestructura
universitaria, incremento de los compromisos laborales por salarios y prestaciones; pago de
pensiones, primas de antigiiedad por separacién laboral e indemnizaciones derivados de juicios
laborales con cargo al presupuesto ordinario.

En la tabla que se presenta a continuacién, se identifican situaciones de déficits
operacionales de entre 24 y 14% en el periodo 2009-2011, y una proyeccion del 11% para 2012,
situaciones que tienen como efecto real el incremento de deuda y pasivos acumulados, que en el
presupuesto 2012 se evaluaron en un total de 217.7 millones de pesos.

Comportamiento presupuestal UABCS 2009-2011 y proyeccion 2012 (pesos)
Afo ‘ Ingreso ‘ Egreso ‘ Déficit

2009 320,121,437 395,882,227 -75,760,790 24%
2010 363,490,267 424,928,575 -61,438,308 17%
2011 347,060,083 395,230,384 -48,170,302 14%

2012 350,090,076 393,624,271 -43,534,195 11%
Fuente: Presupuesto de egresos aprobado por el H.CGU el 6 de diciembre de 2011.

En esta linea de informacién se aprecia que déficit, deuda y pasivos son aspectos que
comprometen seriamente la viabilidad financiera y econdémica de nuestra institucion. Para
atender la solucién de este problema, la presente administraciéon ha iniciado acciones en los dos
componentes basicos del presupuesto: ingreso y egreso.

En el horizonte de planeacién al 2015, se ha establecido como meta lograr el equilibrio
presupuestal y saneamiento financiero de la Universidad, para ello se trabaja en los siguientes
programas y lineas de accion:

1. Gestion de recursos extraordinarios. En apego a la normatividad y reglas de operacion
de las distintas fuentes de financiamiento, para incrementar los recursos ordinarios y
extraordinarios.

2. Racionalizaciéon del gasto. Reordenamiento administrativo, financiero y medidas de
racionalizacion del gasto.

123



Primer Informe de Gestidn Académico-Administrativa, 2011-2012

124

Instrumentacion del modelo de Programas Operativos Anuales (POAs). Considerando
la modernizacion y armonizacién del sistema administrativo y contable en apego a la Ley
de Contabilidad Gubernamental.

Al respecto de los temas anteriores, los principales logros que se han tenido durante este
primer afio de gestién son:

a)

b)

Disminucién del pasivo por la cantidad de 27 millones de pesos por concepto de pago del
adeudo fiscal que otorgé el SAT a la Universidad, como beneficio por el cumplimiento del
convenio firmado para la regularizacion fiscal de nuestra institucion.

En el tema de pensiones por jubilacion, con el fin de generar condiciones que contribuyan a
la estabilidad financiera, se realizan las gestiones pertinentes para que, a partir de 2013, se
cumpla el compromiso contractual de pago de pensiones del personal académico con cargo
al fideicomiso; mismo que con este objetivo se constituy6 desde 1995. El monto del
fideicomiso de jubilaciéon del personal académico al cierre del mes de abril es de 340
millones de pesos; la apertura de dicho fondo permitira que la némina de jubilados
académicos, que basicamente se paga con recurso ordinario, libere carga financiera al
presupuesto universitario, lo que permitira mejorar la administracion de recursos para el
cumplimiento de las funciones sustantivas y la disminucién del déficit y pasivos.

La prestacion de servicios médicos contribuye de manera importante al problema del
déficit operacional, esto se explica por razones naturales de incremento de la edad de los
derechohabientes, con ello el padecimiento de enfermedades crénico-degenerativas, y en
consecuencia el incremento en gastos médicos. Al respecto se han adoptado medidas de
racionalizacion del gasto, entre las que destacan:

e Regulacion del padron de derechohabientes.

e Fortalecimiento de la Unidad Médica en cuanto a capacidad de consultas médicas,
atenciéon ambulatoria, aplicacién de inyecciones, curaciones, medicina del deporte y
rehabilitacion; asi como consulta dental y curaciones.

e Convenios con unidades médicas, médicos privados, laboratorios clinicos, servicios de
diagnéstico y de imagenes, contribuyendo a disminuir costos por concepto de
honorarios y servicios, definiendo aranceles preferenciales para los derechohabientes
de nuestra Maxima Casa de Estudios.

e Reordenamiento del servicio de farmacia en el Campus universitario, en red con
farmacias de la localidad para complementar el inventario de medicamentos.

e Programa de capacitacidon para administracion y control de inventarios, al personal de
farmacia y servicios médicos.

e Convenios con proveedores mayoristas de medicamentos para disminucion de costos.

Estas acciones contribuyen a reducir significativamente el costo de los servicios de
atencion médica, estudios de laboratorio y medicamentos, sin menoscabo de su calidad.
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d)

Previendo la viabilidad futura de la prestacién del servicio médico, se tomé el acuerdo con
el Sindicato Académico, para que el personal de nueva contratacidn se afilie al Instituto
Mexicano del Seguro Social para su atenciéon médica.

I11.5.2.5 Proyectos con fondos extraordinarios

Los fondos extraordinarios para la educacién superior son un conjunto de apoyos aprobados en el
Presupuesto de Egresos de la Federacion (PEF) por la Camara de Diputados, estos fondos se
destinan para programas prioritarios con objetivos especificos, mismos que se instrumentan para
dar cumplimiento a la politica de la educacion superior establecida por la Secretaria de Educacion
Publica (SEP).

La asignacién de los recursos extraordinarios es competencia de la Subsecretaria de

Educacion Superior (SES), atendiendo a las reglas de operacion, convocatorias y criterios de
evaluacion que para el efecto se emiten anualmente o cada dos afios en el caso particular del PIFI.
Los objetivos de los programas de apoyo con fondos extraordinarios son:

a)

b)

g)

Ampliar la cobertura de la educacién superior con equidad; contribuir a la mejora continua
de la calidad de la oferta educativa y establecer un sistema de educacién superior abierto,
flexible y diversificado.

Incrementar la pertinencia de la oferta educativa, en atenciéon a las necesidades de los
educandos y de las planteadas por el desarrollo nacional, regional y estatal.

Mejorar y asegurar la calidad de los Programas Educativos que ofrecen las IES; impulsar la
mejora del perfil individual y colectivo del profesorado de tiempo completo; fortalecer el
desarrollo de los cuerpos académicos y sus lineas de generacion y aplicacion del
conocimiento; asi como promover la calidad de sus procesos de gestion.

Avanzar hacia el establecimiento de un modelo de financiamiento basado en el desempefio
institucional, y estimular la mejora continua de la calidad de los servicios educativos;
tomado en consideracion los indicadores de docencia e investigacion.

Dar solucién a los problemas estructurales que impactan negativamente la viabilidad
financiera de corto, mediano y largo plazos de las IES, como lo es: la operaciéon de los
fondos de financiamiento a los sistemas de pensiones y jubilaciones.

Regularizar aquellas plazas administrativas creadas por las IES en razon del crecimiento,
reestructuracién o necesidades apremiantes, para que formen parte de la plantilla
institucional, y sean autorizadas y reconocidas por la SEP.

Apoyar la realizacién de proyectos formulados por las Universidades Publicas Estatales
(UPES) que incidan en su saneamiento financiero (pago de pasivos a servicios
gubernamentales) para dar solucion a problemas que impiden la adecuada ejecucion de sus
planes de desarrollo institucional.

En sintesis los fondos extraordinarios permiten modernizar laboratorios, ampliar campus

universitarios, constituir bibliotecas y centros de investigacion, invertir en infraestructura y
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equipamiento; asimismo, incrementar la matricula en programas reconocidos por su buena
calidad, y crear nuevos Programas Educativos.

En el afan de contar con los recursos necesarios que contribuyan al logro de los objetivos
propuestos lineas atras, nuestra Universidad ha participado en las diversas convocatorias de los
ultimos seis afios. En la tabla que se presenta a continuacion, se aprecia un crecimiento en la
capacidad de gestién en todos los fondos.

Cabe senalar que hay una reduccién en los resultados del Fondo para elevar la calidad de la
educacidn, que se asigna por formula, con base en criterios e indicadores establecidos por la SES,
cuya asignacion no depende de la propuesta. Sin embargo, al observar los resultados de la gestién
de 2012 con respecto a 2011, en los programas que cuentan con recurso asignado se observa una
incremento de 1.36 millones de pesos.

A mediados del mes de abril se entrego a la DGESU, en tiempo y forma, el proyecto PIFI
2012-2013 de nuestra Institucion, actualmente se esta a la espera de los resultados de evaluacion.
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UABCS, Proyectos apoyados con fondos extraordinarios 2011y 2012

Fondo para elevar la calidad de la educacion superior de
las universidades publicas estatales

17495,000 1'374,543

Fondo para la atencién de problemas estructurales de las

universidades publicas estatales 3449,000 2'110,000

Fondo para la atencion de problemas de plantilla de las

universidades publicas estatales 1'476,639 4293816

Asignacion de proyectos evaluados a la fecha 6420,639 7°778,359
Programa de Apoyo a la Formacion Profesional 273,698 Convoc.atorla
pendiente

En proceso de

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional 2°541,440 <
evaluacion

TOTAL 9°235,777 7°778,359

II1.5.3 Informacion y transparencia

Mantener informada a la comunidad universitaria y a la sociedad sobre el uso y manejo de los
recursos y resultados obtenidos, no sélo ayuda a los procesos internos y a mejorar el clima laboral,
académico, de investigacion, extension de los servicios y difusién de la cultura; nos permite aplicar
los mecanismos pertinentes para resolver y anticipar problemas en el devenir institucional: las
responsabilidades que la ley impone a las UPES, no deben de ser mas poderosas que las que se
asumen desde una ética s6lida y propositiva.

I11.5.3.1 Transparencia y acceso a la informacion

Una prioridad de la Rectoria universitaria es transparentar y agilizar la gestion, con absoluto
respeto de la normativa vigente; implementando tecnologias, técnicas y modalidades de trabajo
que permitan consolidar a la Universidad como una institucion respetuosa del derecho, eficiente,
eficaz e integra.

Para armonizar el derecho de acceso a la informacién publica y el derecho constitucional
auténomo de la universidad, en el mes de julio de 2011 se particip6 en la ratificacién del convenio
con el Instituto de Transparencia y Acceso a la Informaciéon. Aprovechando un proceso de
modernizacion de la imagen institucional y de la pagina web, se ha puesto empefio especial en
atender la transparencia y acceso a la informacion desde el portal. A la fecha se cuenta con los
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espacios disefiados y se han actualizado todos aquellos relacionados con la gestiéon de recursos
ordinarios y extraordinarios. Sin embargo, todas las areas deberan trabajar arduamente para
superar el actual 24% de la informacién minima que se requiere.

II1.5.3.2 Contraloria Interna

La mision de la Contraloria Interna es cautelar, en forma auténoma y objetiva, la calidad del
quehacer universitario; fundamentalmente en los ambitos del manejo y aplicacion de los recursos
econdmicos dentro del marco de la legalidad y de la gesti6on integral. Brindar un servicio
constructivo de fiscalizacién, asesoria y advertencia de manera objetiva, independiente,
sistematica y oportuna; con el fin de contribuir al logro de los objetivos institucionales.

Una de las prioridades del afio que se informa fue integrar, capacitar y actualizar los
conocimientos de un equipo de universitarios para atender las tareas de contraloria,
transparencia y acceso a la informacion. Por tal motivo, se realizaron 7 actividades de formacion:

a) Taller de transparencia y acceso a la informacidn, impartida por el IFAI, Lic. Cristian
Laris Cutifio, Director de Vinculacién con Estados y Municipios del IFAIL

b) Taller de transparencia y acceso a la informacién, impartido por el ITAI Lic. Félix Pérez
Marquez.

c) Conferencia de proteccion de datos personales en las IES, impartido por el IFAI y
AMOCVIES.

d) Taller de aplicacién de la Guia de Auditoria a la matricula en las UPES, por AMOCVIES.

e) Curso de normatividad en adquisiciones, obras publicas y servicios, impartido por la
Contraloria General del Gobierno del Estado.

f) Curso de contabilidad gubernamental, impartido por el Organo de Fiscalizacién
Superior.

g) Taller tedrico practico de la Ley de Contabilidad Gubernamental, impartido por la Lic.
Laura Villasefior Rosales.

Considerando la necesidad de actualizar la legislacion universitaria, la Contraloria Interna
elabord las siguientes propuestas de lineamientos y reglamentos internos:

a) Propuesta del Reglamento de la Contraloria Interna.

b) Propuesta de Reglamento de transparencia y acceso a la informacion.

c) Propuesta para el Reglamento de responsabilidad de servidores publicos de la
Universidad.

d) Lineamientos del control de parque vehicular.

e) Lineamientos para el destino final de bienes en desuso.

En atencion al problema del envejecimiento del parque vehicular al interior del Campus La

Paz, fue necesario, de acuerdo a la ley, dar cauce legal a la baja definitiva de patrimonio
universitario obsoleto, sustentado por acuerdo del Consejo General Universitario Naum. 12/22-06-
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11/02 para la salida de bienes en desuso, los cuales se dieron en donacién a las siguientes
instituciones:

a) Asociacion de Investigacion y Conservacion de Mamiferos y su Habitat, A.C. en La Paz.
b) Jardin de nifios Thomas Alba Edison, de la colonia Guelatao.

Se llevo a cabo el procedimiento para dar salida al desecho ferroso y plastico. Se invitaron a
compaiiias recicladoras para el aprovechamiento de estos bienes; elaborandose las bases y
lineamientos correspondientes para la enajenacion de los mismos. Se adjudicaron de la siguiente
manera:

a) Lote 1, al sefior Simén Valenciano Torres, por un importe de $27,547.26.
b) Lote 2, al sefior Simén Valenciano Torres, por un importe de $2,856.00.
c) Lote 3, ala sefiora Angélica Ortiz, por un importe de $4,474.40.

Asi mismo se coordin la licitacién de los residuos del desecho ferroso que estaba disperso
en diferentes zonas de la Universidad. Participaron:

a) Gestiones Inmobiliarias, S. de R.L. de C.V.
b) Eco verde recicladora.
c) Fabrihielo de La Paz, S.A. de C.V.

Resultando ganadores los siguientes:

a) Lote 1, Eco verde recicladora, con un importe de $10,550.00.
b) Lote 2, Fabrihielo de La Paz, con un importe de $18,000.00.

Después de elaborar las bases para dar salida a bienes en desuso del parque vehicular y
hacer las gestiones ante la Procuraduria General del Estado, para contar con el apoyo de 2 peritos
en materia de carroceria y mecanica, se valuaron 28 unidades del parque vehicular, quedando en
manos de la Secretaria de Finanzas su destino final.

Finalmente, en atencién a los programas federales de apoyo a la UABCS, se conformaron
contralorias sociales, se elaboraron los programas anuales de cada una de ellas y se socializaron
los formatos y procedimientos entre la comunidad usuaria del PIFI y el PROMEP.

I11.5.3.3 Presupuesto operativo anual

Con relacién al tema de presupuestos, se entré en una etapa de ordenamiento de los instrumentos
de programacion del ingreso y del gasto. En este proceso se elabor6 y presenté ante el H. CGU el
presupuesto 2012, mismo que se aprob6 oportunamente en la sesién del 6 de diciembre de 2011.
Posteriormente, y recordando que en el pasado reciente quedaron en proceso de aprobacion los
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presupuestos 2010 y 2011, se trabajo en la reelaboraciéon de dichos documentos, que fueron
sancionados por el H. CGU en las sesiones del mes de abril del afio en curso.

En el proyecto de presupuesto de 2012, que se establece como un presupuesto de
transicion hacia los Programas Operativos Anuales (POAs), conceptualmente se presentan algunos
cambios y avances, como son: la asignaciéon de techos financieros por dependencia académica, la
identificacién explicita del déficit presupuestal (pasivos y deuda), asi como los programas y
acciones para atender su solucion en el mediano plazo. También se aprobé que el presupuesto
2013 se integre bajo los principios metodolégicos del modelo de POAs, en razén de que es un
modelo utilizado en el 90% de las UPES, que permite:

e Desagregar el proceso de planeacién en su horizonte de corto plazo.

e Formular el presupuesto por programas a escala de dependencias universitarias.

e Facilitar la identificaciéon y priorizaciéon de las funciones, programas, proyectos y
actividades.

e Coadyuvar al cumplimiento de la Ley de Contabilidad Gubernamental.

Actualmente se tiene en proceso la elaboraciéon del manual de los POAs, para lo cual se
estableci6, desde mediados del semestre 2011-II, un contacto para asesoria y apoyo con las areas
de planeacién, finanzas, contabilidad y SIIA de la Universidad Auténoma de Ciudad Juarez;
teniendo en proceso de firma el convenio de colaboracion para la transferencia y adaptacion de la
metodologia, sistemas y procedimientos de informacion para la aplicacion del modelo de POAs, en
la UABCS.
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IV Mensaje

Ejercer la Rectoria de la Universidad Auténoma de Baja California Sur es un alto honor y conlleva
una responsabilidad muy grande. En este primer afio ha sido también un enorme reto. Recibimos
la administraciéon en una coyuntura dificil que ha exigido de todos los universitarios su mejor
disposiciéon para el trabajo.

La naturaleza de nuestra casa de estudios la convierte en un espacio de una gran vitalidad.
Vitalidad que, en este periodo que se informa, se fue concentrando poco a poco en las funciones
sustantivas que nos han encomendado: docencia, investigacidn, difusidn y extension de la cultura
y vinculacién con todos los actores de nuestra comunidad.

Como Rector he tenido el respaldo solidario y la confianza de los sindicatos universitarios:
el de Trabajadores Administrativos y el del Personal Académico; gremios que han actuado con una
responsabilidad historica pues han privilegiado la estabilidad institucional y la certeza laboral por
encima de intereses particulares; se han sumado con honestidad y valentia al gran reto de
reposicionar a la Universidad Auténoma de Baja California Sur como la mejor opcién de educaciéon
superior en nuestro estado. Dejo aqui mi reconocimiento respetuoso para ellos.

Con el SPAUABCS logramos acuerdos de una enorme trascendencia: se pact6 un nuevo
régimen de pensiones y se logré darle certidumbre al fondo de pensiones firmando el convenio de
fideicomiso irrevocable. Acciones ambas que fortalecen estructuralmente a la universidad y le dan
certeza hacia el futuro. Con el SUTAUABCS se mantiene el didlogo abierto en este mismo sentido y
con ambos sindicatos se trabaja de manera coordinada en la reglamentacion de una de las
prestaciones mas sensibles como lo es el servicio médico. Se trata de acuerdos que reflejan un
genuino interés por la institucion.

El Honorable Consejo General Universitario instrument6, a partir de sus propios
mecanismos legales, la renovacién de sus consejeros alumnos y académicos, cumpliendo asi con el
mandato de Ley y confirmando plenamente su condicion de maximo o6rgano de gobierno
universitario y atendiendo en su agenda de trabajo todos los asuntos que juridicamente le
competen; estas acciones han permitido que nuestra universidad transite hacia objetivos claros
que consoliden su vida académica.

Objetivos institucionales que se construyen a partir de objetivos particulares porque
estamos obligados socialmente a responder no sélo con ideas y modelos a la necesidad de
profesionistas que se integren a la fuerza productiva de nuestro estado; también tenemos que
hacer que nuestro trabajo se refleje en estadisticas y someternos constantemente a evaluaciones
porque la inversién econémica que hace el Estado para que nuestra universidad funcione es muy
importante.
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La universidad tiene que convertirse, en los hechos, en un factor de apoyo a la solucién de
problemas reales; tiene que ser un contrapeso moral frente a problemas como la pobreza, la
contaminaciéon ambiental y la inseguridad. Nuestra universidad tiene que demostrar que su
condicién de instituciéon publica se gana con resultados y éstos sélo llegaran cuando todos, sin
excepcion, hagamos a cabalidad el trabajo por el que nos pagan.

En este afno transcurrido se han tenido avances muy importantes a partir de la
restructuracion de los diferentes equipos de trabajo de las distintas dependencias universitarias;
sin embargo, hay tareas pendientes que exigen, en un brevisimo tiempo, ser atendidas. Me refiero
a la revisién y elaboracion, en su caso, del marco legal y su normatividad que responda a
propdsitos y metas académicas comprometidos con la formacidon integral de nuestros estudiantes
y, necesariamente, al ejercicio de una administracién transparente en el uso de los recursos y
eficaz en el apoyo a las actividades sustantivas.

Para cumplir estos objetivos prioritarios es indispensable de la concurrencia de todos,
también sin excepcion. Nadie puede excusarse de esta responsabilidad y menos por razones
ideolégicas; en una universidad no cabe el autoritarismo pero tampoco el fundamentalismo: ni
mayorias triunfalistas, ni minorias mesianicas, porque no somos la plaza publica en donde actiian
y compiten partidos politicos. Debemos ser capaces de reconstruir un cddigo de ética cuyas bases
tienen que ser, ineludiblemente, el respeto mutuo y la tolerancia a las diferencias.

Debemos estar conscientes de que cada miembro de la comunidad hace con su trabajo
cotidiano a la universidad y debemos reconocer y alentar cada esfuerzo, por modesto que parezca.
La fortaleza de un grupo inicia por la fortaleza de cada una de sus partes.

Es necesario tener presente, en todo momento, que nos debemos a los estudiantes; que el
compromiso social consiste en preparar jévenes con valores, capaces de enfrentar una realidad
que exige conocimientos y habilidades, pero también sensibilidad y actitudes.

La UABCS, por su naturaleza, concentra una fuerza intelectual envidiable que tenemos que
seguir utilizando para crear, para construir, para mejorar lo que tenemos. La critica propositiva
tiene que ser la palanca del cambio verdadero; una critica sin autocomplacencias pero también sin
mala fe.

Hay en el futuro inmediato oportunidades que tenemos que aprovechar en la consolidacion
institucional. Si este primer afno fue intenso en el trabajo de reordenamiento académico y de
gestion, este que inicia debe ser de resultados concretos en los nimeros duros que fortalezcan la
confianza dentro y fuera de la universidad.

Tenemos que demostrar con hechos medibles que somos un equipo que, por encima de sus
diferencias, busca los objetivos que legal y socialmente nos han encomendado: ofrecer una
educacion de calidad a las nuevas generaciones que les permita afrontar el futuro con optimismo.
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I. Educacion pertinente y de calidad reconocida

1.1 Apoyo a la trayectoria escolar

Induccion a estudiantes a la universidad

Alumnos atendidos en el programa de induccion 2011-11

ALUMNOSINSCRITOS | s b1 ATENDIDOS
PROGRAMA EDUCATIVO

Lic. en Turismo Alternativo 25 36 61 25 30 55 100 83.3 90.1
Lic. en Economia 11 18 29 2 9 11 18.1 50 37.9
Lic. en Comercio Exterior 43 30 73 38 25 63 88.3 83.3 86.3
Lic. en Derecho 90 94 184 73 74 147 81.1 78.7 79.8
Lic. en Ciencias Politicas y Administracién 40 44 84 34 44 78 85 100 92.8
Publica
Lic. en Comunicacién 50 45 95 50 44 94 100 97.7 98.9
Lic. en Historia 7 5 12 7 5 12 100 100 100
Lic. en Filosofia 7 9 16 5 9 14 71.4 100 87.5
Lic. en Lengua y Literatura 24 5 29 23 5 28 95.8 100 96.5
Lic. en Lenguas Modernas 26 21 47 22 17 39 84.6 80.9 82.9
Ing. en Agronomia 4 29 33 3 24 27 75 82.7 81.8
Lic. en Administracién de Agronegocios 6 20 26 5 17 22 83.3 85 84.6
Ing. en Produccién Animal 15 29 44 15 29 44 100 100 100
Médico Veterinario Zootecnista 23 20 43 23 20 43 100 100 100
Biologia Marina 40 28 68 39 27 66 97.5 96.4 97
Geologia Marina 6 14 20 6 14 20 100 100 100
Lic. en Pesquerias 6 17 23 5 14 19 83.3 82.3 82.6
Lic. en Computacién 10 46 56 9 43 52 90 93.4 92.8
Ing. en Tecnologia Computacional 4 47 51 4 40 44 100 85.1 86.2

TOTAL | 437 557 | 994 388 490 | 878 | 88.7 87.9 88.3
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Alumnos atendidos en el programa de induccién

Induccién al campo laboral

Alumnos atendidos en el Taller de Insercion Laboral
(periodo 2011-112012-I)

. Numero de estudiantes
Programa educativo

atendidos

Ing. en Tecnologia Computacional 14
Lic. en Derecho 107
Lic. en Agronegocios 19
Ing. en Agronomia 20
Biologia Marina 26
Ing. en Produccién Animal 10
Médico Veterinario Zootecnista 19

Total 215

Fuente: DDIE
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Tutorias

Alumnos atendidos en el Programa Institucional de Tutorias 2011-11y 2012-I

Programa educativo

Tutores

Periodo 2011-I1

Alumnos
inscritos

Alumnos
tutorados

%

alumnos
atendidos

Lic. en Turismo Alternativo * 326 18 6
Lic. en Economia * 89 8 9
Lic. en Comercio Exterior * 211 164 78
Lic. en Historia 4 30 25 83
Lic. en Filosofia 5 29 28 97
Lic. en Lengua y Literatura 7 63 63 100
Lic. en Lenguas Modernas 4 160 160 100
Ing. en Agronomia 13 106 106 100
Lic. en Administracién de Agronegocios 3 60 56 93
Ing. en Produccién Animal 16 117 117 100
Médico Veterinario Zootecnista 19 176 176 100
Biologia Marina 24 311 311 100
Geologia Marina 11 69 69 100
Ing. Pesquerias 16 54 54 100
Lic. en Computacion 3 155 60 39
Ing. en Tecnologia Computacional 6 181 75 41
Total 131 2,137 1,490 70
Periodo 2012-1
Lic. en Turismo Alternativo * 326 8
Lic. en Economfa * 89 1
Lic. en Comercio Exterior * 211 149 71
Lic. en Historia 4 30 30 100
Lic. en Filosofia 5 29 24 83
Lic. en Lengua y Literatura 5 63 50 79
Lic. en Lenguas Modernas 4 160 0
Ing. en Agronomia 12 106 93 88
Lic. en Administraciéon de Agronegocios 3 60 50 83
Ing. en Produccién Animal 16 117 121 103
Médico Veterinario Zootecnista 18 176 176 100
Biologia Marina 24 298 287 96
Geologia Marina 11 60 60 100
Ing. Pesquerias 11 54 51 94
Lic. en Computacién 3 155 60 39
Ing. en Tecnologia Computacional 6 191 75 39
Total 122 2,125 1,235 58

Fuente: Direccién de Docencia e Investigacién Educativa
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Alumnos atendidos en el Programa Institucional
de Tutorias 2011-11'y 2012-I

Practicas de campo

Practicas de campo foraneas realizadas durante
el periodo de junio de 2011 a mayo de 2012

Departamento académico ‘ Practicas de campo
Biologia Marina 38
Humanidades 5
Economia 29
Pesquerias 18
Agronomia 84

TOTAL 174
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Laboratorios

Alumnos y practicas por laboratorio

Nombre del
laboratorio Practicas Alumnos : Practicas | Alumnos
Fisicoquimica 20 75 4 30 82 4
Genética 127 200 7 95 159 8
Zoologia 103 89 4 43 72 4
Quimica 9 75 3 35 42 3
Microbiologia 69 114 7 46 101 6
Bromatologia 62 133 6 67 99 6
Suelos y aguas 32 139 7 47 142 9
Oceanografia 36 125 6 70 128 5
Geoquimica 31 19 6 28 16 6
Totales: 489 969 50 461 841 51

Actividades del Centro de Instrumentos

Actividad ‘ 2011-11
Vales de préstamo de equipo 41 44
Numero de equipos que amparan los vales de préstamo 116 195
Servicios de mantenimiento preventivo y correctivo 92 88
Practicas de campo atendidas 19 15
Reposicion de focos 10 9
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Viajes de estudio

Viajes de estudio efectuados durante el periodo de junio de 2011 a mayo de 2012

Programa educativo Evento/destino

Ing. en Agronomia Expo Agroalimentaria Guanajuato 2011. Irapuato, Gto.

Grupo Ibarra, Marinela, Karne Garibaldi, Grupo

Lic. en Comercio Exterior .
Modelo, Grupo José Cuervo

Centro Universitario de Ciencias Econdmico
Lic. en Comercio Exterior Administrativo (CUCEA), de la Universidad
de Guadalajara

Movilidad estudiantil
Estudiantes externos en la UABCS, 2011-11

IES ‘ Nombre | Carrera destino
Departamento Académico de Economia
Instituto Politécnico Nacional Posos Sosa, Jesis Raymundo Comercio Exterior
Instituto Politécnico Nacional Acosta Aguirre, Nelsy Economia
Instituto Politécnico Nacional Tabares Sudarez, Victor Gabriel Economia
Universidad Auténoma de Chapingo Ortiz Franco, Pedro Alonso Comercio Exterior
Universidad Autdnoma de Quintana Roo Gdngora Ruiz, Deysi Maria Turismo Alternativo
Universidad Auténoma de Quintana Roo Rosas Gonzalez, Paulo Sergio Turismo Alternativo
Universidad Auténoma del Estado de México Lucero Herrera, Yibraim Humberto Comercio Exterior
Universidad Auténoma del Estado de México Valencia Rincén, Lesly Sara Comercio Exterior
Universidad de Guadalajara Zelaya Jiménez, Sara Paulina Turismo Alternativo
Universidad de Guadalajara Camacho Diaz, Karen Turismo Alternativo
Universidad de Guadalajara Gonzalez Torres, Moénica Elizabeth Turismo Alternativo
Departamento Académico de Agronomia
Universidad Auténoma de Baja California Geffroy Pifia, Aline Agronomia
Departamento Académico de Ciencias Politicas y Administracion Publica
Universidad Auténoma de Guerrero Rodriguez Jiménez, Catherine Comunicacion

Fuente: Direccién de Investigacion Interdisciplinaria y Posgrado, 2011
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Estudiantes externos estudiando en la UABCS 2012-I

No. ‘ IES ‘ Estudiante Carrera
Departamento Académico de Biologia Marina
1 Universidad Auténoma de Guerrero Cruz Sanchez, Lucero Lizett Biologia Marina
2 Universidad Auténoma del Estado de México Bernal Avila, Monserrat Emilia Biologia Marina
3 Universidad Auténoma del Estado de México Limé6n Conzuelo, Sara Valeria Biologia Marina
4 Universidad de Guadalajara Ornelas Luna, Ricardo Biologia Marina
5 Universidad de Las Palmas de Gran Canaria Navarro Brito, Sibisse Fayna Biologia Marina
(Espafia)
6 Universidad de Las Palmas de Gran Canaria Porcu, Vincenzo Biologia Marina
(Espafia)
7 Universidad de Las Palmas de Gran Canaria Rubio Diaz, Gabriela Maria Biologia Marina
(Espafia)
8 Universidad de Murcia (Espafa) Olivo Burruezo, Maria Biologia Marina y
Geologia Marina
9 Universidad de Murcia (Espaifia) Zapata Hernandez, Marina Biologia Marina
10 Universidad Nacional Auténoma de México Reyes Jiménez, Andrea Biologia Marina
11 Universidad Nacional de Agricultura (Honduras) | Torres Ninoska Biologia Marina
12 Universidad Nacional de Agricultura (Honduras) | Duarte Cristina Biologia Marina
Departamento Académico de Geologia
13 Universidad Nacional Auténoma de México Fuentes Velazquez, Paola Sarafi y(-;]g?ci?(;g;?alvl\[/?g?;a
Departamento Académico de Agronomia
14 Universidad Auténoma del Estado de Morelos Gonzalez Cabafias, Martha Angélica Ingenierfa en Agronomia
15 Universidad Auténoma del Estado de Morelos Martinez Flores, Ma. Mercedes Ingenieria en Agronomia
16 Universidad Nacional de Rio Cuarto Salusso Carbonari, Nicolas Gabriel Ingenieria en Agronomia
Departamento Académico de Pesquerias
17 Universidad Nacional Auténoma de México Hernandez Rodriguez, Oscar Satil Ingenieria en Pesquerias
Departamento Académico de Economia
18 Benemérita Universidad Auténoma de Puebla Morales Gutiérrez, Claudia Lic. en Comercio Exterior
19 Benemérita Universidad Auténoma de Puebla Ovando Alvarez, Karina Guadalupe Lic. en Comercio Exterior
20 Benemérita Universidad Auténoma de Puebla Simoén Miranda, Kenia Lic. en Comercio Exterior
21 Benemérita Universidad Auténoma de Puebla Garcia Gil, Ivonne Lic. en Comercio Exterior
22 Instituto Politécnico Nacional Cruz Rodriguez, Rodrigo Lic. en Economia
23 Instituto Politécnico Nacional Lépez Galicia Larry Lic. en Economia
24 Instituto Politécnico Nacional Reyes Garcia, Nallely Jacqueline Lic. en Economia
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25 Instituto Tecnolégico de Sonora Rodelo Rodriguez, Martin Adrian Lic. en Turllsmo
Alternativo
26 Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo Juarez Velazquez, Maria Guadalupe Lic. en Comercio Exterior
27 Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo Jiménez Mendoza, Deyalery Lic. en Comercio Exterior
Lic. en Economia, Lic. en
Ciencias Politicas y
28 Universidad de Murcia Caparros Pagan, Maria Luz Administracién Publicay
Lic. en Administracién de
Agronegocios
. . . . ’ . . Lic. en Turismo
29 Universidad de Quintana Roo Géngora Ruiz, Deysi Maria Alternativo
30 Universidad de Quintana Roo Rivas Orilla, Natalia Abigail Lic. en Tur} Smo
Alternativo
31 Universidad de Quintana Roo Uh Tec, Jazmin Eugenia Lic. en Tur} Smo
Alternativo
32 Universidad Nacional de Rio Cuarto (Argentina) | Donadoni, Maria Belén Lic. en Economia
33 Universidad Veracruzana Martinez Cortés, Blanca Lucero Lic. en Tur.lsmo
Alternativo
34 Universidad Veracruzana Hernandez Chacén, Angel Lic. en Tur.lsmo
Alternativo
Fuente: Direccién de Investigacion Interdisciplinaria y Posgrado, 2012
Estudiantes de la UABCS en movilidad 2011-11
No. ‘ IES ‘ Nombre | Carrera ‘
Departamento Académico de Economia
1 Universidad Auténoma Agraria Antonio Villavicencio Rojas, Orlando Lic. en Turllsmo
Navarro Alternativo
2 Universidad Auténoma de Chiapas Maldonado Casillas, Elizabeth Lic. en Tur.lsmo
Alternativo
3 Universidad Auténoma de Chiapas Rochin Liera, Brianda Lic. en Tur.lsmo
Alternativo
Departamento Académico de Agronomia
4 Universidad Autonoma Agraria Antonio Cruz Santiago, Agustin Ranulfo Ing. en Agronomia
Navarro
5 Universidad Auténoma de Chapingo Tlaltizapa Espinosa, Leobardo Ing. en Agronomia

Fuente: Direccion de Investigacion Interdisciplinaria y Posgrado, 2012
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Estudiantes de la UABCS en movilidad 2012-I

No. ‘ IES ‘ Nombre | Carrera
Departamento Académico de Economia
1 Universidad de Guadalajara Estrada, Carlos Adrian Lic. en Comercio
Exterior
2 Universidad de Guanajuato Mendoza Banderas, Edith Viridiana Lic. en Comercio
Exterior
3 Universidad de Chiapas Navarro Silva Aracely Lic. en Turismo
Alternativo
4 Universidad de Chiapas Villavicencio Rojas, Dulce Yurenia Lic. en Turismo
Alternativo
Departamento Académico de Ciencia Politica y Administracién Publica
5 Universidad de Guanajuato Aguilar Eguiarte, Ernesto Ramoén Lic. en Ciencias Politicas
y Administracién
Publica
Departamento Académico de Zootecnia
6 Universidad Nacional de Rio Bermudez Ponce de Ledn, José Alfredo Ingenieria en
Cuarto Produccién Animal

Fuente: Direccién de Investigacion Interdisciplinaria y Posgrado, 2012

Estancia corta de alumnos de la UABCS, Programa de Apoyo
a la Formacién Profesional (PAFP), 2011-II

Universidad de destino

Programa educativo

No. de
estudiantes

Universidad Estatal de San Diego

Médico Veterinario Zootecnista

Universidad Estatal de San Diego

Lic. en Comercio Exterior

Universidad Estatal de San Diego

Lic. en Turismo Alternativo

Universidad de Stanford

Biologia Marina

Centro de Investigacion Cientifica y de Educacién Superior
de Ensenada (CICESE)

Biologia Marina

R, |Rr NN

Fuente: Direccién de Investigacion Interdisciplinaria y Posgrado, 2012
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Alumnos de la UABCS becados por la academia mexicana de ciencias

Convocatoria 2011-II
Estudiante

Lira Beltran, Andrea Maricela

Programa educativo

Lic. en Filosofia

Fuente Gomez, Mayra Guadalupe

Lic. en Zootecnia

Convocatoria 2012-1
Estudiante

Arreola Hernandez, Josué

Programa educativo

Biologia Marina

Froto Favela, Gabriela Monserrat

Biologia Marina

Espinoza Espinoza, Alma Rosa Lorena

Lic. en Turismo Alternativo

Ruiz Juarez, Ricardo

Lic. en Economia

Fuente: Direcciéon de Investigacion Interdisciplinaria y Posgrado, 2012

Alumnos de la UABCS en el Programa de Verano de la Investigacién Cientifica (Delfin)

No. Estudiante Programa educativo
2011

1 Azanza Alfaro, Alejandra del Carmen Biologia Marina

2 Calderoén Gutiérrez, Fernando Biologia Marina

3 Lopez Luna, Namibia Biologia Marina

4 Mora Zamacona, Pablo Biologia Marina
2012

1 Buenrostro Gonzalez, Diego Geologia Marina

2 Calderén Gutiérrez, Fernando Biologia Marina

3 Conde Guerrero, Priscila Biologia Marina

4 Donadoni Galetto, Maria Belén Lic. en Economia

5 Hoffman Ramirez, Zvi Shanerif Biologia Marina

6 Iglesias Rebollar, Diyitza Berenice Lic. en Turismo Alternativo

7 Lépez Archundia, Roberto Carlos Biologia Marina

8 Lépez Martinez, Luna Namibia Biologia Marina

9 Morales Vasquez, Nancy Biologia Marina

10 Rodriguez Caballero, Nadia Wendoline Biologia Marina

11 Salusso Carbonari, Nicolas Gabriel Ing. enAgronomia

12 Sanchez Lozano, Ilse Biologia Marina

13 Simpson Gutiérrez, Elizabeth Agripina Lic. en Historia

14 Veyrand Quirds, Bernardo Biologia Marina

15 Villegas Silva Valeria, Alexandra Biologia Marina

Fuente: Direcci6én de Investigacion Interdisciplinaria y Posgrado, 2012
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Becas

Alumnos de licenciatura becados por campus o extension académica 2011-II

Tipo de beca

Solicitadas

Aprobadas

LOS CABOS SOCIOECONOMICA
PARTICIPACION 19 19
EXCELENCIA 9 9
SERVICIO ACADEMICO 2
PRONABES 32 23
SUBTOTAL 57 48
INSURGENTES SOCIOECONOMICA 0 0
PARTICIPACION 0 0
EXCELENCIA 2 2
SERVICIO ACADEMICO 0 0
PRONABES 55 55
SUBTOTAL 57 57
LORETO SOCIOECONOMICA 0 0
PARTICIPACION 8 8
EXCELENCIA 2 2
SERVICIO ACADEMICO 0 0
PRONABES 71 70
SUBTOTAL 81 80
GUERRERO NEGRO SOCIOECONOMICA 0 0
PARTICIPACION 0 0
EXCELENCIA 2 2
SERVICIO ACADEMICO 0 0
PRONABES 98 98
SUBTOTAL 100 100
LA PAZ ALIMENTICIA 74 68
SOCIOECONOMICA 25 25
PARTICIPACION 7 7
EXCELENCIA 68 62
SERVICIO ACADEMICO 1 1
PRONABES 983 701
SUBTOTAL 1068 864
TOTAL 1363 1149

Fuente: SIIA; UABCS-PRONABES
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Alumnos de licenciatura becados por campus o extension académica 2012-1

Campus | Tipo de beca | Solicitadas | Aprobadas
LOS CABOS SOCIOECONOMICA 13 12
PARTICIPACION 17 17
EXCELENCIA 10 10
SERVICIO ACADEMICO 0 0
PRONABES 22 22
SUBTOTAL 62 61
INSURGENTES SOCIOECONOMICA 0 0
PARTICIPACION 0 0
EXCELENCIA 0 0
SERVICIO ACADEMICO 0 0
PRONABES 55 55
SUBTOTAL 55 55
LORETO SOCIOECONOMICA 0 0
PARTICIPACION 20 11
EXCELENCIA 3 3
SERVICIO ACADEMICO 0 0
PRONABES 68 68
SUBTOTAL 91 82
GUERRERO SOCIOECONOMICA 0 0
PARTICIPACION 0 0
EXCELENCIA 1 1
SERVICIO ACADEMICO 0 0
PRONABES 98 98
SUBTOTAL 99 99
LA PAZ ALIMENTICIA 110 89
SOCIOECONOMICA 11 11
PARTICIPACION 4 3
EXCELENCIA 51 40
SERVICIO ACADEMICO 0 0
PRONABES 701 701
SUBTOTAL 886 844
TOTAL 1193 1141

Fuente: SIIA; UABCS-PRONABES
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® Alumnos  ® Becarios Conacyt
23

12

? 8
. 5 5
3
2
1 = Lo 0 0 0

DESyGLO DESyGLO DESyGLO CIMACO CIMACO CIMACO His.Reg. MADAZA Cs.Zoot.
ESP MAE DOC ESP MAE DOC

Alumnos por programa de posgrado con beca Conacyt

Atencion psicoeducativa

Atencioén psicoeducativa agosto 2010-mayo 2011

. Numero de personas atendidas
Programa educativo

M F TOTAL

Biologia Marina 5 9 14
Ing. en Pesquerias 2 5 7
Ing. en Agronomia 2 3 5
Ing. en Produccién Animal 2 3 5
Médico Veterinario Zootecnista 3 3
Lic. en Ciencias Politicas y Administracion Publica 2 2 4
Lic. en Comunicacién 3 3 6
Lic. en Derecho 2 4 6
Lic. en Economia 2 3 5
Lic. en Turismo Alternativo 4 2 6
Lic. en Filosofia 2 3 5
Lic. en Historia 2 2 4
Lic. en Lenguas Modernas 2 3 5
Lic. en Comercio Exterior 1 2 3
Lic. en Computacién 2 4 6
Geologia Marina 1 2 3
Empleados UABCS 5 3 8
Externo 10 10 20

Total personas atendidas 52 63 115

Total consultas 113 150 263
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Atencion psicoeducativa febrero 2012-abril 2012

Numero de personas atendidas

Programa educativo

Biologia Marina 1 4 5
Ing. en Pesquerias 1 1 2
Ing. en Agronomia 1 1 2
Ing. en Sistemas Computacionales 1 1
Lic. en Ciencias Politicas y Administracion Publica 1 1
Lic. en Comunicacién 2 2
Lic. en Derecho 1 4 5
Lic. en Economia 5 5
Lic. en Turismo Alternativo 1 1 2
Lic. en Lenguas Modernas 3 3
Lic. en Comercio Exterior 1 1
Geologia Marina 1 1
Empleados UABCS 10 8 18
Externo 3 4 7
Total personas atendidas 22 33 55
Total consultas 57 79 136
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Titulacion

Titulados durante el periodo de junio de 2011 a marzo de 2012

‘ Programa de Estudios | Titulados
Ingeniero Agronomo 2
Area de Conocimiento Licenciado en Administraciéon de Agronegocios 19
de Ciencias Ingeniero en Produccién Animal 4
Agropecuarias - )
Ingeniero Zootecnista 4
Médico Veterinario Zootecnista 7
Bidlogo Marino 38
Ingeniero en Desarrollo Computacional 1
Ingeniero en Tecnologia Computacional 9
Licenciado en Computacion 5
Ingeniero en Pesquerias 9
Licenciado en Turismo Alternativo 20
Area de Conocimiento Licenciado en Ciencias Politicas y Administracién Publica 15
de Ciencias del Mar Licenciado en Comercio Exterior 39
Licenciado en Comunicacién 17
Licenciado en Derecho 124
Licenciado en Economia 8
Licenciado en Filosofia 4
Licenciado en Historia 4
Licenciado en Lenguas Modernas 4
Escuela de Cultura Fisica | Licenciado en Cultura Fisica 33
Total titulos profesionales 366
Doctor en Ciencias Marinas y Costeras 6
Maestro en Ciencias Marinas y Costeras 8
Especialista en Ciencias Marinas y Costeras 3
Doctor en Historia 1
Maestro en Politicas Publicas y Administraciéon 2
Maestro en Estudios Sociales y Humanisticos de Frontera 2
Maestria en Medio Ambiente y de los Recursos Naturales 2
Total Examenes de Grado 24

Fuente: Departamento de Revalidacién, Equivalencias y Examenes Profesionales
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Titulados por opcién de titulacion

Opcioén de Titulacion ‘ Titulados
30-A Tesis 91
30-B Memoria técnica de un trabajo profesional 5
30-C Memoria del servicio social 2
30-D Memoria de curso especial para titulacion 24
30-E Memoria sobre la participacién en un proyecto de 1
investigacion de la Universidad
32-A Exencién con créditos de maestria 9
32-B Exencidn con créditos de especialidad 5
32-C Exencién con promedio de 90 105
32-D Exencién con EGEL - CENEVAL 105
32-E Exencién con promedio mayor a 90, hasta con dos examenes 19
extraordinarios
Diploma de Trabajo terminal profesional 3
especialista
Grado de Examen recepcional 7
doctor
Grado de Examen recepcional 14
maestro
Total titulados 390

Fuente: Departamento de Revalidacién, Equivalencias y Examenes Profesionales, UABCS (2012)
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1.2 Profesionalizacion Docente

Evaluacion docente

Profesores evaluados en el Programa de Evaluacion Docente

Area de Departamento . LG Total por Total por
L. . Programa educativo por 2
conocimiento académico departamento area
carrera
CIENCIAS POLITICAS Y Lic. en C.P.y A.P. 25 82
ADMINISTRACION : —
PUBLICA Lic. en Comunicacion 23
Lic. en Derecho 34
HUMANIDADES Lic. en Historia 12 51
Lic. en Lengua y Literatura 10
CIENCIAS .
SOCIALES Lic. en Lenguas Modernas 16 218
Lic. en Filosofia 13
ECONOMIA Lic. en Economia 17 85
Lic. en Turismo Alternativo 33
Lic. en Economia 17
Lic. en Comercio Exterior 18
BIOLOGIA MARINA Biologia Marina 41 41
GEOLOGIA Geologia Marina 13 13
CIENCIAS DEL INGENIERIA EN Ing. en Pesquerias 18 18 126
MAR PESQUERIAS
SISTEMAS Lic. en Computacién 26 54
COMPUTACIONALES , -
Ing. en Tecnologia Computacional 28
AGRONOMIA Ing. en Agronomia 24 42
Lic. en Administracion de 18
CIENCIAS Agronegocios 86
AGROPECUARIAS
ZOOTECNIA Ing. en Produccién Animal 18 44
Médico Veterinario Zootecnista 26
TOTAL DE PROFESORES EVALUADOS EN LA UABCS 430
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Formacion docente

Profesores que acreditaron algiin curso ofertado por la DDIE en 2011-I1

Profesores
Departamento Tiempo de dedicacién UGN que acreditaron curso
profesores
Porcentaje
Asignatura 15 9 60
Ayudante académico 4 4 100
Agronomia
Medio tiempo
Tiempo completo 12 12 100
Total 31 25 80
Asignatura 20 7 35
Ayudante académico 7 1 14
Biologia Marina
Medio tiempo 3 3 100
Tiempo completo 19 15 79
Total 49 26 53
Asignatura 43 6 14
Ciencias Politicas Ayudante académico 1
y Administracion
Publica Medio tiempo 3 3 100
Tiempo completo 17 13 76
Total 64 22 34
Asignatura 60 10 17
Ayudante académico 2
Economia
Medio tiempo 3 1 33
Tiempo completo 14 6 43
Total 79 17 22
Asignatura
Ayudante académico 3
Geologia Marina
Medio tiempo
Tiempo completo 11 2 20
Total 14 2 14
Asignatura 19 1 5
Ayudante académico 7 1 14
Humanidades
Medio tiempo 2
Tiempo completo 17 12 71
Total 45 14 31
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Asignatura 53 13 25
Ayudante académico
Lenguas Extranjeras
Medio tiempo
Tiempo completo
Total 53 13 25
Asignatura 4 2 50
Ayudante académico 5
Pesquerias
Medio tiempo
Tiempo completo 14 11 79
Total 23 13 56
Asignatura 37 30 81
Sistemas Ayudante académico
Computacionales Medio tiempo
Tiempo completo 8 6 75
Total 45 36 80
Asignatura 21 4 19
Ayudante académico 6 1 17
Zootecnia
Medio tiempo
Tiempo completo 11 8 73
Total 38 13 34
TOTAL GENERAL 441 181 41
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Profesores que acreditaron algun curso ofertado por la DDIE en 2012-1

Profesores
Departamento Tiempo de dedicacién LGN que acreditaron curso
profesores
Asignatura 15 5 33
Ayudante académico 4
Agronomia
Medio tiempo
Tiempo completo 12 5 42
Total 31 10 32
Asignatura 20 9 45
Ayudante académico 7 1 14
Biologia Marina
Medio tiempo 2 2 100
Tiempo completo 19 15 79
Total 48 27 56
Asignatura 43 9 21
Ciencias Politicas Ayudante académico 1
y Administracién
Publica Medio tiempo 3
Tiempo completo 17 7 41
Total 16 25
Asignatura 60 6 10
Ayudante académico 2 0
Economia
Medio tiempo 3 0
Tiempo completo 14 5 36
Total 79 11 14
Asignatura
Ayudante académico 3
Geologia Marina
Medio tiempo
Tiempo completo 11 3 27
Total 14 3 21
Asignatura 19
Ayudante académico 7 1 14
Humanidades
Medio tiempo 2
Tiempo completo 17 12 70
Total 45 13 29
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Asignatura 50 8 16
Ayudante académico
Lenguas Extranjeras
Medio tiempo
Tiempo completo
Total Lenguas 50 8 16
Asignatura 4 1 25
Ingenieria en Ayudante académico 5
Pesquerias Medio tiempo
Tiempo completo 14 4 29
Total 23 5 22
Asignatura 37 24 65
Sistemas Ayudante académico
Computacionales Medio tiempo
Tiempo completo 8 5 60
Total 45 29 64
Asignatura 21 6 29
Ayudante Académico 6 1 17
Zootecnia
Medio tiempo
Tiempo Completo 11 5 45
Total 38 12 32
TOTAL GENERAL 437 134 31

Profesores que acreditaron algun curso ofertado por la DDIE
en el campus Cabo San Lucas y la Extension Loreto, en el periodo 2012-1

Profesores que acreditaron curso

Tiempo de Total de
dedicacion profesores .
Porcentaje
Cabo San Lucas Asignatura 60 46 76
Loreto Asignatura 29 29 100
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Superacion académica del profesorado

PTCs por grado académico registrados ante PROMEP

Grado de estudios ‘ PTC
Licenciatura 25
Maestria 85
Doctorado 84

TOTAL 194

46 PTC, 24%

73 PTC,37%

m Ciencias Agropecuarias
m Ciencias del Mar

= Ciencias Sociales y
Humanidades

75 PTC, 39%

PTCs registrados ante PROMEP con posgrado por area de conocimiento
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Porcentaje de profesores de tiempo completo con posgrado a nivel nacional (85%)

Fuente: Retroalimentaciéon PIFI 2010-2011

Total de PTC con reconocimiento a perfil deseable por area de conocimiento, 2012

AREA DE CONOCIMIENTO ‘ NUMERO DE PTC %
Ciencias Agropecuarias 14 29
Ciencias del Mar 11 22
Ciencias Sociales y Humanidades 24 49

TOTAL 49 100
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PTC con perfil PROMEP por area de conocimiento
y departamento académico a abril de 2012

Nombre

Area de Conocimiento de Ciencias del Mar

Vigencia

Departamento académico

Aispuro Félix, Elvia Esthela

31/Julio/2008-30/Julio/2011

Sistemas Computacionales

Alvarez Arellano, Alejandro Daniel

31/Julio/2009-30/Julio/2012

Geologia Marina

Arizpe Covarrubias, Oscar Alfredo

31/Julio/2009-30/Julio/2012

Biologia Marina

Caceres Martinez, Carlos Juventino

30/Julio/2010-30/Julio/2013

Ingenieria en Pesquerias

Carrefno Leén, Mdnica Adriana

30/Julio/2010-30/Julio/2013

Sistemas Computacionales

Cortés Martinez, Mara Yadira

31/Julio/2009-30/Julio/2012

Geologia Marina

Estrada Cota, Italia

31/Julio/2008-30/Julio/2011

Sistemas Computacionales

Flores Ramirez, Sergio Francisco

20/Junio/2011-19/Junio/2014

Biologia Marina

Gomez del Prado Rosas, Maria del Carmen

31/Julio/2009-30/Julio/2012

Biologia Marina

Koch, Volker

30/Julio/2010-30/Julio/2013

Biologia Marina

Rebolledo Lépez, Maria Aurora

31/Julio/2009-30/Julio/2012

Biologia Marina

Ruiz Verdugo, César Arturo

31/Julio/2008-30/Julio/2011

Ingenieria en Pesquerias

Sandoval Bringas, Jests Andrés

30/Julio/2010-30/Julio/2013

Sistemas Computacionales

Suarez Villavicencio, Jaime

31/Julio/2008-30/Julio/2011

Sistemas Computacionales

Wurl, Jobst

31/Julio/2009-30/Julio/2012

Geologia Marina

Area de Conocimiento de Ciencias Sociales y Humanidades

Nombre

Vigencia

Departamento académico

Almada Alatorre, Rossana Andrea

31/Julio/2009-30/Julio/2012

Ciencias Politicas y
Administracién Publica

Angeles Villa, Manuel

31/Julio/2009-30/Julio/2012

Economia

Beltran Morales, José Antonio

20/Junio/2011-19/Junio/2014

Ciencias Politicas y
Administracién Publica

Cabral Bowling, Maria Luisa

20/Junio/2011-19/Junio/2014

Ciencias Politicas y
Administracién Publica

Carifio Olvera, Martha Micheline

31/Julio/2009-30/Julio/2012

Humanidades

Castorena Davis, Lorella Guadalupe

31/Julio/2009-30/Julio/2012

Ciencias Politicas y
Administracién Publica

Cruz Chavez, Placido Roberto 30/]Julio/2010-30/Julio/2013 Economia
Gamez Vazquez, Alba Eritrea 31/Julio/2009-30/]Julio /2012 Economia
Gonzalez Cruz, Edith Joaquina 31/Julio/2009-30/Julio/2012 Humanidades
Gonzalez Galvan, Humberto 20/Junio/2011-19/Junio/2014 | Humanidades
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Ivanova Boncheva, Antonina 31/Julio/2009-30/]Julio /2012 Economia
Juarez Mancilla, Judith 20/Junio/2011-19/Junio/2014 | Economia
Martinez de la Torre, José Antonio 30/Julio/2010-30/]Julio/2013 Economia

Olachea Pérez, Rubén

20/Junio/2011-19/Junio/2014

Ciencias Politicas y
Administracién Publica

Pina Zentella, Martha 20/Junio/2011-19/Junio/2014 | Humanidades
Pifleda Bafiuelos, Gilberto Jesus 20/Junio/2011-19/Junio/2014 | Economia

Rivas Herndndez, José Ignacio Gregorio 31/Julio/2009-30/]Julio /2012 Humanidades
Rodriguez Tomp, Rosa Elba 31/Julio/2009-30/Julio/2012 Humanidades
Rovira Vazquez, Gabriel Antonio 30/Julio/2010-30/]Julio/2013 Humanidades
Salgado Gonzalez, Dante Arturo 20/Junio/2011-19/Junio/2014 | Humanidades
Sequera Meza, José Antonio 20/Junio/2011-19/Junio/2014 | Humanidades

Serrano Castro, Rodrigo

31/Julio/2009-30/Julio/2012

Ciencias Politicas y
Administracién Publica

Torres Rojo, Luis Arturo

20/Junio/2011-19/Junio/2014

Humanidades

Urciaga Garcia, José Isabel

20/Junio/2011-19/Junio/2014

Economia

Area de Conocimiento de Ciencias Agropecuarias

Vigencia Departamento académico
Aguirre Lizarraga, Jorge Luis 31/Julio/2008-30/Julio/2011 Agronomia
Beltran Morales, Félix Alfredo 20/Junio/2011-19/Junio/2014 | Agronomia
Cepeda Palacios, Ramoén 31/Julio/2009-30/Julio /2012 Zootecnia
Diaz de Leén Alvarez, José Luis 31/Julio/2009-30/Julio/2012 Agronomia
Espinoza Villavicencio, José Luis 30/Julio/2010-30/Julio/2013 Zootecnia
Guevara Franco, José Alfredo 20-Jun-2011- Zootecnia
19-Jun-2014
Guillén Trujillo, Ariel 31/Julio/2009-30/Julio /2012 Zootecnia
Herndndez Contreras, Hugo Enrique 31/Julio/2009-30/Julio/2012 Zootecnia
Loya Ramirez, José Guadalupe 30/Julio/2010-30/Julio/2013 Agronomia
Palacios Espinosa, Alejandro 31/Julio/2009-30/Julio /2012 Zootecnia
Ramirez Orduifia, Juan Manuel 31/Julio/2009-30/Julio /2012 Zootecnia
Ramirez Orduiia, Rafael 31/Julio/2009-30/Julio /2012 Zootecnia
Ruiz Espinosa, Francisco Higinio 31/Julio/2009-30/Julio /2012 Agronomia
Z. Flores Wolfskill, Adan Emigdio 31/Julio/2009-30/Julio/2012 Agronomia
Zamora Salgado, Sergio 20/Junio/2011-19/Junio/2014 | Agronomia

Fuente: DIIP
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PTC con perfil y apoyo, convocatoria 2011

Nombre

Torres Rojo, Luis Arturo

Vigencia

20/Junio/2011-19/Junio/2014

Beltran Morales, José Antonio

20/Junio/2011-19/Junio/2014

Flores Ramirez, Sergio Francisco

20/Junio/2011-19/Junio/2014

Juarez Mancilla, Judith

20/Junio/2011-19/Junio/2014

Fuente: DIIP



Programa de reemplazo de PTC

Resumen institucional para solicitud de plazas

Relaciéon
Al e BlazasRIG Hiazds Plazas Numero de Numero de
Nimero Nii d Relacién /PTC que estan otorgadas sustificad CAEF CAEC Plazas PTC Plazas PTC
de PTC ume.ro € alumnos recomendado ocupadas enel Justiticadas ,q“e ,que solicitadas Justificacion 2012 solicitadas Justificacion 2013
vigentes et /PTC por por periodo Pl:l(;ll:;EP fe ,Selral.ld f selrar_ld para 2012 para 2013
lineamientos jubilados 1996-2011 (I SE S orta enices
del PROMEP
AREA DE 5 392 78 25 0 4 3 1 1 5 Establecer la 6 Establecer la relacion
CONOCIMIENTO relacién recomendada por
DE CIENCIAS recomendada PROMEP
AGROPECUARIAS por PROMEP
AREA DE 25 1996 80 33 7 12 9 2 2 20 Establecer la 15 Establecer la relacion
CONOCIMIENTO DE relacion recomendada por
CIENCIAS SOCIALES recomendada PROMEP
Y HUMANIDADES por PROMEP
DEPARTAMENTO 8 346 37 25 0 9 8 1 0 3 Establecer la 2 Establecer la relacion
DE SISTEMAS relacién recomendada por
COMPUTACIONALES recomendada PROMEP
por PROMEP
TOTAL 36 2734 7 25 20 3 2 28 23
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.3 Evaluacion y acreditacion de PE de licenciatura
y posgrado

Acreditacion e internacionalizacion de PE

Cuadro diagnéstico de los PE

DEPARTAMENTO NIVEL PROXIMA NIVEL A
ACADEMICO PROGRAMAS EDUCATIVOS ’ EDUCATIVO NIVEL DE CALIDAD ‘ EVALUACION ‘ ALCANZAR
Area de Conocimiento de Ciencias Agropecuarias
Administracién de Licenciatura CIEES Nivel 2 2012- 2012-11 | Acreditacion
Agronegocios por COMEAA
Acronomia Agronomia Licenciatura CIEES Nivel 2 2012-1 Acreditacion
& por COMEAA
Desarr(’)ll'o Agropecuario de Maestria EN REESTRUCTURACION
Zonas Aridas
Médico Veterinario Licenciatura Por evaluar 2013 Acreditacion
Zootecnista por COMEAA
Zootecnia Produccién Animal Licenciatura Acreditado 2016
(COMEAA); CIEES
Nivel 1
Ciencias Zootécnicas Maestria EN REESTRUCTURACION
Area de Conocimiento de Ciencias del Mar
Biologia Marina Licenciatura Por evaluar 2012-1 Reacreditado
(ANPROMAR) por
ANPROMAR
Biologia Marina Ciencias Marinas y Costeras Especialidad En el PNP
(CIMACO) . .
Maestria En el PNP En 5 afios
Doctorado En el PNP En 5 afios
Geologia Marina Geologia Marina Licenciatura CIEES nivel 3 2012-1 Preevaluacién
Ingenieria en Ingenieria en Pesquerias Licenciatura CIEES Nivel 3 2012 Acreditado por
Pesquerias ANPROMAR
Ingenieria en Tecnologia Licenciatura No han sido 2012-1 Acreditado por
Sistemas Computacional evaluados CONAIC
Computacionales | [icenciatura en Computacién | Licenciatura No han sido 2012-1 Acreditado por
evaluados CONAIC
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Area de Conocimiento de Ciencias Sociales y Humanidades

Ciencias Politicas y Licenciatura Acreditado 2014
Administracién Publica ACCECISO
C1enc1e-1$ .Pohtl-c’a S | Comunicacién Licenciatura Acreditado, CIEES 2016
y Administracién :
- Nivel 1
Publica
Derecho Licenciatura No ha sido 2012
evaluado
Comercio Exterior Licenciatura CIEES Nivel 1 2012-1
Turismo Alternativo Licenciatura no ha sido 2012-1 CIEES Nivel 1
evaluado
Economia Licenciatura no ha sido 2012-1 CIEES Nivel 1
evaluado
Economia Desarrollo Sustentable y Especialidad En el PNP En 5 afios
Globalizacion
Desarrollo Sustentable y Maestria En el PNP En 5 afos
Globalizacion
Desarrollo Sustentable y Doctorado En el PNP En 5 afos
Globalizacion
Filosofia Licenciatura no ha sido 2012-11 CIEES Nivel 1
evaluado
Historia Licenciatura no ha sido 2012-1 CIEES Nivel 1
evaluado
Humanidades Lengua y Literatura Licenciatura no ha sido 2012-11 CIEES Nivel 1
evaluado
Lenguas Modernas Licenciatura no ha sido 2012-11 CIEES Nivel 1
evaluado
Historia Regional Maestria no ha sido evaluado
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1.4 Oferta educativa pertinente y de calidad

Ampliacion de matricula

Matricula a marzo de 2012

Cabo San | Guerrero

Cd.

Programa educativo La Paz Lucas Negro Loreto Insurgentes TOTAL
Lic. en Ciencias Politicas y Administracién Publica 217 60 277
Lic. en Comercio Exterior 190 60 39 289
Lic. en Comunicacién 247 247
Lic. en Derecho 703 123 826
o Lic. en Economia 81 81
% Lic. en Filosofia 26 26
E Lic. en Historia 29 29
g Lic. en Lengua y Literatura 50 50
:E Lic. en Lenguas Modernas 151 84 235
8 Lic. en Turismo Alternativo 319 164 57 108 648
:g Especialidad en Ciencias Sociales Desarrollo y
% Globalizacién 3 3
E Maestria en Ciencias Sociales Desarrollo y
g Globalizacién 12 12
'8 Doctorado en Ciencias Sociales Desarrollo y
Globalizacion 5 5
Maestria en Historia Regional 4 4
Maestria en Economia del Medio Ambiente y
Recursos Naturales 3 3
LICENCIATURA 2013 431 96 168 2708
POSGRADO 27 27
SUBTOTALES 2040 431 96 168 2735
Bi6logo Marino 296 296
Gedlogo Marino 60 60
Ing. en Pesquerias 51 51
; Ing. en Tecnologia Computacional 145 145
% Lic. en Computacién 120 120
; Especialidad en Ciencias Marinas y Costeras 4 4
g Maestria en Ciencias Marinas y Costeras 16 16
'8 Doctorado Ciencias Marinas y Costeras 20 20
LICENCIATURA 672 672
POSGRADO 40 40
SUBTOTALES 712 712
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Ing. Agronomo 90 90
Z Ing. en Produccién Animal 103 103
E Lic. en Administracion de Agronegocios 50 71 75 196
§ Médico Veterinario Zootecnista 176 176
? Maestria en Ciencias Zootécnicas 9 9
éo Maestria en Desarrollo Agropecuario de Zonas
E Aridas 9 9
% LICENCIATURA 419 71 75 565
S POSGRADO 18 18
SUBTOTALES 437 71 75 583
Lic. en Cultura Fisica (incorporada) 487 487
ESCUFI
Matricula total UABCS + ESCUFI: 3712 434 167 172 75 4560

Fuente: Direccién de Servicios Escolares, SIIA
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II. Generacion y aplicacion del conocimiento
en atencion a las necesidades de desarrollo
nacional y regional

I1.1 Reconocimiento de Cuerpos Académicos
Consolidacion de cuerpos académicos

CA por grado de consolidacién, PTC y DES, 2012

Area de conocimiento / DES PTCen CA CAEF ‘ CAEC

Ciencias Agropecuarias 15 0 2 2 4 29
Ciencias del Mar 11 2 0 1 3 21
Ciencias Sociales 31 3 2 1 6 43
Sistemas Computacionales 3 1 0 0 1 7
TOTAL 60 6 4 4 14 100

Fuente: DIIP con datos de PROMEP

Relacion de CA reconocidos por PROMEP por grado de consolidacion, LGAC y miembros
DES | Nombre del CA ‘ Grado ‘ LGAC ‘ Miembros

Carmona Pifia, Leandro
Ecologia y conservacion de Roberto

vertebrados marinos , .
Flores Ramirez, Sergio

Area d.e . BIOLOGIA DE LA . Macroecologia y dindmica Francisco
Conocimiento de CONSERVACION Consolidado f . 1d if li
Ciencias del Mar uncional de arrecifes coralinos Koch, Volker

Ecologia molecular y genética

. L Reyes Bonilla, Héctor
aplicada a la conservacién

Urban Ramirez, Jorge de Jesus

Fisiologia de los procesos

roductivos animales . ,
p Cepeda Palacios, Ramén

Biotecnologia de la produccién y

Area de g Hernandez Contreras, Hugo
Conocimiento de CIENCIA Y P . salud animal Enrique
Ciencias TECNOLOGIA ANIMAL Consolidado q
A Apr hamien , o
Agropecuarias ENZONAS ARIDAS provec ?, lentoy Ramirez Orduiia, Juan Manuel
conservacion de los recursos
naturales regionales Ramirez Orduia, Rafael

Desarrollo agropecuario regional

170




M. en C. Gustavo Rodolfo Cruz Chdvez, Rector

Area de

Desarrollo, sustentabilidad y
globalizacion

Angeles Villa, Manuel
Arizpe Covarrubias, Oscar Alfredo

Carifio Olvera, Martha Micheline

o ESTUDIOS Conservacion, turismo y .
Conocimientode | ppcioNALES Y Consolidado | desarrollo regional Castorena Davis, Lorella Guadalupe
Ciencias Sociales DEL PACIFICO G4 V4 Alba Erit
y Humanidades Relaciones socioeconémicas del amez Vazquez, Alba Lritrea
mecanismo de cooperacién Asia | Ivanova Boncheva, Antonina
Pacifico , P
Martinez de la Torre, José
Antonio
Reproduccion y nutricion
A p Mejoramiento y evaluaciéon de Espinoza Villavicencio, José Luis
écr)fliginiento de PRODUCCION rec]ursos enét?cos P ]
onoan ANIMAL Consolidado 8 Guillén Trujillo, Ariel
Agropecuarias SUSTENTABLE Re.zcursos ve getales para la Palacios Espinosa, Alejandro
alimentacion del ganado en ’
pastoreo extensivo
) Beltran Morales, Félix Alfredo
Area de AGRICULTURA i ;
Conocimiento de En Produccién Agricola Sustentable | Loya Ramirez, José Guadalupe
Ci . SUSTENTABLE DE lidacic -
lencias 7ZONAS ARIDAS consolidacién | en Zonas Aridas Ruiz Espinoza, Francisco Higinio
Agropecuarias
Zamora Salgado, Sergio
Busqueday claractgrilzacmn de Cadena Roa, Marco Antonio
Area de ALIMENTACION productos alimenticios en zonas
Conocimiento de | EN ZONAS En costeras y aridas Guevara Franco, José Alfredo
Ciencias COSTERAS Y consolidacién | pejaciones biolégicas existentes | Rangel Davalos, Carlos
Agropecuarias ARIDAS . .
entre microorganismos, . .
. Rojas Contreras, Maurilia
alimento y seres humanos
Identidad, multiculturalidad e
imaginarios colectivos Almada Alatorre, Rossana Andrea
firead Procesos de identidad Beltran Morales, José Antonio
rea de . . (e
Conocimiento de | CULTURA'Y En Cultura e identidad politica Rodriguez Tomp, Rosa Elba
Ciencias Sociales | COMUNICACION consolidacion

y Humanidades

Literatura e identidad local
Semidtica e industrias culturales

Estudios sobre la calidad de la
democracia

Schnoller, Catherine Chantal
Marieange

Sequera Meza, José Antonio

17
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Olachea Pérez, Rubén

Area de Pifia Zentella, Marta
Conocimiento de | ESTUDIOS En Literaturas hispanicas y analisis | Rovira Vazquez, Gabriel
Ciencias Sociales | HUMANISTICOS consolidaciéon del discurso Antonio
y Humanidades
Salgado Gonzalez, Dante
Arturo
. ECOSISTEMAS Taxonomia de organismos Gonzalez, Barba Gerardo
Area de marinos del Pacifico Este
. MARINOS Y SUS L. . p
Conocimiento de SERVICIOS En formacién Riosmena Rodriguez, Rafael
Ciencias del Mar Biogeografia de los ecosistemas
AMBIENTALES Marinos Sanchez Ortiz, Carlos Armando
Area de Hidro-morfotecténica en regiones Martinez Gutiérrez, Genaro
Conocimiento de | GEOHIDROLOGIA Y En formacién aridas ReveadasDahl. Fermin
Ciencias GEOINFORMATICA Agua superficial y subterranea en ve ’
Agropecuarias regiones aridas Waurl, Jobst
Area de Gonzalez Cruz, Edith Joaquina
imi Historia del Noroeste i 4 2 i
C_onoc_lmlent_o de HISTORIA REGIONAL Fn formacion Rivas Hernandez, José Ignacio
Ciencias Sociales Historia Cultural Gregorio
y Humanidades Torres Rojo, Luis Arturo
Cabral Bowling, Maria Luisa
Caceres Martinez, Carlos
i Migracidn, desarrollo y globalizacién Juventino
Area de INVESTIGACION Historia regional y politica Green Olachea, Jose Manuel
Conocimiento de REGIONAL DE D 1 tentabl Juarez Leén, Eduardo
R : CIENCIAS SOCIALESY | En formacién esarrolio sustentable en y , .
Ciencias Sociales ESTUDIOS microregiones y comunidades Montafio Castrellén, Martin Hugo
y Humanidades | o;orenNTABLES Indicadores bioeconémicos y Palos Arocha, Luis Oscar
sustentabilidad Pifieda Bafiuelos, Gilberto Jesus
Ramirez Aguirre, Hernan Octavio
Singer Barbel, Ingrid
érea de q POLITICAS PUBLICAS Y Desarrollo econémico, politicas Cruz Chavez, Placido Roberto
onocimiento de | e\ pROLLO En formacién | publicas y sustentabilidad Juarez Mancilla, Judith
Ciencias Sociales CONOMICO 3 o, )
y Humanidades ECONOMI Economia y gestién empresarial Urciaga Garcfa, J. Isabel
Carreiio Le6n, Monica Adriana
Departamento TECNOLOGIAS DE LA - Data warehouse y data mining )
de Sistemas INFORMACION En formacion o Estrada Cota, Italia
Computacionales Desarrollo de aplicaciones

Sandoval Bringas, Jests Andrés

Nota: Responsable de CA en negritas
Fuente: DIIP con datos de PROMEP
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Miembros pertenecientes al SIN
vigentes hasta diciembre de 2012 por nivel

Nivel SNI

No. de profesores-

investigadores
Candidato a Investigador Nacional 4
Investigador Nacional Nivel 1 21
Investigador Nacional Nivel 2 4
Investigador Nacional Nivel 3 1
TOTAL 30

No. de PTC en el SNI por area de conocimiento, 2011y 2012

CIENCIAS AGROPECUARIAS

Beltran Morales, Félix Alfredo 1 Beltran Morales, Félix Alfredo 1
De Luna de la Pefia, Rafael 1 De Luna de la Pefia, Rafael 1
Espinoza Villavicencio, José Luis 1 Espinoza Villavicencio, José Luis 1
Fenech Larios, Liborio 1 Guillén Trujillo, Ariel 1
Guillén Trujillo, Ariel 1 Palacios Espinosa, Alejandro 1
Palacios Espinosa, Alejandro 1 Ramirez Orduiia, Juan Manuel 1
Ramirez Orduiia, Juan Manuel 1 Ruiz Espinoza, Francisco Higinio 1
Ruiz Espinoza, Francisco Higinio 1 Armenta Quintana, José Angel C
Armenta Quintana, José Angel C Cepeda Palacios, Ramoén 1
CIENCIAS DEL MAR
Arizpe Covarrubias, Oscar Alfredo 1 Arizpe Covarrubias, Oscar Alfredo 1
Caceres Martinez, Carlos Juventino 1 Caceres Martinez, Carlos Juventino 1
Carmona Pifia, Leandro Roberto 1 Carmona Pifia, Leandro Roberto 1
Flores Ramirez, Sergio Francisco 1 Flores Ramirez, Sergio Francisco 1
Koch, Volker 1 Koch, Volker 1
Reyes Bonilla, Héctor 2 Reyes Bonilla, Héctor 3
Riosmena Rodriguez, Rafael 2 Riosmena Rodriguez, Rafael 2
Urban Ramirez, Jorge de Jests 1 Urban Ramirez, Jorge de Jests 1
Valles Jiménez, Rubén C Hernindez Moreno, Luis Gerardo C
Hernandez Moreno, Luis Gerardo C Ruiz Verdugo, César Arturo 1

M. en C. Gustavo Rodolfo Cruz Chvez, Rector
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CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Carifio Olvera, Martha Micheline 2 Carifio Olvera, Martha Micheline 2
Ivanova Boncheva, Antonina 2 Ivanova Boncheva, Antonina 2
Urciaga Garcia, José Isabel 2 Urciaga Garcia, José Isabel 2
Almada Alatorre, Rossana Andrea 1 Almada Alatorre, Rossana Andrea 1
Castorena Davis, Lorella Guadalupe 1 Castorena Davis, Lorella Guadalupe 1
Gamez Vazquez, Alba Eritrea 1 Gamez Vazquez, Alba Eritrea 1
Martinez de la Torre, José Antonio 1 Pifla Zentella, Marta 1
Pifia Zentella, Marta 1 Rodriguez Tomp, Rosa Elba 1
Rodriguez Tomp, Rosa Elba 1 Salgado Gonzalez, Dante Arturo 1
Salgado Gonzdlez, Dante Arturo 1 Hernandez Trejo, Victor Angel C
Serrano Castro, Rodrigo 1 Lépez Fuerte, Francisco Omar C
Hernandez Trejo, Victor Angel C

Lépez Fuerte, Francisco Omar C

Ciencias Sociales y Humanidades

Candidato

Ciencias del Mar
Candidato

Ciencias Agropecuarias

Candidato

Niveles de PTC pertenecientes al SNI por area de conocimiento
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Nuevos CA reconocidos en la Convocatoria 2011
Cuerpo Académico ‘ Vigencia ‘ ‘ DES

Politicas Publicas y Desarrollo Econémico ) . - Ciencias Sociales
(UABCS-CA-48) Noviembre-2011 / noviembre-2014 En formacién y Humanidades

Sistemas

Tecnologias de la Informacién (UABCS-CA-47) | Noviembre-2011 / noviembre-2014 En formacion .
Computacionales

Fuente: DIIP

Cuerpos Académicos favorecidos en la Convocatoria de Fortalecimiento a CA 2011

Cuerpo Académico ’ Vigencia del apoyo ‘ Monto
Geohidrologia y Geoinformatica (UABCS- CA- 19) Agosto-2011 / agosto-2012 $270,000.00
Historia Regional (UABCS- CA- 21) Noviembre-2011 / noviembre-2012 $200,000.00

Fuente: DIIP

Evolucion del comportamiento de cuerpos académicos 2009-2012

24 CAEF

/
/-
. / 0 W CAEC
/
/

m CAC

2009 2010 2011 2012
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I1.2 Investigacion

Fomento y seguimiento de la investigacion

m No. Proyectos  ® Monto de Financiamiento
$22,823,724.50
$8,117,291.80
$1,099,000.00
31 15
——
Cs. del Mar Cs. Sociales y Humanidades Cs. Agropecuarias

Total de proyectos de investigacion con fuente de financiamiento externa
periodo 2011-11y 2012-1

Centro de Vinculacion Cientifica y Tecnologica

Vinculacién tecnolégica y cientifica 2011-11

Fecha ‘ Asunto ‘ Descripcion
1y 2 de septiembre Conferencia Latinoamericana de la En colaboracién con el CINVESTAV
Sociedad de la Informacion y el
Conocimiento 2011
10 al4 de octubre Curso “Gestion del agua en zonas aridas” Impartido por el Dr. Héctor Bravo.
Valor curricular, 20 hrs. Se contd
con la presencia de personal de
INEGI, organizaciones de la
sociedad civil, CONAGUA
12 de octubre Foro estatal “El consumidor del siglo XXI En coordinacién con PROFECO,
en México” dirigido a consumidores,
profesores y estudiantes
25 de octubre Festival de Ciencia y Tecnologia en la Conferencias; demostraciones de
UABCS en el marco de la 182 Semana proyectos cientificos y tecnolégicos
Nacional de Ciencia y Tecnologia universitarios
20 de abril Encuentro de grupos consumidores En coordinacién con PROFECO;
dirigido a grupos de consumidores,
profesores y estudiantes

Fuente: Direccion de Investigacion Interdisciplinaria y Posgrado
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Fecha

Acciones de colaboracion académica, 2011-11a 2012-I

Asunto

2011

Breve descripcion

Agosto

Propuesta del Convenio de Colaboraciéon
entre la Asociacion Civil Pronatura México
AC, El Colegio de Postgraduados SLP,
Universidad Autonoma de Nayarit y UABCS

Intercambio académico con
acciones y desarrollo de proyectos
dirigidos a la conservacion y
aprovechamiento de la fauna
silvestre en México

Septiembre

Revision del Protocolo de Renovacion del
Convenio General UABC-UABCS

Colaboracion académica, cientifica
y cultural

Octubre

Programa “Jévenes de Intercambio
México-Argentina (JIMA)”,

La UABCS se sumo al consorcio
establecido por el Consejo
Interuniversitario Internacional
(Argentina) y la Asociacion
Nacional de Universidades e
Instituciones de Educaciéon
Superior (México).

Noviembre

Reunion académica con profesores del
Departamento de Geologia sobre
geoturismo;

y conferencia “Turismo y cambio
sociocultural”, por el Dr. Juan Carlos
Monterrubio y la Dra. Marivel Mendoza en la
Semana de Economia 2011, UABCS

Colaboracion académica por
convenio de intercambio y
colaboraciéon académica entre la
UABCS y la Universidad Auténoma
del Estado de México

Diciembre

Convenio de colaboracion e intercambio
académico Universidad Tottori (Japon)-
UABCS

Convenio de intercambio
académico y movilidad estudiantil

2012

Febrero

Sesion de Trabajo con la Universidad de Tottori

Con el objetivo de profundizar temas de
relacién académica y cientifica

Marzo

Reunioén con el Dr. Yoshiyuki Hioki, Universidad de
Tottori

Incorporar al Programa Educativo de
Turismo Alternativo a los estudiantes de
intercambio CIBNOR-UABCS Campus
Loreto-Universidad de Tottori

Mayo

Convenio con la Universidad Nacional de
Agricultura (Honduras)

Establecer un convenio de
colaboracion para el estudio
comparativo de los mangles de la
zona sur de honduras y el estado
de BCS

Fuente: Direccién de Investigacion Interdisciplinaria y Posgrado
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Relacion de universidades e instituciones miembros
del Espacio Comin de Educacidon Superior

TOTAL: 38

Benemérita Universidad Autonoma de Puebla

Colegio de la Frontera Sur

El Colegio de México

Instituto Politécnico Nacional

Universidad Auténoma Chapingo

Universidad Auténoma de Aguascalientes

Universidad Autonoma de Baja California

Universidad Auténoma de Benito Juarez de Oaxaca

Universidad Auténoma de Campeche

Universidad Auténoma de Chiapas

Universidad Auténoma de Chihuahua

Universidad Auténoma de Ciudad Juarez

Universidad Auténoma de Coahuila

Universidad Auténoma de Nuevo Le6n

Universidad Auténoma de Guerrero

Universidad Autdnoma de Nayarit

Universidad Auténoma de Querétaro

Universidad Auténoma de San Luis Potosi

Universidad Auténoma de Sinaloa

Universidad Auténoma de Tamaulipas

Universidad Auténoma de Tlaxcala

Universidad Auténoma de Yucatan

Universidad Auténoma de Zacatecas

Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo

Universidad Auténoma del Estado de México

Universidad Autonoma del Estado de Morelos

Universidad Auténoma Metropolitana

Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas

Universidad de Colima

Universidad de Guadalajara

Universidad de Guanajuato

Universidad de Quintana Roo

Universidad de Sonora

Universidad Juarez Auténoma de Tabasco

Universidad Juarez del Estado de Durango

Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo

Universidad Nacional Auténoma de México

Universidad Veracruzana
Fuente: Direccién de Investigacion Interdisciplinaria y Posgrado
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Relacion de convenios con universidades internacionales, 2012

PAIS/ORGANISMO UNIVERSIDAD/INSTITUCION

Total: 22

ANUIES ANUIES-CIN México-Argentina
ANUIES-CREPUQ Universidades de Montreal, Canada

ANUIES-ECOS México-Francia
ANUIES-HRK Alemania

CUBA Instituto Superior Agroindustrial “Camilo Cienfuegos”

Universidad Central Las Villas

ESTADOS UNIDOS Universidad de California en San José - Laboratorio Marino Moss Landig
DE AMERICA University UTAH
ESPANA Universidad de Huelva

Universidad de las Palmas Gran Canaria
Universidad de Leén

Universidad de Murcia

Universidad de Valencia

Universidad de Zaragoza

Universidad de Granada

Universidad Miguel Hernandez de Elche

FRANCIA TOLSA Escuela Nacional de veterinaria
ITALIA Universidad de Modena y Regio Emilia
JAPON Universidad de Tottori

HOLANDA Colegio - México

PORTUGAL Universidad de los Acores
HONDURAS Universidad Nacional de Agricultura

Fuente: Direccion de Investigacion Interdisciplinaria y Posgrado

37%

M Internacionales

H® Nacionales

Convenios nacionales e internacionales, 2012
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Difusion de resultados de investigacion

Publicaciones en eventos del Departamento de Zootecnia, 2011

Evento

XLVI Congreso Nacional de la
Asociacion de Médicos
Veterinarios especialistas en
cerdos

Titulo del trabajo

Evaluacién de la impedancia
eléctrica del vestibulo vaginal
en cerdas puberes y cerdas
inducidas al estro con
estradiol libre administrado
via intracerebroventricular

Autores

Ramirez-Orduiia, .M., Velasquez-
avila, J., Monroy-Cesefia,A,
Arevalos-Alvarez, C.,Cepeda-
Palacios,R, Ramirez-Orduna, R,
Herndndez-Contreras,H.

Lugar

Puerto Vallarta,
Jalisco, México

XLVII Reunién Nacional de
Investigacién Pecuaria

Mortalidad de las poblaciones
del gusano del cuerno
(Oestrus ovis L.) como base
para la planeacion de
programas de manejo de la
parasitosis en cabras y ovejas
en Baja California Sur

Linas, C.x.,Cepeda,P.R,, Garcia,A.A.,
Ramirez,].M.,Gutierrez, ].N.,
Angulo,C.E., Fuente, M.G.,Dorchies,
Ph.

Leo6n, Guanajuato,
México

ler Simposio Latinoamericano
de Reproduccién Animal

La receptividad sexual de la
cerda es una respuesta
gradual al estradiol

Ramirez-Ordufia, ].M., Monroy-
Ceseila,A., Arevalos-Alvarez, C.,
Ramirez-Orduiia, R, Cepeda-
Palacios,R, Angulo-Valadez, C.E.,
Hernandez-Contreras

Vina del Mar, Chile

ler Simposio Latinoamericano
de Reproduccién Animal

Mecanismo no genémico
participa en la conducta
sexual de la cerda

Ramirez-Ordufia, ].M., Monroy-
Cesefa,A., Becerra-Higuera, E,.
Arevalos-Alvarez, C., Ramirez-
Orduifia, R, Cepeda
Palacios,R,Hernandez-Contreras

Vina del Mar, Chile

1a, Reunioén de la Asociacién Las proteinas cinasas Cy G Ramirez-Orduiia, ].M., Monroy- Mar de Plata,

Argentina de Produccion Animal | participan en el estro Cesefia, A., Arevalos-Alvarez, C., Argentina

y la Asociaciéon Americana de inducido por E2 en la cerda Ramirez-Orduifia, R, Cepeda-

Produccién Animal Palacios,R, Angulo-Valadez, C.E.,
Hernandez-Contreras, C.

XXXIV Reunidn Cientifica de la Analisis anual del mercado de | Luz, M Aguirre., Francisco I Ruiz Lima, Peru

Asociacion Peruana de
Producciéon Animal (APPA)

la carne de bovino en el
estado de Baja California Sur,
México

C.,Juan M Ramirez O., Rafael
Ramirez O., Ramoén Cepeda P.,
Gonzalez G H., Hugo E. Hernandez
C.

I1 Congreso Internacional de
Ecologia, Enfermedades y
Medicina de la Conservacion

Analisis de hallazgos
patolégicos gastroentéricos
en el Lobo Marino del Sur
(Otaria Byronia) varados en
las costas de Lima, Peru

Gutierrez Priscilla, Cordero
Amaury, Labrada Vanessa,
Pohlenz Camilo y Ramirez Juan.

Querétaro, México
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Articulos publicados en revistas del Departamento Académico de Zootecnia

Articulo

Estatus

Revista(ISSN)

Investigadores

Paginas

Fuente de
financiamiento

“Ecobiology of the sheep nose bot fly Publicado Revue Med. Vét. Francia 1R. Cepeda-Palacios 2C.E. 4 Parcialmente por
(Oestrus ovis 1.): a review ecobiologie de (0035-1555) Angulo Valadez, 3].P. Scholl, Ecos-ANUIES
I'oestre du mouton (Oestrus ovis 1.): une 1R. Ramirez-Orduiia, 4P. MO06A02
synthese” Jacquiet, 4 P. Dorchies
“Antioxidant enzymes in erythrocytes Publicado Vet. Parasitol. Holanda C. E. Angulo Valadez Reyes- 6 Interno CIBNOR-
from goats seropositive to the sheep (0304-4017) Becerril, M.C1., Romero, UABCS
nose bot fly (Oestrus ovis L., Diptera: G.M.J1,, Cepeda-Palacios, R2.,
Oestridae) infection” Lopez-Aguilar, D.R1,,
Zenteno, T1., Ascencio, F1
“Sheep and goat immune responses to Publicado Medical and C. E. Angulo-Valadez, F.
nose bot infestation: a review” en linea Veterinary Ascencio, P. Jacquiet, P.
Entomology Dorchies and R. Cepeda-
Palacios
“Ajuste de modelos de regresion Publicado Agrociencia Joel Dominguez-Viveros, 12
aleatoria en evaluaciones genéticas de Felipe A. Rodriguez-Almeida,
bovinos Tropicarne” Rafael Ntfez-Dominguez,
Juan A. Ortega-Gutiérrez,
Rodolfo Ramirez-Valverde,
Eduardo Santellano-Estrada,
Jose L. Espinosa-Villavicencio
“Parametros genéticos para la Publicado Revista Mexicana Dianelys Gonzdlez-Pefia 9
persistencia de la lactacién en vacas de Ciencias Fundora, José Luis Espinoza
Siboney usando modelos de regresién Pecuarias Villavicencio, Alejandro
aleatoria” Palacios Espinoza, Danilo
Guerra Iglesias, Juan Carlos
Evora Manero, Anaysis
Portales Gonzalez, Ricardo
Ortega Pérez, Ariel Guillén
Trujillo
“Componentes de (co)varianza del Publicado Agrociencia José L. Espinoza- 7
crecimiento posdestete en vaquillas Villavicencio, Alejandro
Santa Gertrudis utilizando modelos de Palacios-Espinosa, Ariel
regresion aleatoria” Guillén-Trujillo, Narciso Y.
Avila-Serrano, Danilo Guerra-
Iglesias.
“Tolerancia al calor y humedad Publicado MVZ Cordova J. L. Espinoza, R. Ortega, A. 7
atmosférica de diferentes grupos Palacios y A. Guillén.
raciales de ganado bovino”
“Parametros genéticos de rasgos de En prensa Revista cubana de Ariel Guillén Trujillo, Danilo
recimiento en el ganado Cebti cubano” ciencia agricola Guerra Iglesias, Narciso Avila
Serrano, Dianelys Gonzalez-
Pefia Fundora, Alejandro
Palacios Espinosa, Rafael de
Luna de La Pefia, José L.
Espinoza Villavicencio
“Habitos de amamantamiento del Publicado MVZ Cérdova Colombia José Luis Espinoza 5 Publicacién sin
ganado bovino Chinampo (Bos taurus) Villavicencio, Rigoberto costo
de México” Lopez Amador, Ricardo
Ortega Pérez, Alejandro
Palacios Espinosa, Ariel
Guillén Trujillo, Hugo
Enrique Hernandez
Contreras
“Ecuaciones de prediccion para estimar | Publicado Interciencia Venezuela Ariel Guillén Trujillo, 3 UABCS

el potencial productivo de Ferocactus
spp”

Alejandro Palacios Espinosa,
José Luis Espinoza
Villavicencio
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“Tolerancia al calor y humedad Publicado MVZ Cérdova Colombia José Luis Espinoza Publicacién gratuita
atmosférica de diferentes grupos Villavicencio, Ricardo Ortega
raciales de ganado bovino” Pérez, Alejandro Palacios
Espinosa, Ariel Guillén
Trujillo
“Parametros genéticos de rasgos de Publicado Revista Cubana de Cuba Ariel Guillén Trujillo, Danilo Publicacién gratuita
crecimiento en el ganado Cebti cubano” Ciencia Agricola Guerra Iglesias, Narciso Avila
Serrano, Dianelys Gonzalez
Pefia, Alejandro Palacios
Espinosa, Rafael de Luna,
José Luis Espinoza
Villavicencio
“Componentes de (co)varianza para Publicado Tropical and México Narciso Avila Serrano, UABCS
peso al destete de ganado Cebti Subtropical Alejandro Palacios Espinosa,
Bermejo cubano” Agroecosystems José Luis Espinoza
Villavicencio, Ariel Gyuillén
Trujillo, Rafael de Luna,
Danilo Guerra Iglesias
“Acidos linoléicos conjugados en la Publicado XXI Reunién México Ricardo Ortega Pérez, José UABCS
grasa de la leche de vacas criollas en Internacional Sobre Luis Espinoza Villavicencio,
diferentes sistemas de alimentacién” Produccién de Alejandro Palacios Espinosa,
Carne y Leche en Elena Palacios Mechetnov,
Climas Calidos Olivia Arjona, Bernardo
Murillo Amador
“Concentracién de acidos linoléicos Publicado XXI Reunién México Ricardo Ortega Pérez, José UABCS
conjugados en la grasa de la leche de Internacional Sobre Luis Espinoza Villavicencio,
vacas Jersey en diferentes sistemas de Produccién de Alejandro Palacios Espinosa,
alimentacién” Carne y Leche en Elena Palacios Mechetnov,
Climas Calidos Olivia Arjona, Bernardo
Murillo Amador
“Utilizacién del ensilado 4cido de pez Publicado XXI Reunién México Sergio Ornelas Bermudez, UMSNH
diablo (Pterygoplichthys spp) en la Internacional Sobre Ernestina Gutiérrez,
alimentacion de ovinos” Produccién de Aureliano Juarez, Rogelio
Carne y Leche en Garcidueifias, José Luis
Climas Calidos Espinoza Villavicencio,
Guillermo Salas Razo
“Respuesta a protocolo de Publicado XXI Reunién México Santos, D.G., Bernabé AH, Universidad del
sincronizacién con cidr-b® (fast-back) Internacional Sobre Avila NYS, Espinoza JLE, Mar, Oaxaca
en dos explotaciones con diferente Produccién de Flores EM, Ramirez LIA,
manejo de la region costa de Oaxaca” Carne y Leche en Arroyo JL
Climas Calidos
“Componentes de (co)varianza de los Publicado XXI Reunién México Danilo Guerra Iglesias, UABCS
dias abiertos en ganado Charolais” Internacional Sobre Palacios, A.E., Guillén, A.T.,
Produccién de Ortega, R.P., Avila, N.S,,
Carne y Leche en Espinoza, ].L.V.
Climas Calidos
“Nueva metodologia para la estimacién Publicado XXI Reuni6én México Alejandro Palacios Espinosa, UABCS
del valor genético de toros en prueba Internacional Sobre Espinoza J.L.E., Avila N.Y.S,,
de comportamiento de la raza Cebu Produccién de Guillen A.T., Ortega R.P.,
cubano” Carne y Leche en Guerra D.I.
Climas Calidos
“Actividad ovdrica post-tratamiento Publicado XXI Reuni6én México José Pepe Vargas Soberanis, UABCS

oral con acetato de melengestrol (MGA)
en vaquillas reproductoras del trépico
michoacano”

Internacional Sobre
Produccién de
Carne y Leche en
Climas Calidos

Flores J. P.P.,, Gutiérrez, E. V.,
Juarez, A. C., Garciduefias
R.P., Espinoza J.L.V.. y Salas-
Razo G.
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Resultados de investigacién del Departamento Académico
de Ciencias Politicas y Administracion Publica

Nombre del trabajo

Derecho Constitucional Maritimo y
Pesquero Espariol (un estudio de
Derecho Comparado)

Autor

Dr. Rodrigo Serrano

Publicado en

Serie Cuadernos Universitarios,
UABCS

“Elecciones para Gobernador en
Baja California Sur: un contexto

Dr. Alfonso Guillén Vicente, Mtro.
José Antonio Beltran Morales

Revista Mexicana de Estudios
Electorales

aportaciones para la discusion
sobre la igualdad del voto”

“El principio una persona - un voto:

Dra. Rossana Almada Alatorre, M.
en C. José Antonio Beltran

Espiral: Estudios sobre Estado y
Sociedad

“Transformacién de ecosistemas
aridos para su uso agricola en Baja
California Sur, México. Un andlisis
de historia ambiental”

Dra. Lorella Castorena Davis

Revista Historia Agraria

“Proyecto: Aplicacién a nivel piloto
de los modelos de prevencion,
atencion, sancion y erradicacion de
la violencia contra las mujeres en
BCS”

Dra. Lorella Castorena Davis

Seminario para el efecto propiciado
por el Conacyt, en la Cd. de México

“Analisis de Indicadores de
Violencia de Género en BCS”

Grupo de trabajo del Observatorio
de Violencia Social y de Género en
B.C.S., coordinado por la Mtra.
Maria Luisa Cabral Bowling.

Difusion de resultados de investigacion del Departamento Académico de Humanidades

CONGRESO

XXIII Coloquio Internacional
de Literatura Mexicana e
Hispanoamericana

‘ PONENTE

Marta Pifa
Zentella

TEMA

La literatura en Baja California Sur

‘ FECHA Y LUGAR

Hermosillo, Sonora,
noviembre 2011

I Simposio de Historia
Ambiental

Martha M. Carifio
Olvera

Oasis entre mares: propuesta desde la
historia ambiental para el futuro de BCS

San Luis Potosi, 17 y 18
de noviembre de 2011

Coloquio Arte, Cienciay
Tecnologia. Instituto
Sudcaliforniano de Cultura

Luis Arturo
Torres Rojo

La cultura como espejo del alma y la
naturaleza

La Paz, B.C.S.

Coloquio Nuevos espacios,
Practicas e itinerarios de
Lectura: el papel de las
universidades

José Antonio
Sequera Meza

Guadalajara, Jalisco, 1
y2 de diciembre de
2011

Quinto Encuentro de Historia
y Antropologia Regionales

Publio O. Romero
Martinez

Las huellas del tiempo en la la poesia de
Baja california Sur

La Paz, B.C.S,,
noviembre de 2011

II Congreso Nacional de
Estudios Regionales y la multi
disciplinariedad en la historia

Edith Gonzalez
Cruz

Presencia extranjera en Baja california
Sur (segunda mitad del siglo XIX y
primeras décadas del siglo XX)

Tlaxcala, Tlaxcala, 28-
30 de septiembre de
2011
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XVI Reunién Internacional Barbel Singer Kolb Internationalization of higher Zacatecas, Zacatecas,
Frontera: una nueva concepcién education in México 22 al 24 de febrero de
cultural 2012

I Encuentro Balance y Chantal Schnoller Un reencuentro con la formacién Ciudad de Mexico, 8 al
Prospectivas de las disciplinas Lenkey inicial. ;Casualidad o destino? 10 de diciembre de

antropolégicas en el siglo XXI 2011

Gabriel Rovira
Vazquez

XVIII Congreso de Mexicanistas. Universidad de
California, Irvine, 26-

28 de abril de 2012

Las caras del humor en Enrique
Serna

Articulos publicados por el Departamento Académico de Economia

Nombre del articulo ‘ Autor | Revista

Andlisis socioeconémico de la
pesqueria de calamar gigante en
Guaymas, Sonora

Revista Economia Sociedad y

Avilés Polanco Gerzain o
Territorio

Recursos naturales y crecimiento
econémico: analizando el capital
humano en México

Revista International
Administracién & Finanzas

Urciaga Garcia José, Meza Fregoso,
Juan A, Karla S. Barron-Arreola

Transformacién de los ecosistemas

184

aridos para su uso agricola En Baja
California Sur, México. Un analisis
desde la historia ambiental, en
historia agraria

Urciaga, José. Breceda Solis Aurora,
Carifio, Micheline y Castorena
Lorella

Revista de Agricultura e Historia
Rural, Espafia

Reflexiones sobre la crisis de
nuestros dias

Villa Manuel Angeles, Alba Gamez y
Antonina Ivanova

Revista UAM
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Articulos publicados por el Departamento Académico de Biologia Marina

Profesor | Titulo ‘ Fecha | Revista

Dr. Emelio Barjau Gonzalez Estructura temporal y espacial de Agosto 2011 Revista de Biologia
la comunidad de peces arrecifales Tropical/International Journal of
de la Isla San José, Golfo de Tropical Biology and
California, México Conservation de la Universidad de

Costa Rica

M. en C. Ma. del Carmen Gémez Metacercarias de hemiudridos en Agosto 2011 Neotropical Helminthology, vol. 5

del Prado Rosas. copépodos de la Ensenada de La
Paz, B.C.S., México

Dr. Héctor Reyes Bonilla Community structure of Noviembre 2011 | Atoll Research Bulletin No. 591:1-
scleractinian corals outside 27.Issued by National Museum of
protected areas in Cozumel island, Natural History Smithsonian
méxico Institution, Washington, D.C.

Dr. Héctor Reyes Bonilla Oxidative stress in coral- 2011 Oxidatives stress in aquatic
photobiont communities ecosystems. John Wiley & Sons.

Pp.127-138. Chapter 9

Dr. Héctor Reyes Bonilla Genetic Connectivity Patterns of Septiembre 2011 | Pacific Science 66:1 pp. 43-62
Corals Polillopora damicornis and
Porites panamensis (Anthozoa:
Scleractinia) along the West Coast
of México

Dr. Héctor Reyes Bonilla Estructura comunitaria de la Avances sobre Investigaciones
ictiofauna en arrecifes rocosos y Marinas y Acuicolas del Pacifico
artificiales de la costa de Tropical Mexicano, Volumen 2
Michoacén, México

Dr. Héctor Reyes Bonilla El arrecife de Cabo Pulmo: su Octubre 2011 La Jornada Ecolégica
importancia ecolégica y para la
conservacion

Saldivar, R.y H. Reyes Bonilla. Monitoreo de la ictiofauna de un 2011 Revista de Biologia Tropical 59:
parque nacional, (Cabo Pulmo, 871-885
México) usando grupos
taxon6micos superiores

Alvarado Barrientos, ] J., A. Ayala | Coral communities of San Juan del 2011 Bulletin of Marine Science 87:

Bocos, P. A. Alvarez del Castillo Sur, Nicaragua 129-146

Cardenas, C. Fernandez, J.

Aguirre Rubi, F. Buitraco y H.

Reyes Bonilla

Ayala-Bocos, H. Reyes-Bonilla, New records and range extensions 2011 Marine Biological Association of

Herrero-Perezrul, Walther- of Astrodictyum panamense the United Kingdom.

Mendoza y Castafieda-Fernandez | (Ophiuroidea: Gorgonocephalidae) doi:10.1017/S175526721100032
in the eastern Pacific Ocean 7;Vol. 4

Saavedra-Sotelo, L. E. Calderon- Limited genetic connectivity of 2011 Coral Reefs, Journal of the

Aguilera, H. Reyes-Bonilla, R. A.
Lépez-Pérez, P. Medina-Rosas &
A. Rocha-Olivares

Pavona gigantea in the Mexican
Pacific

International Society for Reef
Studies. 30:677-686
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Juan José Alvarado, Arturo Ayala, | Coral communities of San Juan del 2011 Revista de Biologia Tropical
P Alexandra Alvarez del Castillo- | Sur, Pacific Nicaragua
Cardenas, Cindy Fernandez,
Javier Aguirre-Rubi, Fabio
Buitrago, and Héctor Reyes-
Bonilla
Paz-Garcia, Chavez Romo, Correa | Genetic Connectivity Patterns of 2012 Pacific Science (66) 1:43-61
Sandoval, Reyes Bonilla, Lopez Coral Pocillopora damicornis and
Pérez, Medina Rosas, Hernandez | Porites panamensis (Anthozoa:
Cortés Scleractinia) along the West Coast
Mexico
Reyes Bonilla, Alvarez Flip y New records of the Towsend 2012 Cribbean Journal of science, (46)
Sanchez Alcantara angelfish(Holacanthus bermudensis No. 2,3
X H. ciliaris hybrid) and range
extension of the blue angelfish (H.
bermudensis) in the Caribbean sea
Pinzén, Reyes Bonilla, Baums, Contrasting clonal structure among 2012 Coral Reefs. DOI:
LaJeunesse Pocillopora (Scleractinia) 10.1007/s00338-012-0887-y
communities at two
environmentally distinct sites in
the Gulf of California
Alvarado, Cortés y Reyes Bonilla | Recontruccion of Diadema 2012 Biologia Tropical. (60): 121-132

mexicanum bioerosion impacto n
three Costa Rican Pacific Coral
Reefs

M. en C. Enrique Alejandro
Gomez Gallardo Unzueta

Movements of western gray whales
from the aurik sea to the Eastern
North Pacific

En revision 2012

Endangered Species Research

R. Carmona, N. Arce, V. Ayala- Migratory patterns of the black tern 2011 Revista the southwestem
Pérez and G. D. Danneman (chlidonias niger) at the ojo de naturalist, vol. 56 (2)

liebre wetland complex, Baja

California Sur, México
Ericsson, R. A, R. Carmona & G. Baja California Peninsula 2011 North American Birds Volume 64
Ruiz Campos Number 4 Pag. 650-651
Erickson, R. A, R. Carmona & G. 2011. Baja California Peninsula 2011 North American Birds Volume 65,
Ruiz Campos Number 1, Pag. 166-170
Carmona, R, A. Hernandez Estado actual de las investigaciones Agosto 2011 Cicimar Ocednides. 26 (2): 47-57
Alvarez & G. Danemann sobre aves playeras en México
Carmona, R, M.A. Cruz-Nieto, G. Plan estratégico para La 2011 Ciencias y Conservacion (1): 1-20
Danemann, O. Hinojosa-Huerta, conservacion de aves playeras y
C. Valdés-Casillas y M.A. Vargas anatidos en el noroeste de México
Téllez
Franks, S.E., D.R. Norris, T.K. Range-wide patterns of migratory 2012 Journal of Avian Biology, 43: 001-
Kiser, G.J. Fernandez, B. Schwarz, | connectivity in the western 013
R. Carmona, et al. sandpiper Calidris auri.
R. Carmona, V. Ayala-Pérez y A. New and noteworthy waterfaul 2011 Revista Mexicana de

Gutiérrez Aguilar

records at artificial wetlands from
Baja California Sur, México

Biodiversidad 82: 721-726
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Carmona, R, N. Arce, V. Ayala- Seasonal abundance of shorebirds 2011 Wader Study Group Bull. 118: 40-
Pérez y G.D. Danemann at the 48
Guerrero Negro wetland complex,
Baja California, México.
Rosas-Alquicira E.F., Riosmena- Taxonomic biodiversity of 2011 Helgoland Marine Research 65:
Rodriguez R., Afonso-Carrillo J.y | geniculatecoralline red algae 133-153.
Neto A. L. (Corallinales, Rhodophyta) from
the Macaronesian region:summary
and analysis
Rosas-Alquicira, E. F., Riosmena- | Segregating characters used within 2011 Journal of Applied Phycology 23:
Rodriguez, R. y Neto, A.L Amphiroa 467-473
(Corallinales,Rhodophyta) and
taxonomic reevaluation of the
genus in the Azores
Leén Cisneros K., Riosmena- Are-evaluation of Scinaia 2011 Helgoland Marine Research 65:
Rodriguez R. y Neto A.L (Nemaliales, Rhodophyta) in the 111-121
Azores
Leon Cisneros K., Nogeira E.M., Life —cycle of Scinaia interrupta 2011 Journal ofApplied Phycology 23:
Riosmena-Rodriguez R. y Neto (Nemaliales, Rhodophyta) 467-473
Al
Hernandez-Carmona G, Effect of nutrient availability on 2011 Journalof Applied Phycology 23:
Riosmena-Rodriguez R, understory algae during El 635-642
Serviere- Saragoza E., Ponce Diaz | Nifiosouthern oscillation (ENSO)
G. conditions at Central Pacific Baja
California
Pefia V., Adey W., Riosmena- Mesophyllum sphaericum sp.nov. 2011 Journalof Phycology 47: 911-927
Rodriguez R, Choi H. G., Afonso- | (Corallinales, Rhodophyta): anew
Carrillo J., Barbara I. maérl-forming species from the NE
Atlantic
Henriquez M. C. M. de 0., Villas- New records ofrhodolith forming 2011 Helgoland MarineResearch.
Boas A, Riosmena Rodriguez R.y | species (Corallinales, Rhodophyta)
Figueiredo M. A. O. from deep waters inEspirito Santo
State, Brazil
Lépez Vivas .M., Pacheco-Ruiz 1., | Life history of Porphyra 2011 Phycologia 50
Riosmena-Rodriguez R. y Yarish | hollenbergii (Bangiales,
C. Rhodophyta) from the Gulf of
California
Avila Enrique & Riosmena- A Preliminary evaluation of shallow 2011 Brazilian Journal of Oceanography
Rodriguez Rafael water rhodolith beds of Bahia
Magdalena, México
Riosmena-Rodriguez, R, Lépez- Size and distribution of rhodolith 2011 Journal of Coastal Research, 27
Calderén, J. M., et al. beds in the Loreto Marine Park: (6): en prensa. West Palm Beach
their role in coastal process (Florida), ISSN 0749-0208
Backus D. H., Johnson M. E.y Distribution, Sediment Source, and 2011 Journal of Coastal Research,

Riosmena-Rodriguez R.

Coastal Erosion of Fan-delta
Systems on Isla Cerralvo (Lower
Gulf of California, Mexico)

27(6); en prensa. West Palm
Beach (Florida), ISSN 0749-0208
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Andrade-Scorcia A. y Riosmena- | Vegetative and reproductive anatomy of 2011 Algae 26(4): 327-331
Rodriguez R. Sargassum lapazeanum

(Fuclaes:Sargassaseae) in the south-

western Gulf of California, México
Riosmena-Rodriguez R. y Morphology and reproduction of 2012 Botanica Marina 54: en
Vasquez-Elizondo R.M. Mesophyllum engelhartii prensa

(Corallinales;Rhodophyta) from the Gulf

of California
Sandoval-Castro E., Muiiiz- Genetic population structure of red 2012 AquaticBotany
Salazar R, Enriquez-Paredes mangrove (Rhizophora mangle L.) along
L.M., Riosmena-Rodriguez R. et the coast of North western Mexico
al.
Ordufia-Rojas J., Garcia- Photosynthetic and respiratory 2012 Botanica Marina
Rodriguez L.D., Lopez-Meyer M., | responses of Gracilaria parvispora from
Riosmena-Rodriguez R. the Gulf of California
Avila E., Méndez-Trejo M.C. Epibiotic traits of the invasive red 2012 Marine Ecology
Riosmena-Rodriguez R., Lopez- seaweed Acanthophora spicifera in La
Vivas .M.y Senties A. Paz Bay, South Baja California (Eastern

Pacific)
Mariath R., Riosmena-Rodriguez | Succession of crustose coralline red algae 2012 Helgoland Marine
R. & Figueiredo M. (Rhodophyta) in coralgal reefs exposed

to physical disturbance in the

southwestern Atlantic
Hernandez Kantun J., Riosmena- | Two new species of Halymenia 2012 Journal of Phycology
Rodriguez R., Sherwood A. y De (Halymeniaceae, Rhodophyta) from the
Clerck O. Indo-Pacific region: Halymenia hawaiiana

and Halymenia philippines European
Parada G.M., Riosmena- Variabilidad morfolégica de 2012 Algae
Rodriguez R, Martinez E. A.y Eiseniaarborea (Laminariales,
Gustavo Hernandez-Carmona G. | ochrophyta) en elintermareal de Punta

Eugenia, Baja California Sur, México

Libros publicados por el Departamento de Economia
Titulo ‘ Autor ‘ Editorial
Medio Ambiente y Politica Turistica en México R. Ibafiez y A. Ivanova AMIT & EL ALEPH

Comision Asia-Pacifico del
Senado de la Republica

APEC: mds alld del comercio. Cémo el Mecanismo
de Cooperacién Econémica Asia -Pacifico
contribuye al desarrollo sustentable, la ciencia y
la formacidn de recursos humanos

Rangel, E., R. Celaya y A. Gdmez

New Challenges, New Methodologies Villa Manuel Angeles, Ivanova PEARSON & UNISO
Antonina, F. Vargas, G. Meijer y B.
Burgos

Tres Crisis: economia, finanzas y medio ambiente | Villa M. Angeles, A. Ivanova, Alba UAM IZTAPALAPA

Gamez, Micheline Cariiio
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Libros publicados por el Departamento Académico de Biologia Marina

Profesor

Félix-Pico E. Serviere-Zaragoza E.,
Riosmena-Rodriguez R. y Ledén de la
Luz]. L.

Titulo

Manglares de la Peninsula de Baja
California

ISBN

ISBN 978-607-7634-06-5 UABCS -
UABC -CIBNOR, La Paz B.C.S., 350

pp-

Hernandez-Carmona, G., 1. Sanchez-
Rodriguez, Riosmena-Rodriguez R. y
Serviere-Zaragoza

Vegetaciéon Marina. En: Bahia Magdalena
potencial acuicola

(B. Anguas, editor general)
CICIMAR-IPN. ISBN 968-18-5774-
7

Riosmena-Rodriguez
Lopez M.A.

R. y Medina-

The role of rhodolith beds in the
recruitment of invertebrate species from
the southwestern Gulf of California,
México

Reimpreso en: Seckbach &
Dubinsky (eds.) pags. 417-428, All
Flesh Grass, ISBN978-481-9315-8,

Riosmena-Rodriguez R., Talavera AL,
Hinojosa-Arango G. Lara-Uc M.M. y
Gardner S.

The Foragining Ecology of the Green
Turtle in the Baja California Peninsula:
Health issues

(Zobic P,  editor) Health
Management, ISBN 978-953-307-
336-1. In Tech Viena Austria.

Leén de la Luz ].L, Félix Pico E,
Serviere Zaragoza E. y Riosmena
Rodriguez R.

Introduccion general. En Los manglares
de la peninsula de Baja California

(Felix-Pico E., Serviere-Zaragoza
E. Riosmena-Rodriguez R. y Le6n
de la Luz J.L. eds.). ISBN 978-607-
7634-06-5.

Dominguez R, Ledén de la Luz J.L. y
Riosmena-Rodriguez R.

Influencia de la micro-topografia en la
Estructura de Manglares en la Peninsula
Baja California, México. En Los manglares
de la peninsula de Baja California

Felix-Pico E., Serviere-Zaragoza E.,
Riosmena-Rodriguez R. y Leén de
la Luz J.L. eds.). ISBN 978-607-
7634-06-5

Riosmena-Rodriguez R. Paul-Chavez
L., Mazariegos A., Serveire-Zaragoza E.,
Pacheco-Ruiz 1., Hernandez-Carmona
G.y Hinojosa-Arango G.

Macroalgas en manglares de la Peninsula
de Baja California. En Los manglares de la
peninsula de Baja California

En prensa. (Felix-Pico E., Serviere-
Zaragoza E., Riosmena-Rodriguez
R.y Ledn de la Luz J.L. eds.). ISBN
978-607-7634-06-5

Muiiz-Salazar R., Sandoval-Castro E.,
Riosmena-Rodriguez R, Enriquez-
Paredes L.M. Tovilla-Hernandez C.,
Arredondo-Garcia M.C. y Dodde R.

Estructura genética poblacional de
Rizophora mangle en la Peninsula de Baja
California. Genética. En Los manglares de
la peninsula de Baja California

(Serviere-Zaragoza E., Riosmena-
Rodriguez R, Leén de la Luz J.L.y
Félix-Pico E., eds.). ISBN 978-607-
7634-06-5

Riosmena-Rodriguez R,  Serviere
Zaragoza E., Félix-Pico E. y Ledn de la
Luz J.L.

Los manglares de la peninsula de Baja
California

Conclusiones finales. (Serviere-
Zaragoza E., Riosmena-Rodriguez
R, Ledn de la Luz J.L. y Félix-Pico
E., eds.). ISBN 978-607-7634-06-5

Dr. Giovanni Malagrino Lumare

Capitulo de libro: Aquaculture and the
Environment - A Shared Destiny
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I1.3 Posgrados de calidad reconocida

Desarrollo del posgrado

Programas de posgrado activos por area de conocimiento, 2012

Area de
conocimiento

Programa de posgrado Alumnos ‘

Registro

PNPC

Ciencias Sociales y | Ciencias Sociales: Desarrollo | Especialidad 3 Si
Humanidades Sustentable y Globalizacion B 5 S
(DESyGLO) Maestria 1 i
Doctorado 5 Si
Historia Regional Maestria 5 No
Ciencias del Mar Posgrado en Ciencias Marinas y | Especialidad 1 No
Costeras (CIMACO) B 3
Maestria 18 Si
Doctorado 23 Si
Ciencias Desarrollo Agropecuario de Zonas | Maestria 9 No
Agropecuarias Aridas (MADAZA)
Ciencias Zootécnicas Maestria 8 No
Total 9 79 5 4

Fuente: DIIP con datos de SIIA

Evaluacion e incorporacion de posgrados al programa
de calidad del Conacyt

Matricula de posgrado y su incorporacion al PNPC de CONACyT, abril de 2012

Estatus

Incorporados
al PNPC

Nombre del posgrado ‘ Matricula

Especialidad en Desarrollo Sustentable y 3

Globalizacion

Maestria en Desarrollo Sustentable y Globalizacién 12

Doctorado en Desarrollo Sustentable y Globalizaciéon 5

Maestria en Ciencias Marinas y Costeras 16

Doctorado en Ciencias Marinas y Costeras 20
Subtotal 56
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Especialidad en Ciencias Marinas y Costeras 4

Maestria en Ciencias Zootécnicas 9

Maestria en Desarrollo Agropecuario de Zonas Aridas 9

Sin evaluar Maestria en Economia del Medio Ambiente y de los 3
Recursos Naturales

Maestria en Historia Regional 4

Subtotal 29

TOTAL POSGRADO 85

34%

B Matricula en posgrados de
Calidad

B Matricula en otros posgrados

Porcentaje de matricula atendida en posgrados
de calidad (PNPC de Conacyt), abril de 2012
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II1. Extension y difusion de la cultura y de los servicios
universitarios

I11.1 Extension y difusion del conocimiento, la ciencia
y la cultura

Deporte universitario

Deporte

Futbol séccer

Participantes, equipos y actividades por disciplina deportiva 2011-11

Actividad

Equipos

12 equipos
universitarios y

Partcipantes

Resultados

Integracion con el
equipo ganador del

Liga universitaria . 360 .
6 equipos externos seleccionado
invitados universitario
Liga de primera fuerza . - .
& P 20 universitarios 360 Subcampeén

especial

450 universitarios + 160

Integracion con el
equipo ganador del

Futbol rapido Liga universitaria 12 externos=610 sSeleccionado
universitario
Futbol 7 Liga universitaria 30 480 universitarios + 30
externos=510
Futbol femenil 26
Liga interna de basquetbol Integraci(’)n conel
universitaria 7 42 ah.lmnos y 36 equipo ganador del
trabajadores seleccionado
Baloncesto universitario
Liga municipal de primera 70 92 Jugar en la tabla
fuerza 8 alumnos general
Liga de primera fuerza 10 120 3er. lugar
municipal
Voleibol Copa Benito Juarez 8 86 3er. lugar
Liga interna 4 48 Integracion a la

seleccion universitaria
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Liga ISSSTE-IMSS

11

132

52 Lugar

Voleibol de playa

Selectivo regional del
CONDDE

24

2° Lugar

Tae Kwon-Do

1 Seminario regional de
Taekwon-Do

42 alumnos ITF

25 asistentes

Actualizacion técnica

Torneo anual regional
Funakoshi

Equipo universitario de
ITF

7 participantes

3 primeros lugares, 3
segundos lugares y 4
terceros lugares

Examen de promocién de

Avance técnico en el

(ITF-WTF) grados ITF 34 alumnos estudiantado
Participacion en el desfile 6 alumnos Participacion
del 20 de Noviembre WTF 14 alumnos WTF
Examen de promoci6n de 12 alumnos Avance técnico en el
grados WTF estudiantado
Aerobics Clases permanentes 2 turnos 11 11 participantes
Participantes, equipos y eventos por disciplina deportiva 2012-1
Deporte Eventos Equipos Partcipantes Resultados
12 equipos Integracion con el
Liga universitaria unl\{er51tarlos 360 equipo ganador del
] y 6 equipos externos seleccionado
Futbol s6ccer invitados universitario
Regional universitario 20 59 lugar
CONDDE
Integracion con el
Futbol rapido Liga universitaria 6 225 equipo ganador del
seleccionado
universitario
Integracion con el
Futbol 7 Liga universitaria 30 420 equipo ganador del
seleccionado
universitario
Futbol femenil 26
Integracion con el
Liga universitaria 8 80 equipo ganador del
seleccionado
Baloncesto universitario
Cuadrangular de 4 40 Egigsﬁ)ﬁzai el
aniversario de la UABCS . s
universitario
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Campeonato Estatal de

Primera Fuerza 8 alumnos
Participacién en la “Copa Quedar dentro de los
Benito Juérez” 0 120 tres primeros lugares
Voleibol Quedar dentro los tres
5ta. COPA MASTERS 4 48 primeros lugares
Estatal de 1ra fuerza 8 96
Promover a nivel
Voleibol de playa nga.unlversnarla de 10 30 recreacion el voleibol
voleibol playero de playaen la
comunidad
Participacion de la 2 primeros lugares,
selecci?n universiFaria ITF 4 segundos lugares y 6
en el 4° Torneo abierto 10 200 terceros lugares
Chong Ryong Tae Kwon-
Do Los Cabos
Seleccién universitaria de 1 seleccion 2 primeros lugares
Tae Kwon-Do ITF en el universitaria de 10 5 segundos lugares
Torneo de la amistad de Taekwon-Do ITF 1 tercer lugar
Tae Kwon-Do Karate, Los Cabos 9 cuartos lugares
Seminario Internacional Actualizacidn técnica
de Tae Kwon-Do Original 1 20
delaITF
Examen de promocién de 1 12
grados ITF
Dual Meet Fogueo parala
2 20 i6 i itari
UABCS-VS-Chong Ryong seleccién universitaria
Promover la
Aerobics Clases permanentes 2 turnos 11 actlvafjlon f.ISIC.a hacia
los universitarios y la
comunidad
Fitbol séccer, leugar voleibol
béisbol, Tae kwon- playero.
Do, karate, voleibol ler lugar en Karate
playero, atletismo Regional universitario del femenil -50kg.
(caminata, salto Consejo Nacional del 1 Seleccién integrada 61 ler lugar de

triple, 10 mil, 5 mil,
400 mts. planos,
triatlén, salto triple
lanzamiento de bala
y disco)

Deporte Estudiantil
(CONDDE)

por UABCS-ESCUFI

lanzamiento de bala y
disco, femenil

Clasificaron a la fase

nacional Caminata y
Salto triple
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Editorial

Publicaciones de Cuadernos Universitarios (2011-11y 2012-I)

Obra ‘ Autor(es)

Angélica Montafio A., Juan Carlos Pérez Conchay

A rati logisti mercio internacional .
spectos operativos y logistica de comercio internaciona Verénica G. de la O Burrola

El Derecho Constitucional Maritimo y Pesquero Espaiiol (un

estudio de Derecho Comparado) Rodrigo Serrano Castro

Alba Eritrea Gdmez, Antonina Ivanova y Angélica

Turismo sustentabilidad y desarrollo regional en Sudcalifornia Montafio

Testimonios californianos de José de Gdlvez, recopilacion

documental para el estudio de la BCS novohispana, 1768-1773 Francisco Ignacio Altable Ferndndez

Fuente: Departamento Editorial

Publicaciones de Serie Didactica (2011-11y 2012-1)

Autor(es)
Teoria General del Turismo: un enfoque global Reyna Maria Pérez Ibafiez
y nacional y Carmelina Cabrera

Fuente: Departamento Editorial.

Coediciones publicadas durante el periodo 2011-11y 2012-1

Obra ‘ Autor(es)

Medio ambiente y politica turistica en México, tomo Il Reyna Ibafiez y Antonina Ivanova (coords.)

Juan Cuauhtémoc Murillo Hernandez, Gilberto
Pifieda Bafiuelos y Rubén Manuel Rivera
Calderon (eds.)

Memoria del Primer Encuentro de Historia y
Antropologia de BCS

Eugenia Correa, Alicia Girén, Arturo Guillén y

Tres crisis: economia, finanzas y medio ambiente .
2 Y Antonina Ivanova (coords.)

Pico de gallo (de fruta y de chile) Jorge Manuel Agindez

Fuente: Departamento Editorial.
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Publicaciones periddicas, 2011-11'y 2012-1

6 nimeros de Gaceta electronica

Gaceta (impresa) numeros 193, 194, 195y 196

Revista Fatum. El andar de las letras No. 14, editada por estudiantes del
Departamento de Humanidades (bajo la direcciéon de Mariana Sanchez)

Revista Fatum. El andar de las letras No. 15, editada por estudiantes del
Departamento de Humanidades (bajo la direcciéon de Mariana Sanchez)

Fuente: Departamento Editorial

Presentaciones de libros organizadas
por el Departamento Editorial 2011-11y 2012-1

(0) )¢

Teoria General del Turismo: un enfoque global
Yy nacional

Lugar

UABCS, Campus La Paz
Centro Cultural La Paz

En el corazén del aire. Ensayos sobre literatura
sudcaliforniana

UABCS, Campus La Paz
Festival del Arte, Todos Santos

Medio ambiente y politica turistica en México,
tomo Il

UABCS, Campus La Paz

Radio y filosofia: tradicién y juego de espejos.
Conversaciones filoséficas: tiempo

UABCS, Campus La Paz
Centro Cultural La Paz

Tres crisis: economia, finanzasy medio ambiente

UABCS, Campus La Paz

Siembra de nubes

UABCS, Campus La Paz

Fatum nimero 14

UABCS, Campus La Paz

La perla del Mojon

UABCS, Campus Loreto

Centro de Convenciones y Expresion
Cultural, Teatro de la Ciudad

Aspectos operativos y logistica de comercio
internacional

UABCS, Campus Los Cabos

Fuente: Area de Distribucién y Comercializacién
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Participacion del Departamento Editorial
en actividades culturales y editoriales

Actividad ’ Lugar
Ferl.a del libro Universidad Pedagdgica Campus La Paz
Nacional
Feria del Libro Benemérita Escuela Normal
Campus La Paz
Urbana
Jueves Universitario Centro Cultural La Paz
XV Festival del Arte Todos Santos Todos Santos
XII Asamblea Ordinaria de la Red Nacional Escuela de Administraciéon Publica del
Altexto Distrito Federal, México
XII Feria del Libro Chihuahua Plaza Mayor, Chihuahua
Feria de libro Gran Nayar Universidad Auténoma de Nayarit

Fuente: Area de Distribucién y Comercializacién

Publicacion de comunicados enviados a diferentes
medios 2011-11y 2012-1

Descripcion ‘ Cantidad
Boletines para prensa, radio y television 409
Convocatorias 6
Esquelas 27
Inserciones 37
Total de comunicados 479

Fuente: Departamento Editorial
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Taller de artes graficas

Publicaciones impresas en el Taller de Artes Graficas, 2011-11y 2012-1

Memoria del Primer Encuentro de Historia y Antropologia de BCS

La perla del Mojon y otros relatos

Aspectos operativos y logistica de comercio internacional

Turismo, sustentabilidad y desarrollo regional en Sudcalifornia

El Derecho Constitucional Maritimo y Pesquero Espaiiol (un estudio de Derecho Comparado)

Gaceta numeros 193,194,195y 196

Fatum nimeros 14 y 15

Teoria General del Turismo: un enfoque global y nacional

Fuente: Taller de Artes Graficas

Radio universidad

Programas de radio por departamento

Departamento Académico ‘ No. de programas ‘
Biologia Marina 20
Economia 65
Ciencias Politicas y Administracién Publica 125
Sistemas Computacionales 20
TOTAL 230

Fuente: Departamento de Difusion Cultural
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II11.2 Vinculacion

Servicio social

Aperturas de servicio social por carrera

Carrera | 2011-I1 | 2012-1

Biologia Marina 19 7
Geologia Marina 3 1
Ingenieria en Pesquerias 7 4
Ingenieria en Tecnologia Computacional 11 3
Licenciatura en Computacion 12 6
Ingenieria en Agronomia 7 2
Ingenieria en Produccién Animal 11 1
Ingenieria en Zootecnia 0 0
Licenciatura en Administracién de Agronegocios 2 3
Médico Veterinario Zootecnista 4 5
Licenciatura en Ciencias Politicas y Administraciéon 12 2
Publica

Licenciatura en Comercio Exterior 10 13
Licenciatura en Comunicacion 12 20
Licenciatura en Derecho 43 23
Licenciatura en Economia 7 10
Licenciatura en Filosofia 1 1
Licenciatura en Historia 2 6
Licenciatura en Lengua y Literatura 2 4
Licenciatura en Lenguas Modernas 10 3
Licenciatura en Turismo Alternativo 22 23

TOTAL 197 136
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Liberaciones de servicio social por carrera

Carrera/periodo 2011-11 2012-1
Biologia Marina 19 12
Geologia Marina 5 0
Ingenieria en Pesquerias 4 1
Ingenieria en Tecnologia Computacional 5 4
Licenciatura en Computacion 9 8
Ingenieria en Agronomia 1 3
Ingenieria en Produccién Animal 1 5
Ingenieria en Zootecnia 0 0
Licenciatura en Administracién de 10 3
Agronegocios
Médico Veterinario Zootecnista 8 9
Licenciatura en Ciencias Politicas y 6 3
Administracién Publica
Licenciatura en Comercio Exterior 12 4
Licenciatura en Comunicacion 15
Licenciatura en Derecho 25 18
Licenciatura en Economia 3 1
Licenciatura en Filosofia 1 1
Licenciatura en Historia 1 1
Licenciatura en Lengua y Literatura 0 4
Licenciatura en Lenguas Modernas 4 8
Licenciatura en Turismo Alternativo 17 7

TOTAL 143 101
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Liberaciones de servicio social por campus

Carrera/periodo ‘ 2011-1 ‘ 2012-11 ‘ Total
CABO SAN LUCAS
LIC. EN COMERCIO EXTERIOR 1 1 2
LIC. EN DERECHO 6 7 13
LIC. EN TURISMO ALTERNATIVO 1 1 2
Total campus 8 9 17
INSURGENTES
LIC. EN ADMINISTRACION DE 5 2 7
AGRONEGOCIOS
Total campus 5 2 7
GUERRERO NEGRO
LIC. EN ADMINISTRACION DE 6 2 8
AGRONEGOCIOS
LIC. EN COMERCIO EXTERIOR 1 1 2
LIC. EN ECONOMIA 1 0 1
Total campus 8 3 11
LORETO
LIC. EN TURISMO ALTERNATIVO 7 2 9
Total campus 7 2 9
Total de todos los campus 28 16 44

Practicas profesionales

Practicas profesionales realizadas durante el periodo
junio de 2011 a mayo de 2012

. Practicas
Programa educativo .
profesionales
Médico Veterinario Zootecnista 51
Ingeniero en Producciéon Animal 18
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Servicios a la comunidad

Servicios utilizados por usuarios externos

Servicio ‘ Usuarios externos
ACTIVIDADES CULTURALES 68
ACTIVIDADES DEPORTIVAS 400
CURSOS DE IDIOMAS 1,884
MACROCENTRO 666
CONSULTAS MEDICAS 1,519

Fuente: SIIA

Atencion comunitaria de laboratorios

Laboratorio Servicios

Laboratorio

de Oceanografia Apoyo extraordinario al proyecto CFE a cargo del M.C. Hermilo Santoyo

Se apoya a los participantes de la Olimpiada de Quimica, 12 alumnos, con practica de

Laboratorio de Quimica .
Q Laboratorio

Determinacién de proteina soluble, método Bradford, ExpoCiencia, 4 alumnos de
Biologia Marina (4 sesiones: 12 determinaciones)
Laboratorio

de Bromatologia Estandarizacion de una préctica de quitina (3 alumnos de pesquerias) con 12 practicas,

12 sesiones, 16 determinaciones

Curso propedéutico MVZ (2 sesiones con 23 alumnos por sesidn)

Laboratorio de Se apoya a la Planta Purificadora de Agua (AGUABCS) con andlisis para monitorear la
Microbiologia calidad del agua

Se atendieron 19 productores, con un total de 462 determinaciones

Se realiz6 andlisis de suelo y agua a dos proyectos de investigacion: a) “Elaboracion de
paquete tecnolédgico para la produccién de mango organico en la zona sur del estado”,
ubicado en Santiago, BCS, realizandose 232 determinaciones a 8 productores, y b)
Laboratorio de Suelos Proyecto del Dr. Ariel Guillén Trujillo, del Campo Agricola de la UABCS, con 24

y Aguas determinaciones

Se proporciona asesoria, tutoria y atencion personalizada a 3 prestadores de servicio
social de la carrera de Ingenieria en Agronomia

Asesoria a 3 tesistas con servicios de capacitacion y consulta en las diferentes técnicas
de manejo de analisis

Laboratorio

.. Apoyo al laboratorio de Geologia Marina, en la preparacion de reactivos y asesorias
de Geoquimica poy g prep y
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y vinculacion con la sociedad

IV.1 Servicios universitarios

Biblioteca
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Consultas en el area de mapoteca
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30000 25,000
25000
20000 13,500
15000
10000

5000

ASISTENCIA CONSULTAS

Consultas realizadas en recursos electronicos

B Cs. Sociales OCs. del Mar O Cs. Agropecuarias
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414 415
400 386
330 334
297 284 290
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Uso de los cubiculos de estudio
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Volimenes en el taller de encuadernacion

200 174
150 141
100 79 I
50 —
0 T T )
CONSERVACION REPARACION RESTAURACION

25000

20000

15000

10000

5000

JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC ENE FEB MAR ABR MAY
B TURNO MATUTINO

LWTURNO VESPERTINO

Asistencia mensual de junio de 2011 a mayo de 2012

Matutino

m Vespertino
150,090

Asistencia mensual de junio de 2011
amayo de 2012

20%
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35000 31,731
30000
25000
20000
15,827
15000
10000
5000
269
0 T r )
PRESTAMO EXTERNO PRESTAMO INTERNO PRESTAMO
INTERBIBLIOTECARIO
Préstamo por tipo
400 370
350
300
250
200
150 134
100 83
50 —
0 T T )
Cs. del Mar Cs. Agropecuarias Cs. Sociales y
Humanidades

Tesis digitalizadas y disponibles para consulta
a través del OPAC por area de conocimiento

Adquisiciones por tipo de material

Tipo de material ‘ Nimero ‘
Material impreso 701
Recursos electrdénicos 78
Publicaciones periédicas 258
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Servicios médicos

Consultas odontoldgicas por tipo de usuario

Tipo de usuario

Trabajadores universitarios

‘ Cantidad

908

Alumnos de la institucion

418

Pacientes externos

654

TOTAL

1980

M Profilaxis dentales

H Obturaciones dentales con
resina.

Obturaciones dentales con
amalgama de plata.

B Extracciones dentales

Consultas odontolégicas por tipo de servicio

Consultas e intervenciones médicas por tipo
realizadas de junio de 2011 a mayo de 2012

Concepto ‘ Numero de consultas
Medicina general 5973
Medicina fisica y rehabilitacion 1482
TOTAL 7445
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IV.3 Cobertura

Red universitaria

Matricula atendida en campus y extensiones universitarias

Extension Programa educativo Alumnos
Lic. en Comercio Exterior 60
Lic. en Derecho 123
Cabo San Lucas | Lic. en Lenguas Modernas 84
Lic. en Turismo Alternativo 164
Subtotal 431
Lic. en Administracion de 75
Cd. Insurgentes | Agronegocios
Subtotal 75
Lic. en Comercio Exterior 39
Lic. en Turismo Alternativo 57
Guerrero Negro | Lic. en Administracién de 71
Agronegocios
Subtotal 167
Lic. en Ciencias Politicas y 60
Administracién Publica
Loreto Lic. en Turismo Alternativo 108
Subtotal 168
TOTAL 841

Fuente: Direccion de Servicios Escolares

11% B La Paz

® Cabo San Lucas
Cd. Insurgentes

H Guerrero Negro

® Loreto

79%

Fuente: Direccion de Servicios Escolares

Porcentaje de matricula por campus/extension abril de 2012
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V. Gestion administrativa de calidad, transparente

V.1 Desarrollo Organizacional

y al servicio de las funciones sustantivas

Infraestructura fisica y mantenimiento correctivo y preventivo

=}
>
o=
p=)
=]
o
Q
[}
=
=}
(&)

Fondo de aportaciones miultiples (FAM) 2011

Descripcion de la obra apoyada

1 MANTENIMIENTO GENERAL
DIAGNOSTICO Y MANTENIMIENTO ELECTRICO
2 ELABORACION DE PROYECTO EJECUTIVO

DE DIAGNOSTICO ELECT. DE LAS SUBEST.
CAMPUS LA PAZ, PROYECTO DE REDES
ALIMENT. DE POTENCIA, PRESUPUESTO DE
MANTENIMIENTO GENERAL, TERMINACION
DEL PROYECTO DE TALLERES CULTURALES Y
PROYECTO DEL TUNEL DE INTERCONEXION

SALON DE TALLERES CULTURALES, TERMINA-
CION DE TALLERES CULTURALES Y EDIFICIO
MULTIDISCIPLINARIO (Salén para Talleres
Culturales)

TUNEL DE INTERCONECCION PARA
BIBLIOTECA

Indirectos ISIFE (3%)

L GET
académica

La Paz

DES Apoyadas

Ciencias
Agropecuarias,
Ciencias del Mar,
Ciencias Sociales y
Humanidades,
Departamento de
Sistemas
Computacionales

$3,362,605.00

444.20

$5,197,760.00

$800,000.00

Total

$9,360,365.00
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Consecutivo

Fondo de aportaciones multiples (FAM) 2009

Descripcion de la obra apoyada

LUGET
académica

DES apoyadas

Primer Informe de Gestidn Académico-Administrativa, 2011-2012

1 (Edificio de Posgrado en Ciencias Marinas y $281,600.00
Costeras) PROYECTO EJECUTIVO DEL
EDIFICIO DE POSGRADO EN CIENCIAS o
MARINAS Y COSTERAS Ciencias
Agropecuarias,
(Edificio de Posgrado en Ciencias Marinas y Ccizzirg;lazsscci)ecli;\;[::y $1,010.88 $5,468,412.87
Costeras) CONSTRUCCION DEL EDIFICIO Humanidades
PARA ESTUDIOS DE POSTGRADO EN Departamento ée
CIENCIAS AGROPECUARIAS .
Sistemas
Computacionales
SUMINISTRO DE MOBILIARIO PARA EL $197,446.80
EDIFICIO DE ESTUDIOS DE POSTGRADO EN
CIENCIAS AGROPECUARIAS La Paz
2 (Unidad cunicula) CONSTRUCCION DE LA Ciencias $302.00 $1,058,931.74
UNIDAD CUN{CULA Agropecuarias
3 (Artes Graficas) CONSTRUCCION DEL TA- Ciencias $320.00 $1,852,407.02
LLER DE ARTES GRAFICAS Agropecuarias,
Ciencias del Mar,
4 | UNIDAD DE ALMACEN Y CONTROL DE Ciencias Sociales y $60.48 $657,509.18
REACTIVOS Humanidades,
Departamento de
Sistemas
Computacionales
Indirectos ISIFE $267,272.73
Total $9,783,580.34
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V.2 Gestion de Calidad en atencion a las funciones
sustantivas

Sistema Integral de Informacion Administrativa

Diagrama de médulos SIIA

PORTAL SIIA
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Proyectos con fondos extraordinarios

212

Proyectos con fondos extraordinarios apoyados

Fondo para elevar la calidad de la educacién superior de las 1°495,000
universidades publicas estatales

Fondo para la atencién de problemas estructurales de las 3°449,000
universidades publicas estatales

2011 Fondo para la atencién de problemas de plantilla de las 1°476,639
universidades publicas estatales
Programa de Apoyo a la Formacién Profesional 273,698
Programa Integral de Fortalecimiento Institucional 2'541,440
Fondo para elevar la calidad de la educacién superior de las 1°374,543
universidades publicas estatales
Fondo para la atencién de problemas estructurales de las 2°110,000
universidades publicas estatales

2012 Fondo para la atencién de problemas de plantilla de las 4'293,816

universidades publicas estatales

Programa de Apoyo a la Formacién Profesional Pendiente
la convocatoria

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional Pendiente
el resultado




M. en C. Gustavo Rodolfo Cruz Chdvez, Rector

V.3 Informacion y transparencia

Presupuesto operativo anual

Presupuesto de Ingresos por Fuente de Financiamiento y Capitulo del Gasto 2012 (pesos)

Ingresos
C t
R Subsidio Subsidio Ingresos
. Total $
federal estatal propios
Total 257,555,098 59,871,523 32,663,454 | 350,090,075 100
Capitulo 1000 209,682,757 47,857,972 1,590,713 | 258,925,347 74

Servicios Personales

Capitulo 2000 22,922,738 5,886,640 16,412,153 45,221,531 13

Materiales y Suministros

Capitulo 3000 24,949,603 6,126,911 2,083,245 33,159,759 9

Servicios Generales

Capitulo 5000 12,577,343 12,577,342 4

Bienes Muebles e Inmuebles

Fuente: Sesion No. 22 del HCGU con fecha del 6 de diciembre de 2011
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Presupuesto de Egresos por Fuente de Financiamiento y Capitulo del Gasto 2012 (pesos)

Egresos
Concepto Subsidio Subsidio Ingresos
federal estatal propios Ul
Total 292,970,739 69,132,660 31,520,874 | 393,624,273 100

Capitulo 1000

Servicios personales 245,098,398 57,119,109 1590713 303,808,220 77
Capitulo 2000

Materiales y suministros 24,056,304 5,886,640 16,412,153 46,355,097 11
Capitulo 3000

Servicios generales 23,816,037 6,126,911 2,083,245 32,026,193 8
Capitulo 5000

Bienes muebles, inmuebles

e intangibles 11,434,763 11,434,763 3

Fuente: Sesion No. 22 del HCGU con fecha del 6 de diciembre de 2011
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