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ARTÍCULO 20 
Cumplir con la jornada de 40 horas de trabajo para la que fue contratada por la UABCS. 
Para tal efecto, se anexará constancia expedida por la persona titular de jefatura de 
Departamento Académico. 
 
 
ARTÍCULO 21 
Haber dedicado su tiempo laboral de manera exclusiva a la UABCS en algunas de las 
actividades de docencia, generación y aplicación del conocimiento, extensión, difusión 
de la cultura, vinculación, tutorías y gestión académica. El personal académico solicitante 
entregará una declaración personal, escrita y firmada bajo protesta de decir verdad de 
haber cumplido con este requisito. Para los efectos de este Programa, se entiende por 
exclusividad no haber destinado parte de su tiempo a la prestación de servicios 
personales remunerados en instituciones o empresas, propias o ajenas, fuera de la 
Universidad durante el año que se evalúa. 
 
ARTÍCULO 22 
Podrá incorporarse al Programa el personal académico que disfrute de su año o semestre 
sabático, una vez que el Consejo Académico de Área de Conocimiento del Departamento 
Académico de su adscripción haya emitido opinión positiva del plan de trabajo y del 
informe final de actividades presentado por la o el docente al reintegrarse a la UABCS, y 
que cumpla con los requisitos de ingreso al Programa. 
 
ARTÍCULO 23 
Podrá participar en el Programa el personal académico que sea titular de Departamento 
Académico cuyo origen sea la docencia, con vinculación a la planeación y desarrollo de 
proyectos educativos y que, además, imparta un mínimo de 4 horas-semana-mes de 
docencia frente a grupo en cursos curriculares durante el periodo a evaluar, y que cumpla 
con los requisitos de ingreso al Programa. 
 
ARTÍCULO 24 
Podrá participar en el Programa el personal académico que disfrute de programas de 
superación profesional o académica aprobados por la Universidad que no contravengan 
las disposiciones relacionadas con el PEDPD establecidas por la SEP o la SHCP, siempre y 
cuando no gocen de beca PRODEP, del Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y 
Tecnologías o cualquier otro tipo de beca, y que cumpla con los requisitos de ingreso al 
Programa. 
 
ARTÍCULO 25 
Cuando el personal académico ordinario de carrera de tiempo completo sea beneficiado 
con el Programa y obtenga una licencia para estudios de posgrado (excepto apoyos 
PRODEP) o año sabático podrá ser considerado en la asignación de estímulos al 
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desempeño docente y conservará el estímulo obtenido en la evaluación respectiva hasta 
el final del periodo para el que fue evaluado. Cuando por motivo del año sabático labore 
un semestre en el año que se evalúa, el puntaje correspondiente a la carga de trabajo 
docente frente a grupo se multiplicará por un factor de dos. 
 
ARTÍCULO 26 
Las personas titulares de la Rectoría, de la Secretaría General, de la Secretaría de 
Administración y Finanzas, y de las direcciones de gestión no podrán participar en el 
Programa mientras se encuentren en el ejercicio de sus funciones. Cuando el 
funcionariado anterior deje de desempeñar su función podrá incorporarse al Programa 
en la evaluación siguiente directamente al nivel de la Moda Estadística que haya resultado 
en la evaluación, sin exceder el nivel establecido en los Lineamientos Generales de la 
SHCP. Lo anterior, siempre y cuando cumpla con los siguientes criterios: 

a. Que antes de ocupar puestos directivos hayan realizado actividades docentes 
frente a grupo en cursos curriculares en alguno de los programas educativos de 
la UABCS y que hayan participado en este Programa. 

b. Deberán tener nombramiento de personal académico ordinario de carrera de 
tiempo completo con categoría de Asociado o Titular. 

c. Los estímulos se asignarán solamente a quienes tengan un mínimo de 20 años de 
servicio y tres en el puesto directivo.  

d. El estímulo solo se otorgará por un año fiscal, el inmediato a la conclusión del 
cargo. Posteriormente, la persona ex-directiva deberá someterse a evaluación en 
las condiciones que se señalen en el Reglamento del PEDPD. 

 
 

CAPÍTULO IV 
DE LA COMISION DICTAMINADORA 

 
ARTÍCULO 27 
La Comisión Dictaminadora será el órgano encargado de revisar que la persona solicitante 
cumpla con la totalidad de los requisitos para participar en el Programa según se estipula 
en el Capítulo III, así como de evaluar de las solicitudes y resolver impugnaciones que se 
presenten de acuerdo al formato de evaluación del PEDPD a que se refiere este 
Reglamento. 
 
ARTÍCULO 28 
La Comisión Dictaminadora estará conformada por 14 integrantes: 

a. La o el titular de la Secretaría General, quien ocupará la presidencia (1), 
b. Las o los titulares de los Departamentos Académicos (9), 
c. Una o un representante del personal académico por cada Área de 

Conocimiento (3), y 
d. Una o un representante del personal académico por la Universidad. 
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ARTÍCULO 29 
Las personas representantes del personal académico que integran la Comisión 
Dictaminadora serán electas en cada una de las Áreas de Conocimiento por el 
profesorado-investigador de tiempo completo adscrito al Área de Conocimiento 
correspondiente; mientras que la persona representante del personal académico por la 
Universidad será electa por el profesorado-investigador de tiempo completo de la 
Universidad.  
 
En ambos casos, las y los representantes durarán en su comisión dos años, pudiendo 
reelegirse por dos años consecutivos adicionales; y podrán participar posteriormente, 
siempre que transcurran al menos dos años desde su última pertenencia a la Comisión. 
Las elecciones serán convocadas por la Secretaría General. Para votar en la elección de 
las personas representantes del personal académico se requerirá formar parte del 
personal académico ordinario de carrera de tiempo completo con categoría de Asociado 
o Titular. 
 
ARTÍCULO 30 
La persona candidata a representar al personal académico deberá cumplir con los 
siguientes requisitos: 

a. Formar parte del personal académico ordinario de carrera de tiempo completo 
de la Universidad con categoría de Asociado como mínimo. 

b. Tener cuando menos tres años de antigüedad en la Universidad bajo este tipo de 
contratación. 

c. Tener grado mínimo de Maestría. 
d. Cumplir con los requisitos para participar en el Programa de Estímulos al 

Desempeño del Personal Docente. 
e. Haber sido beneficiario en el Programa de Estímulos al Desempeño del Personal 

Docente. 
 
ARTÍCULO 31 
La Comisión Dictaminadora tendrá las siguientes atribuciones: 

a. Revisar que las solicitudes cumplan con los requisitos de ingreso establecidos en 
el Reglamento y convocatoria respectivos. 

b. Evaluar las solicitudes aceptadas apoyándose en el Formato de Evaluación (Anexo 
1 de este Reglamento) y en los documentos probatorios. 

c. Comunicar, a través de la Secretaría General, por escrito, los resultados de la 
evaluación indicando el nivel alcanzado, así como el puntaje obtenido en cada uno 
de los rubros evaluados. 

d. Resolver en definitiva sobre impugnaciones al resultado de la dictaminación de 
solicitudes al PEDPD. 
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ARTÍCULO 32 
Si alguna de las personas integrantes de esta Comisión mantiene cualquier grado de 
parentesco o consanguinidad con cualquiera del personal académico a evaluar, o sea 
ella misma a quien se va evaluar, entonces no deberá estar presente en el proceso de 
evaluación respectivo. 

 

CAPÍTULO V 
DE LOS CRITERIOS BÁSICOS DE EVALUACIÓN 

 
ARTÍCULO 33. 
La evaluación se realizará tomando en cuenta los siguientes criterios y factores en orden 
de importancia: 

a. La calidad y productividad en el desempeño de la docencia (700 puntos:70%). 
b. La dedicación a la docencia (200 puntos: 20%). 
c. La permanencia en las actividades de docencia (100 puntos: 10%). 

 
La evaluación sólo considerará las actividades realizadas en el período escolar 
correspondiente al año anterior (1 de enero al 31 de diciembre) que se convoca. 
Asimismo, únicamente se tomarán en cuenta las actividades académicas del personal 
académico que incidan en el logro de los indicadores de calidad de los programas 
educativos de la UABCS, así como la dedicación y permanencia en nuestra institución. 

 

CAPÍTULO VI 
DE LOS PROCEDIMIENTOS 

 
ARTÍCULO 34. 
La Comisión Dictaminadora convocará en el mes de enero de cada año al personal 
académico ordinario de carrera de tiempo completo con categoría de Asociado o Titular, 
de todos los departamentos académicos, a participar en el Programa, publicándose la 
convocatoria correspondiente a través de la página web de la UABCS. 
 
ARTÍCULO 35. 
La convocatoria deberá contener:  

a. El propósito de los estímulos. 
b. Requisitos de ingreso. 
c. Niveles, montos de los estímulos y reconocimientos académicos que se 

otorgarán. 
d. Forma y periodicidad del pago del estímulo. 
e. Factores y criterios de evaluación. 
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f. Fecha y lugar de entrega de solicitudes y documentación de soporte. 
g. Cronograma de actividades del proceso  
h. Que el estímulo está sujeto de gravamen. 
i. La mención de suspensión del Programa cuando el gobierno federal lo dé por 

terminado. 
 
ARTÍCULO 36. 
El personal académico aspirante deberá presentar ante la Secretaría General su solicitud 
de registro en los plazos y términos que determine la convocatoria, anexando los 
documentos probatorios necesarios para acreditar su puntaje de conformidad con este 
Reglamento y el Formato de Evaluación. Documentos expedidos en un idioma diferente 
al español deberán contar con una traducción realizada por una persona perita 
traductora acreditada. 
 
ARTÍCULO 37. 
La solicitud deberá cumplir con los requisitos establecidos en el Reglamento y la 
Convocatoria del Programa. Por ningún motivo se recibirán documentos en forma 
extemporánea. 
 
ARTÍCULO 38. 
La Comisión Dictaminadora dispondrá de un plazo no mayor de 15 días naturales, 
contados a partir de la fecha límite de recepción de solicitudes, para emitir la resolución 
correspondiente. 
 
 

CAPÍTULO VII 
DE LAS INCONFORMIDADES 

 
ARTÍCULO 39.  
La Comisión Dictaminadora deberá publicar los resultados de acuerdo con el Calendario 

emitido en la Convocatoria respectiva. De no presentarse inconformidad en el plazo 

señalado, se dará por aceptado el dictamen de la Comisión Dictaminadora. 

 
ARTÍCULO 40. 
Cualquier inconformidad del personal académico evaluado deberá ser presentada ante 
la Secretaría General, en los cinco días hábiles después de publicados los resultados y 
acompañada de las pruebas correspondientes.  
 
ARTÍCULO 41. 
Las inconformidades sobre el resultado de la evaluación serán atendidas por la propia 
Comisión Dictaminadora y dará respuesta en un plazo no mayor de diez días hábiles, 
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después de cerrado el período de recepción de inconformidades, para lo que proceda, y 
su decisión será inapelable. 
 
 

 

CAPITULO VIII 
DE LA SUSPENSIÓN DEL ESTÍMULO 

 
ARTÍCULO 42. 
El disfrute de los Estímulos al Desempeño del Personal Docente podrá ser suspendido 
de forma temporal durante el ejercicio fiscal por las siguientes causas: 

a. Tener licencia sin goce de sueldo no mayor a seis meses durante el año fiscal en 
que se encuentre disfrutando del Estímulo. 

b. Ocupar puestos directivos o de confianza en la UABCS al momento de estar 
disfrutando del Estímulo. 

c. Cubrir comisiones oficiales. 
Al personal académico que esté en el caso de los incisos a, b o c, y que se reincorpore a 
sus actividades durante el ejercicio fiscal correspondiente, se le asignará nuevamente el 
nivel obtenido al inicio del mismo. 

d. Por no cumplir durante el semestre con su jornada y horario de trabajo, a que se 
refiere el Artículo 20 de este Reglamento, salvo por causa justificada. 

e. Que su informe de año o semestre sabático no haya sido aprobado. 
 
ARTÍCULO 43. 
Los estímulos de este Programa podrán suspenderse en forma definitiva por las 
siguientes causas: 

a. Incumplimiento de las condiciones de trabajo que establece el Estatuto del 
Personal Académico y la normatividad de la UABCS. 

b. Comprobarse falsedad de alguno de los documentos, datos o declaraciones que 
sirvieron de fundamento para el otorgamiento del Estímulo; en cuyo caso, el 
personal académico beneficiado deberá reintegrar el monto que hasta ese 
momento hubiera recibido, perdiendo además en forma definitiva su derecho a 
participar en el Programa. 

c. Terminación del Programa por el gobierno federal. 
d. Separación definitiva de la UABCS derivada de renuncia, jubilación o declarada 

por una autoridad competente. 
e. Suspensión temporal de la prestación del servicio ordenada por autoridad 

administrativa competente. 
f. No proporcionar con oportunidad la información que le sea solicitada por sus 

superiores o el órgano colegiado, relacionada con los procesos de evaluación para 
la selección y admisión al Programa. 
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g. No cumplir con un mínimo de asistencia de 90 por ciento a su jornada y horario 
de trabajo. 

 
 

CAPÍTULO IX 
DE LAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO 

 
 
ARTÍCULO 44. 
En función de lo establecido por la SHCP, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria, 
el gobierno federal proporcionará a la UABCS recursos presupuestales para cubrir los 
importes de los Estímulos al Desempeño Docente para el profesorado-investigador 
ordinario de carrera de tiempo completo con categoría de Asociado y Titular, de acuerdo 
a las siguientes consideraciones: 

Para la asignación de recursos se tomará como base hasta el 30 por ciento de las 
plazas registradas en la Unidad de Política y Control Presupuestal de la 
Subsecretaría de Egresos de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, en las 
categorías académicas mencionadas en este artículo. El presupuesto se 
determinará con base en las necesidades de crecimiento natural o expansión de 
los servicios, y sobre la base de las plazas de carrera de tiempo completo que 
tenga registradas la Unidad de Política y Control Presupuestal. 

 
ARTÍCULO 45. 
Los recursos presupuestales que otorgue el gobierno federal para cubrir los importes de 
los estímulos formarán parte del presupuesto regularizable y serán suministrados 
anualmente por la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, previa entrega de los 
soportes que justifiquen el ejercicio del presupuesto y solo podrán ser destinados para 
cubrir los importes de los estímulos al profesorado-investigador ordinario de carrera de 
tiempo completo con categoría de Asociado o Titular. 
 
ARTÍCULO 46. 
El gobierno federal, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Aprobatorio del 
Presupuesto de Egresos de la Federación, autorizará –previa justificación ante la Unidad 
de Política y Control Presupuestal de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público– la 
utilización de recursos que se deriven de reducciones al capítulo 1000 "Servicios 
Personales” como consecuencia de ajustes a las estructuras orgánicas, a la plantilla de 
personal, plazas vacantes, así como de los conceptos de pago que no sean requeridos 
para el servicio, para ser utilizados en la ampliación de la cobertura del personal 
académico beneficiado. 
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ARTÍCULO 47. 
La UABCS entregará la información que le solicite la Secretaría de Educación Pública para 
el trámite de autorización y ministración de los recursos presupuestales a efecto de cubrir 
los importes de los estímulos, en los tiempos que señale esa dependencia federal. 
 
ARTÍCULO 48.  
Con base en el presente Reglamento, sólo existirán cuatro fuentes de financiamiento para 
el pago de estímulos, mismos que consistirán en lo siguiente: 

a. Recursos fiscales para las categorías de personal de carrera de tiempo completo. 
b. Recursos derivados de reducciones del capítulo 1000 conforme lo determine la 

Secretaría de Hacienda y Crédito Público, a través de la Unidad de Política y 
Control Presupuestal. 

c. Aportaciones del gobierno estatal. 
d. Ingresos propios. 

 
ARTÍCULO 49. 
Para la aplicación de los recursos especificados en el artículo 48 b, c, d, la UABCS deberá 
reportar a la Unidad de Política y Control Presupuestal de la SHCP el total de las plazas y 
horas de que dispone la Universidad, así como el porcentaje del personal a beneficiar; 
asimismo, le informará del monto que aplicará y el origen del mismo. 
 
ARTÍCULO 50.  
Los recursos autorizados por cualquiera de las fuentes de financiamiento anteriormente 
señaladas sólo podrán ser destinados a cubrir los importes de los estímulos. Al estar su 
ejercicio oficialmente autorizado para este aspecto específico, no podrán ser utilizados 
para otros conceptos de pago. 
 
ARTICULO 51.  
Los recursos derivados de ingresos propios, por la naturaleza de su origen, no podrán 
formar parte del presupuesto regularizable en fechas subsecuentes. 
 
 

TRANSITORIOS 
 

PRIMERO.- El presente Reglamento abroga cualquier lineamiento, disposición, 
reglamento o acuerdo que con anterioridad se haya aprobado en la UABCS para la 
operación del PEDPD. 
SEGUNDO.- Cualquier duda sobre la aplicación del presente Reglamento será resuelto por 
la Comisión Dictaminadora. 
TERCERO.- El presente Reglamento entrará en vigor una vez que sea aprobado por la 
Secretaría de Educación Pública federal.






































