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PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPERO
Desde 1990, el gobierno federal cred un fondo especial para estabiacer LN astimulo
ecandmico, denominado Becas al Desempeno Académico, en favor del personal docente
de las instituciones pdblicas de educacidon superior (IPES). Ese Programa de Becas al
Desempefio Académico operd en la Universidad Autdnoma de Baja California Sur (UABCS)
mediante comisiones académicas dictaminadoras, sujeto a lineamientos establecidos por
las Secretaria de Educacion Publica (SEP) y la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

(SHCP), en tanto instituciones encargadas de |a asignacion de |os recursos.

A partir de 1993, el programa referido se transformao en el Programa de Beca a la Carrera
Docente, La Direccidn General de Educacién Superior de la SEP federal comunicd los
nuevos lineamientos y recomendaciones tendientes a mejorar la aplicacién del
programa, tanto en normatividad como en mecanismos y sistemas de evaluacion. Para
gste propdsito se propicid la participacidn de instancias colegiadas de evaluacion.

Asimismo, se recomendd a la IPES que tanto los reglamentos como los sistemas de
evaluacidn no adquirieran un cardcter definitivo y pudieran ser revisados y modificadaos
periddicamente, con el fin de incorporar las experiencias de nuevas promociones. En el
marco de esos lineamientos generales, las instituciones adscritas al Programa tomaron
en consideracion sus propios planes de desarrollo y caracteristicas particulares,

Paralelamente, las bases del programa federal estaban siendo objeto de sucesivos
ajustes, motivados por los Lineamientos emitidos por la SHCP en abril de 1994, mismaos
que fueron reformados en abril de 1957, Asi, el Programa pasd a denominarse Programa
de Estimules al Desempefio del Personal Docente (PEDPD). Su objetivo es reconocer y
estimular el papel trascendental de la y el docente en el proceso de ensefianza-
aprendizaje de calidad, asi como orientar el desarrollo de la practica académica que
integra la docencia, la generacién y aplicacidn del conocimiento, la difusion, la extension,
la vinculacidn, v la gestion académica.

En la UABCS, desde junio de 1999 se habia trabajado en la regularizacion del Programa v,
con fecha 28 de noviembre del 2000, la entonces Direccion de Desarrollo Universitario
de la SEP comunicd a la UABCS que la SHCP habia validado y registrado el Reglamento de
Estimulos al Desempefioc del Personal Docente aplicable el afic 2001. A partir de ese afio
se aplicaron de manera general los Lineamentos mencionados anteriormente,

Para la convocatoria del afio 2002 se aplico el mismo reglamento aprobado el afio previo
con algunas precisiones en lo relativo a los criterios de calificacién, y la generacion de una
guia de definicidn de las actividades para aplicar al PEDPD gue sefialaba a las
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dependencias reconocidas para la expedicion de constancias a fin de validar tales
actividades. Ello permitio sistematizar y homogeneizar los criterios y conceptos para la
emisidn de documentos probatorios de las acciones referidas.

Tras su aprobacidn por la SEP y Ia SHCP del afio 2000, el Reglamento del PEDPD de la
UABCS fue modificado el 13 de febrero de 2009. Ello estuvo enmarcado en el cambio de
la Ley Orgénica de la Universidad Auténoma de Baja California Sur de 2007, en la
experiencia derivada del desarrollo del Programa, v en los Lineamientos Generales para
la Operacidn del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente de
Educacion Media Superior y Superior de la SHCP de 2002. La perspectiva fue disponer de
un ordenamiento que armonizara los objetivos comprometidos en el entonces Programa
Integral de Fortalecimiento Institucional con las practicas académicas de la Universidad,
al que se alineaba la planeacidn universitaria para acceder a recursos federales
financieros extraordinarios.

Cumpliendo con las directrices emitidas por la SEP v los propios Lineamientos Generales
para la Operacion del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente de
Educacion Media Superior y Superior de la SHCP, esta actualizacidn del PEDPD integra las
siguientes consideraciones relevantes:

1. Recuperala experiencia de operacion del Programa, como respecto a los criterios,
elementos y puntaje de evaluacion para asignacion de niveles; de manera que se
mantiene el mismo Formato de Evaluacién, aungue incluye lo relacionado con el
nivel educativo de tecnicatura superior universitaria (TSU), antes inexistente. Esto
deriva de la congruencia sostenida por la Universidad a lo largo de las dltimas
décadas, v que se refleja en su marco estratégico institucional, respecto a la
naturaleza de sus funciones y su responsabilidad social.

2. Ajusta el Reglamento en funcidn del Decreto por el gue se declaran reformadas v
adicionadas diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en materia de desindexacidn del salario minimo, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 27 de enero de 2016, que sustituyd al salario
minimo coma indice, base, medida o referencia para determinar la cuantia de las
obligaciones y supuestos previstos en las leyes federales, estatales, Ciudad de
México, asi como disposiciones juridicas que emanen de todas las anteriores, v
que no estan contemplados en el documento de 2009;

3. Refleja los cambios en el organigrama institucional derivado de la reforma de la
Ley Organica de la UABCS en 2014 y los procesos de sistematizacion institucional
de la informacion. En este sentido, paralelamente al Reglamento, se actualiza el
Anexo del mismo, el Formato de Evaluacidn del PECPD, en lo que respecta a
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dependencias que emiten evidencias institucionales, y en la inclusion del nivel de
estudios TSU:

4. Integra lo acordado por el H. Consejo General Universitario respecto a que sea la
Secretaria General guien opere el Programa;

5. Reacomoda la redaccion y el articulade para dar mayor congruencia al
documento;

6. Adecua el documento al lenguaje inclusivo para seguir las politicas institucionales
en ese ambito; y

7. Masimportantemente, amplia la base de participantes al incluir a todo el personal
académico ordinario de tiempo completo con categoria de Asociado o Titular,

De ese modo, este instrumento sustituye al expedido con anterioridad para regular el
Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Académico de la Universidad
Auténoma de Baja California Sur v es aplicable a partir de la Convocatoria 2024-2025
(periodo de evaluacidn del desempefio de enero a diciembre de 2023).

Enseguida se expone el marco estratégico de la Universidad, en tanto encuadre de
referencia que orienta a esta casa de estudios y que confirma la congruencia institucional
—sefialada previamente— para el cumplimiento de su mision y el alcance de su visidn a fin
de cumplir su objeto social.

Marco estratégico de la UABCS

Como e ha indicado, desde 1993 el gobierno federal, a través de la SEP, ha canalizado
recursos extraordinarios a las universidades plblicas destinados al mejoramiento de
diferentes programas institucionales en funcidn de los programas sectoriales de
educacion. Para la habilitacidon y desarrolle de las funciones del profesorado, las
instituciones de educacion superior (IES) publicas han recibide financlamiento per medio
del Programa de Mejoramiento al Profesorado, creado a finales de 1996 y convertido
desde 2014 en el Programa para el Desarrollo Profesional Docente, para el tipo superior
(PRODEP).

Asimismo, otros recursos se han dirigido al desarrollo de las actividades académicas y
fortalecimiento institucional como mediante el Programa de Apoyvo al Desarrollo
Universitario, el Programa Integral de Fortalecimiento Institucional, el Programa de
Fortalecimiento de |a Excelencia Educativa, el Programa de Fortalecimiento de la Calidad
en Instituciones Educativas, v el Programa de Apovo al Desarrollo de la Educacidn
Superior, por mencionar tanto solo algunos; para la construccidn, mantenimiento y
equipamiento de espacios fisicos el Fondo de Aportaciones Multiples (FAM) sigue siendo
central para muchas IES.

Vigente a partic de la Comvacataoria 2024-2025 (ejercicio 2023)
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En especial, el PEDPD ha reconocido y estimulado el papel trascendental del personal
docente en el proceso de ensefianza-aprendizaje de calidad, asi como orientado el
desarrollo de la practica académica que integra Docencia, Generacidn y Aplicacién del
Conocimiento, Difusion, Extensidn, Vinculacién y Gestidn Académica. Con ello, el PEDPD
favorece el fortalecimiento de la Universidad en tres niveles: el institucional, el de sus
Dependencias de Educacidn Superior (DES) que en el caso de la UABCS se integran por
Departamentos Academicos, y el correspondiente a cada uno de los Programas
Educativos (PE) que se imparten al enfocarse en su excelencia.

Una caracteristica de los diferentes programas que inciden en el desarrollo de la
Universidad debe ser la integralidad, mediante la cual se busca que los tres niveles
mencionados compartan un mismo sentido de Misidn y Vision; y que armonicen sus
estrategias de desarrollo académico e institucional, el mejor uso de sus recursos vy la
arienten sus esfuerzos en una misma direccidn.

De asta manera en el disefio de los procedimientos v mecanismos de calificacion del
FEDPD se procura, por un lado, alcanzar indicadores de excelencia establecidos por la SEP
para las |ES; y, por otro, la participacion de érganos colegiados de evaluacidn del
quehacer académico. El PEDPD también reconoce la importancia de los cuerpos
académicos, ya que sus integrantes, profesorado de tiempo completo, tienen a su cargo
impulsar el trabajo académico para alcanzar la visidn de la Universidad. Las caracteristicas
de este trabajo y la necesaria vinculacion entre la generacion y aplicacién del
conacimiento con el entorno requieren que el profesorade desarrolle sus actividades en
forma colegiada.

En este contexto, la aplicacion del PEDPD se orienta al cumplimiento de la Misidn y al
logro de la Visidn institucionales, a saber:

Misidn 2023

S0mos una institucion pdblica de educacidn superior, socialmente responsable,
que ofrece programas educativos pertinentes y de calidad; genera y divulga
congcimiento cientifico, tecnoldgico y humanistico de vanguardia; contribuye ala
preservacion y difusion de la cultura para formar profesionistas con un alto
sentido ético, competentes, solidarios con su comunidad, que cuidan el medio
ambiente e impulsan el desarrollo sustentable de |a entidad v del pais.

Vision al 2027

Muestros programas de docencia, investigacion, difusidn cultural, extensidn y
vinculacion son reconocidos por su alta calidad y su profundo sentido de
responsabilidad social. El desarrollo institucional se sustenta en una praxis ética
salida apoyada por una normatividad coherente y actual; en un modelo educativa
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y de investigacion de vanguardia; en procedimientos de gestion certificados que
responden plenamente a las expectativas del estudiantado y de la sociedad
sudcaliforniana, asi como en un sistema integral de informacidn administrativa
para la toma de decisiones y la rendicidn de cuentas con absoluta transparencia,
La institucidn se encuentra articulada y vinculada con todos los sectores de la
sociedad que reconocen la calidad ética y profesional de sus egresados porgue
son parte fundamental en el desarrollo sustentable del estado v del pais.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1

El presente Reglamento tiene por objeto regular la operacion del Programa de Estimulos
al Desempefio del Personal Docente, de acuerdo con la normatividad y los criterios
institucionales vigentes en la Universidad Auténoma de Baja California Sur, considerando
los lineamientos que para este efecto han emitido la Secretaria de Educacidn Pdblica y la
Secretaria de Hacienda y Crédito Pablice.

ARTICULO 2

Los estimulos del Programa al Desempefic Docente se otorgaran al personal académico
ordinario de carrera, también referide como profesorado-investigador, de tiempo
completo, con categoria de Asociado o Titular, de la Universidad Autdnoma de Baja
California Sur que resulte seleccionado en la evaluacion en apego a la normatividad
establecida en este Reglamento, y en la Convocatoria del PEDPD que se publicara en el
mes de enerp de Ccada afo.

ARTICULO 3

El Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente se establece como un
reconacimiento anual de méritos, orientado a mejorar la calidad de la practica docente y
al cumplimiento de la Mision y Vision de la Universidad Auténoma de Baja California Sur.
Los objetivos del Programa son:

a) Estimular el desempefic scbresaliente del personal académico ordinario de
carrera de tiempo completo con categoria de Asociado o Titular de la UABCS a
través del mejoramiento de la calidad de la decencia, la generacidn y aplicacion
del conocimiento, la difusion, la extensian, la vinculacién y la gestidn académica
para formar integral, profesional, con valores humanisticos ¥ como socialmente
responsables a personas que contribuyan a la sostenibilidad en Baja California Sur,

b} Reafirmar la trascendencia del papel del personal académico ordinario de carrera
de tiempo completo con categoria de Asociado o Titular que, con su preparacion,

5
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dedicacidn, habilitacidn y responsabilidad en sus tareas de docencia, generacion
y aplicacion del conacimiento, extensidn, difusidn de la cultura, vinculacién y
gestion academica colabora para gque la Universidad ofrezca programas
educativos pertinentes y servicios de gestidn basados en la mejora continua y con
responsabilidad social.

c] Reconocer al personal académico ordinario de carrera de tiempo complete con
categoria de Asociado o Titular que se dedica en forma exclusiva vy profesional a
trabajar para la UABCS, contribuyendo a mejorar la calidad en la formacidn
integral de las y los profesionistas con énfasis en la superacién intelectual v el
fomento de valores humanisticos en el alumnado.

d) Alentar la generacién y aplicacion del conocimiento que fortalezca los programas
educatives y que el personal académico mejor preparade y con mayor grado
académico coadyuve con mayor énfasis a la formacion de las v los nuevos
profesionales gque contribuyan al desarrollo econdmico, social y cultural de la
region,

e) Extender y arraigar en el seno de la UABCS una cultura de evaluacion, como una
préactica permanente e indispensable para la superacidn y mejoramiento continuo
del trabajo académico.

fl Fortalecer en el profesorado el ejercicio de la docencia centrada en el aprendizaje
del alumnado, donde cada persona es responsable de construir su propio
conocimiento, principalmente con base en proyectos y experiencias de incidencia
soCial,

ARTICULD 4

Los recursos asignados al Programa de Estimulo al Desempefio del Personal Docente de
la Universidad Autdnoma de Baja California Sur son beneficios econdmicos
independientes de las remuneraciones y prestaciones y estardn sujetas a gravamen fiscal,
Por tanto, no forman parte del salario, no constituyen un ingreso fijo, regular ni
permanente y no implican ni afectan en ningdn sentido, ninguna otra prestacién, por lo
gue no estan sujetos bajo ninguna circunstancia a ningdn tipo de negociacidn con
organismos sindicales o estudiantiles, asi como tampoco podrin ser demandables ante
otra autoridad gubermamental,

ARTICULO 5

El Estimulo al Desempefio del Personal Docente se obtendra mediante concurso v su
monto dependerd de los recursos que se gestionen y obtengan de la Secretaria de
Educacidn Pdblica para este Programa. Para participar en este concurso se deberd
cumplir con los requisitos establecidos en el Capitulo Il de este Reglamento y obtener

-]
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por lo menos 301 puntos totales en la evaluacion, de los cuales al menos 210 puntos
deberan ser por el concepto de calidad.

ARTICULD 6
Criterios para evaluar el desempefio docente:
A, La Permanencia en |as actividades de Docencia (10% de la evaluacidn);
a. Reconoce la antigliedad de la o el profesor al servicio de la institucién,
B. LaDedicacién en el Desempefio Docente (20% de la evaluacidn):

a. Reconoce de manera particular la ensefianza frente a grupo, con un minimo
de 18 horas semana mes, en cursos curriculares, acumuladas durante el
periodo que se evalia.

C. LaCalidad en el Desempefio de la Docencia [70% de la evaluacion);

a. Estimula la interaccion entre la o el docente y sus estudiantes, otorgando
valor a la atencion eficiente y oportuna al estudiantado a través de la
actividad tutorial, con lo cual se favorece la permanencia y la eficiencia
termimal.

b. Da relevancia a la asesoria persenalizada a estudiantes para el desarrollo de
proyectos, servicio social, competencias académicas vy practicas
profesionales.

¢, Promueve y reconoce la acreditacion de diplomados, cursos, talleres,
seminarios de pedagogia vy didactica, recibidos dentro del programa de
capacitacion y actualizacion permanente organizados o validados por la
Direccion de Docencia e Investigacion Educativa (DDIE); asi como la
acreditacidén de cursos de actualizacidn disciplinaria en el ambito del
desempefio docente qgue fortalezcan los programas educativos.

d, Recongce |la participacidn de la o el docente en actividades de disefic v
actualizacion curricular.

€. Premia la direccidn de tesis, de memorias ¥ de otras opciones de titulacion,
con lo cual se incrementan los indices de titulacion.

f. Valora el disefio y elaboracion de metodologias y materiales didacticos como
apoyo al desarrolla de la docencia centrada en el aprendizaje del estudiante,
utilizando las técnicas y los medios mas avanzados, mediante la elaberacion
de libros de texto, guias didacticas, manuales de laboratorio, videos,
manuales de operacidn de unidades demostrativas, manuales de operacion
de |as unidades productivas y manuales de operacion de los laboratorios de
investigacion.

g. Considera la evaluacidn de la actividad docente desde la perspectiva del
estudiantado. .

h. Destaca el disefio y ejecucion de proyectos de investigacidn v de extensicn
aprobados por los Consejos Académicos de Area de Conocimiento y aquellos
sancionados por instancias de financiamiento externas, los cuales deberdn

Vigente a partir de la Convocatoria 2024-2025 [ejercicio 2023)
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estar registrados en la Direccién de Investigacion Interdisciplinaria y
Posgrado, de acuerdo a los protocolos establecidos en la institucion.

i. Acredita una amplia gama de publicaciones, ya sea que representen
aportaciones originales al conocimiento o tengan un caracter de divulgacion,
asi como la organizacion de eventos académicos de distintas modalidades, a
los que se les denomina genéricamente Congresos, independientemente del
nombre con el cual se les identifique.

|- Motiva la integracion del profesorado-investigador con perfil profesional e
intereses académicos afine, para la consolidacidn de los Cuerpos Académicos,
asi como la conjugacion de esfuerzos para lograr una definicidn colegiada de
las Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento institucionales.

k. Toma en cuenta la evaluacién realizada por los Consejos Académicos de Area
de Conocimiento y las jefaturas de Departamento Académico sobre las
labores académicas del profesorado-investigador.

CAPITULO Il
DEL MONTO Y VIGENCIA DE LOS ESTIMULOS

ARTICULO 7

Los Estimulos al Desempefic del Personal Docente son un beneficio econdmico que
promueve las actividades académicas que inciden en el logro de la calidad educativa y en
la mejora continua de los programas educativos. En ese marco, la dedicacidn vy
permanencia del profesorado-investigador ordinario de carrera de tiempo completo de
la UABCS tienen un papel trascendental en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

ARTICULO 8

El nivel de estimulos que se asigne al desempefio docente de la o el profesor-invastigador
dependera, en primera instancia, del puntaje total (Calidad, Dedicacidn y Permanencia)
que obtenga en la evaluacion, En segundo lugar, el puntaje obtenido en el rubro "Calidad”
determinara que el nivel pueda mantenerse si este 25 igual o mayor al total. 5in embargo,
si el puntaje en "Calidad” es menor al rango de puntaje total, el nivel de estimulos que se
asigne correspondera al obtenido en Calidad.

ARTICULO 9

El monto de los estimulos se ajustard de acuerdo al valor de la Unidad de Medida y
Actualizacién (UMA) proporcionado por el Servicio de Administracién Tributaria de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico, de acuerdo a la actualizacion anual
correspondiente,

Vigente a partir de la Convocatoria 2024-2025 (ejercicio 2023)
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ARTICULO 10

Las montos de los estimulos al desempefio docente seran diferenciadeos y clasificados por
nivel, de acuerdo a la calidad de los desempefios. En ningln caso, el estimulo podra ser
inferior a una UMA o superior a nueve UMA, El estimulo se otorgard conforme a la
siguiente tabla:

PUNTUACION PUNTUACION NIVEL UNIDAD DE MEDIDA Y
TOTAL MINIMA MINIMA DE ACTUALIZACION (UMA)
CALIDAD

301-377 210-264 | 1
378-455 265-319 1] 2
456-533 320-374 []] 3
534611 3A75-4329 47 4
6l2-689 430-484 W 5
690-767 485-539 Vi 3
TBE-B45 540-594 Wi T
846923 La5-649 S 8
924-1000 (50-700 ¥ 9

Las dos primeras columnas de la tabla indican las respectivas puntuaciones minimas para
acceder a cada nivel del estimulo, de acuerdo con el Formato de Evaluacidn del PEDPD
gue se incluye en este Reglamento como Anexo.

ARTICULO 11

Los estimulos se otorgaran en forma descendente a partir de |a calificacion mds alta de
acuerdo a la evaluacion, hasta agotar los recursos asignados al Programa. En caso de que
los recursos asignados al Programa no sean suficientes para cubrir el niumero de personal
académico elegible y los niveles alcanzados, se aplicard un factor de ajuste a todos los
niveles, excepto al nivel |, y en ningun caso se rebasard de 9 UMA asignadas.

Cuando exista un remanente, éste se pagara de forma descendente y proporcional al
nivel obtenido por el personal académico beneficiario v no debera exceder de 14 UMA
mensuales.

ARTICULO 12

El pago de los estimulos para el personal acadeémico gue resulte seleccionado en los
procesos de evaluacidn serd mensual, mediante cheque bancario o transferencia
electranica, y en ndmina especial que redna los requisitos de control y revisidn que
determine la coordinadora sectorial.
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ARTICULO 13

La vigencia de los Estimulos al Desempefio del Personal Docente serd de un afio fiscal a
partir del primero de abril de cada afio. En el mes de junic de cada afio, a efecto de
obtener recursos adicionales, la UABCS presentard su proyeccidn respectiva para el
ingreso al Programa del nuevo personal académico ordinario de carrera de tiempo
completo, para el afio fiscal correspondiente.

CAPITULO NIl
DE LOS REQUISITOS DE INGRESO AL PROGRAMA

ARTICULO 14
ser parte del profesorado-investigador ordinario de carrera de tiempo completo de la
Universidad Autdnoma de Baja California Sur con categoria de Asociado o Titular,

ARTICULO 15

Tener grado minimo de maestria o su equivalente segin el Programa del Desarrollo
Profesional Docente del tipo superior (PRODEP).

ARTICULO 16
Tener antigliedad minima de un afo en la UABCS como parte del profesorado-
investigador de tiempo completo al clerre de la convocatoria.

ARTICULD 17

Haber impartido un minimo de 18 horas semana-mes de docencia frente a grupo en
cursos curriculares, acumuladas durante el afio que se evalda.

ARTICULO 18

Entregar los Programas de Trabajo v los Informes de Actividades desarrolladas durante
los semestres correspondientes al periodo que se evalla, para su revision y aprobacidn
por el Consejo Académico de Area de Conocimiento relativo al Departamento Académico
de su adscripcidn. El informe de cada semestre deberd corresponder al programa
previamente aprobade por el Consejo Académico del Area de Conocimiento, salvo
justificacidn académica de la persona titular de la jefatura del Departamento Académico
de adscripcion.

ARTICULD 19

Haber cursado y acreditado al menos un curso de capacitacion y/o actualizacion
pedagogica o de habilitacidn para las tutorias, con una duracion de al menos 20 horas,
avalado por la Direccion de Docencia e Investigacion Educativa, durante el periodo que
se evalla,
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Cumplir con la jornada de 40 horas de trabajo para la que fue contratada por la UABCS.
Para tal efecto, se anexara constancia expedida por la persona titular de jefatura de
Departamento Académico.

ARTICULO 21

Haber dedicado su tiempo laboral de manera exclusiva a la UABCS en algunas de las
actividades de docencia, generacidon y aplicacién del conocimiento, extension, difusion
de la cultura, vinculacion, tutorias y gestion académica. El personal académico solicitante
entregara una declaracion personal, escrita y firmada bajo protesta de decir verdad de
haber cumplido con este requisito. Para los efectos de este Programa, se entiende por
exclusividad no haber destinado parte de su tiempo a la prestaciéon de servicios
personales remunerados en instituciones o empresas, propias o ajenas, fuera de la
Universidad durante el afio que se evalua.

ARTICULO 22

Podra incorporarse al Programa el personal académico que disfrute de su afio o semestre
sabatico, una vez que el Consejo Académico de Area de Conocimiento del Departamento
Académico de su adscripcion haya emitido opinién positiva del plan de trabajo y del
informe final de actividades presentado por la o el docente al reintegrarse a la UABCS, y
gue cumpla con los requisitos de ingreso al Programa.

ARTICULO 23

Podra participar en el Programa el personal académico que sea titular de Departamento
Académico cuyo origen sea la docencia, con vinculacién a la planeacién y desarrollo de
proyectos educativos y que, ademas, imparta un minimo de 4 horas-semana-mes de
docencia frente a grupo en cursos curriculares durante el periodo a evaluar, y que cumpla
con los requisitos de ingreso al Programa.

ARTICULO 24

Podra participar en el Programa el personal académico que disfrute de programas de
superacion profesional o académica aprobados por la Universidad que no contravengan
las disposiciones relacionadas con el PEDPD establecidas por la SEP o la SHCP, siempre y
cuando no gocen de beca PRODEP, del Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y
Tecnologias o cualquier otro tipo de beca, y que cumpla con los requisitos de ingreso al
Programa.

ARTICULO 25

Cuando el personal académico ordinario de carrera de tiempo completo sea beneficiado
con el Programa y obtenga una licencia para estudios de posgrado (excepto apoyos
PRODEP) o afio sabatico podra ser considerado en la asignacion de estimulos al

11
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desempefio docente y conservara el estimulo obtenido en la evaluacion respectiva hasta
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un semestre en el afio que se evalla, el puntaje correspondiente a la carga de trabajo
docente frente a grupo se multiplicara por un factor de dos.
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ARTICULO 26

Las personas titulares de la Rectoria, de la Secretaria General, de la Secretaria de
Administraciéon y Finanzas, y de las direcciones de gestion no podran participar en el
Programa mientras se encuentren en el ejercicio de sus funciones. Cuando el
funcionariado anterior deje de desempefiar su funcién podra incorporarse al Programa
en la evaluacién siguiente directamente al nivel de la Moda Estadistica que haya resultado
en la evaluacion, sin exceder el nivel establecido en los Lineamientos Generales de la
SHCP. Lo anterior, siempre y cuando cumpla con los siguientes criterios:

a. Que antes de ocupar puestos directivos hayan realizado actividades docentes
frente a grupo en cursos curriculares en alguno de los programas educativos de
la UABCS y que hayan participado en este Programa.

b. Deberdn tener nombramiento de personal académico ordinario de carrera de
tiempo completo con categoria de Asociado o Titular.

c. Los estimulos se asignaran solamente a quienes tengan un minimo de 20 afios de
servicio y tres en el puesto directivo.

d. El estimulo solo se otorgard por un afio fiscal, el inmediato a la conclusion del
cargo. Posteriormente, la persona ex-directiva debera someterse a evaluacion en
las condiciones que se sefialen en el Reglamento del PEDPD.

CAPITULO IV
DE LA COMISION DICTAMINADORA

ARTICULO 27
La Comisidon Dictaminadora sera el 6rgano encargado de revisar que la persona solicitante
cumpla con la totalidad de los requisitos para participar en el Programa segun se estipula
en el Capitulo Ill, asi como de evaluar de las solicitudes y resolver impugnaciones que se
presenten de acuerdo al formato de evaluacion del PEDPD a que se refiere este
Reglamento.

ARTICULO 28
La Comision Dictaminadora estara conformada por 14 integrantes:
a. Laoeltitular de la Secretaria General, quien ocupara la presidencia (1),
b. Las o los titulares de los Departamentos Académicos (9),
c. Una o un representante del personal académico por cada Area de
Conocimiento (3), y
d. Una o un representante del personal académico por la Universidad.
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ARTICULO 29

Las personas representantes del personal académico que integran la Comisidn
Dictaminadora serdn electas en cada una de las Areas de Conocimiento por el
profesorado-investigador de tiempo completo adscrito al Area de Conocimiento
correspondiente; mientras que la persona representante del personal académico por la
Universidad serd electa por el profesorado-investigador de tiempo completo de la
Universidad.

En ambos casos, las y los representantes duraran en su comisién dos afios, pudiendo
reelegirse por dos aflos consecutivos adicionales; y podran participar posteriormente,
siempre que transcurran al menos dos afios desde su ultima pertenencia a la Comision.
Las elecciones seran convocadas por la Secretaria General. Para votar en la eleccion de
las personas representantes del personal académico se requerird formar parte del
personal académico ordinario de carrera de tiempo completo con categoria de Asociado
o Titular.

ARTICULO 30
La persona candidata a representar al personal académico deberd cumplir con los
siguientes requisitos:
a. Formar parte del personal académico ordinario de carrera de tiempo completo
de la Universidad con categoria de Asociado como minimo.
b. Tener cuando menos tres afios de antigiiedad en la Universidad bajo este tipo de
contratacion.
c. Tener grado minimo de Maestria.
d. Cumplir con los requisitos para participar en el Programa de Estimulos al
Desempefio del Personal Docente.
e. Haber sido beneficiario en el Programa de Estimulos al Desempefio del Personal
Docente.

ARTICULO 31
La Comisién Dictaminadora tendra las siguientes atribuciones:

a. Revisar que las solicitudes cumplan con los requisitos de ingreso establecidos en
el Reglamento y convocatoria respectivos.

b. Evaluar las solicitudes aceptadas apoyandose en el Formato de Evaluacién (Anexo
1 de este Reglamento) y en los documentos probatorios.

c. Comunicar, a través de la Secretaria General, por escrito, los resultados de la
evaluacién indicando el nivel alcanzado, asi como el puntaje obtenido en cada uno
de los rubros evaluados.

d. Resolver en definitiva sobre impugnaciones al resultado de la dictaminacién de
solicitudes al PEDPD.

13
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ARTICULO 32
Si alguna de las personas integrantes de esta Comision mantiene cualquier grado de
parentesco o consanguinidad con cualquiera del personal académico a evaluar, o sea
ella misma a quien se va evaluar, entonces no debera estar presente en el proceso de
evaluacion respectivo.

CAPfTULO V
DE LOS CRITERIOS BASICOS DE EVALUACION

ARTICULO 33.
La evaluacion se realizard tomando en cuenta los siguientes criterios y factores en orden
de importancia:

a. Llacalidady productividad en el desempefio de la docencia (700 puntos:70%).

b. La dedicacion a la docencia (200 puntos: 20%).

c. Lapermanencia en las actividades de docencia (100 puntos: 10%).

La evaluacion solo considerara las actividades realizadas en el periodo escolar
correspondiente al afio anterior (1 de enero al 31 de diciembre) que se convoca.
Asimismo, Unicamente se tomaran en cuenta las actividades académicas del personal
académico que incidan en el logro de los indicadores de calidad de los programas
educativos de la UABCS, asi como la dedicacion y permanencia en nuestra institucion.

CAPITULO VI
DE LOS PROCEDIMIENTOS

ARTICULO 34.

La Comisién Dictaminadora convocara en el mes de enero de cada afio al personal
académico ordinario de carrera de tiempo completo con categoria de Asociado o Titular,
de todos los departamentos académicos, a participar en el Programa, publicandose la
convocatoria correspondiente a través de la pagina web de la UABCS.

ARTICULO 35.
La convocatoria debera contener:
a. El propdsito de los estimulos.
b. Requisitos de ingreso.
c. Niveles, montos de los estimulos y reconocimientos académicos que se
otorgaran.
d. Formay periodicidad del pago del estimulo.
e. Factoresy criterios de evaluacion.
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Fechay lugar de entrega de solicitudes y documentacion de soporte.
Cronograma de actividades del proceso

Que el estimulo estd sujeto de gravamen.

La mencion de suspensién del Programa cuando el gobierno federal lo dé por
terminado.

T o o

ARTICULO 36.

El personal académico aspirante debera presentar ante la Secretaria General su solicitud
de registro en los plazos y términos que determine la convocatoria, anexando los
documentos probatorios necesarios para acreditar su puntaje de conformidad con este
Reglamento y el Formato de Evaluacion. Documentos expedidos en un idioma diferente
al espafiol deberdn contar con una traduccién realizada por una persona perita
traductora acreditada.

ARTICULO 37.

La solicitud debera cumplir con los requisitos establecidos en el Reglamento vy la
Convocatoria del Programa. Por ninglin motivo se recibirdn documentos en forma
extemporanea.

ARTICULO 38.

La Comision Dictaminadora dispondra de un plazo no mayor de 15 dias naturales,
contados a partir de la fecha limite de recepcidn de solicitudes, para emitir la resolucién
correspondiente.

CAPITULO VI
DE LAS INCONFORMIDADES

ARTICULO 39.
La Comisién Dictaminadora debera publicar los resultados de acuerdo con el Calendario

emitido en la Convocatoria respectiva. De no presentarse inconformidad en el plazo
sefialado, se dard por aceptado el dictamen de la Comision Dictaminadora.

ARTICULO 40.

Cualquier inconformidad del personal académico evaluado debera ser presentada ante
la Secretaria General, en los cinco dias habiles después de publicados los resultados vy
acompafiada de las pruebas correspondientes.

ARTICULO 41.
Las inconformidades sobre el resultado de la evaluacién seran atendidas por la propia
Comisiéon Dictaminadora y dara respuesta en un plazo no mayor de diez dias habiles,
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después de cerrado el periodo de recepcion de inconformidades, para lo que proceda, y
su decisién sera inapelable.

CAPITULO VIII
DE LA SUSPENSION DEL ESTIMULO

ARTICULO 42.
El disfrute de los Estimulos al Desempefio del Personal Docente podra ser suspendido
de forma temporal durante el ejercicio fiscal por las siguientes causas:
a. Tener licencia sin goce de sueldo no mayor a seis meses durante el afio fiscal en
gue se encuentre disfrutando del Estimulo.
b. Ocupar puestos directivos o de confianza en la UABCS al momento de estar
disfrutando del Estimulo.
c. Cubrir comisiones oficiales.
Al personal académico que esté en el caso de los incisos a, b 0 ¢, y que se reincorpore a
sus actividades durante el ejercicio fiscal correspondiente, se le asignara nuevamente el
nivel obtenido al inicio del mismo.
d. Por no cumplir durante el semestre con su jornada y horario de trabajo, a que se
refiere el Articulo 20 de este Reglamento, salvo por causa justificada.
e. Que suinforme de afio o semestre sabatico no haya sido aprobado.

ARTICULO 43.
Los estimulos de este Programa podran suspenderse en forma definitiva por las
siguientes causas:

a. Incumplimiento de las condiciones de trabajo que establece el Estatuto del
Personal Académico y la normatividad de la UABCS.

b. Comprobarse falsedad de alguno de los documentos, datos o declaraciones que
sirvieron de fundamento para el otorgamiento del Estimulo; en cuyo caso, el
personal académico beneficiado deberd reintegrar el monto que hasta ese
momento hubiera recibido, perdiendo ademas en forma definitiva su derecho a
participar en el Programa.

c. Terminacién del Programa por el gobierno federal.

d. Separacidon definitiva de la UABCS derivada de renuncia, jubilacion o declarada
por una autoridad competente.

e. Suspension temporal de la prestacién del servicio ordenada por autoridad
administrativa competente.

f.  No proporcionar con oportunidad la informacion que le sea solicitada por sus
superiores o el drgano colegiado, relacionada con los procesos de evaluacién para
la seleccion y admisién al Programa.
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g. No cumplir con un minimo de asistencia de 90 por ciento a su jornada y horario
de trabajo.

CAPITULO IX
DE LAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO

ARTICULO 44,

En funcion de lo establecido por la SHCP, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria,

el gobierno federal proporcionara a la UABCS recursos presupuestales para cubrir los

importes de los Estimulos al Desempefio Docente para el profesorado-investigador

ordinario de carrera de tiempo completo con categoria de Asociado y Titular, de acuerdo

a las siguientes consideraciones:
Para la asignacién de recursos se tomara como base hasta el 30 por ciento de las
plazas registradas en la Unidad de Politica y Control Presupuestal de la
Subsecretaria de Egresos de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en las
categorias académicas mencionadas en este articulo. El presupuesto se
determinara con base en las necesidades de crecimiento natural o expansién de
los servicios, y sobre la base de las plazas de carrera de tiempo completo que
tenga registradas la Unidad de Politica y Control Presupuestal.

ARTICULO 45.

Los recursos presupuestales que otorgue el gobierno federal para cubrir los importes de
los estimulos formaran parte del presupuesto regularizable y seran suministrados
anualmente por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, previa entrega de los
soportes que justifiquen el ejercicio del presupuesto y solo podran ser destinados para
cubrir los importes de los estimulos al profesorado-investigador ordinario de carrera de
tiempo completo con categoria de Asociado o Titular.

ARTICULO 4s.

El gobierno federal, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Aprobatorio del
Presupuesto de Egresos de la Federacidn, autorizara —previa justificacion ante la Unidad
de Politica y Control Presupuestal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico— la
utilizacion de recursos que se deriven de reducciones al capitulo 1000 "Servicios
Personales” como consecuencia de ajustes a las estructuras organicas, a la plantilla de
personal, plazas vacantes, asi como de los conceptos de pago que no sean requeridos
para el servicio, para ser utilizados en la ampliacién de la cobertura del personal
académico beneficiado.
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ARTICULO 47.

La UABCS entregara la informacién que le solicite la Secretaria de Educacién Publica para
el tramite de autorizacién y ministracion de los recursos presupuestales a efecto de cubrir
los importes de los estimulos, en los tiempos que sefiale esa dependencia federal.

ARTICULO 48.
Con base en el presente Reglamento, sélo existiran cuatro fuentes de financiamiento para
el pago de estimulos, mismos que consistiran en lo siguiente:
a. Recursos fiscales para las categorias de personal de carrera de tiempo completo.
b. Recursos derivados de reducciones del capitulo 1000 conforme lo determine la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a través de la Unidad de Politica y
Control Presupuestal.
c. Aportaciones del gobierno estatal.
d. Ingresos propios.

ARTICULO 49.

Para la aplicacion de los recursos especificados en el articulo 48 b, c, d, la UABCS debera
reportar a la Unidad de Politica y Control Presupuestal de la SHCP el total de las plazas 'y
horas de que dispone la Universidad, asi como el porcentaje del personal a beneficiar;
asimismo, le informarda del monto que aplicard y el origen del mismo.

ARTICULO 50.

Los recursos autorizados por cualquiera de las fuentes de financiamiento anteriormente
sefialadas sélo podran ser destinados a cubrir los importes de los estimulos. Al estar su
ejercicio oficialmente autorizado para este aspecto especifico, no podran ser utilizados
para otros conceptos de pago.

ARTICULO 51.
Los recursos derivados de ingresos propios, por la naturaleza de su origen, no podran
formar parte del presupuesto regularizable en fechas subsecuentes.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento abroga cualquier lineamiento, disposicidn,
reglamento o acuerdo que con anterioridad se haya aprobado en la UABCS para la
operacion del PEDPD.

SEGUNDO.- Cualquier duda sobre la aplicacién del presente Reglamento sera resuelto por
la Comision Dictaminadora.

TERCERO.- El presente Reglamento entrard en vigor una vez que sea aprobado por la
Secretaria de Educacién Publica federal.
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Universidad Autdnoma de Baja California Sur
Lecretaria General

Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPERO
Farmato de evaluacitn NEL PERSONAL DOCENTE
Camyatatoria:
Perigdo de svaluackie:
Mombre del personal acsdémica:|
Area de Conocimissio:
HEWMHG!
Inptras clorssd

1 La persona a yer evabuads deberd completar b informackin en cantidades u horas en los campos mancados en godor gifs,
1 La Comititn Dictaminadora deberd lanar lod campod marcados &n colar anud cielo |puntajes totales o sablotales, ygiin bes o casa)

3 Mo i debarin modificar demadas, ri agregar o guitar renglones.
4 Este formato deberd presentanie en forma independients de la documentacion que aoediten las actividades reglizacles, Pars e evaluecidn no & necesario
eeiregar las obras completa-librod, manuaies, publicaciones etc | sino entregar of documento probatarnka gue s indique en b Gula de definicones.

5 La Comisiin Dictaminsdors no Eomard en cuenta documentacon gue ro esté contemplada destre del formato de ewaluacdn, asimsmo no se aceplihh
doosmentaciin presentada de forma extemgarines.

[ Puncaje I

Puntsje 3 [Puntaje de la Comskin|
DOServacion:
Actividad A0S | ovmisar Dctaminadora -
L Permanencia en las actividades. de |a docencia o

LG 6.25 puntos por cada alo de experiencia docente cumplido. A partir de os 16 afos di experienda docenie e alongarin
Acreditacidn:

ko JCHD it oes

[ e [ERN

Puntaje a [Puntaje de la Comisitind

Actividad wvaluar Dictarninadora Obsservaciones
. Dediaciin en of desempeio docente Hiias [i]
a) Posgrado Saimiire a
b Licenciatura y TSU Horas &}
[Acredaacidn: |DSE/DIP |85 puntos por cada horafsermanafsfio es cada caso

Vigente a partir de la Convacatoria de 2024-2025 (ejercicho 2023)
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2 7 NOV. 2023

Universidad Autdnoma de Baja California Sur
secredaria General

Programa de Estimuios al Desempeio del Personal Docende Uu \\Elflr LUTJBB

evaluar PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPERD
MG O i REL PERSONAL DOCENTE

al Puntaje de s Comasidn Cibservationss
Actieidad CHCtaminadora
3. Calidad en la docencla o
3.1 Participacion en act ividacdes de disefio currloulas
Inciao | Docurrserio | Actividad Puntaje Canlided | Sadotal
Flan Rrsponiaile
tudios b Ciriin ey
Und canters "";ﬂ‘m ]
posgrato | :
THEEE
4 actualiraticn g' [} |
Coratavackn 7]
e la Lormit
s I
Elaboracidn
el dooamen
== a -
Elaboracian del i
Eonieniday
FrETITHIR
K o L |
labos aciin :.E Hl
dj hura
i [T
programany
agnabury
] 5]
[Acreditaciin: JH.OGLI puntos ab y ¢; CAAC puntos dy & 31

Vigente a partir de la Convocatoria de 2024-2025 (ejercicio 2023)



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA SUR

CIRECCION GENERAL DE EDUC
SUFERIOR UNIVERAITARIAE INTER

Universidad Auténoma de Baja California Sur
Secretaria General
Programa de Estimidos af Desempefio del Personal Docente

REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPERQ DEL PERSONAL DOCENTE DE LA

EE.P SHS

Vigente a partir de la Convocatoria de 2024-202% [ejercicio 2023)
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Formato de evaluacion
PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPERO
REL PERSOMAL DOCENTE
Puntaje
= Puntaje a Pumtage o la Comisidn Observaciones
Actividad evaluar Dictarminadora
32 Calidpd del desempefio docente]  Punlaje Cantidad
evidluada por el alumnado i}
Fromedio S0-100 | o
Promedio B0-90 40| of of
Promedio 70-80 30| o of v
|Acreditacidn: [DIE
BT o0
- Puntajea | Puntale de la Comisidn Obsrrvaciones
Actividad ovalus Dictaminadora
3.3 Publicadiones relacionadas con ka docencia o
ncisos | Dibea Actividad Puntaje Cantidad | Subtotal
Libro de tewte] Autor(a) 100
ton  edEloria
de reconocice]|
prestigio
@ | i 0
1 Paguet Auitora) S0
diddetica, 2.
blanasal
b : of of of
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REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DEL PERSONAL BOCENTE DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA SUR |
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Secretaria General
Progreme de Estimules a8l Desempefic del Personzal Docente
Formato de evsluscicn

1. Cspituio de &utonz) 30
libro, 2.
Elzborscion
dz Mznusiss
d=
lzborstorio o
instructivos,
3. Dissfio ¥
construccion
d= =guipo d=
lzborstorio,
4.

Elzsborscion
de materisl
sudiovisusl,

5.

Elzborscion
dz softwars
sducstwo, €.
Motss d=
curso, ¥
Antologis
comantads,
8.
Monogrsfis.

c} Q a Q

1. Treduccion Autoria) 25
dsz hibro,
2.Traduccidn
d=  msterizl
d= =poYD
didictico, 3.
Traduccionss
publicedss d=
d) zrticulos. a 2 2

Acreditacion: | CAAC, Instancia que la otorga

Vigente a partir de la Convocatoria de 2024-2025 (ejercicio 2023)



REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA SUR
G E.P SBE

GIHECGION GENERAL DE EDUCACIGON
SUPERIOR UMIVERSITARIAE INTERCULTURAL

Universidad Auténoma de Baja California Sur 7 7 NOV. 2023
Secrelans General
Programa de Extimutos al Desempeho del fersons! Docente
Formata de evakiacin B RV,

PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPERD
REL PERS0OMAL DOCEMTE

[ Puntay [

Purise a | Puntaje e Ly Comisddn DI e e &
Actividad evaluar Dictaminadon s
3.4 Harincienes scaddrmicad recibhdag Prantage Cartidad o
al g ernachanal
] Macicral
&} Regional i estatal
Preparacin: de grupos del
Eumnalo pien ol plada
jeompaterris acaddmicas o
e dmerne s REne abes.

2| =(8
=N L= {=]
alolg

-]
-
i

dy
Acreditacitn:_|Instancia gue ko

[ Puncase [

Punisje  a Pustaje de la Coamisiin Dbsenaciones
Actwidad Ei Dictaminadona
35  Asstencls, puntuabdad v Puntae Cantidad
permanencis  en o s desempefn) a
Erabaido por 18 peiiona ]
a titular de DA, s [
by Evaluado por CAAL a0 of 0|
resitacin: [IDA i CAAC
[ Punaje IR
Puntaje s | Puntse de la Comisitn Observaciones
Actividad evalus Dictaminadara
3.6 Capacitacin y actualizackin | Fador | Homas o

24
Vigente a partir de la Convocatorla de 2024-2025 {apercicio 2023)



REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE DE LA
UNIVERSIDAD AUTGNOMA DE BAJA CALIFORNIA SUR .

HRECCION GENERAL DE EDUCACIGN
SUPERIOR URIVERIITARIA E INTERCULTURAL

Unkersidad Autbnoma de Baja California Sur
Secretania Gemeral

Programa de Estimubos o Desempefio del Personal Dooente

Formato de evahsacidn PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPERO
NEL PERSOMAL DOCENTE

0.5 por cada hova | 0.5 o of |
Aereditacian: [DDIE

[ Puncae N

Pusntsje & | Puntaje de la Comisidn Dhssrracionss
Actividad eraduar [ctaminadora
AT Covrsd de sctualkracion disciptinaria Facior Haras
recibidos deniro de w drea de o
0.5 por caddi hora 0.5 o
Acreditacdn: |I0,CAAC, Instancia que organiza
Puntajea | Puntaje e by Cormdshin Dinsaavacknes
foctiviclad maluiar wm.:ﬁa
18 Imparthcidn de cursos, diplomados, Factor Horas
seminarics, talleres  ewtracurmiculares,
[ euCacn, continiia & e formacidn o
1 por cada hora® 1 o

® I0,CARC, DiDCE, DDIE, 5A DI, segdn cormsponda, Cuando sea an InstEuciones gxternas, presentar constanda de [a rstiteckn y el

Acreditacidn: [convenio acuerdo con la UABCS
[ purcaje
Tutorias
Puntajea | Puntaje de fa Comisidn CHsenmcines
Actividad Evaluiar Dictaminsdors
3.9 Trabajos dirigidos para & titulacion de estudiantes L]
(T At ividad Dara Mivel Puntaje Canticad Sublotal
aj Rewisian de [Tl Doclorado = o o 28

Vigante a partir de la Convocatoria de 2024-202% [ejercicio 2033)



REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE DE LA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA SUR

Universidad Auténoma de Baja Californi J

Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docentlez,_ [ Crhimarigy'e Jo |=!L"'5|-ur~|_.|;.c,

Secretaria General

Formato de evaluacion

NLiEER,

i §
Edamn gy
nie 1 R T . TTT IS
"""""'-"'"""-I""-lr!n-_-"ﬁt .

'|_|]“1'_‘L£LE

Il

Ir u:[:‘}'?_”;_',l_'l“lh

4 mr E"‘E

L | [
SBICEMTT

b) proyecto |Tesis Maestria 15 [s) 0
Tesis y otras |TSU, Lic V| 10
<} especialidad o ol
d) Direccion Tesis Doctorado 55 0 0|
e) trabajo en Maestria as 0 0
realizacion  |Tesisy otras |TSU, Lic ¥ 35
ﬂ especialidad o 0
g) Direccion Tesis Doctorado 70 0 O
h) trabajo Maestria 60 0 O
terminado Tesis y otras |TSU, Lic v 50
B especialidad o o
j) Revision de Tesis Doctorado 30 0 0
k) trabajo Maestria 20 [¢] O
terminado Tesis y otras |TSU, Lic ¥ 1s
especialidad
0 0 0
m) Sinodalia Examen Doctorado 30 0| 0
n) Examen Maestria 20| [o] [s)
TSU, Lic Y is
o) Sinodalia i (o] 0
p) Distinciones Doctorado 15 0 0
q) honorificas Maestria 10 (o) O

Acreditacion:

DSE para pregrado, DIIP para posgrado

Vigente a partir de la Convocatoria de 2024-2025 (ejercicio 2023)
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REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA SUR

Wi
SiMEiamu gy L]
LT L] ! "I D &
B L i g "-fluet:il'ﬁ: :

Universidad Auténoma de Baja Califf | ur l§ o .?.".;"3

i .l
. : Secretaria Gerleral ] _E:T TR II_'|"||,|
rograma de Estimulos al Desempefio del Perm 8T mns
Formato de evaluacién L PR S bly fﬁyili?m'“:":'
Puntaje -!’
Puntajea | Puntaje de la Comisicn Observaciones
Actividad evaluar Dictaminadora
3.10 Tutorias a estudiantes Puntaje Cantidad 0 0
Por alumnoia) por
ol semestre, grupales 3 0 o 0
Por alumnoia) por
b} semestre, individuales 6 0 0 0
Acreditacion: |DDIE
Puntaje
Puntaje a Puntaje de la Comision Observaciones
Actividad evaluar Dictaminadora
3.11 Asesoria a estudiantes 0
Incisos Documento| Actividad Puntaje Cantidad Subtotal
Asesorias Por 5
acadeémicas |alumno(a),
por semestre
a) 0 0 0
Servicio Por 20
social* alumno(a),
b) por semestre D 0 0
Practicas Por 20
profesionales|alumno(a),
por semestre
c) 0 0 0
Acreditacion: |JD, *DSEs

Vigente a partir de la Convocatoria de 2024-2025 (ejercicio 2023)



REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA SUR

u
e Ak ﬂFr‘llFll.-u-"'

'"""ll'l-:--:m-.-.-.-u.,_",'.:g:‘:::rg:ul
Universidad Auténoma de Baja California Sun WFMLEL
Secretaria General [l 14 mp nn
Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Do n ni . ||_.| | ||
Formato de evaluacion ‘f.mrm':—";:g:'??_n;_'ﬂ[rul W
o s it
Investigacion
Puntajea | Puntaje de la Comisidn Observaciones
Actividad evaluar Dictaminadora
3.12 Publicaciones de investigacion relacionadas con el contenido de los PE que) 0
imparte el docente
Incisos Actividad | Obra l Nivel Puntaje Cantidad Subtotal
Autor{a) o coautor{a) de libros, técnicos, 100
a) cientificos y humanisticos o o 0
Autor{a)} o coautor{a) de libros de divulgacion 50
b) 0 8] 0|
c) Traduccion de libros 40 0 0 0
d) Autor{a} o|Con arbitraje| Internacional 60 0 0 0
e) coautori{a) de|indexados Nacional 30 0| 0 0
f) articulos Sin arbitraje|Internacional 15 0| 0 0
g) no indexados Nacional 10 0) 0 0|
Capitulo de]Autor{a) o coautor (a) de 25
h) libro capitulo de libro internacional o o 0
especializado |Egitor{a) o coeditor(a) de libro 25
i) 0 0 0
j) Sitio web Disefio de sitio web 20 0 0| 0
Acreditacion: |Instancia que la otorga
Puntajea | Puntaje de la Comision Observaciones
Actividad evaluar Dictaminadora
3.13 Proyectos académicos de investigacion H 0
Incisos Documento I Puntaje I Cantidad Subtotal

Vigente a partir de la Convocatoria de 2024-2025 (ejercicio 2023)



REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPEND DEL PERSONAL DOCENTE DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA SUR "

GIRECCION GENERAL DE EDUCACION
SUPERIOR USIVERSITARIAE INTERCULTURAL

Unhrersidad Auténoma de Baja Califarnia Sur
Secrelaria General

Frograma de Extimulos & Deseampeio del Personal Docenle

Foamato ce evakiaciin PROGRAMA DE ESTIMULDS AL DESEMPERD
REL PFERSOMAL DOCEMTE

Inicic  de  propects  de| ]

irmveitigaciden Ciy

1) financiamignts exdena ol o] a
Inico  de proyecio  de 5
Irnveanigad i interna,

5] pprohado por CAAL 0 W | E

Roportn  complido del D
petiodo anual del proyecio
de Irveglig Acidn con
linaniidmiento externo

1 of of of
Rrporte cumplids del 50
periodo arusl del provecto
o IERgackin  inberno, |
aprobado por CANE
] 0f o] of
A i LR |l.'.|'|.l|lfI oinp
[ Puntaje I
= Punitaie a | Fumtaje de la Comébin CHoseTvRc s
Actividad evaluar Dictaminadara

A4 Paiicipaiihn como ponenic en Punitage Cantidad
oongresst o ovenos aadidmicos del
drea de Conocimionto o afines del

docente
Longeesns o ewienlog scadémecos _ o
1) Intermacional n i of
ki Macioradl » of

29
Vigente a partir de la Convocatoria de 2024-2025 (ejercicio 2023)



REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPERNO DEL PERSONAL DOCENTE DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA SUR
EEP SHS

GIRECCION GENERAL DE EDUCACION
-'SI..II'-'EFI'I-I.'JH UNIVERSITARIAE INTERCLULTURAL

Untversidad Autdnoma de Baja California Sur 2 { NOV. 2023
Secretana General
Programa de Edimules al Desempea del Personal Docente l ' U .

Foemaio de cvaluadion
PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPERD
DEL PFERSOMAL [HMCENTE

TH == q q J

Acreditacidn:_[instancia que otornga

[ puotaje N

Pt aje & Pumiaje di la Comision Oibse nradiones
Acthsidad ewaluar DwcRarminadiara
3.15 Registro de patentes y productos Puntaje | Cantidad a
aj [Registra de patentes bl ol
by [Desarrolia de protetipos ] 5 af
AL i L ik IIHP‘I
[ Punta)e [ EENEN
Invﬁquiﬁn
Purtajea | Puntaje de la Comisidn CIbiaread iy
Actividad evaluar [Hcteménadar s
116 Actividades: de arbitraje, revisidn, conmeciin y edicion i}
e Actividad | Hivel Funlaje Canii
Arhitmle a proyedos de|nternacanal 2 5 a (1]
|I:||- invpslgacidn Racoral b [}
Arbitraje de publicaciones [intermaconal E] o ol o
Er Naiorad » of ol [
|=t Barviscutal de litwon|  Inbemaconal = _H g I
] correcior[a) Macional L] K| o
Conssga oditorial de revista, odicion  ce ]
| revsla “ ol J

Acrediacion: |Institucidn que o solicta. En o caso di la UABCS, DIIP, 5G, CA, 10.

Vigente a partir de la Convocatoria de 2024-2025 (ejercicio 2023)



REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA SUR

G E.P SEBES
FIHECGION GENERAL DE EDUCACIGON
SUPERIOR UMNIVERSITARIAE INTERCULTURAL

Universidad Autdnoma de Baja California Sur
Secretaria General

Programa de Estimutos 3l Desempeno del Personal Docente
Formato de evaluaciin

PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPERD
[ e [N DEL PERSONAL DOCENTE
eobeglados
Pumtaje a | Puntaje de la Comisidn Observaciones
Actividad mrabuar Dictaminadora
317 PFroyecios  académicos  de|  Puntaie Cantidad
e i v delusidn

a

Inicin e proRecion el 15

ensidn v difusitn con

a) firusnciamiento exherno of
Iniche e proyeciod  de § 1]

ensidn  y  diusion]

internes,  aprobados  paon

Reporte  cumiplido 35
peripdo arial ds g
@ ExREnAdn y difusidn con
inarCiamienta pwlernoe

Repore:  oumplida  del ]
pefinde jnus de peoyec
dr Eiensiin v difusi
mberrens, aobados  poe
d} CARIC .

Acroditacion; |[CAAC, DDCE

) |
Vigente a partér de la Convocatoria de 2034-2025 (ejercicio 2023)



REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPERIO DEL PERSONAL DOCENTE DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA SUR A

GIRECCION GENERAL DF EDUCACION
SUPERIDA UNIVERSITARIAE INTERTULTURAL

0
2 7 NOV. 2023

Universidad Autdnoma de Baja California Sur
Secretaria GeEneral
Programa de Estimulos o Desempeio del Personad Docente
Frnabo e vl acin

PROGRAMA DE ESTIMULDS AL DESERMPERD

DEL PFERSONAL CEMTE
[ Punesie [ 3 o

Puntaje de B Comisidn Obee rvackones
Actividad

Dictamninadiora
118 Okganicacidn de congresds o evenlod  inslilucionslss del drea  de
tonocimienie de la o & Docente

ncisos Acthidad Mrel Canlidad

aj Comibé ciganitades  [aessrieal™

B t:
C
‘n—é Cornishones S apoyo E—'
i,
f]

il Coamsi ftringieni :

orileren i, ador
tﬂu =1 3
i} ., ete

|

= -

g
BlB|E|=|» 8|66 &
&

& lojois jololoioislolole
U=l =] =1

o iin biconkca yifo scaddmics yio firanciera de iraliluciin exdr 3
A il i
Puncae RN
Pumiagea | Puniaje de la Comdsidn Dinsereacones
Activiclad nadod 3
315 Part cide en :chfpns-nﬂc_ﬂadm
incisos Achridad | wwel | Puntaje | Caniidad

32
Vigente a parthr de la Convocatoria de 2024-2025 [ejercicio 2023]



REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPERO DEL PERSONAL DOCENTE DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA SUR sEP SES

CIHECCION GENERAL DE EDUCACION
SURE F\‘rﬂﬂl UMIVERSITARIAE INTERCLULTURAL
Secretana General

Prograiva de Estimales al Dewempeno del Persons] Dotente R @

Formato de evaliaciin PROGRAMA DE ESTIMULDS AL DESEMPERD
DEL PERSONAL DOCENTE

Universidad Autdnoma de Baja California Sur

Representanie dhel] Tiautar o 20 J

aj prolesorado ante H, CGU |suplents 'EI J
Repretanlante del] Parlidpacidn 15
prafesorado ante H, CGU  |oomio mibembsr
de ) 5N
eupecial

Reginebenlanie del| Participacsdn 10
prodesorado ante H, CGLU Joome Ml;u-nl

o LTI 5400
lwmnu-:e

L Regresenlant e Titular of 10 _j j 4
i prifesorsdo ante CAKRD suplente &
Participacidn 5
CENTI

iMegranle  de

oomiidin

Comiticnes. Departament ile 15
* ol | [
[NcEamimaanrg 15
el FEDFD
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Vigenbe a partic de la Comnvocatoria de 2024-2025 (ejercicic 2023)



REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA SUR T

GIHECCION GENERAL OF EDUCACION
SUPERIOR UNIVERAITARIAE INTERCULTLURAL

[TAWALTLEE|
ﬂ 27 NOV. 2023

Universidad Autdnoma de Baja California Sur
Secrolata General
Programa de Estimubos al Desempe o del Personal Docente

Formibio de evahiaciin PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPERO
REL PERSOMAL DOCEMTE

Comislones Partidpacidn g
e
integrante  dal
Comitd
Académimn  de
Podgradao

R porrs ke Im PSR 75

[ carrera

v wnidad de

produccion o
Reyponsdie ‘n: labsrator 15

] b
lolo lo

de docenda o
It

| Islmdlln e asaman dProfesorade
in Ayuanips
n|'|:l||11.l|:|-ﬂn

fis

=]
- L]

Sl b

| aCatimiCog

ol Resporsahile
2 -Id-l?l'l'lll:n Ihw'

regitrado =
anbe PEODER hl:vqrrﬂc
n?

gl rmmhd:dn [Responsabie
qi'

rticipackin bicnica y/o acaddmica r.ﬂ:rﬁmr-:hﬂﬂ insticucitn H_rinruu
Acreditacidn: |Imstiucidn o 10, DGAA

lelale lelolels lole

bt et B e B e

B
e oo jolp

E=1E=R =
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Vigente a partic de la Convocatoria de 2024-2025 (epercicio 2023)



REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA SUR sEF sSES

GIRECCION GENERAL DE EDUCACION
SUPERIOR URIVERSITARIAE INTERCULTLRAL

/AT O
lﬂ 27 2n23®
AU\ LB

Universidad Autdnoma de Baja California Sur
Secretaria General

Programa de Estimilos al Desernpedio del Personal Docente PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPERO
Formaato de evalisaitn REL PERS0OMAL DOCEMTE
Ressmen
A wier Benado por la Comision del PEDPD
htividad Puntaje midma  [Puntaje otorgadol
Corrisado FEDPD
I_ Pﬂmmﬁl e H acthvidaded de la docencia LI.'H:I [1]
- 1 ] 100 [i]
J00 1]
= S 200 0
3. Calidad en ka docencla fLLY 1]
3.1 Participadiin en actividades de disefo curriopls [51] [1]
3.2 Caliifad disl desam docenle evaluada por los estudianies L] 0
IH fubdicaciones relacionadas con b dooenda 100 i
3.4 Dstenciones académicas recibidas por & docente (1] 1]
A5 Asistencia, puntualdad y permanencia en o dessmpeio docenle, evaluada por el 10 y por
CAAL
Th 1]
16 HEM ¥ BETLIIE B Eidn %lﬂ recibidy A0 i
3.7 Cursos de scualizackdn disciplinaria recibldes dentrg de su drea de conocimisnts 40 [1]
18 impartickin de curscs, diplomados, seminarios, talleres extracurhoulsnes, de sducacin,
comtinua o de formacidn y Capacitacion docents a0 0
Subtotal 0
Tutprias
3.9 Trabajos dirgides para la titulaciin de sstudiante 200 1]
A 10 Tutorias 3 estudsantes 115 (4]
811 Aveuneia o extudiantes 05, ]
Subtotal [i]
investigacin
3.12 Publicackones de meestigacion relacionadas oon of conlenido de os PE g impane & 150 1]
{3.11 Prayecios scaddmicos de investigaciin 130 1]
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Secretaria General

REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DEL PERSOMAL DOCENTE DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA SUR

G.E.P SESE
GIRECCION GENERAL OF EDUCACION
SUFERIOR UNMIVERAITARIA E INTERCULTLIRAL

Programa de Estimulos 3l Desempehio del Personal Docente
Fommato de evaluscidn PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPERO
REL PERS0OMNAL DOCENTE
3,14 Participacidn como ponente en conEreses o eventos academicos del drea de conocimientol
o afines ded docente a0 0
3.15 Registro de patenies v productos de investigackin tecnobigica y educathva L] 0
3.16 Actividades de arbitraje, revisidn, corecicn y edicdn 0 0
Subtotal [v]
E.EE-DH!IHH-
1.17 Proyectos acadimicos de extensidn y difuskin 50 a
.18 Organizaidn de congresas o ovent os instibucionales del drea de conodimiento del Dooenta
A0 1]
3.19 Pariicipackin en cuer 5 a0 1]
& Subtotal 1]
Total logrado en ks evaluacidn 1
L. Permanencia en s actividades de la docencla 100 0
| 2. Dedicacsin en e desempefio docente 20K ]
3. Caligad an b doceniia SCH 1]
Total de puntaje obtenido en ta evaluacidn a
Minkma de Calidad FALSD
Hivel obtenido de acuerdo al articula 10 del Reglamento i Totd FALSD
Mombee de [a persona evaluadora Fanmai
Bombee de la persona evaluadon s Firmai
Hombee de [a periona evaliadin Flrma

Vigente a partir de la Convocatosia de 2024-2025 {ejencicio 2023)
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